Jag vill nominera:

Trollhattans Stad

Motivering:
Varfor tycker du att Svenska Jamstalldhetspriset 2018 ska tilldelas just den verksamhet som du vill nominera?

Trollhattans Stads ledord géllande arbetet mot vald i nara relationer ar: Att arbeta mot vald i nara
relationer ar ett strategiskt, malmedvetet och uthalligt arbete. Det ar inte valbart och inte heller

nagon asiktsfraga utan en fraga om kunskap som kraver mandat, tid och resurser”. Trollhattans Stad
har genom sitt strategiska, malmedvetna, langsiktiga och uthalliga arbete utvecklat ett hallbart och
kvalitativt valdsforebyggande arbete for kvinnofrid och mot vald i nara relationer. Kvinnofridsarbetet ar
integrerat i ordinarie strukturer samt ar en politisk prioritet med en politisk styrning som verkar nerat i
organisationen och ger mandat, resurser, legitimitet och signal om “viktighet”.

Hur stor skillnad har verksamheten gjort for jamstalldheten i samhallet eller i

organisationens malgrupp?

Beskriv hur stor skillnad verksamheten som nomineras gjort for jamstalldheten i samhallet och/eller i organisationens
malgrupp? (Med malgrupp menas till exempel kunder, invanare eller medborgare.) Beskriv vilka resultat som har uppnatts
eller kan nas i framtiden?

Genom Trollhattans systematiska arbete med att férebygga vald mot kvinnor och vald i nara relationer
framjar vi jamstalldhet genom att vi minskar vald i nara relationer, sexuella évergrepp, hedersrelaterad
problematik och kvinnlig kénsstympning genom att vi identifierar valdsutsatta, valdsutévare och

barn som upplevt vald samt tillhandahaller vard och stédprogram. Detta har resulterat i att det
valdsférebyggande arbetet har gatt fran spridda, smaskaliga insatser — till insatser som ar systematiska,
storskaliga och samordnade. | Trollhattan finns en valdskunskap och erfarenhet som ar unik pa grund
av en tydlighet och prioritet sedan lang tid, vilket innebar att man 6ver tid och bredd har byggt upp en
struktur med tydlig arbetsledning och arbetsmetoder. Genom detta har alla sektorer inom kommunen
blivit mycket battre pa att upptacka och férebygga vald i nara relationer. En effekt av insatserna ar

att fler manniskor séker hjalp i ett tidigare skede och mérkertalet har minskat da kommunens tydliga
malsattning genomsyrar och marknadsférs i manga kanaler. For att pa sikt na nolltolerans har enheten
mot vald i nara relationer prévat nya arbetssatt och metoder som har utvarderats genom brukarenkater
och ett strukturerat samarbete med Hégskolan Vast for att sedan implementeras i ordinarie system.
Detta innebar ett rattsakert omhandertagande och bemé&tande och stdéd och hjalp anpassad for olika
behov vilket minskar risk for aterfall. Genom att systematiskt screena vald satter vi vald mot kvinnor och
vald i nara relationer pa kartan och gor det synligt och tydligt och fangar upp fler i ett tidigare skede.
Genom lang erfarenhet och erkannande av arbetet har kunskap spridit sig — vilket lett till att flera
kommuner idag via avtal far del av Trollhattans kunskaper, resurser och utbildning. Samverkan resulterar
i tidig upptackt av valdsutsatthet och anpassade metoder minskar aterfall som framjar jamstalldhet.

Hur uthalligt ar arbetet?

Beskriv hur lang tid verksamheten som nomineras pagatt och hur lange effekterna kommer att finnas kvar? Pa vilket satt har
ni sett till att arbetet ar hallbart? Beskriv i hur stor utstrackning den har blivit en del av det ordinarie arbete som bedrivs av
organisationen? Svenska Jamstalldhetspriset tilldelas inte tidsbegransade projekt.

Trollhattans arbete for kvinnofrid startade 1983 da den kommunala kvinnojouren startade pa initiativ
av politikerna i Trollhattan. 1999 startade Trollhattan en tvarsektoriell kvinnofridsgrupp. 2002 bérjade
kommunen med hjalp av enheten mot vald i nara relationer utbilda specialister inom vald néara relationer
pa varje enhet inom Arbetsmarknads- och socialférvaltningen och Omsorgsférvaltningen. 2004 startade
kommunen ett kriscentrum f6r man och 2005 utékade man den kommunala kvinnojouren med en
samtalsmottagning for kvinnor. 2006 beslutade politikerna att starta ett Barnahus i Trollhattan som
organisatoriskt skulle ligga i den nya enheten mot vald i nara relationer, dar dven samtalsmottagningen
for valdsutsatta och valdsutoévare och skyddat boende lag organisatoriskt. Inom enheten ar
valdsproblematiken alltid central och det finns en tydlig arbetsledning, rutiner, arbetsmetoder, risk-

och skyddsbedémningar och verksamheten har integrerat strukturella feministiska perspektiv med
relationella perspektiv. Chefen fér enheten mot vald i nara relationer har i sitt uppdrag att arbeta
strategiskt forebyggande med fragan och fungera som en resurs inom omradet i Trollhattans Stad.
Chefen arbetar i ndra samarbete med kommunens folkhéalsostrateg och jamstalldhetsstrateg. Enheten
mot vald i nara relationer ar férutom en operativ verksamhet dven ett kunskapscenter inom omradet.

| kommunens mal- och resursplan har det sedan slutet av 90 talet varit inskrivet att kommunen skall
verka for kvinnofrid och att vald i nara relationer upphér. Trollhattans stad har genom sitt strategiska,
malmedvetna, langsiktiga och uthalliga arbete utvecklat ett genusmedvetet, hallbart och kvalitativt
valdsférebyggande arbete for kvinnofrid och mot vald i nara relationer som baseras pa ett tydligt
folkhalsoperspektiv. Detta genom att integrera kvinnofridsarbetet i ordinarie strukturer och omsatta
kunskap och reglering i praktisk hallbart och kvalitativt kvinnofridsarbete i organisationen.



