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Inledning
och syfte

Naringslivsstrategin for Trollhattans Stad beskriver
hur staden under de narmaste aren kommer att
arbeta kring naringslivsfragor saval inom organi-
sationen som tillsammans med foretag och andra
aktorer.

Syftet med naringslivsstrategin ar att utveckla nddvandiga
samarbeten och arbeta pa ett malinriktat satt, sa att vi skapar
ratt forutsattningar for ett vaxande naringsliv och for fler
arbetstillfalleni Trollhattan.

Naringslivsstrategins malbild uttrycker stadens viljeinriktning
for naringslivsutveckling med sikte pa 2030. Revision sker

i samband med framtagning av ny mal- och resursplan for
Trollhattan (2023).

Naringslivsstrateqgin ar framtagen i dialog med naringsliv,
utbildningsaktorer, regionala aktérer med kopplingar till
naringslivet samt stadens politiker och tjanstepersoner.



Vision och
ambition

TROLLHATTANS VISION AR ATT VARA EN STOLT
OCH INNOVATIV STAD MED PLATS FOR FRAMTIDEN.

Ett starkt och brett naringsliv med manga framgangsrika
foretag ar en forutsattning for ett gott livi Trollhattan och
regionen. Det innebar att vi maste ligga i framkant nar det
galler stadens naringslivsstrategi och ha kraft att tillsammans
omvandla den till handlingar.

For att lyckas i vart naringslivsarbete behdver hela staden
vara engagerad. Trollhattans attraktionskraft - en attraktiv
plats att besdka, bo, studera, verka och leva i - ar sarskilt
viktig for att bidra till stolta trollhattebor, kompetens-
forsdrjning och nyajobb. Profilen som en kunskapsintensiv
och innovativ stad, och en vaxande techstad, hjalper oss att
driva utvecklingen i en positiv riktning. En viktig faktor i detta
arbete a&r 6kad samverkan mellan naringslivet, akademin och
offentliga aktorer, da vi stalls infor en foranderlig och allt mer
komplex omvarld med tuff konkurrens.




Kopplingar till stadens befintliga styrande dokument

Trollhattans naringslivsstrategi utgar fran Trollhattans vision, stadens Alla delar av vad som gor en kommun attraktiv omfattas dock inte av
mal- och resursplan (MRP), 6versiktsplan samt andra styrande doku- denna strategi. Exempel pa fragor som ar av stor vikt for néringslivet
ment pa dvergripande niva. Naringslivsstrategin har dven flera mer men som omhandertas av andra styrdokument ar exempelvis miljé och
detaljerade strategier och handlingsplaner kopplade till sig. Exempelvis klimat, upphandling och bostadsférsérjning.

besdksnaringsstrategi, internationell strategi och kommande etable-
ringsstrateqi.

Denna néringslivsstrategi fokuserar pa omradena:

Attraktionskraft och

kompetensforsorjning Foretagsklimat

Entreprenorskap och Infrastruktur, markberedskap
innovationskraft och fysisk planering
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Trollhattans Stads néringslivsenhet har pa uppdrag av
kommunstyrelsen ett évergripande ansvar for att naringslivsstrategin
genomfors. For att na framgang kravs dock ett brett samarbete med
stadens dvriga forvalt-ningar och bolag, naringsliv, akademi och andra
samhallsaktorer. Varje aktor ar en oerhort viktig del av Trollhattans
attraktionskraft.

Uppfoljning av néringslivsstrategin sker genom resultatuppfdljning av
handlingsplaner och prioriterade insatser, aterkommande kundunder-
sokningar samt utvalda indikatorer och nyckeltal i Trollhattans mal- och
resursplan.



Omvariden

Ett stort antal foretag i Trollhattan arbetar sedan
l&dnge pa en internationell marknad. De globala mega-
trenderna paverkar oss darmed bade direkt och indi-
rekt. Det ar trender som bade privata och offentliga
aktorer maste forhalla sig till och lyckas dra nytta av.
Att Sverige ar ett mindre land med stor export, bidrar
samtidigt till en sarbarhet som kan paverka vart land,
var region och var stad.

Klimatforandringar, urbanisering och
aldrande befolkning

Tillsammans star vi infor omvélvande samhallsutmaningar som
exempelvis klimatforandringar, urbanisering och aldrande be-
folkning. Parallellt har den pagaende pandemin (2021) kullkastat
myck-et vi tidigare betraktade som sjalvklart och skapat annu
fler ut-maningar. Manga lander behdver nu stalla om och deras
stradvan mot mera hallbara I6sningar och samhallen forstéarks.



Hallbarhet

Att agera hallbart ur samtliga dimensioner, socialt, ekologiskt och eko-
nomiskt, bedoms bli avgérande for féretag som vill ga starka ur
samhallsférandringarna. Utvecklingen mot en fossilfri, cirkular ekonomi
ar en nddvandighet for att na de globala klimatmalen men ocksa for att
skapa konkurrenskraft pa en global marknad.

Foretagens roll i arbetet med social hallbarhet kommer att behdva ut-
vecklas i samverkan med dvriga samhallet. Att foretag och manniskor
upplever att de lever och verkar i ett tryggt sammanhang blir helt néd-
vandigt for att lyckas mdta alla andra utmaningar och fortsatta skapa
forutsattningar for lokal, regional, nationell och internationell utveckling.
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Digitalisering och nya kompetensbehov
Samtidigt drivs samhallsutvecklingen till stor del av en snabb digitali-

sering. Férandringarna paverkar alla branscher och hela samhallslivet.
Digitaliseringen innebar att nya jobb skapas och gamla forsvinner. Det
kraver flexibilitet och utveckling hos saval utbildningsaktorer som
foretag och arbetstagare. Livslangt larande blir allt viktigare och med
stor sannolikhet kommer antalet egenfdretagare att 6ka.

Storstadsregioner
Ekonomisk utveckling drivs av storstadsregioner som konkurrerar om

kompetens och kapital. Féretagen har regionen som plattform for att
na sina marknader i varlden. Ju storre region, desto storre formaga att
generera tillvaxt. Parallellt finns tecken, &tminstone pa nationell niva,
att mellanstora stadder med stark identitet och “narhet till allt” kan 6ka i
attraktivitet. Utvecklingen kan ocksa forstarkas av att manga
anstallda har arbetat pa distans under pandemin och méjligen
omvarderar sitt boende.



Trollhattans




Stark industrihistoria och omstéllningsformaga
Trollhattans naringsliv har en stark bas av industri- och tjansteféretag
inom teknologi, teknik och tillverkning. Stadens industrihistoria
innehaller manga exempel pa framgangsrika omstéliningar dar foretag
stallts om, nya foretag bildats och dar breda politiska 6verenskommel-
ser har skapat ratt forutsattningar for detta. Ur varje omstallning har
utvecklingen gatt framat och en trollhatteanda, som praglas av samver-
kan, vilja och handlingskraft, har forstarkts. ldag finns 6vertygelsen att
vi tillsammans kan fortsatta utvecklas, avenien foranderlig och kom-
plex framtid.

Spets och bredd

| Trollhattans teknikintensiva naringsliv ar branscher som automotive,
flyg och rymd stora. Flera av bolagen har internationella agare. Har
finns varldsledande foretag med spetsteknologier, och tillsammans
med akademin och andra utvecklingsaktorer, ar de motorer for
forskning och innovation i stadens utvecklingsmiljoer. Ytterligare ett
spetsomrade i Trollhattan ar filmproduktion, med Film i Vast som den
stora motorn.

Totalt har Trollhattan drygt 4 500 arbetsstéllen varav cirka 2 000 &r
aktiebolag. Som pa de flesta andra svenska orter utgér de sma och
medelstora foretagen en klar majoritet. Har finns foretag som vaxer pa
spannande tillvaxtmarknader, framgangsrika leverantorsforetag och
tillsammans star foretagen for stor mangfald.
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Utbildning och utvecklingsmiljoer

Hdégskolan Vast och andra utbildningsaktdrer spelar en viktig roll for
Trollhattans och regionens kompetensfdorsorjning och det innovations-
stodjande systemet. Hogskolan Vast erbjuder arbetslivsnéra utbildning-
ar och har framgangsrikt byggt upp sin profil kring arbetsintegrerat
|&rande. Idag har Hogskolan Vast 13 600 studenter och 675 anstallda
(2021). Flera forskningsmiljoer har utvecklats i samarbete med externa
aktorer - ett av de starka forskningsomradena ar produktionssystem
och produktionsteknik.

Innovatumomradet ar ett omrade som préaglas av stark utveckling och
tillvaxt. Under de senaste 25 aren har det gatt fran nedlagd industri till
en pulserande miljo med ca 200 féretag och 6ver 2 000 anstéllda. Pa
omradet finns Innovatum Science Park som hjélper startups och tillvax-
tdrivna foretag att mota och forandra framtiden. Teknik och innovation
ar i fokus och profilen foljer det industriella arvet. Innovatum Science
Park driver en rad stora utvecklingsprojekt och erbjuder bland annat
test- och demomiljoer, startup-inkubator, olika foretagsnatverk, events
och ett “community” for entreprendrer.

| Trollhattan utvecklas ocksa en helt ny, centrumnéra stadsdel med
hallbarhet i fokus. Stadsdelen Varvik far en stark framtidsprofil och har
kommer det att skapas stora mojligheter for testning och anvandning av
ny teknik, exempelvis inom mobilitet och energi.
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En del av Goteborgs arbetsmarknadsregion

Enligt senaste statistiken fran SCB(2020) har Goteborgs arbetsmark-
nadsregion vaxt ihop med Trollhattan och Uddevalla, vilket innebar att
1,4 miljoner invanare bor inom pendlingsregionen. Pendlingen har vuxit
i bada riktningarna. Effekten ar att tillvaxtmaojligheterna starks pa en
strukturell niva och inte minst kompetensforsorjningen underlattas.

Trollhdttan - en framtidsstad

Framtidens unga kommer troligen att géra andra livsval an tidigare ge-
nerationer. Fragan &r hur valen paverkar samspelet mellan storstads-

regioner, mellanstora stader och landsbygd. En ny undersdkning visar
att fler unga kan komma att valja bort storstaderna i framtiden (AFRY,
2020). Medelstora stader med stark identitet och hog attraktionskraft
lyfts upp som vinnare och nationella experter inom stadsutveckling
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placerar Trollhdttan pa listan 6ver méjliga framtidsstader. Under 2018
och 2019 visade ocksa Stockholms Ian ett negativt flyttnetto.
Trendbrottet innebar att det var fler som flyttade fran an till
Stockholms lan. Framst var det barnfamiljer som valde att lamna
storstaden och flytta till krans-kommuner.

Ny slussled

For att bibehalla och utveckla Vanersjofarten behdéver en ny slussled
byggas i Trollhattan, enligt en fordjupad utredning av Trafikverket. De
befintliga slussarna kommer att vara uttjanta 2030. Nya slussar
kommer att utveckla sjofartens mojligheter och bidra till ndringslivets
utveckling. Slussarnai Trollhattan ar ocksa ett av stadens storsta
bes6ksmal. Ett projekt av denna storlek kan komma att skapa stora
utmaningar under byggtiden, med intrang i bostadsomraden och tunga
transporter.



Trollhattans
utmaningar

Globala utmaningar

Trollhattans naringsliv precis som resten av Sverige och varlden utsatts
for nya utmaningar pa grund av pagaende globaliseringsprocesser. Som
exempel kan ndmnas klimatférandringar, demografisk utveckling, kom-
petensforsdrjning och digitalisering.

Attraktionskraft och kompetensforsorjning
Naringslivet och offentliga verksamheter har stort behov av att langsik-
tigt attrahera nya medarbetare med ratt kompetens. | det har pusslet
blir Trollhattans attraktionskraft en allt viktigare forutsattning. For kun-
na anstélla och behalla kompetenta medarbetare behdver Trollhattan
vara en attraktiv stad att besdka, bo, studera, verka och levai.

Hogskolan Vast, Innovatum Science Park och vara natverk av innovativa
foretag ar nagra av grundstenarna i var attraktionskraft som etable-
ringsort. Deras betydelse kommer bara att 6ka. Hallbarhet, innovations-
driven utveckling och livslangt larande ar nagra av utmaningarna.



Trygghet

Enligt senaste matningarna av foretagsklimatet har kanslan av
otrygghet 6kat hos foretagare i Trollhattan. Orsakerna till det kan
vara flera, som debatten kring gangkriminalitet och att brottslighet
i den digitala miljon 6kar. Oberoende orsak ar det en utmaning som
beho6ver tas pa stort allvar.

Pandemi

Viktiga delar av Trollh&ttans naringsliv paverkas av den pagaende
pandemin (2021) och har stora utmaningar framfor sig. Det géller
att klara den akuta fasen men ocksa vara rustade for den
omstallning som kan komma.

oo . . < =3 Trollhattans
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Malbild for - ¥~
var naringslivs- il %
utveckling o A o

Trollhattan vaxer med ambitionen att bli 70 000 invanare ar 2030. = E
Tillsammans fortsatter vi utveckla och starka den lokala kraften och

skapa forutsattningar for ett bra naringslivsklimat, 6kat nyféretag- ' .
ande, vaxande foretag samt fler arbetstillfallen. Det gor Trollhattan
till en attraktiv plats att besOka, bo, studera, verka och levai. ' P

Matetal W = o
« Antalet foretag som anstéaller fler manniskor ska 6ka L

« Antal entreprendrer som startar nya foretag ska 6ka
« Antalet foretag som flyttar till Trollh&ttan ska dka
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Strategiska omraden

samt prioriteringar inom respektive omrade

1 2 S 5

Attraktionskraft och Entreprenorskap och Foretagsklimat Infrastruktur,
kompetensforsorjning innovationskraft markberedskap och
fysisk planering




Trollhattan ar en attraktiv plats att
besoka, bo, studera och verka i. En
stad som tar tillvara och attraherar
kompetens, foretag och investeringar.




Attraktionskraft och kompetensforsorjning

PRIORITERINGAR

Utveckla och forstarka Trollhattans
attraktionskraft.

S - N,
e} Trollhattans attraktionskraft bygger vi tillsammans; in-

== vanare, naringsliv, utbildningsaktorer offentliga aktorer,

n Er_ foreningar och andra aktorer. Vi gor det genom att
skapa ett val fungerande samhalle, visa handlingskraft
kring vara utmaningar och lyfta fram positiva insatser och spannande
utveckling i Trollhattan. Denna naringslivsstrategi ar en av
grundpelarna for kommunikationen och insatserna, i syfte att utveckla
och forstarka bild-en av Trollhattan och vad som méter invanare,
besOkare, nyanstallda, studenter, kunder, investerare med flera.

Under de narmaste aren kommer vi bland annat att fokusera pa att for-
starka vardskapet i Trollhattan, sa att manniskor vill bo och arbeta har.
Att snabbt blir en del av kulturliv, friluftsliv och féreningsliv, och skapa
ett socialt liv, har stor betydelse. Vijobbar fér att méta framtida in-
vanare langt innan det &r dags for en flytt och se till att de som
verkligen flyttar hit mots av generdsa kollegor och trollhdttebor som
bjuder in till gemenskap. Det kan exempelvis handla om olika former av
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mentorskap och valkomnande i vara professionella och privata natverk.
Har blir det viktigt att tillsammans bygga en kultur dar manga kan kanna
sig trygga i att vara en god vard for vara besokare i Trollhattan.

Trollhdttans Convention Bureau, tillsammans med andra aktdrer, har

en central roll i arbetet med att locka fler besdkare till Trollhattan, ge-
nom professionella méten och evenemang. Bestksnaringen i stort, men
framfor allt moten och evenemang ar strategiska verktyg for att driva pa
kunskapsutveckling, sprida stolthet, fa fler personer att flytta hit,
forstarka talangrekrytering, 6ka antalet foretagsetableringar samt for
att satta fokus pa de féretag och organisationer som verkar i staden.

Viktiga insatser majliggors ocksa av stadens internationella
samarbeten. Exempelvis fungerar SERN-natverket (Sweden Emilia
Romagna Network) som en katalysator for EU-finansierade projekt dar
bland annat Trollhattans Stads deltagande i EU -nat-verket Intelligent
Cities bidrar till attraktivitet.

~
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Attraktionskraft och kompetensforsorjning

PRIORITERINGAR

Utveckla och implementera ny etableringsstrategi
i ndra samarbete med naringsliv, utbildnings-
aktorer och offentliga aktorer.

For att fortsatta utveckla arbetet med ny- och om-

etableringar kommer bade vara strategiska och opera-

tiva insatser att forstarkas, bland annat genom tydligare

profilering av nya och befintliga verksamhetsomraden.
Samverkan med foretaq, fastighetsagare, akademi och offentliga ak-
torer kring behov, analyser och marknadsféring kommer att fordjupas.
Fokus ar att skapa ratt forutsattningar for naringslivet och darmed
ocksa locka fler nationella och internationella foretagsetableringar till
Trollhattan. Parallellt forstarks strukturen for en effektiv beredning och
sammankoppling mellan strategiska och operativa etableringsfragor.
Etableringsstrategin blir ett stod for vart etablerings- och investerings-
framjande arbete och planeras vara antagen ar 2022.
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Utveckla och implementera ny bes6ksnarings-
strategi i nara samarbete med naringsliv,
utbildningsaktorer, offentliga aktorer och
foreningar

- En stark, hallbar besdksnaring ar en av grundpelarna for
@ Trollhattans attraktionskraft. Foretag inom besoksna-
ring och handel har utsatts for extrem press under
pandemin vilket innebar att behovet av att samverka och hitta nya
vagar for utveckling har vuxit. Den gemensamma
besOksnaringsstrategin som ar under framtagning ar ett viktigt
redskap framat, dar fokusomraden som digitalisering, hallbarhet och

entrepre-norskap prioriteras. Den nya besdksnaringsstrategin
planeras att antas under 2021.

= Trollhattans
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Attraktionskraft och kompetensforsorjning

PRIORITERINGAR

Forstarka samverkansprocesserna (lokalt och
regionalt) for 6kad matchning mellan aktuelit
kompetensbehov och lokalt utbildningsutbud.

Kompetensbehovet hos foretag och andra verksamheter

i Trollhattan ar standigt i forandring. Vart fokus framat ar
att 0ka matchningen mellan aktuellt kompetensbehov i
Trollhdttan och utbildningsutbudet som erbjuds lokalt och regionalt. Fér
att lyckas kravs bra samarbete mellan Arbetsférmedlingen, utbildnings-
aktdrer och andra involverade aktorer for att mota behoven inom brist-
och framtidsyrken. Samverkan och samskapande behdver fortsatta att
utvecklas och bidra till hdg kvalitet i kartlaggning, analys, erbjudanden
och uppfdljning. Samtidigt kravs insatser for att attrahera kompetent
arbetskraft lokalt, regionalt, nationellt och internationellt.
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Trollhattan stdarker forutsattningarna

for entreprendrskap och innovation.



Entreprenorskap och Innovationskraft

PRIORITERINGAR

Okat fokus pa framtidens entreprenérer
- tillsammans med grundskola, gymnasium,
hégskola och stodsystemet for nyforetagande

A Framtidens entreprendrer maste fa majlighet att tréana och
gng utvecklas redan i unga ar. Darfor behover vi starka var kultur
kring foretagande och formar framtidens samarbeten mellan
skolans alla stadier och utbildningsaktérer inom entreprendrskap. Aven
samverkan mellan naringsliv och entreprendriell utbildning pa hogskole-
niva behover fortsatt forstarkas.

Flera aktorer arbetar redan med att starka kreativitet och entrepre-
nariellt tankande hos barn, ungdomar och studenter i Trollhattan. Nu
maste manga fler unga fa chansen. Vi behéver skapa en tydlig rod trad
kring entreprendrskap och lata den I6pa mellan grundskola, gymnasium,
hogskola och arbetsliv, sa att vi breddar vagen for fler framtida entre-
prendorer.
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Samverkan for affarsutveckling: Oka kompetens-
och tjansteutbytet mellan natverkande tech- och
tillverkningsforetag samt mellan aktorerna inom
besdksnaringen.

OOO | mdten mellan manniskor, mellan féretag och inom och
m/'?'\m meIIa? bransche“rfmns E)otentla.I fo'r affa"rsutveckllng.

Trollhattan fortsatter starka befintliga natverk,
exempelvis via Innovatum Science Park och PTC (Produktionstekniskt
centrum), men ocksa skapa nya koncept. Allt med ett tydligt syfte att
na fler affarer. Vart fokus ar:

» Branschgrupperingar for exempelvis tech- och tillverkningsféretag
samt foretag inom besdksnaringen. Grupperingarna har ett tydligt
strategiskt fokus och 6ppnar upp for idéutbyte och snabbare
utveckling. Fler grupperingar kan tillkomma.

« HUB 103 pa Innovatumomradet; en miljo for “co-working”, natverkan-
de och aktiviteter som driver kompetensutveckling, idéer och sam-
verkan.

- Ennyplattform for initiering av samarbeten kring testbaddar och
demomiljoer ar ocksa under planering.

~
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Entreprenorskap och Innovationskraft

PRIORITERINGAR

Fran idé till startup: Fanga upp fler nya afféarsidéer,
innovationer och projekt inom befintligt naringsliv
med hjalp av tatare samverkan mellan foretag, Inn-
ovatum startup, utbildningsaktorer, Trollhdattans
Stad och andra aktoérer.

| Trollhattans foretag och pa universitet och hogskola fods
ﬁ hela tiden nya affarsidéer och embryon tillinnovationer. Ge-
nom att vara mera proaktiva och skapa synergier kan ocksa

fler affarsmojligheter skapas i saval mindre som storre foretag. Tatare
natverk och kompetensutbyte mellan foretag, akademi och aktorer
inom innovationssystemet ar grunden for att 6ka antalet idéer som
utvecklas. Fler startups med innovativa, skalbara och hallbara idéer ar
ett av vara mal inom nyféretagande. Trollhdttans Stad har parallellt
Oppnat upp for att startups ska kunna testa sina tjanster och produkter
inom stadens verksamheter.
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Forstarka kvalitets- och uppfoljningsarbetet kring
foretagarstod och uppdragsavtal

Trollhattans Stad ar bestallare av savél nyféretagarstod som
O stod till befintliga foretag. Genom vara investeringar i innova-

tionssystemet kan vi 0ka mojligheterna for fler nya, Idnsamma
foretag och fler vaxande féretag. Under de narmaste aren kommer vi i
tatt samarbete med uppdragstagarna att forstarka kvalitets- och upp-
féljningsarbetet kring foretagarstdd och uppdragsavtal.
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Foretagsklimat

llhattan ar det enkelt
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Foretagsklimat

PRIORITERINGAR

Utveckla kommunikationen mellan naringslivet och Underlatta for foretagande genom effektiva
Trollhattans Stads tjanstepersoner och politiker. processer och nya e-tjanster

e Utvecklingen av Trollhattans naringsliv ar helt beroende av \/ Trollhdttans Stad har en tudelad roll som myndighetsutévande
bra kommunikation mellan ett stort antal manniskor inom organisation och serviceorganisation at naringslivet. Profes-

naringslivet, Trollhdttans Stad och andra aktérer i och ut- sionell service, engagemang och samarbete ar grunden for ett
anfor staden. Det ar ett jobb som aldrig tar slut och dar var och en alltid gott foretagsklimat. Med andra ord, det ska vara latt att hitta ratt och
kan bli battre. Under de narmaste aren kommer Trollhattans Stad att gora ratt i kontakten med oss. Vart fokus framat &r att fortsatta utveckla
arbeta med fler strategiska grupper for att hitta samsyn kring utveckling vara processer och skapa nya digitala tjanster som kan 6ka tillganglig-
inom en rad viktiga omraden, som exempelvis entreprendrskap, innova- heten till tjanster for naringslivet. Vart nya kontaktcenter som tas i drift
tionskraft och trygghetsfragor. Vi kommer dven att testa nya koncept under 2021 har ocksa till syfte att forenkla kontaktvégarna och ge fore-
for kommunikation med foretagare i Trollhattan, bade i syfte att starka tagare och invanare battre service.

befintliga samarbeten och na ut till fler foretagsledare och agare.

e . . .. == Trollhattans
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PRIORITERINGAR

Tillsammans starka strategiskt fokus och hand-
lingskraft i lokala och regionala samverkansforum.

N\

(Y7< Trollhattans Stad samverkar i breda konstellationer och
\)<> samarbetsnatverk med privata och offentliga aktérer pa na-
tionell, regional och lokal niva. Naringslivets och akademins
engagemang i stadens utveckling, och vice versa, blir oerhort viktigt i
centrala fragor som exempelvis social hallbarhet, kompetensforsorjning
och attraktionskraft.

4

/

Utvecklingen i var omvérld kommer framat att innebara att nya forum
behover formas, men det innebar ocksa att vi maste vara beredda pa

att omforma eller upplosa forum som redan gjort sitt jobb. For att gora
storst nytta behdver alla samverkansparter medverka till utvarderingar
och vid behov gora nya prioriteringar. Trollhattans Stad kommer att gora
en 6versyn kring sin roll i olika ndtverk och lyssna in var vi kan forstarka
utvecklingen pa basta satt.
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Infrastruktur,
markberedskap
och fysisk
planering

Trollhdttan har en val fungerande infrastruktur
som ger god tillganglighet samt erbjuder mark och

§ Trollhitans verksamhetslokaler i konkurrenskraftiga lagen.




Infrastruktur, markberedskap och fysisk planering

PRIORITERINGAR

Skapa god beredskap for att kunna erbjuda
verksamhetsmark eller verksamhetslokaler i
konkurrenskraftiga lagen.

E”—I FF)r att varE? en' |ntr?ssant korrlmun for nya f.oretagfeller expan-
sion av befintliga foretag behéver alla steg i Trollhattans eta-
bleringsprocess vara konkurrenskraftiga. En viktig del av arbetet &r var
beredskap for att kunna erbjuda verksamhetsmark eller verksamhets-
lokaler i ratt lagen. Parallellt med framtagning av ny etableringsstrateqi
kommer en dversyn av markberedskapen att ske i samarbete mellan
Trollhattans Stad och naringslivet.
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Forstarka kopplingen mellan bostadsplanering och
rekryteringsarbete.

g Majligheten att hitta en bostad som passar den egna livssitua-
tionen &r en oerhort viktig pusselbit for att tacka ja till ett nytt
arbete eller en studieplats. Trollhattans bostadsgaranti till studenter
ar framgangsrik och nu fortsatter vi det strategiska arbetet med andra
malgrupper. Vi kommer bland annat att f6lja upp matchningen mellan
bostadsplaneringen i Trollhattan och de olika bostads6nskemal som
uppstar vid foretagens och andra verksamheters nyrekryteringar.

= Trollhattans
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Infrastruktur, markberedskap och fysisk planering

PRIORITERINGAR

Méta naringslivets infrastrukturbehov pa ett
foljsamt satt och darmed forstarka Trollhattans
konkurrenskraft

Trollhattan har en val utbyggd infrastruktur med vag och dub-
belspar till Goteborg och kort avstand till Trollhattan-Vaners-
borgs flygplats. Tillsammans med andra regionala aktorer fortsatter

vi vart paverkansarbete kring framtidens infrastrukturbehov, gallande

vagnat, tag och flyg. Trollhattans Stad har dven en viktig roll kring byg-

gandet av ny slussled.

Under de ndrmaste aren behover vi ocksa skapa nya samarbeten och
ratt forutsattningar for 6ka antalet hallbara resor och transporter i, och
till och fran Trollhattan. Utbyggnad av 5G-néatet, smart och uppkopplad
stad, autonoma fordon och plats for delningstjanster ar exempel pa ut-
vecklingsomraden som pa olika séatt kan skapa framtida synergier.

Det ar ocksa troligt att pandemin kommer att paverka var och hur an-

stallda valjer att arbeta i framtiden. Exempelvis kan det finnas behov av
fler platser for distansarbete.
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Ar du intresserad av att veta mer,
tveka inte att kontakta oss.

Naringslivsenheten
trollhattan.se/naringslivsenheten

Trollhadttans Stad pa Linkedin

trollhattan.se/foretag

- . . .. ==y Trollhattans
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