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Gemensamt krafttag for
Trollhattans barn

Det senaste aret har grundskolan varit i fokus pa ett satt som inte
alltid varit enkelt. Signaler om att allt inte fungerat som det ska

i verksamheten har lett till en férdjupad 6versyn, madnga samtal
och en hel del sjalvrannsakan. Det har varit en krdvande period
for manga. Nar man granskar sin egen verksamhet hittar man
sadant som skaver. Det &r inte alltid bekvamt.

Samtidigt &r det precis sa har en organisation behover fungera.
Viskainte vara radda for att ga pa djupet dar det inte haller fullt
ut. Vibehover vaga titta ordentligt pa hur vi arbetar, hur vileder
och hur vi stédjer varandra. Det &r bara sa vi kan bli battre.

Detviseridensamlade bilden ar att utmaningarna inte handlar
om enskilda personer eller enstaka handelser - utan om struktur,
arbetssatt och hur vi tar ett gemensamt ansvar.

Barnens majlighet att lyckas i skolan - och vidare i livet - ar inte
en fraga bara for utbildningsférvaltningen. Det berér oss alla. Det
handlar om tidiga insatser, om socialt stod, om fritid och kultur,
om trygga miljéer och om att vi arbetar samordnat for barnens
basta.

Vihar nu en tydligare gemensam bild av vad som behdver starkas.
Det ger oss nagot viktigt: en utgangspunkt for handling. Tydligare
ansvar, battre samordning och avlastning dar behoven ar storst.

Nu handlar det om att ga fran analys till handling - bade
omedelbart och |angsiktigt. Att starka samverkan 6ver
férvaltningsgranser och skapa hallbara forutsattningar for
skolorna och Trollhattans barn.

Det kommer att krava arbete. Men det ar ett arbete vi gor
tillsammans - for varje elevs réatt till en trygg skolgang och en bra
startilivet. Och det ar ett ansvar vi tar.

Johan Bengtsson, stadsdirektdr

Sexuell halsa for alla

Nyligen genomforde omsorgsfoérvaltningen aktiviteter med fokus pa
sexuell halsa for omsorgstagare med nagon form av funktionsnedsatt-
ning. Veckan bjod pa samtal, skratt och méten som skapade bade gladje

och nya kontakter for deltagarna.

Text och bild: SOFI KRISTIANSSON

Genom workshops fick deltagarna moj-
lighet att prata om relationer, narhet och
dejting pa ett tryggt och respektfullt satt.
Samtalen handlade bland annat om hur
man kan traffa nya manniskor, hur det kan
kannas att beratta om sin funktionsned-
sattning och vad som ar viktigt i motet
med andra.

- Vivill vara med och skapa forutsattning-
ar for samtal, kunskap och trygghet - pa
individens villkor, sager Sandra Soder,
representant fran styrgruppen for sexuell
halsa.

Nyfikenheten var stor och engagemanget
tydligt - manga deltog aktivt och delade
egna tankar och erfarenheter.

-Om inte personalen kan prata om sex
och karlek med oss - vem ska vi prata

med da? fragade sig en deltagare.

Speeddejting som avslutning
Veckan avslutades med en speeddejting
dar cirka 30 personer deltog. For att
skapa trygghet och tydlighet fick delta-
garna sjalva valja om de var 6ppna for nya
vanskaper eller intresserade av karlek.
Upplagget skapade en avslappnad stam-
ning dar alla kunde delta pa sina villkor.

For flera deltagare blev det en efterlang-
tad mojlighet att méta nya manniskor och
kanna gemenskap.

Ett arbete som gor skillnad

Att skapa trygga forum for gemenskap
och bryta social isolering ar en viktig del
av Trollhattans stads arbete inom LSS.
Karlek, relationer och narhet ar en del av
livet - och ndgot som angar alla.

Fakta: ombud inom
sexuell hdlsa -LSS

Ombud inom sexuell halsa finns
iallaLSS-verksamheter for att
starka kunskap, trygghet och ett
professionellt forhallningssatt

i fragor som ror sexualitet och
relationer.

Uppdraget handlar om att vara en
stodresurs for kollegor i fragor om
sexuell halsa, samtycke, integritet
och rattigheter. Ombudet bidrar
med kunskap, vacker reflektion
och kan vagledai hur verksam-
heten kan arbeta forebyggande
och respektfullt.
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Forsta spadtaget for Trollhattans samverkanshus mot vald i nara relation - det forsta i sitt slag i Sverige. Byggnaden blir navet i ett nytt arbetssatt
dar socialtjanst, polis och halso- och sjukvard arbetar tillsammans.

Forsta spadtaget taget for
samverkanshus mot vald

Nu &r byggnationen av Trollhdttans samverkanshus mot vald i gang. Forsta spadtaget togs i februari 2026 och huset
berédknas sta klart sommaren 2027. Samverkanshuset riktar sig till personer som ar utsatta for vald i nara relation.

Nar verksamheten flyttar in samlas socialtjanst, polis samt vard och omsorg under ett och samma tak. Syftet ar att
skapa battre forutsattningar for samordnat stdéd och en tydligare vag till hjalp.

Text och bild: ANDREAS GLEISNER

- Det har bdrjade inte med ritningar eller
budgetar - det borjade med berattelser.
Vara medarbetare lyssnade pa manniskor
som levt med vald och som beskrev ett
system som var svart att ta sigigenom. De
berattelsernatog vi pa allvar. Det har huset
ar ett 16fte om ett mer sammanhallet

och manskligt stod, sager Malin Hedelin,
forvaltningschef for Arbetsmarknads-och
socialfdrvaltningen.

Den som utsatts for vald i nararelation kan
i dag behdva ha kontakt med manga olika
aktorer.

- Det &rinte ovanligt att nagon som utsatts
for vald maste ha kontakt med 30-40

olika aktorer. Det kan bli helt 6vermaktigt,
sarskilt nar manredan arikris. | det har
huset ska vi kunna mdéta manniskor med

bade st6d och vagledning, sdger enhetschef
Gerd Holmgren.

Stod, skydd och behandling finns, men
ansvaret ar ofta uppdelat mellan olika
verksamheter. Det kan inneb&ra méanga
kontakter och upprepade berattelserien
redan svar situation.

Genom att samla flera funktioneri samma
hus vill staden starka samarbetet och
minska avstandet mellan olika insatser.
Malet ar att stodet ska bli enklare, tryggare
och mer samordnat.

Ett nytt satt att arbeta ndra varandra
Samverkanshuset handlar inte enbart

om nya lokaler. Det handlar ocksa om
arbetssatt.

Nar socialtjanst, polis och vard och
omsorg finns ndra varandra skapas battre
forutsattningar for dialog, samsyn och
gemensam planering. Beddmningar ska
kunna samordnas och insatser planeras
tillsammans, med den valdsutsattas behov
icentrum.

Kontakt med verksamheten kommer aven
fortsattningsvis att ske via Enheten mot
valdinérarelation inom socialtjansten.

Langsiktiga férutsattningar
Byggnationen &r ett langsiktigt stegi
stadens arbete mot vald i néra relation.
Med gemensamma lokaler skapas stabila
forutsattningar for att arbeta effektivt och
tillsammans dver organisationsgranser.

Hogt tryck pa nyoppnade klubbar

Trollhattans tre nya fritidsklubbar - pd Kronogarden, Lextorp och Sylte - &r nu officiellt invigda och i full gang. "Vi moter
dagligen personer som sager att Klubben verkligen berikar deras barns vardag”, sager Linda Mellander, enhetschef.

Text och bild: HANNA SUOBERG

Fritidsklubbarna, som riktar

sig till 6-11-aringar som inte har
fritidshemsplacering, drivs som ett projekt
fram till slutet av 2026, for att sedan
utvarderas. Intresset for klubbarna har varit
stort - 30-40 barn per dag pa Klubb Kronan
och Klubb Sylte och nagot farre pa Klubb
Lextorp, som ar nyast och minst till ytan.

- Det kanns fantastiskt att se vara klubbar
fyllas med en strid strom av barn varje

dag. Vilar oss hela tiden vad som behdver
utvecklas for att mota barnens behov, sager
Linda Mellander.

Klubbar med stort varde
Redan efter de forsta manaderna marks
effekterna av satsningen.

- Viserattbarnenregelbundet villkomma
till oss, vilket visar att vi kan ge dem en
trygg och meningsfull fritid. Manga barn
uttrycker att de ar glada 6ver att ha klubben
att gatill, sdger Sara Lantz, socialpedagog.

Utbildningsnamndens ordférande Marie-
Louise Coon(M)ser stort varde i klubbarna:

Kristin Andersson, Sara Lantz och Kim Dahlberg jobbar pa Klubb Kronan.
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- Jag ser fram emot att manga fler barn far
en trygg och séker fritid 2026 genom vara
tre fritidsklubbar.

Betonar samverkan

Samverkan med andra forvaltningar och
aktorer aren central del av verksamheten.
Ett exempel ar samarbetet med lokala
idrottsklubbar och Idrottsklivet som
mojliggor rorelseaktiviteter bade inomhus
och utomhus, aret om.

- Forhoppningsvis kan fritidsklubbarna ge
barnenintresse for olika aktiviteter som de
senare kan delta i genom vart féreningsliv i
Trollh&ttan, sdger Marie-Louise Coon(M).

Av de 430 barn 6-11ar som inte har en
fritidshemsplacering har annu inte alla
hittat till klubbarna men arbetet for att
locka fler pagar.

- Vijobbar uppscékande, framfér allt pa
skolgarden under raster, for att bygga
relationer. Vilyssnar ocksain barnens
onskemal genom samtal och enkater. Vi vill

att alla ska kanna att klubben ar enrolig och

trygg plats att vara pa, séger Sara Lantz.

[ r——

Fritidsklubbarnai Trollhattans stad

Fritidsklubbar ska ge barn 6-114ar utan tillgdng
till ordinarie fritidshemsverksamhet méjlighet
till en aktiv och stimulerande fritid med en
inkluderande miljé samt majlighet till rekreation
och avkoppling tillsammans med narvarande
och engagerade vuxna. Fritidsklubbarna ska
varaarenor for demokrati, kultur och bildning,
vara hélsofrdmjande, ge mojlighet att bygga
relationer, utveckla fritidsintressen och kdnna
samhorighet.

Las mer om Klubb Kronan, Klubb Lextorp och
Klubb Sylte pa trollhattan.se

F6lj klubbarna pa Instagram!
@klubbkronan
@klubblextorp

@klubbsylte


https://www.rf.se/rf-arbetar-med/aktuella-satsningar/idrottsklivet

Ny chans att
bestalla
formanscykel

Tillsvidareanstallda har mdjlighet att skaffaen
formanscykel via Ecochange. Satsningen gor det
enklare och mer fordelaktigt att valja cykeln som
transportmedel - bade for halsan, ekonomin och
miljon.

- Pavisningsdagen i januari var det 58 av 60 besdkare
som bestallde en cykel. Kul att s& manga ar redo att
bérja trampa nu nar varsolen kommer, sdger Emma
Aronsson och Malin Fransson fran personalkontoret.

Text och bild: JENNY MARTINSSON

Hur fungerar formanen?
1. Du valjer den cykel du vill ha ur Ecochanges sortiment.

2. Arbetsgivaren hyr cykeln av Ecochange och du betalar via
ett bruttoloneavdrag och ett férmansvarde.

3. Avtalet I6per
over 3 ar. Nar
perioden ar slut
kan du vélja att
kopaloss cykeln
eller lAmna tillbaka
den.Omdu

skulle avsluta din
anstallning sa kan
avtalet sdgas upp.

Nasta visning:
Mdandag 20 april
klockan 11-18

i Folkets park.

Under hela

avtalstiden har

du tre ars garanti,

service och support. Ecochange samarbetar med lokala
cykelhandlare for att sakerstalla att du alltid har hjalp nara
till hands. Du ansvarar sjalv for att ha en hemfoérsakring som
tacker stold och olycka for cykeln.

Villkor och mer information
Paintranat.trollhattan.se/cykel kan du ldsa mer om vilka
kriterier du som anstélld maste uppfylla, bestammelser, hur
bestallningen gar till samt fragor och svar.

Nar kan du bestalla cykel?

Nasta bestallningsfonster ar 13-26 april och senare kommer
ett tilli september. | samband med bestéallningsfonstren
kan du ocksa se utbudet av cyklar, provcykla och prata med
leverantoren.

Vilka cyklar kan du védlja mellan?

Ecochange erbjuder olika cyklar fran Crescent, Monark,
Bianchi och Sjosala. Du kan valja mellan citycyklar,
mountainbikecyklar, racercyklar, elcyklar, ladcyklar och
cyklar for personer med funktionsvariationer. Pa ecochange.
se/trollhattan kan du se utbudet av cyklar.

-

s Malin Fransson och

| skaffa en forman
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Tobias Egerzon, kulturvard.

Pa kolonilottsomradet séder om Lextorp har ett spdnnande samarbete inletts med fokus pa biologisk mangfald och social héllbarhet. Fran vanster
i bild, TorBjorn Nilsson, hallbarhetsstrateg, Pernilla Karlsson, volontarsamordnade, Anna Brandeby Harstrom, biologisk mangfaldsradgivare och

"Det ar sa man bara njuter”

Snon ligger tat over “Lotten”, men snart ska har gro potatis, bar och nya méten. Och for de som driver projektet Lotten

ar bilden redan klar.

- Starka psykisk och fysisk halsa ar det vi vill strava efter, sager Pernilla Karlsson, volontarsamordnare inom omsorgs-

forvaltningen.

Text och bild: PER IVARSSON

For Pernilla Karlsson &r Lotten en mojlighet
att skapa en plats dar manniskor kan motas
over granser. Naridén tog form kontaktade
hon Tobias Egerzon, kulturvard pa Kronan
kulturhus.

- For oss har Lotten blivit en sjalvklar
motesplats. Alla forenas av odlandet, det ar
bryggan mellan kulturer, sprak, aldrar och
bakgrunder. Har finns inga hinder - bara
mojligheter, sdger Tobias.

P& Kronan arbetar man redan med ekologi,
hallbarhet och integration. Lotten blev en
naturlig forlangning - en 6ppen “canvas” dar
idéer kan ta form.

- Det som kravdes var en yta. Vi kan till-
handahalla penslar och farg, men det ar
manniskors kreativitet som vacks har.

"Fantastisk plats for biologisk
mangfald”

Biologiska mangfaldsradgivaren Anna
Brandeby Harstrom kopplades in tidigt och

kanner att projektet nu vaxlar upp.

- Min tanke ar att se till att platsen arforbe-
redd for det manniskor vill gora. Att skapa
mojligheter utan att styra for mycket. Det
ska finnas plats att odla, plocka bar - eller
baravara, sager hon.

Hon ser ocksa stora mojligheter for naturen.

- Det har ar en fantastisk plats for biologisk
mangfald. Vi kan bygga faunadepaer av ris,
satta upp fagelholkar och lata naturen fa
taplatsigen. Viar sa bra pa att stada bort
den, men har kan manniskor och natur vaxa
tillsammans.

Strategen som njuter

Just kombinationen av social och ekologisk
hallbarhet ar det som lockar hallbarhets-
strategen TorBjorn Nilsson.

- Det &r sa man bara njuter! Har omsatts
vara strategier for biologisk mangfald och
social hallbarhet i praktiken. Det ska bli val-

digt spannande att folja utvecklingen, sager
TorBjorn Nilsson.

Under det forsta aret har volontéarer gravt,
kort jord i skottkarror och planterat bar-
buskar som donerats av en tradgardsmés-
tare. Potatis har odlats och bar har syltats.
Fler pallkragar och ny jord &r pa vag infor
sasongen.

Men kanske ar det viktigaste inte det som
syns under snon.

- Nar manniskor kommer hit sdger de: "Jag
har aldrig kant ett sddant lugn.” Vi vet att
naturen har en lakande kraft. Att fa komma
hit, dricka kaffe, grava lite och méta nya
manniskor ar otroligt viktigt, sager Pernilla.

Fotnot: Vill du veta mer om Lotten? Kontak-
ta pernilla.a.karlsson@trollhattan.se, eller
tobias.egerzon@trollhattan.se
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Friskvardsplan Barn -
och elevstdd 2026

Enhetschef Annika Holmlund, speciaf™=
pedagog Linda Olsson och skolpsykolog
a Bjorklund gar igenom friskvards-
en - som har en staende punkt pa

varje APT.

Y S

Halsa - som en naturlig del av arbe

I mer &n atta ar har Barn- och elevstod
i Trollhattans stad haft en aktiv frisk-
vardsgrupp. Det langsiktiga arbetet
har gjort halsa och vdlmaende till en
sjalvklar och levande del av verksam-
heten.

- Grunden ar Trollhdttans stads frisk-
vardspolicy, men den &r nedbruten

for att passajust Barn-och elevstdds
verksamhet. Det ser valdigt olika ut pé
olika arbetsplatser, och darfor beho-
ver friskvardsarbetet gora det ocksa,
sager enhetschef Annika Holmlund.

Text och bild: PER IVARSSON

En tydlig férandring de senaste tva aren ar
att friskvardsplanen nu utgar direkt fran

resultateniden senaste medarbetarenkaten.

Dar synliggjordes bland annat upplevelser av
stress och ett behov av mer dterhamtning i
arbetsvardagen, vilket har blivit vagledande
for val av aktiviteter och teman.

un

- Det aringet "hittepd". Vigrundar innehallet
i det som faktiskt framkommeri medarbe-
tarenkaten. Da hanger allt ihop, och insat-
sernabygger pa behovsomredan finnsi

arbetsgruppen, sager Annika Holmlund.

Tidigare ar har friskvardsgruppen utgatt
fran gemensamma utvarderingar och inspel
fran kollegorna, men ambitionen har alltid
varit densamma: att lyssnain, foljaupp och
justera.

ar, beskriver hur hon snabbt kunde klivaini
arbetet:

- Ramarna och systematiken fanns redan.
Det var bara att hoppa pa tadget och bidra
med egna perspektiv. Att vara flera med olika
erfarenheter gor att vi kan skapa nagot batt-
re tillsammans,

Friskvards- 99 sager hon.
grupp med Det dringet “hittepd”. Vi o
tydliga ramar Enviktig deli

Friskvards-
gruppen bestar
idag av special-
pedagogLinda
Olsson och
skolpsykolog
Angelica Bjorklund. Linda har varit med
sedan hon boérjade sin anstélining pa Barn -
och elevstod for atta ar sedan.

- Viséatter ramarnatillsammans med chefer-
na, meninnehallet formar vi sjélva. Det finns

en tydlig struktur med terminsplanering och

avstamningar, vilket gér arbetet 1&tt att folja.
Samtidigt har vi stor frihet att vara kreativa -
och det @rvaldigt roligt, sdger Linda.

Angelica Bjorklund, som varit med drygt ett

grundar innehallet i det
som faktiskt framkommer
i medarbetarenkdten.

arbetet ar att
héalsa alltid finns
med paagendan.
,, Friskvard ar ett
stadende inslag pa
varje APT, ibland
fem minuter, ibland Iangre - men alltid med.

- Aven om det bara handlar om en kort
paminnelse, till exempel om friskvardsbidra-
get eller ett erbjudande som finns, sa haller
vifragan levande. Det gér skillnad 6ver tid,
sager Angelica.

APT-punkten kan ocksé innehalla korta
filmer om aterhamtning, reflektioner kring
stress eller presentation av aktuell frisk-
vardsplan. Allt &r kopplat till det férebyggan-

En gang omié
med Arena
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t bokar friskvardsgruppen in en férelasning som den centrala halsan erbjuder tillsammans
hogsborg pa arbetstid (bilden: forelasare Erika Graham). “Det &r en obligatorisk aktivitet

och om allanarvarar sa ar vi ca 60 personer som innefattar friskvardsplanen. Nu i februari bokade vi
in en forelasning som heter Vikten av att ta hand om dig sjélv och Gterhdmtningens betydelse pa Arena
Alvhogsborg”, berattar friskvardsgruppen. Foto: Arena Alvhégsborg

de och framjande arbetsmiljéarbetet.

Fokus pa aterhamtning - pa olika satt
Under det senaste lasaret har friskvardspla-
nen haft sarskilt fokus pa att minska stress
och skapa utrymme for aterhdmtning. Viktigt
iarbetet &r synen pa att aterhamtning ser
olika ut for olika personer.

- ,&terhémtning kanvara allt fran att sitta
still med en kopp kaffe, en promenad mellan
moten, att gad mellan arbetsplatser eller att
skapa mer “stalltid” i schemat sd man hinner
landa mellan uppgifter, sdger Linda.

Ett uppskattat exempel &r Ma bra-bingo, dar
medarbetarna under nagra veckor kryssar i
aktiviteter som framjar valmaende, allt fran
lunchpromenader till att ringa en gammal van,
dansa en minut eller dricka en kopp teilugn
ochro.

Frivillighet och gemenskap

Utéver APT-arbetet erbjuder friskvardsgrup-
pen frivilliga aktiviteter, bade pa och utanfor
arbetsplatsen: morgonpass, yoga, digitala
pass ochlattsamma gemensamma aktivite-
ter. Ibland finns inslag av tavling eller vinster
-ibland ar beléningen helt enkelt gemen-
skapen.

tsdagen

-Viharingen sarskild trivsel- eller fest-
kommitté. Det har &r vart satt att arbeta
halsoframjande &ven genom att ha trevligt
tillsammans, séger Linda.

Sommaravslutningen med promenad, sam-
talskort och kreativa uppdrag ar ett exempel
pa hur friskvard, relationer och gladje kan
kombineras.

Ett arbete som halls levande

Det kanske viktigaste i arbetet ar kontinuite-
ten. Friskvard &r inte nagot som sker vid ett
enstaka tillfalle, utan ndgot som féljs upp,
justeras och halls aktuellt 6ver tid - i néra
samspel mellan medarbetare och chefer.

- Att vi prioriterar tiden pa APT och har chefs-
stodidettavisar att halsa ar viktigt pa riktigt.
Det ar ett framjande arbete, och det marks att
det tas pa allvar, sdger Angelica.

Det handlar om att skapa hallbara arbetsda-
gar, dar medarbetarnas upplevelser tas pa
allvar och darinsatserna grundasiverkliga
behov. Det ar kanske just darfor arbetet

har halliti 6ver atta ar - och fortsatter att
utvecklas.

Fakta: Om Friskvardsplanen
Syfte

@ Attvipéarbetsplatsen skamabra

@ Attbehallagodhalsaellerfa
foérbattrad halsa

@ Attokakunskapenom hur visjalva
kan paverka var halsa och var
situation

X
=

Faigang alternativt bibehalla fysisk
aktivitet pa arbetsplatsen

Fa medarbetarna att tdnka mer ur
ett halsoperspektiv

Bidra till en forbattrad arbetsmiljo

Planerade aktiviteter

Friskvardsplanen utgar fran det utbud som
erbjuds inom Trollhattans stad, exempelvis:

@ Forelasningarinom hélsa och
valmaende, samt traning och aktiviteter
isamarbete med Alvhégsborg

Avslappningsdvningar

@ Andrahalsofrdmjande insatser
utifran verksamhetens behov
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Vara prisade medarbetare 2025

Nu har vi delat ut medarbetarpriset fér 2025 i Trollhattans stad. Vinnarna ar Aventyrets forskola,
evenemangssamordnarna Sandra Sdder och Therese Pettersson inom LSS samt Monica Storm p& kontoret fér

digitaliseringoch IT.

-Vifickin 223 nomineringar. Alla hade s& fina och bra motiveringar sa det var valdigt roligt att 1&sa. Det &r verkligen ett
bevis pa att vi tillsammans gér mycket bra for Trollhattan. séger personalchef Elisabeth Funck.

Text och bild: JENNY MARTINSSON

Medarbetarpriset delas utitre kategorier och det ar kommunstyrelsens personalutskott som ar jury och har utsett vinnarna.

']Fol/hé'tbn blir batlve med dig!

3y padrinr v
.

Inkludering och méngfald:
Aventyrets forskola

"P4 férskolan Aventyret &r alla viktiga och man ser varje enskild
individ. Har finns barn med 6ver 25 olika sprak och en stor
kulturell mangfald. Allas olika traditioner uppméarksammas och
barnen far uppleva varandras kultur vilket skapar bade forstaelse
for varandra och stor gladje. Har star allas lika varde i centrum.”

Manniskans stora betydelse:
Evenemangssamordnare

"Evenemangssamordnarna Sandra Séder och Therese
Pettersson omsatter visioner till konkreta handlingar. Deras
engagemang bryter ensamhet och skapar motesplatser dar alla
kan kanna sig inkluderade. Rock 'n’ Roll-dagen i stadsparken ar
ett ypperligt exempel pa hur de jobbar med hallbarhet, halsa och
social inkludering pa ett kreativt och lyckosamt satt.”

Standiga forbattringar:
Monica Storm

“Monica Storm ar enraddare i ndden som ser till att tekniken
fungerar som det ska och stéttar sina kollegor nar det kranglar.
Hon &r en riktig klippa med sin positiva attityd, stora talamod och
helhjartade fokus palésningar. Utan personer som Monica skulle
vardagen i stadshuset aldrig fungera.”

Stort grattis och tack till er alla.

Priset bestarav 25000 kronor som kan anvandas till utvecklande
aktiviteter for att starka verksamheten.

Annika Overmyr och Anders Olsson ser fram emot &rets bokmassa pa stadsbiblioteket.

Battre och storre bokmassa
vantar den 7 mars

Text: JONATHAN HJORT

Efter enlyckad bokmé&ssa for tva ar
sedan ar det antligen dagsigen.7
mars ar Trollhattans lokala bokmassa
tillbaka pa stadsbiblioteket.

- Bade besokare och forfattare har
hort av sigmed 6nskan om en ny
massa. Viar otroligt stolta 6ver att
kunna samla sa manga skrivande
personer som har anknytning till
Trollhattan, sédger Annika Overmyr,
enhetschef pa stadsbiblioteket.

Fritidsgard
med oandliga
mojligheter

2020 forstordes Lexington
fritidsgardien brand. Efter att ha
hallit till i tillfalliga lokaler har nu
Lexington &ntligen flyttatin en ny
permanent lokal pa Lextorp.

- Det arvaldigt roligt att vi antligen
invigt Lexington och att vinu har
oppet for ungdomarna. Har finns
oandliga méjligheter oavsett
intresse, sager Fady Daoud,
enhetschef.

Glada kollegor pa Lexingtons nya fritids-
gard. Fady Daoud langst till hdger i bild.

Arets bokmassa gastasav Lydia
Sandgren, Paul Paljett, Rosa Mannen,
Tobias Gard och massa andralokala
forfattare och foreningar. Jan Lo6f
har skickat en exklusiv halsning som
officiellt inviger den lokala bokmas-
san.

- Arets lokala bokmassa blir stérre,
battre, frackare och dubbelt sa stor,
sager Anders Olsson, programbiblio-
tekarie.

Foreningshotell
pa Kronan
Kulturhus

Under varen erbjuder Kronan Kulturhus ett
foreningshotell dar foreningar kostnadsfritt
kan forvara material.

Kronan Kulturhus vill géra det lattare for
Trollhattans foreningsliv. | en ny sats-

ning testar verksamheten att erbjuda ett
kostnadsfritt foreningshotell for foreningar
verksamma i kulturhuset.

- Forvaringsméjligheter forbattrar servicen
till foreningar och studieforbund som vill
bedriva aktiviteter i huset. Det kan ocksa
vara ett bra tillfalle for fler foreningar att fa
upp 6gonen fér var motesplats, sdger Tobias
Egerzon, kulturvard.
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Bakre raden: Mikael Linchausen Tallberg, Victor Dalung, Niklas Hellner och Emil Rydberg. Framre raden: Christer Lindqvist, Jennie Bergius
Eriksson och Susanna Wallin.

1750 ton senare - gagatan ar klar

Text: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON bild: JOACHIM NYWALL

Efter 2,5 ars arbete &r Kungsgatan
mellan Foreningsgatan och Garvare-
gatan fardig. Den 14 februariinvigdes
gagatan - och med Filmlekplatsen pa
plats ar hela strackan nu klar.

Det som fér manga har varit byggstaket,
tillfalliga passager och omvagar ari sjalva
verket ett avde mest omfattande centrum-
projekten i Trollhattan pa manga ar. "Vad &r
det som tar san tid?” &r en fraga som dykt
upp mer an en gang under projektets gang.
Svaret ar: mer an man tror.

Sedan starteniseptember 2023 har ar-
betslaget arbetat sig fram meter for meter.
| sommarvarme, hdstregn och vinterkyla.
Mitticentrum - med 6ppna verksamheter
runt omkring och manniskor som passerat
varje dag.

Byggt for framtiden

Under marken har cirka 700 meter vatten-
ledning, drygt 1000 meter dagvattenror och
narmare fyra kilometer kanalisationsror
lagts. Berg har spréangts bort och gamla led-
ningar har ersatts. Ett arbete sominte syns
-mensom &r avgdrande for att centrum ska
fungera langsiktigt.

Ovanpa det har 96 000 markplattor, motsva-
rande cirka 1750 ton sten, lagts for hand.

- Det sominte syns ar ofta det viktigaste. Vi
har byggt om hela infrastrukturen samtidigt
som vi haft ett levande centrum runt oss.
Det ar ett stort lagarbete, sager Susanna
Wallin, projektledare pa samhallsbyggnads-
forvaltningen.

"Vara gubbar pa Kungsgatan”

Att bygga om en gata mitticentrumar
nagot annat &n att bygga pa en tom yta. Har
har butiker haft 6ppet, leveranser rullatin
och manniskor passerat varje dag. Dialogen
med verksamheter och fastighetsagare har
varit tat - och tdlamodet stort.

- Nar man jobbar s& har nara varandra under
lang tid bygger man relationer. Flera naring-
sidkare har borjat kalladem som jobbat har
for “vara gubbar pa Kungsgatan”. Det sager
en del om hur samarbetet har fungerat,
sager Susanna.

Hon lyfter sérskilt arbetslaget fran service-
férvaltningen.

- De har slitit hart under de har aren.

Filmlekplatsen - kronan pa verket
Nar det sista kvarteret stod klart fick
Kungsgatan ocksa sin nya temalekplats.

Filmlekplatsen tar avstamp i Trollhattans
filmhistoria och idet som gjort att staden
lange kallats Trollywood. Har finns en lek-

stéllning i formav en biograf, en telefon-
kiosk d&r man kan ringa upp olika filmer
och hérarepliker fran karaktéarer, ochen
interaktiv lekbdge som kombinerar rorelse
och teknik. Affischer och bilder knyter

an till filmer inspelade i ndromradet och
forstarker platsens identitet.

Men det aringen traditionell lekplats med
en tydlig malgrupp. Tanken ar att den ska
fungera dver generationsgranser -somen
del av stadslivet.

- Viharvelat skapa en plats dar man kan
motas, inte bara passera, sager Susanna
Wallin.

Samtidigt ar Filmlekplatsen bara en del
av helheten. Under den ligger ny infra-
struktur. Runt den finns nya géngytor,
sittplatser, belysning och trad som med
tiden kommer att ge gatan mer gronska
och karaktar.

Fakta: Mer om Kungsgatan

190 nya belysningspunkter
300 cykelstall
400 kvadratmeter regnbaddar

Ny allé med pelaravenbok och
bergkorsbarstrad

Nl ee—

L. s

=

Biz Breakfast starker samarbetet

Satsningen Biz Breakfast har inletts med ett positivt gensvar frdn naringslivet. Hittills har tva traffar genomforts,
med omkring 150 deltagare vid varje tillfalle. Natverket ar en del av Trollhattans stads arbete med att starka det lokala
naringslivet och utveckla samarbetet mellan foretag och Trollhattans stad.

Text och bild: MALIN OLSSON

Initiativet bygger pa behovet av en stabil
och aterkommande moétesplats for dialog,
natverkande och inspiration. Malet ar

att skapa battre forutsattningar for ett
starkare foretagsklimat och en héllbar
lokal utveckling.

"Visag ett behov”

Nar Ulrik Engdahl anstélldes som
naringslivsutvecklare i augustifick han
bland annat i uppdrag att starta ett nytt
natverk for foretag i kommunen.

- Visag ett behov av att ateruppratta

en tydlig motesplats for naringslivet.

Biz Breakfast handlar om att starka

vara befintliga foretag genom battre
samarbete, tatare dialog och en stabil
kommunikationskanal mellan foretagen
och Trollhattans stad. Innehallet ska vara
relevant och attraktivt for foretagen med
inspiration fran andra verksamheter och
konkreta exempel pa hur kommunen,
men ocksa andra aktorer, kan bidra till
deras utveckling. Nar vi mots regelbundet
skapar vi battre forutsattningar for bade

tillvaxt och gemensam utveckling, sager
Ulrik Engdahl.

Langsiktig moétesplats

Arbetet med Biz Breakfast drivs av
naringslivsenheten som helhet, dar
flera medarbetare tillsammans bidrar
till att utveckla natverket och skapaen
langsiktig motesplats for Trollhattans
foretag.

De tva forsta traffarna har samlat
foretagare, entreprendrer, politiker

och tjdnstepersoner som mots dver
frukost och forelasningar for att ta del av
aktuella fragor, omvarldsspaningar och
framtidsperspektiv for Trollhattan.

Biz Breakfast har redan etablerat sig som
en uppskattad motesplats och med ett
stort engagemang fran bade foretag och
Trollhattans stad. Vijobbar vidare med
kommande traffar och ser fram emot fler
som starker naringslivet och bidrar till
Trollhattans framtida utveckling.

Fakta: Biz Breakfast

’ Vad ar Biz Breakfast?

Ett ndtverk som samlar foretagare, entre-
prendrer, politiker och tjanstepersoner.
Traffarna bestar av frukostmingel och
foreldasningar.

® Hur ménga génger pa ar ska Biz Breakfast
anordnas?

Sju ganger per ar: Februari, april, maj,
september, oktober, november och
december.

) Var anordnas Biz Breakfast?

Traffarna turnerar runt, hittills har det
anordnats pa Biostaden och Hogskolan Vést.

® Vilka anordnar Biz Breakfast?
Naringslivsenheteni Trollhdttans stad
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Lar kanna en kollega

P Jonas Bostrom, enhetschef

Vad ar dina arbetsuppgifter?

- Jag ar enhetschef, sa mitt jobb &r samma
som alla chefer har: Skapa bra forutsatt-
ningar for min personal att géra det de ar
bra pa! Pavar enhet, enheten for personal-
forsorjning och bemanning, har vi mycket
kontakt med cheferinom omsorgsforvalt-
ningen, servicefdrvaltningen och utbild-
ningsforvaltningen for att hjalpa dem med
olika bemanningsutmaningar; sa de har nog
med personal pa plats for att kunna géra det
de &r bra pa.

Vad arroligast med ditt jobb?
- Att fa leda ett gang bemanningsexperter i
deras arbete med att stotta verksamheter-

na. Allakommuner och stader i Sverige star
i enstor bemanningsutmaning nar farre kan
arbeta och fler behéver stod: s& det fantas-
tiska jobb som mina kollegor gor tillsam-
mans med alla verksamheter dar ute ar sa
haftigt att ta del av. Rekrytering, utbildning,
vakanshantering, schemalaggning och
insatsplanering: allt handlar om att méta en
framtid dar vi ska klara av att ha tillrackligt
med personal pa ratt plats vid ratt tid.

Vad ville du bli nér du var liten?

- Jag véxte upp langt utiden varmlandska
skogen, ett ensligt hus vid en grusvag,
narmaste asfaltsvag var en halv mil bort:
sasjalvklart ville jag bli skateboardproffs.

Jonas Bostrom.

Men om man ser till vad jag vill jobba med, sa
sOkte jag mig aktivt till Trollhattan for nagra
ar sedan for att jag ville jobba med den stora
bemanningsutmaningen som vilange kant
tillkommer utmana kommuner och stader.
Det ar har som digitalisering av tjanster och
behovet av manniskor méts. Tjansterinom
privat sektor kommer ersattas av digitala
I6sningar, menien kommun behdver digita-
lisering och vardeskapande moten utveck-
las samtidigt: for vibehdver alla somvill och
kan jobba med valfarden.

Har du nadgon dold talang?
-Jagkan teckna, jonglera och |6sa Rubicks
Kub(meninte alla tre samtidigt).

Nyanstallda i Trollhattans stad

EFTERNAMN FORNAMN
Zubelzu Tejedor Oscar
Nordin Isak
Quiroz Jansson Andreas
Svensson Helene
Hollertz Wilma
Lindblad Oosterhof Julia
Shiervani Anwarr
El Mourabit Najat
Alm Annelie
Hyvlén Alicia
Dahlgren Elsa
Essljung Linda
Nedling Joakim
Ohrstrom Daniel
Orvarson Kajsa
Sekula Linnéa
Johansson Elin
Grundberg Jenni

BEFATTNING

Personlig assistent
Sjukskoterska
Speciallarare

Elevstodjare

Larare grundskola

Larare grundskola
Bl-utvecklare
Sjukskoterska
Overférmyndarhandlaggare
Overférmyndarhandlaggare
Socialsekreterare
Verksamhetspedagog
Jobbcoach

Arbetsledare

Projektledare
Socialsekreterare
Foérvaltningschef
Enhetschef

ARBETSPLATS/ORGANISATION

Aldre- och handikappoms
Kommunal priméarvard soder
Stromslundsskolan
Paradisskolan och Fritidshem
Lextorpsskolan o Fritidshem
Sylteskolan 7-9,

Kontoret for Digitalisering
Gruppbostad Stromsviksvagen 99
Administrativa kontoret
Administrativa kontoret
Bistandshandlaggning
Humlevagen 118
Framtidscentrum
Fastighetsforvaltningen
Kontoret for Digitalisering och IT
ASF

Stadsbyggnadskontoret
Omsorgsforvaltningen

2026 ar Trollhattan en av Goteborgs filmfestivals utvalda filmkommuner. Det
inleddes med en festlig premiar nar invigningsfilmen “Biodlaren” visades pa
Folkets Hus Kulturhuset. Som filmkommun planeras flera spannande filmhan-

delser i Trollhattan under aret.

Pa Fettisdagen bjod koket pa Lyrfagelskolan eleverna pa fritids och lovskola
pa hemgjorda semlor - bakade och serverade med omtanke och kérlek.

“De var manga som kom fram efterat och sa till mig: Sanaa, semlorna var
jattegoda!” berattar Sanaa Mourad, ekonomibitrade som tillsammans med

Det hdnder sd otroligt mycket i vdra verksamheter,
Iangt mer Gn vad vi har méjlighet att berdtta om i
Stadsporten. Exempelvis gérs det manga inldgg pd
Trollhdttans stads Facebook. Har foljer ett axplock

frdn den senaste tidens publiceringar:

ANT

Under varen 2027 genomfor Trollhattans stad grundskolor Elevborgarrad for
klimatet - en satsning som ger barn och unga méjlighet att paverka kommunens
arbete med miljé och klimat! “Elevborgarradet ger vara elever en konkret

méjlighet att paverka sin framtid och bidra till ett mer hallbart Trollhattan”, sdger
Lennart Olsson, forvaltningschef for utbildningsférvaltningen.

maltidsbitradet Victoria Stig hade bakat 230 semlebullar till barnen.

o

Ytterligare ett gang har genomgatt och klarat utbildning i yrkessvenska
inom omsorgen. "Resultatet visar att vara medarbetare ar mer trygga i sin
arbetsvardag och vi far en battre kvalitet i verksamheten”, sager Ulla-Carin
Tegelberg, projektledare pd omsorgsférvaltningen.
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Kronika
Mitt liv som kulturell
tvavagsmittfaltare

Ibland undrar jag om jag ar ensam om
att ena dagen skrika mig hes 6veren
feldomd offside i Tyne-Wear-derbyt
och nasta dag st forsjunkenien Inge
Schiéler-malning och forséka kanna
“livets mening i fargformen”.

Jagleveriettingenmansland mellan
tvavérldar: sportfolket, som spontant
rabblar underliggande siffroriSveriges
power play, tar semester under alla
méasterskap och gar i funktionsklader
aret runt - och kulturfolket, som dricker
grumligt naturvin, citerar Strindberg och
beskriver allt som “vibrerande”.

Hos sportganget arjag den marklige
kompisen som frivilligt Iaser bocker.
Hos kulturfolket &r jag lika misstankt
narjag rakar namna att jag sag en
“spannande match”ihelgen; de ger mig
blickar som om jag berattat om ett udda
fritidsintresse av tveksam karaktar.

Jag ar en hybrid: ndgon som kan skrala
med i “Snart skiner Poseidon” men ocksa
|ata tarkanalerna jobba med kraft nar jag
beskadar Marakatt-Labbas varsamma
stygn. Som lyssnar pa Townes Van Zandt
pafredagen och hoppas pa att Blavitts
forsvar inte ska fallaisdr som en fuktig
servett palérdagen.

Och &nda alskar jag bada varldarna. For
mitt emellan Hockey och Hockney finns
en plats dar passionen ar densamma,
bara uttrycken skiljer sig.

Nar sporten blir for hogljudd flyrjagini
Joni Mitchells blda varld. Nar kulturen blir
for svar och introvert gér jag en V-16pning
tillbaka till IAktaren dar nagon mani bar
dverkropp slar pa en trumma och skanker
mig en oforklarlig trygghet.

Det kanske ar ologiskt. Men det ar mitt.

Kristoffer Hedberg.

Jagvill bara att badda véarldarna ska forsta:
Man kan alska bade méal och malningar.
Bade derbyn och dikter.

Bade Townes och Tyneside.

Och om sport- och kulturvarlden ndgon gang
slutar misstro varandra - da star jag redo dar pa
mittfaltet, med dubbla medborgarskap och ett
hjarta som bultar och rymmer bada.

Kristoffer Hedberg

Kreativ Coach pa N3 Kulturhus (och fran
mitten av mars vikarierande utvecklingsledare
inriktning idrott/friluftsliv)

Stor gladje nar Lingio-certifikat delades ut

Det var applader, leenden
och ménga varma kramar
nar medarbetare inom Maltid
och lokalvard tog emot sina
certifikat, vilket markerade
avslutning pa en spraksats-
ning - ett projekt somnu
redan visat tydliga vinster
bade for deltagarna och
verksamheten.

- Det har ar ett projekt som
vi fatt medel av fran Omstall-
ningsfonden for att testa
kursverktyget Lingio. Det vi
firaridag ar genomforandet
av kurseriyrkessvenska,
som ar direkt kopplad till
deras yrken, sager process-
ledare Erika Lindahl.

Stolta certifikat-mottagare inom maltids- och lokalvardsverksamheten.





