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Varfor gar vi till jobbet - egentligen?

Under de senaste manaderna har jag och kommunstyrelsens
ordforande, Peter Eriksson, traffat manga medarbetare i
hemtjansten. Samtalen har gjort starkt intryck. Flera berattade
om tunga arbetsdagar, om att hinna med, om ansvar som kanns
ibade kropp och samvete. Men de berattade ocksa om stolthet.
Om gladjeniatt gora skillnad for manniskor som behdver oss
som mest.

Narjag lyssnade blev det tydligt hur vart uppdrag tar form i
vardagen - att manniskor ska kunna leva ett gott liv, kdnna
trygghet och fortroende for att Trollhattan fungerar.

Deras engagemang fick mig att tdnka pa hur viktigt det vi gor &ar
-ihela Trollhattans stad. Oavsett om man jobbar i hemtjansten,
i skolan, med att skéta om stadsmiljon eller i stadshuset sa
handlar allt vigor om samma sak: att ge basta majliga service
tilldem vi finns till for - trollhatteborna. Varje mote, varje beslut
ochvarje insats aren del av nagot storre. Det handlar om hur

vi utfér vart arbete, hur visamarbetar och hur vi tar ansvar fér
helheten, inte bara vart eget omrade.

I en tillitsbaserad organisation betyder det att vi litar pa
varandras vilja och férmaga att géra ratt. Men det handlar ocksa
om att vialla behdver stanna upp ibland och fraga oss sjélva:
Bidrar jag till storsta mojliga nytta fér invanarnaidag? Sattet
som jag samarbetar och arbetar pa, hjélper det mina kollegor
att lyckas? Och moter jag andra pa det satt som jag sjalv skulle
vilja blibemott av Trollhattans stad?

Vart varumaérkeslofte - Vi gor livet enklare i Trollhattan -
handlar just om det. Det &r inte slogan, utan nagot vi skapar
tillsammans. Nar vi visar omtanke, nar vilyssnar och forsoker
I6sa saker sa bra vi kan, da bygger vifortroende. Det &r sa vi gor
skillnad, bade i vardagen och nar det blaser.

Kanske &r det just dar svaret finns pa fragan: varfor vi gar till
jobbet varje dag. For att - tillsammans - gora livet lite enklare,
tryggare och béattre for nagon annan.

Johan Bengtsson, stadsdirektdr
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Elevernalnez och Shanaya.

Battre resultat
och relationer med

studiemys

Klockan &r 13.20 och for &rskurs 1-3 pa Skoftebyskolan

ar skoldagen slut. Meninégra av klassrummen lyser

anda flitens lampa. Har samlas larare och elever for att

tillsammans lagga extra tid pd engelska-, svenska- eller

matteuppgifter. Konceptet kallar de “studiemys” och in Rasmusson.
effekterna ar goda. -

Text och bild: HANNA SUOBERG

- Genom studiemyset fordjupas laranderelationen mellan larare
och elev. Viser att eleverna blir motiverade nér de far arbetailugn
ochroarbetamedsinlarare. Resultatet blir en stolthet och n6jdhet
hos eleverna och en trygghet i att fa den hjélp uppgiften skulle
kunna kréva, sager Jessica Erengren, rektor pa Skoftebyskolan
2-6.

Malin Rasmusson ar den som idag haller i klassens studiemys dar
ett tiotal eleveridag deltar.

-Formig som larare ar det chans till en-till-en-stunder med mina
elever. Jag har en god 6verblick éver deras kunskapsnivaer och vet
vad de behdver trana, sager hon.

Med mer tid mellan elev och larare hojs ocksa elevernas
kunskapsresultat. Resultaten syns sarskilt tydligt hos elever som
behover lite mer stod i sitt larande.

- Nar viuppmarksammar svarigheter inom ett visst amne, hittar
vi pad nagot roligt runt det sa att eleverna far trana extra. Lite
metodisk magi! sdger Jessica Erengren.




Gabbie Bergman och Therees Johansson &r bada stédassistenter pa den dagliga verksamheten Larmvégen.

Daglig verksamhet hjalper brandstationen

Att kdnna meningsfullhet och tillhérighet i vardagen &r viktigt for att ma bra - oavsett vem du &r. Nu har Trollhattans
stads nya grupp inom daglig verksamhet flyttat in pa brandstationen i Trollhdttan och darmed bytt namn - daglig
verksamhet Larmvagen.

Text och bild: SOFIE KRISTIANSSON

- Brandstationen ar en unik och inspirerande miljé fér vara deltagare. Har kan vi
erbjuda meningsfulla sysslorioch omkring stationen som till exempel enklare
serviceuppgifter och aktiviteter kopplade till vardagen pa brandstationen, Om daglig verksamhet Larmvigen
sager Gabbie Bergman, en av tva stodassistenter som arbetar pa den dagliga

verksamheten. « Justnuardet sjudeltagare

Detta ger deltagarna en kansla av ansvar, stolthet och tillhorighet. o ISR EEElsenEr SRRl Be Elats

- Hette tidigare Viggen och lag pa

- Viarbetarindividanpassat och lagger stor vikt vid att hitta det som motiverar Gulspraven

ochintresserar varje person. Genom tydliga mal stottar vi deltagarnaideras
personliga utveckling, oavsett om det handlar om att tréana pa vardagssysslor,
hitta en arbetsliknande uppgift eller bara kdnna gemenskap, avslutar Therees
Johansson, stodassistent.

Viktigtibtt bilarhaar
deltagarna gota stormyttar

ikérbart skick. Dar kan \ Att fyllz *.
enavd p

> )

ffew%iférdaskinen och se till s3 att den fungerar ar
gifter deltagarna har.



Fartun och Zainab &r tva av fyra av ambassadorer i projektet thn4girls.

Satsning pa meningsfull fritid for tjejer

Trollhattans stad vill skapa en meningsfull fritid for alla tjejer. Nu har projektet thn4girls lanserats med fokus pa de

sydostra stadsdelarna.
Text och bild: JONATHAN HJORT

2024 gjorde Trollhattans stads kultur- och fritidsforvaltning en
kartladggning som visade att tjejer i aldern 13-25 fran Kronogarden,
Lextorp och Sylte ar kraftigt underrepresenterade i kommunens
egna fritidsverksamheter och det lokala foreningslivet. Nu har
projektet thn4girls lanserats dar syftet ar att 6ka tjejers delaktighet
i kultur- och fritidsaktiviteter.

- Projektet ska starka tjejers egenmakt, delaktighet och
framtidstro. Vi provar innovativa metoder dar tjejers idéer inte bara
beaktas - utan faktiskt formar bade verksamheten och framtidens
arbetssatt. Lardomarna av detta projekt ska sedan implementeras
ochintegrerasiordinarie verksamhet. Pa sa satt gor vi staden

mer socialt hallbar och jamstalld &ven pa langre sikt, séger Sofie
Hagstrom, projektagare.

Ambassadorer

| arbetet med att locka fler tjejer till kultur- och fritidsverksamhet
har Trollhattans stad bland annat anstallt projektanstallda
ambassaddrer som kommer fran Kronogarden, Sylte och Lextorp.

-Jagvalde att arbeta som ambassador for tjejer eftersom jag vill
hjalpa till att skapa en trygg plats for tjejernai omradet, séager Kinza
Igbal, ambassador.

Kulturevenemang i november

Tillsammans med aktérer inom Trollhattans stad och féreningslivet
planerar ambassadodrernainfor ett storre kulturevenemang for
tjejer den 22 november pa Kronan Kulturhus.

- Detarotroligt roligt att planera det har eventet tillsammans med
varaambassaddrer! De jobbar hart for att Trollhattans tjejer ska far
enrolig kvall oavsett vad man tycker om att géra pa sin fritid och vi
har fatt med oss manga av stadens verksamheter. Det kommer med
all sdkerhet bli en magisk kvall dar tjejer far ta plats, ha kul och fa
sinaroster horda, sager Nathalie Persson, projektsamordnare.

Projektet pagar mellan 2025 och 2027. Lardomarna av projektet ska
sedanimplementeras och integrerasiordinarie verksamhet.
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Bli den myndighet du vill mota

Hur kan en myndighet utveckla sitt satt att mota féretag och invanare, sa att det blir enklare, tydligare och mer
konstruktivt? Den fragan stari centrum for projektet "Att bli den myndighet vi sjalva skulle vilja méta”, som nu har

startati Trollhattan.

Text: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON

Den 21augusti samlades cirka 55 medarbetare fran gatu- och
park-, bygglov-, miljo- och upphandlingskontoret till forsta
traffeniprojektet. Fokus 1ag pa att reflektera dver rollen som
myndighetsperson och vilken skillnad bemotande, dialog och
tydlighet kan gérai métet med invanare och foretag. Forskning och
praktiska exempel gav nya perspektiv pa hur myndighetsutévning
kan bli bade rattssaker och begriplig.

- Vivet att métet med oss som myndighet kan paverka ett foretags
vardagigrunden. Darfér &r det har arbetet sa viktigt. Vi vill skapa
basta mojliga forutsattningar for ett vaxande naringsliv och da
maste vara processer, var dialog och vart bemétande halla hégsta
klass, sager Magnus Eriksson, naringslivschef i Trollhattans stad.

Ett arbete ilinje med kommunfullmaktiges mal

Projektet aren deliarbetet med att forverkliga
kommunfullméktiges prioriterade mal: "Vi 6kar forutsattningarna
for ett valmaende naringsliv och arbetsliv.” Att géra det enklare,
mer forutsagbart och mer konstruktivt att ha kontakt med
myndigheter ar en viktig pusselbit i det arbetet.

- I grunden handlar det om att 6ka forstaelsen for varandras
perspektiv. Myndighetsutdovning ska vara rattsséker och likvardig

- men ocksa mansklig och begriplig. Det har ar ett tillfalle for oss
att tillsammans reflektera éver hur vi kan vara tydligaireglerna och
samtidigt 6ppnaidialogen, sager Erika Palm, miljochef.

|
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Trollhattan vill fortsatta framat

Trollh&attan har de senaste aren haft starka resultat i olika
naringslivsundersékningar, men det finns en uttalad vilja att ta
nasta steg. Forvantningarna pa service och samverkan mellan
kommun och naringsliv 0kar och projektet ses som ett satt att
vassa arbetet ytterligare.

Regionalt samarbete och langsiktighet

Projektet pagar under tva ar och drivs i samarbete mellan sex
kommuneriFyrbodal och Goteborgsregionen, med finansiering
fran EU:s program Leader Gota Alv. Genom gemensamma traffar,
utbildningar och erfarenhetsutbyte ska deltagarna starkas i sin roll
och utveckla arbetssatt som gynnar bade naringsliv och invanare.

Projektledarna Markus Svensson och Daniel Eek fran Tillvaxt &
Tillsyn leder arbetet.

- Vart fokus ar att starka forutsattningarna for ett foretags-
ochinnovationsklimat i toppklass, tillsammans med ett bra
arbetsklimat och dkad regelefterlevnad, sager Markus.

Malet &r att de insikter som véaxer fram under projekttiden ska
genomsyra hela organisationen och pa sikt bidra till ett &nnu battre
foretagsklimati Trollhattan. Nasta traff i satsningen genomfors
under november.

-
! » . 1}
Stefan Griwall,upphandlingschg I_-f'e_l_e % prtered, utvecklare, Magnus Eriksson, naringslivschef, Ann-So

Fredrik Hallstensson, gatu=ioc

afthe Vakoufari, naringslivsttvecklare,

rkus Svensson, Kurs



Stor fritidsgard pa
Innovatum

Fritidsgardsverksamheten kommer flytta sin ordinarie
verksamhet till Innovatum en torsdag i manaden.

Text och bild: JONATHAN HJORT

Tillsammans med Innovatum Science Center kommer fritidsgardarna testa
nagot helt nytt under ett ars tid: projektet Kreativ kraft.

- Vikommer att stdnga var ordinarie verksamhet for att forflytta oss till
Innovatum en torsdag i manaden, vilket innebér att det blir en enda stor
fritidsgard for alla varaungdomar 12-17 ar i staden, sdger Karin Jakobsson
Mauritzson, enhetschef fritidsgardar.

Personal fran Innovatum Science Center och Fritidsgardarna kommer jobba
tillsammans med Kreativ kraft. Férutom ordinarie utbud pa Innovatum
Science Center kommer det dven finnas andra prova-pa-aktiviteter for
ungdomarialdern 12-17. Allt &r kostnadsfritt och ingen féranmaélan behovs.
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Bade rektor Pernilla Olausson och forskollarare Lisa Bostrom lyfter fram insatsen med Hallbar halsa pa arbetsplatsen. “Den har satsningen ar vard
sin vikt i guld”, sager Pernilla. "Jag rekommenderar verkligen andra att ta chansen”, sager Lisa.

Hallbar halsa pa forskola skapar
balans, energi och arbetsgladje

"Hallbar halsa” syftar till att starka medarbetares fysiska och psykiska vdalmaende genom rérelse, yoga och coachande
samtal - p& arbetstid. P4 Stamportens forskola har insatsen redan gjort skillnad.

Text och bild: PER IVARSSON

Rektor Pernilla Olausson berattar varfor verksamheten valde att

satsa pa“Hallbar halsa”.

- Visag att sjukfranvaroniférskolan var hég. Fératt orkailangden
behovs balansilivet, bdde mental och fysisk tréning. Det ar inte
alltid 1att att fa till nar man ar trott efter jobbet, darfor ar det sa
vardefullt att kunna géra det har pa arbetstid, sdger hon.

"Jag har sett mer arbetsgladje”

Hon beré&ttar att medarbetare som deltagit har fatt mer energi,
hogre narvaro och ibland till och med hittat nya vagarilivet. Nagra
har fortsatt med yoga hemma, andra har anvant andningstekniker
eller tagit hjalp for att forandra sin arbetssituation.

- Det handlar om att ge medarbetare verktyg for aterhdmtning
och energi. | forskolan ger vi mycket av oss sjélva - till barn,
vardnadshavare och kollegor. Da &r det avgdrande att ocksa fylla
pasin egen energi. Jag har sett mer arbetsgladje och till och med
"gléddje i 6gonen” hos dem som gatt.

Pernillalyfter ocksa fram vikten av sitt stod som chef: att
uppmuntra kontinuitet i deltagandet, ha dialogiarbetslaget och
hitta l6sningar aven om det ibland kraver extraresurser.

- Vimaste tanka langsiktigt pa halsan. Den har satsningen &r vard
sinviktiguld, séager hon.

"Jag har hittat en tydligare riktning”

Forskollararen Lisa Bostrom ar en av dem som deltagit i Hallbar
halsa. Hon beskriver insatsen som bade larorik och inspirerande.

- Det gav mig mycket att traffa en coach som hjalpte mig att forsta
hur jag kan anvénda bade traningen och yogan i min vardag. Jag
fick insikten att jag behover fylla pd med saker som ger energi, inte
baravarvaner. Det kan handla om nagot kreativt eller inspirerande
utanfor jobbet, sager Lisa.

Hon upplever att hon har blivit battre pa att fokusera och prioritera.

- Tidigare ville jag g6ra allt pa en gang. Nu kan jag rikta min energi i
en tydligare riktning, och det gor att jag bade hinner och orkar mer.
Jag ar mer pafylld nar jag kommer till jobbet, vilket gor att jag ocksa
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Den har satsningen ar vard

sin vikt i guld. 99

kan vara mer narvarande.
Samtaleniarbetslaget har ocksa fatt storre betydelse:

-Vibehover hela tiden prata om vad som ar viktigast just nu och hur vi kan
stottavarandra. Insatsen har gett mig en storre forstaelse for vikten av
det.

Hallbar halsa som investering

For bade Pernillaoch Lisa ar slutsatsen tydlig: satsningen ar en
investering i bade medarbetarnas vdlmaende ochiverksamhetens
kvalitet.

- Nar personalen mar battre blir barngruppen mer stabil och
vardnadshavarna méts av kontinuitet. Det gynnar alla, séger Pernilla
Olausson.

Lisainstammer:

- Forandringar ar svara att gora sjalv, sarskilt ndr man ar trott efter en
arbetsdag. Darfor ar det en fantastisk mojlighet att fa detta pa arbetstid.
Jagrekommenderar verkligen andra att ta chansen.

Om hallbar hilsa

Hallbar halsa ar en 10-veckors insats i Trollhattans stad
som starker fysisk och psykisk halsa samt framjar en
hallbar livsstil.

Innehall:

% Fysisktraning

® Yoga/aterhamtning
% Individuell coaching

9 Genomfors paarbetstid

Tidigare deltagare har upplevt minskad stress och
smaérta, 6kad energi och motivation.

Forvem:

Medarbetare somvill hitta rutiner for battre halsa och
balansilivet, exempelvis vid aterkommande franvaro,
deltidssjukskrivning eller svarigheter att orka med
arbetsdagen.

Coaching:

Ges digitalt av extern aktor och fokuserar pa livskva-
litet, balans mellan arbete och privatliv samt hallbara
vanor. Ett uppfoljningstillfalle sker nagra manader efter
avslutad insats.

Las mer paintranatet: Sok pa Hallbar halsa.



Kokspersonalen pa Nils Ericsonsgymnasiet dlskar att matta munnar och ha goda relationer till elever som ater i matsalen. Genom flitigt arbete har
de ocksa lyckats halvera matsvinnet.

Matsvinnet halverades - och alla

ater sig matta

Pa Nils Ericsonsgymnasiet fanns det anledning att fira stort pa internationella matsvinnsdagen den 29 september. Pa bara
ett &r har maltidspersonalen lyckats halvera matsvinnet, fran 81 gram per portion till 41 gram.

Framgangen stavas god planering och ett engagerat teamwork i kdket.

- Vi tanker efter hur mycket mat vi stéller fram, men ingen gar harifran hungrig, beréttar maltidsbitrade Eva Ottosson.

Text och bild: PER IVARSSON

o

For kokspersonalen pa“Nisse” ar det viktigt att alltid mota
elevernamed ettleende och skapa en trevlig stamning i matsalen.

- Det viktigaste ar att vara elever blir néjda och glada 6ver den mat
viserverar. Viser fram emot att vdlkomna dem varje dag, och nar
de tackar for maten pa vag ut kdnns det som att vi lyckats, sager
koksganget.

Lyckats har de ocksa med att minska matsvinnet, tack vare god
planering och aktivt arbete.

Har ar nagra knep de anvander:
®$ Anvand mindre skopor.“Magen mattas ju fore dgat”, sager en av
koksmedarbetarna.

» Overbliven mat svalas ner och fryses och serveras en annan
dag, som komplement till en matratt som inte ar lika omtyckt -
eller vid nasta tillfalle ratten aterkommer pa menynigen.

® Omriset tarslut kan de snabbt koka upp lite bulgur.

$ Detfinnsalltid Nuggets eller kottbullar i frysen att tillaga pa
kort tid.

En skillnad som kdnns

Tidigare fick koket fardiglagad varm mat levererad varje dag fran
produktionskoket. Nu far de istéllet leverans tva-tre ganger i
veckan av mat som tillagas pa plats. Att den inte kommer samma
dag minskar stressen, samt 6kar deras egna majligheter att
planera och paverka utformningen av serveringen, vilket de
uppskattar.

Resultatet marks inte barai statistiken dver minskat matsvinn,
utan avenikanslan av stolthet i koket.

- Det arroligt att se att det gar att minska matsvinnet! Vissa
dagar ar det svarare, men som helhet har vilyckats, séger ett av
maltidsbitradena.

Ps: Las helareportaget pa trollhattan.se/nisse
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Gravmaskinist Pelle Kraemer vid Lansen - Trollhattans stads forsta

anlaggning for masshantering.

Lansen minskar

transporter och
okar aterbruk

Nu byggs Trollhattans stads forsta cirkulara anlaggning
féor masshantering: Lansen. Den ska minska transpor-
ter, utslapp och kostnader for byggmaterial och sane-

ring.

- Den storsta vinsten ar miljon, och det kanns valdigt
bra att fa vara med och utveckla vart arbete med ater-
bruk av resurser, sager enhetschef Abdullah Karri.

Text och bild: PER IVARSSON

Lansen kommer omfatta en fem hektar stor
ytavid Stallbacka, 6ster om Flygfaltsvagen.
Anlaggningen, som berdknas sta klar till
varen, blir Trollhattans stads forsta an-
laggning for klimatneutral masshantering.
Istallet for att kéra bort material till ater-
vinningsstationer kommer det tas om hand,
bearbetas och ateranvandasi Trollhattans
stads egna projekt.

- Viblir mindre beroende av grustékter fran
naturmark och kan halvera transportkost-
naderna. ldag hamtar vi exempelvis material

Aterbruk &r inte bara temat nar Lansen ska tas i bruk till varen som fardig
anlaggning. Redan nu anvénds stenar och plattor fran andra projekt i Troll-
hattan som draneringsmaterial for att lagga grunden.

fran Trestad Center, Frandefors och Tjorn,
men framover kan vi tillverka krossproduk-
ter och anlaggningsjord pa Lansen till vara
egna projekt, vilket &r manga ton varje ar,
sager Abdullah Karri.

grund, och de jordmassor som blir over vid
gravandet tas ocksa om hand.

- Vihar lastat jord till ett projekt bredvid
mosken dar vi har rivit en lokal och behover
aterstalla marken, beréattar Pelle Kraemer
"Det hdr kommer bli jattebra” och fortsatter:
Pa omradet jobbar just nu gravmaskinist
Pelle Kraemer med att forbereda och lagga
grunden for Lansen, ochredanidetta tidiga
stadium préglas arbetet av aterbruk: Sten
och plattor fran andra projekt i Trollhattan
varvas for att skapa en bra dranerings-

- Vitanker mer cirkulart och forsoker att
ateranvanda allting. Det har ar ett bra pro-
jekt som gor att vi samlar hanteringen pa
ett stalle och slipper slanga material som vi
istallet kan aterbruka, sager Pelle.



Det gor stor skillnad for de &ldre att fa komma ut pa en cykeltur da och da. Brukarundersékningen visar att de aldre som bor pa vara sarskilda
boenden uppskattar de aktiviteter vi genomfor varje dag.

Trollhatteborna ar nojda
med sin aldreomsorg

Nastan 600 &ldre trollhattebor har svarat pa Socialstyrelsens brukarundersékning for 2025. | Trollhattan ar totalt 81

procent néjda med sin hemtjanst och sitt sarskilda boende for aldre.

Text: SOFI KRISTIANSSON

Iar har néjdheten 6kat bland de som bor i ett sarskilt boende for ald-
re (74 procent 2024)déar Trollhattan ocksa ligger dver snittet i riket.
Hemtjanstens resultat har gatt ner nagot i jamforelse med forra aret
(85 procent 2024) men ar fortfarande likvardigt med rikets resultat.

-Jagarvaldigt stolt 6ver alla som arbetarinom omsorgen. Under-
sokningen visar bland annat att vi har fortsatt hogt fortroende inom
hemtjansten och bemoter vara brukare pa det satt som de énskar.
Precis som det ska vara, sager Anders Haag, forvaltningschef inom
omsorgsforvaltningeni Trollhattan.

Inom sarskilt boende for aldre har Trollhattan jobbat malmedvetet
for att 6ka trivseln pa boendena med fler aktiviteter och mojlighet
for de dldre att komma ut. Det visar sig ocksd i siffrorna. Aven hem-
tjansten far toppresultat i vissa omraden dar till exempel 95 procent
upplever att de far ett bra bemd6tande av personalen.

- Fortfarande finns det omraden dér vi behéver bli annu battre.
Som till exempel att meddela nar viblir forsenade inom hemtjans-
ten. Detta skavifortsattajobba med. Nasta steg blir att analysera
siffrorna meridetalj och sedan anvanda resultatet i vart fortsatta
forbattringsarbete, avslutar Anders.

Resultatet i korthet
Hemtjansten

- 95 % upplever att personalen bemoter dem pa ett bra satt
(riket: 96 %)

« 88% kanner fortroende for personalen som kommer hem till de
aldre. (riket: 88 %)

» 84 % kanner sig trygga med att bo hemma med st6d av
hemtjénsten (riket: 85 %)

Sarskilt boende

- Sarskilt boende i Trollhattan 2025:
- 90 % upplever ett gott bemaotande fran personalen (riket: 92 %)
- 91% kanner sig trygga pa sitt boende (riket: 86 %)

« 81% arnojda med sitt dldreboende (riket: 79 %)



Klimakterieutbildning - for okad halsa

och oppenhet

Under hosten erbjuder vi alla anstallda kvinnor 40+ en utbildning om halsa mitt i livet. Ocksa chefer och halsoinspirato-

rer medverkar for att fa 6ka kunskap och forstaelse.

- Som arbetsgivare vill vinormalisera att klimakteriet kan paverka en stor del av véra anstalldas halsa mitt i livet. Vi vill
bryta tabun och uppmuntra fler till att vaga beratta hur de mar, sager Elisabeth Funck som ar personalchef.

Text och foto: JENNY MARTINSSON

Klimakteriet? Ar inte det privat?

Jo, visst. Men hormonella férandringar i samband med klimakteriet
paverkar manga. Psykiska och fysiska symtom kan skapa
konsekvenser for bade det allméanna maendet och arbetsformagan.

- Att prata om klimakteriet handlar inte bara om att hantera besvar,
det handlar ocksa om att starka halsan och hitta strategier for att ma
bra mittilivet, Rebecka Gardendahl, HR-avdelningen.

Beror alla. Inte bara kvinnor.

Mangden hormoner minskar naturligt med aldern for alla. Det
drabbar man, kvinnor och ickebinara. Parallellt med utbildningen
pagar enintern informationsinsats for att sprida kunskap om vad
klimakteriet ar och att hormonell obalans kan upplevas pa manga
olika satt for olika manniskor.

- Vivill att allaiorganisationen, oavsett kon eller alder, ska k&dnna
att de kan bidra till en mer 6ppen och forstaende arbetskultur, séger
Anna Lindgren, HR-avdelningen.

v Likdaren. BR-Specialist och Rebeck

sabet Fljﬁck;’be;,sonale

9 63 % avvaraanstallda &r kvinnor mellan 40-60 ar
(2400 personer)

9 73 % avvarachefer arkvinnor mellan 40-60 ar
(166 personer)

¥ Enligt Socialstyrelsen upplever 70 % av alla kvinnor
klimakteriebesvar

9 Okad kunskap om klimakteriet bidrar till minskad ohalsa
och sjukfranvaro

Friskvardssatsningen ar ett beslut som Kommunfullmak-
tige har tagit i syfte att synliggéra klimakteriefragan i
Trollhattans stad.

Las mer och anmal dig pa

intranat.trollhattan.se
R

5

Y

oy




14 Stadsporten

Lar kanna en medarbetare

P Miralda Lundh, larare

Vad ar dina arbetsuppgifter?
-Jagarbetar som larare i forskoleklass pa
Kronan, dar mitt uppdrag ar att skapaen
trygg och larorik start pa skolgangen. Jag
planerar och leder undervisningen, féljer
elevernas utveckling och samarbetar med
kollegor och vardnadshavare for att varje
barn ska kanna gladje och nyfikenhet infor
larandet.

Vad ar det roligaste med ditt jobb?
- Detroligaste med mitt jobb &r att fa folja

elevernas utveckling varje dag och se nér
nagot plotsligt “klickar” och de lar sig nagot
nytt. Deras nyfikenhet, glédje och alla kloka
tankar gor attingen dag &r den andra lik. Det
arverkligen ett privilegium att fa varamed i
deras forsta ariskolan och se hur de vaxer.

Vad ville du bli nar du var liten?

- Jag hade manga drémmar nar jag var liten.
Jagdromde bland annat om att bli frisor
men ocksa att jobba pa café. Men jag &r
valdigt glad att jag hamnade i skolans varld.

Miralda Lundh.

Att faarbetasom larare ar bade menings-
fullt och roligt!

Namn en dold talang du har!

- Désvararjagnogattjagéarlite aven
kladdkaksexpert darjag ofta horatt mina
kladdkakor slar det mesta:)

Nyanstallda i Trollhattans stad

EFTERNAMN FORNAMN
Andersson Ida
Haag Anders
Augustsson Anna
Wennergren Magnus
Tisell Helen
Nyman Adam
Adel Attermalm Zandra
Wahlgren Suzanne
Mann Mikael
Lidberg Julia
Dunder Ann-Catrin
Johansson Hanna
Ottosson Sanna
Dawid Hannah
Barcham Elie
Kola Johanna
Andreasson Kasper
Karlsson Linda
Svantesson Marina
Farias Nicole
Haglund Malin
Nordin Isak
Hollertz Wilma
Alm Annelie
Hyvlén Alicia

BEFATTNING

Enhetschef
Forvaltningschef
Elevstodjare

Skolpsykolog

Mark och Exploateringschef
Planarkitekt

Ekonom

Servicespecialist
Enhetschef

Elevstodjare

Sjukskoterska
Landskapsarkitekt
Sjukskoterska
Sjukskoterska

Larare Fritidshem
Systemfdrvaltare
Sjukskoterska
Socialsekreterare
Enhetschef
Informationssakerhetsspecialist
Enhetschef

Sjukskoterska

Larare grundskola
Overférmyndarhandlaggare
Overférmyndarhandlaggare

ARBETSPLATS/ORGANISATION

Kommunal primarvard soder
Omsorgsforvaltningen
Sylteskolan F-6 och Fritidshem
PPR, Admin Stédverksamhet
Kontor Tillvaxt och Hallbarhet
Stadsbyggnadskontoret
Produktion

Administrativa kontoret
Omsorgsforvaltningen
Slattbergsskolan

Tallbacken
Stadsbyggnadskontoret
Kommunal priméarvard séder
Kommunal priméarvard séder
Sjuntorpsskolan och Fritidshem
Arbetsmarknads-socialforvaltningen
Kommunal primarvard soder
Bistandshandlaggning
Omsorgsforvaltningen
Administrativa kontoret
Konsthallen

Kommunal priméarvard séder
Lextorpsskolan o Fritidshem
Administrativa kontoret
Administrativa kontoret



\\

Det hdnder sd otroligt mycket i vdra verksamheter,

IGngt mer dn vad vi har méjlighet att berdtta om i
Stadsporten. Exempelvis gérs det manga inldgg pd H A N I

Trollhdattans stads Facebook. Har foljer ett axplock

frdn den senaste tidens publiceringar:

Kommunstyrelsen beslutade den 22 oktober att anstalla Johan Bengtsson
som stadsdirektor och chef for kommunstyrelsens férvaltning. "Jag kdnner
mig hedrad 6ver fortroendet att leda Trollhattans stad. Det ar ett stort
uppdrag och det kanns viktigt att fa bidra till Trollhattans utveckling pa basta
satt”, séger Johan Bengtsson.

| det senaste avsnittet av Ditt Trollh&ttan far du folja med bakom kulisserna i
arbetet med framtidens slussar. Hur gar ett sant har projekt egentligen till?
Vad betyder det for Trollhattan - och fér oss som bor har?

Fran vanster: Linnea Larsson (projektledare), Per Ivarsson (programledare),
Otto Graffner (projekteringsledare, Trafikverket) och Josefin Kaldo
(tillférordnad samhéllsbyggnadschef).

13 september invigdes multibanan i Strémslund. Under invigningen fylldes
skidstugan med glada besdkare. Deltagare fick prova rullskidor, cyklar, pump-
track och parasport, heja pa dkarna under ett fartfyllt Slopestyle-JAM och njuta
av JAS-6verflygning.

Omsorgsforvaltningen rekryterar varje &r omkring 600 sommarvikarier for att
ordinarie personal ska kunna ta valfértjant semester. Utvarderingen fér 2025
visar ett mycket positivt resultat, dar 81 procent av vikarierna vill &tervanda
och 83 procent ar dnskade tillbaka av enhetscheferna. Enhetschefen Anna
Hummerhielm berattar att de &r n6jda bade med rekryteringsprocessen och
vikariernas insats.
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Kronika

En hyllning till kreativiteten

Jag traffar manga pigga pensionéarer i mitt
jobb som bibliotekarie. Fér nagra manader
sedan kom en farbrori90-arsaldern fram
till mig ilanedisken. Han ville ha bocker om
akvarellmalning sa han. Det visade sig att
han var en rutinerad akvarellmalare, men
en sak hade han svart for. Vagor. Han kunde
aldrig fa till vagorna pa sina malningar. Till
slut hittade vien bok som kanske kunde
I6sa hans problem. Den malande mannen
gick hem med ett leende palapparna.
Antligen skulle han f& ordning p& de dar
foérbaskade vagorna.

Det dar motet fick mig att tanka. Varfor
arvissa 90-aringar hungriga pa livet och
vill fortsatta att lara sig och utvecklas,
medan det finns 30-aringar som helt
tappat gnistan och stagnerat? Det finns

sad klart madnga svar pa den fragan. Man ar
olika friska, psykiskt och fysiskt, man har
manniskor runt omkring sig som bryr sig
om en etc. Menjagvill havda att kreativitet
har ndgot med saken att géra ocksa. Den
malande 90-aringen som jag métte var
uppenbart en kreativ person som tyckte om
att skapa. Det gav honom livslust. Tittar jag
pa manniskor i min nérhet sa kan jag hitta

manga personer som kdnner som honom.
Jag har kollegor somiillustrerar, syroch
stickar, min dotter gor film, min son alskar
att kreativt tanka ut nya finter som han kan
anvénda sig av pa fotbollsplanen och jag
skriver texter av olika slag och plinkar pa
min gitarr. Kreativiteten haller oss uppe
och gor oss glada, &ven om andra delar av
livet ar svara emellanat.

Eftersom jag tycker att kreativitet ar sa
viktigt for oss manniskor blir jag orolig

och tvér(pa en motstravig gubbes vis) nar
jag hor hur man hyllar Al och utvecklingen
kring denna teknik till hoger och vanster.
Visst kan det ibland vara bra att fa hjalp av
den Artificiella Intelligensen, men arinte
risken stor att tekniken tar tdnkandet och
kreativiteten ifran oss manniskor. Ska jag
inte langre skriva texter utan baralara mig
att be Al skriva texter at mig. Och ska min
kollega inte langreillustrera fantastiska
bilder utan bara be Al dra de ratta strecken.
Det kannsinte braimagen. Vi manniskor
behover ju utmana vara hjarnor, annars
har vi snart bara sma russin kvar dar uppe i
skallarna.

Tobias Gard.

Jag har redan fatt sédmre lokalsinne pa
grund av att jag anvander google maps
sasnart jag kommer till en plats déar jag

inte har varit forut. Och mitt minne blir allt
samre eftersom jag skriver upp allting som
jag behdver komma ihag i mobilen. Men min
kreativitet ska inte tekniken fa ta ifrdn mig.
Jag vill ocksa bli en skapande, vetgirig och
levnadsglad 90-arig farbror nar jag blir stor.

Tobias Gard, bibliotekarie

En vecka fri fran vald - fokus pa kunskap och dialog

Under vecka 47 deltar Trollhattans stad i den nationella kampanjen En vecka fri fran vald. Arets tema ar kunskap och
dialog - om hur vi tillsammans kan férebygga vald.

Text: ANDREAS GLEISNER

Trollhattans stad har lange arbetat med
valdsférebyggande insatser, bade internt
ochisamverkan med andra aktorer.

-Valdinararelationer berér oss alla, direkt
ellerindirekt. For att forebygga det behover
vivaga prataom det - dven pa arbetsplat-
sen, sager Gerd Eriksson Holmgren, enhets-
chef for Enheten mot vald i nérarelationer.

Jamstalldhetspris delas ut

Under veckan arrangeras foreldsningar och
aktiviteter som lyfter normer, varderingar
och hur 6kad kunskap kan gora skillnad. Da
delas ocksa Trollhattans stads jamstalld-

hetspris ut for férsta gangen - ett pris som
uppmarksammar personer eller verksam-
heter som bidrar till 6kad jdmstalldhet,
trygghet och respektivardagen.

Prisutdelningen skeri samband med ett
panelsamtal den 17 november, lett av Atilla
Yoldas, kand for sitt arbete med maskulini-
tet och jamstalldhet.

- Priset lyfter det som fungerar och inspire-
rar till forandring. Jamstalldhet och valds-
férebyggande arbete hanger ihop - bada
handlar om respekt, ansvar och lika varde,
sager projektledare Isabella Agardius.

Trollhattans stad &r ocksa en av fa kommu-
nerilandet dar alla chefer varje ar ska fraga
om medarbetaren har erfarenhet av vald i
nararelation. Syftet ar att tidigt kunna ge
stod.

| &r har 80 procent av medarbetarna fatt
fragan - en andel som 6kar varje ar.

- Né&r fragan blir en naturlig del av samtalet
signalerar vi att det ar okej att prataom
vald, och att hjalp finns att fa. Det stérker
tilliten och tryggheteniorganisationen,
sager Gerd Eriksson Holmgren.



