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Energqi, tillit - och en valdigt
bestamd sangerska

Jagbehover energi for att vara mitt basta jag - som méanniska och
som ledare. Den energin far jag inte bara av tréning, mat eller vila.
Jag far den av musik. Eller mer exakt av publiken jag spelar musik
for. Och allra mest av att spela for FUB, Foreningen for unga och
vuxna med intellektuell funktionsnedsattning.

Fleraganger om aret packar jag ihop mina grejer och drar ivag pa
FUB-spelning. Det ar en spelning jag aldrig vill missa - inte ens
narjag kommer hem fran jobbet efter en lang dag och det kanns
som jag akt runtien torktumlare i nagra timmar. For dar hander
det ndgot speciellt. Dar bjuder de pa sig sjalva helt ohammat. De
dansar. De sjunger. De kommer upp pa scenen - en efter en - for
att de vill vara med. De vagar ta plats. Inga prestigegrindar, inga
prestigehinder. Bara lust och mod. Och de fyller mig med ny energi.

Déar, pa FUB-garden, har jag ocksa en riktigt tydlig chef som alltid
ar med mig pa scenen. Hon som bestammer vilka latar som ska
spelas, vem som far sjunga vad - och som aldrig tvekar att saga till
om hennes mikrofon inte later tillrackligt. Hon ar tydlig, oradd och
full avengagemang.

Jagtroratt det &r precis det vi behdver ocksaivart dagliga arbete.
En tydlig riktning. En trygg miljé. Och tillit. Fr nar manniskor mar
bra, vdgar de mer. Da kliver vi fram. Tar ansvar. Sager till nar nagot
inte fungerar - och bjuder pa oss sjalva.

Under varen har vi startat det interna arbetet med tillitsbaserat
ledarskap, med en forsta traff for alla chefer. Det har aren
forandring som kommer att ta tid - och det ar meningen. Det
handlarinte om en ny metod. Det handlar om hur vi vill vara mot
varandra, hur vi tar ansvar, hur vivisar fértroende - och om hur vi
skapar arbetsmiljoer dar manniskor vaxer. Till hdsten fortsatter
resan. Det kommer krava en hel del - av oss alla. Men vi kommer
inte klara det med mer styrning. Vi kommer klara det genom att
skapa utrymme. Visa varandra respekt. Och fylla pa med det som
gor oss starka - som ledare, kollegor och medmanniskor.

Sa&har kommer ett sommartips fran mig: hitta det som ger dig
energi. Det dar som paminner dig om vad som &r viktigt. Fér nar du
star stadigt i det - d& kan du ockséa ge mer till andra.

Visesdarute!

Johan Bengtsson, tf stadsdirektor
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Sofia Lindholm (C).

Sofia Andersson Dharsani (S).

? Det dr viktigt ur ett
framjande och fore-
byggande perspektiv
att alla barn far majlig-
het till en meningsfull
fritid. »?

Flera fritidsklubbar startas upp

Ungefar 430 elever mellan sex och elva ar boende pa Kronogéarden, Lextorp och Sylte har vardnadshavare som
varken aristudier eller arbete. Det resulterar i att de star utanfor fritidshemsverksamheten vid skolorna. Med bred
politisk enighet rostade kommunfullmaktige den 19 maj genom forslaget att fortsatta finansiera Klubb Kronan
(tidigare Klubbkul) pa Kronogarden och 6ppna ytterligare tva kostnadsfria fritidsklubbar pa Lextorp och Sylte - for en

meningsfull fritid.

Text: HANNA SUGBERG

- Det &rgladjande att vinu fattat beslut om
ett projekt med fritidsklubbar fér de barn
som idag saknar platsifritidshem. Det &r
viktigt ur ett frémjande och forebyggande
perspektiv att alla barn far mojlighet till

en meningsfull fritid. Vi ser positivt pa
projektet och ser med forvantan fram
emot verksamhetens uppstart, sager Sofia
Lindholm(C), kommunalrad.

- Fritidsklubbarna éppnar upp for en stor
grupp barn som annars ar utestangda
fran fritids och nu skapar vi battre
forutsattningar for hundratals barn,
sdger Sofia Andersson Dharsani(S),
oppositionsrad.

Ska samarbeta med skolorna
Fritidsklubbarna blir en del av
utbildningsforvaltningens verksamhet och
planen ar ett nara samarbete med Kronan,
Lextorpsskolan och Sylteskolan.

- Planen medarbetarna virekryterar
exempelvis kan bedriva rastverksamhet

i skolan och delta i skolans matsal vid
lunch, for att bygga relation till elevernai
malgruppen och se till sd att 6vergangen
mellan skola och fritidsklubb blir trygg,
sager Lennart Olsson, forvaltningschef for
utbildningsforvaltningen.

Arena for att na en viktig malgrupp
Andra potentiella samarbetspartners
finns inom socialtjansten, kultur- och
foreningslivet, biblioteken, halso-och
sjukvarden och Innovatum Science Center.

For Malin Hedelin, forvaltningschef for
arbetsmarknads- och socialférvaltningen
och Tommy Svensson, forvaltningschef for
kultur- och fritidsforvaltningen, erbjuder
fritidsklubbarna en arena for att na en viktig
malgrupp:

- Fritidsklubbarna blir en viktig arena
forossatt motabarnietttidigt skede, i
deras egen vardagsmiljo. Genom att vara
narvarande dér barnen &r kan vi arbeta bade
uppstkande och férebyggande. Det ger vara
faltare och andra medarbetare méjlighet
att bygga relationer, fanga upp behov och
starka barnens trygghet och framtidstro,
sager Malin Hedelin.

- Med fritidsklubbarna far vi stérre
mojligheter att komma i kontakt med denna
malgrupp och padet viset kunna lotsa dem
vidare till organiserad fritidsverksamhet
vilket i sin tur méjliggdr en 6kad delaktighet
ochinkludering, sdger Tommy Svensson.

Planerar att rekrytera flera
medarbetare

Nu pagar ett intensivt arbete for att
hittalampliga lokaler for verksamheten,
iordningstéalla dessaochrekrytera

lamplig personal. Socialpedagoger,
fritidsledare och elevstddjare arintressanta
yrkesgrupper att knyta till fritidsklubbarna.

- Sarskild vikt kommer att ligga vid
personlig lamplighet, precis som vid allt
annat arbete som ror barn och unga, sager
Lennart Olsson.

Beslutsunderlag Fritidsklubbar

"Fritidsklubbar ska ge barn 6-11ar utan
tillgang till ordinarie fritidshemsverksam-
het méjlighet till en aktiv och stimulerande
fritid med en inkluderande miljo samt
mojlighet till rekreation och avkoppling till-
sammans med narvarande och engagera-
de vuxna. Fritidsklubbarna ska vara arenor
for demokrati, kultur och bildning, vara
halsoframjande, ge mdjlighet att bygga
relationer, utveckla fritidsintressen och
kanna samhorighet.”
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Mikael Arvidsson, parkansvarig samhallsbyggnadsforvaltningen, Sandra Séder, stddpedagog omsorgsforvaltningen, Alice Fredriksson, projekt-
ledare samhaéllsbyggnadsforvaltningen och Therese Pettersson, stdédpedagog omsorgsfdrvaltningen, var alla engagerade arrangorer av

festivalen.

Trollhattans forsta countryfestival

Den 8 maj anordnade omsorgsfdrvaltningen och samhallsbyggnadsforvaltningen for forsta gdngen en gemensam akti-
vitet for speciellt inbjudna personer fran vara boenden med sarskild service - countryfestivalen pa Varviks Gard.

Text: SOFI KRISTIANSSON

Bakom initiativet star Sandra och Therese bada stédpedagoger
paomsorgsférvaltningen och Alice projektledare
pasamhallsbyggnadsforvaltningen samt Mikael pa
samhallsbyggnadsfdrvaltningen. Syftet var tydligt: att skapa
gemenskap, minska social isolering och ge alla mgjlighet att delta
paen meningsfull dag - oavsett funktionsvariation.

En lyckad dag med musik, natur och nya moten

Resultatet blev en lyckad dag med musik, kreativa aktiviteter,
ekologiskt fokus och narmare 200 deltagare. Brukarna fick bland
annat bygga fagelholkar, planteraivéxthuset och dansaloss

till Johan Bengtsson som bjod pa countrymusik dagen till &ra.
Fritidsbanken fanns pa plats med terrangrullstol och terréngrullator
forutlaning.

- Det var fantastiskt att se hur brukarna blomstrade nar de fick
chansen att delta pa sina egna villkor. S8 manga skratt, sa mycket
gladje - det visar verkligen hur viktiga sddana har dagar ar, sager
Sandra Soéder stédpedagog pa omsorgsforvaltningen.

Varviks Gard - en plats dar manniskor och natur vaxer
tillsammans

Varviks Gard ar en lantgard mitt i Trollhattan dar fokus ligger pa att
tahand om utrotningshotade svenska lantraser och att starka den
biologiska mangfalden.

- Att kunna kombinera naturupplevelser, hallbarhet och

social inkludering pa en plats som Varviks Gard kénns véldigt
meningsfullt. Har far bade méanniskor och natur mojlighet att véaxa
tillsammans, sager Alice Fredriksson.

Tillsammans fér organisationens gemensamma mal
Countryfestivalen ar ocksa ett fint exempel pa vad vi kan
astadkomma nér vi krokar arm mellan férvaltningar och
tillsammans arbetar mot Trollhattans stads vision om hallbar
utveckling och inkludering.

- Foratt se om festivalen levde upp till det vi tdnkte kommer nu alla
brukare fa fyllaien utvarderingsenkat. Detta ger oss bra underlag
for framtida evenemang, avslutar Sandra.



Malin Hedelin, Jane Johansson och Johan Bengtsson.

Tillit byggs i millimeter - och raseras i meter

Pa chefsforum 23 maj gick startskottet for det nya temat tillitsbaserad styrning och ledning. Tillsammans ska vara
chefer skapa en kultur dar vi samarbetar prestigelost for att na gemensamma mal, dar alla tar ansvar for Trollhdttans

stads utveckling.

Text och bild: JENNY MARTINSSON

- Viinfor tillitsbaserad styrning och
ledning for att ge vara medarbetare stérre
utrymme och fortroende att anvanda

sin kompetens och kreativitet fullt ut,
vilket leder till 6kad arbetsgladje, battre
resultat och en mer innovativ och hallbar
utveckling av var verksamhet. Vi ska inte
abdikera som chefer och ledare, vi ska ge
vara medarbetare riktning, mening och
sammanhang genom vart satt att leda,
sager tf stadsdirektor 99

Johan Bengtsson.

Allt syftar till att ge
invanare, naringslivoch
civilsamhalle en annu
battre service samt
starka vara medarbetare.

Da fdr vi medarbetare
som kan, vill och vagar
driva utveckling. 99

Under chefsforum arbetade nastan

200 cheferiolika tvarprofessionella
grupper. Grupperna hade dialog om
vilka positiva effekter som forvantas
ute pd arbetsplatserna, men ocksa vilka
svarigheter som kan uppsta.

Forvaltningscheferna medverkade i ett par
paneldebatter. Inledningsvis sa pratade
Jane Johansson och Malin Hedelin om
utmaningarnaien stor
organisation. Att det ar viktigt
attviivarje beslut varderar
vad vivill uppna och vilken
effekt besluten farlangst

ut hos baspersonalenivara
verksamheter.

Manga upplevde att organisationens
medarbetare redan tar ett stort ansvar, men
att vigenom styrning och ledning kan skapa
battre forutsattningar. Bland annat genom
att minska pa uppf6ljning, styrdokument,
delegationsordningar och rutiner som
manga ganger hindrar oss fran att vara
kreativa, vaga prova nytt och samarbeta
over forvaltningsgranser.

-Vibehover tydliga ramar, men utifran

dem sa maste vi ocksa mojliggora ett
handlingsutrymme sa att vara medarbetare
far tilliten att tinka och agera sjalva. Da

far vi medarbetare som kan, vill och vagar
driva utveckling, sdger Malin Hedelin

som ar chef for arbetsmarknads-och
socialforvaltningen.



"Vi har lagt en stabil grund. Det har ar ett exempel pa hur digitalisering kan gora nytta i vardagen”, sager utvecklingsledare Sofia Lindstrom.

E-tjanster som forenklar - bade for

invanare och medarbetare

En 6versyn av samhallsbyggnadsforvaltningens nastan 100 e-tjanster har resulterat i en battre upplevelse for bade
invanare och medarbetare. Genom nytédnkande automatiseringar har vardefull arbetstid frigjorts - motsvarande en

heltidstjanst.

Text: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON
Bild: CAMILLA KARLSSON

Sedan hdsten 2024 har forvaltningen

sjalva tagit over drift och utveckling av

sina nastan 100 e-tjanster, som ror allt fran
bygglov och matning till miljoskydd och
livsmedel. Tidigare lag detta ansvar hos
organisationens centrala utvecklingsenhet.

- Genom att sjalva aga ansvaret for

vara e-tjanster kan vi snabbare gora
uppdateringar och anpassningar, samtidigt
som utvecklingsenheten kan fokusera pa
annat. Vihar ocksa kunnat prioritera jobbet
med grotta ned ossiinnehall, forenkling och
framfor allt invanarens upplevelse, sager
Amanda Jeppsson, utvecklingssamordnare
pasamhallsbyggnadsforvaltningen.

Automatisering frigér resurser
Enviktig deliarbetet har varit

att koppla e-tjansterna direkt till
arendehanteringssystemet Castor - ett
steg som fa, om ndgon annan kommun,
lyckats med fullt ut. Integrationen har gjorts
viaverktyget FME och innebar att arenden
som skickas in nu landar direkt i ratt

system, med ratt information - utan manuell
hantering.

- Den automatiserade kopplingen

har minskat risken for fel, forbattrat
aterkopplingen och frigjort tid motsvarande
en heltidstjanst somidag kan fokusera pa
mer vardeskapande uppgifter, sager Sofia
Lindstrom, utvecklingsledare.

Battre upplevelse - for alla

Varje e-tjanst har granskats och forbattrats
i dialog med respektive kontor. Onddiga
klick har tagits bort, spraket har férenklats
och nya funktioner har tillkommit - till
exempel mojligheten att skicka in
kompletteringar direkt i ett pagaende
arende.

- Vihar verkligen jobbat anvandarcentrerat.
Responsen fran invanare har varit otroligt
positiv - pa en femgradig skala har vi hittills
bara fatt fyror och femmor, sdger Amanda
Jeppsson.

Enannan uppskattad nyhet ar bokningsbara
tider direkt i e-tjansten, exempelvis for
tradgardsradgivning - en funktion som nu
planeras att breddas till fler omraden, till
exempel for bygglovsradgivning.

Viktigt steg infor invanarportalen
Arbetet med att modernisera e-tjansterna
har ocksa varit en viktig forberedelse infor
den kommande invanarportalen - dar malet
ar att samla all service pa ett och samma
stalle, anpassat efter anvandarnas behov.

-Viharlagt en stabil grund. Det har ar ett
exempel pa hur digitalisering kan géra
nyttaivardagen - bade for invanare och for
oss som jobbari kommunen, sager Sofia
Lindstrom.

Satsningen har vackt intresse aven utanfor
Trollhattan. Bland annat har representanter
fran Vaxjo fatt ta del avIésningen och
inspireras av det unika sattet att koppla
ihop e-tjanster med arendehantering.
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Sara 0dh och Sandra Magnusson fran TEAB minglar tillsammans med Fia Johannessen, hallbarhetsstrateg i Trollhattans stad.

Sa ska Trollhattan bli mer hallbart

Trollhattans stad har nu en gemensam hallbarhetsstrategi. Den beskriver hur kommunen och de kommunala bolagen
ska arbeta langsiktigt for att bidra till ett hallbart samhélle - lokalt, nationellt och globalt.

Text och bild: ANDREAS GLEISNER

Den nya strategin ersatter tidigare styrdokument inom ekologisk,
social och ekonomisk hallbarhet och samlar dem till ett gemensamt
ramverk. Syftet ar att skapa tydlighet och riktningiarbetet.

- Strategin ska vara ett stod for verksamheterna att ta storre kliv.
Sarskilt om visamarbetar och bidrar utifran vara olika roller, sdger
Maria Jakobsson, hallbarhetschef.

Nya verktyg for att folja utvecklingen

Samtidigt lanserades en digital hallbarhetsrapport som visar
statistik och trender inom omraden som psykisk halsa, utbildning,
klimatpaverkan, energi och biologisk mangfald. Rapporten ar tankt
att fungera som ett verktyg for att folja utvecklingen, synliggéra
utmaningar och stédja verksamhetsplanering och uppféljning.

Under lanseringen gavs ocksa exempel pa hur hallbarhetsarbetet
redan ar en del avvardagen, nar Dan Fogelberg fran
Mobelaterbruket beskrev hur cirkularal6sningar i praktiken sparar
miljoner kronor och minskar klimatavtrycket.

Engang per arkommer Trollhattans stad arrangera ett
nulagesseminarium dar vi foljer upp statistiken och diskuterar
utvecklingen. Malet &r att hallbarhetsarbetet ska bli en &nnu
mer integrerad del av styrning och vardagiorganisationens
verksamheter.

Strategin och rapporten finns paintranatet under Ekonomi och
styrning >> Hallbarhet.

Medborgarioftet skapar en tryggare stad

Trollhattans stad och lokalpolisomréde Ostra Fyrbodal har gemensamt tagit fram ett nytt medborgarléfte fér 2025-
2026. Loftet bygger pa den problembild som invanare och medarbetare lyft fram i dialoger samt resultat fran lokala

trygghetsmatningar.

Text: ANDREAS GLEISNER

Malet ar tydligt: att 6ka tryggheten i Trollhdttan och minska
invanarnas oro for brott. Fokus ligger sarskilt pa den centrala
stadsmiljon, resecentrum och kollektivtrafiken - platser dar
upplevd otrygghet ar som storst, sarskilt bland yngre kvinnor.

- Vihar ett gemensamt ansvar att skapa en trygg stad for alla.
Genom medborgarloftet riktar viin vara resurser pa ratt saker

- utifran vad Trollh&tteborna sjalva upplever som viktigt. Det
handlar bade om att férebygga brott och om att bygga fortroende.
Det arinte acceptabelt att manniskor kanner sig otryggai stadens
centrum eller i kollektivtrafiken. Nu kliver vi fram och markerar:
trygghet arinte forhandlingsbart, sager Peter Eriksson,
kommunstyrelsens ordférande i Trollhattan.

Medborgarléftet innehaller en rad konkreta ataganden:

¥ Polisens och kommunens nérvaro i offentlig miljé ska
anpassas utifran en gemensam ldgesbild.

¥ Satsningar pa att motverka narkotikabrott i centrala delar
av staden ska intensifieras.

¥ Gemensam nérvaro pa resecentrum ska bidra till dialog
med invanare och forbéattrad trygghet.

¥ Entillfallig fokusgrupp ska tillsattas for att analysera
situationen kring resecentrum.

¥ Riktade insatser i kollektivtrafiken ska genomfdras.

¥ Det brottsforebyggande arbetet for att skydda unga fran
attdrasinikriminalitet ska forstarkas.



Jan Ydergren och Anna Lindgren fran personalkontoret utbildar hédlsoinspiratoreri Trollhdttans stad. “Att vara halsoinspirator ar inte bara
en givande uppgift - det ar ett uppdrag som starker bade individen och arbetsplatsen. Det &r en gemensam resa mot battre arbetsmiljo,
starkare team och dkad frisknarvaro”, sager Anna Lindgren.

Tillsammans for halsa - halsoinspiratorerna
samlades i Folkets hus

I bérjan av maj fylldes Folkets hus av engagemang, energi och gemenskap nar Trollhattans stads halsoinspiratorer

samlades for en av arets tva traffar.

Text och bild: PER IVARSSON

En halsoinspirator ar en medarbetare som
arbetar aktivt for att forbattra och utveckla
halsan pasin arbetsplats, och det kan
finnas en eller flera halsoinspiratorer pa
varje arbetsplats. Anna Lindgren och Jan
Ydergren pa personalkontoret utbildar och
leder arbetet med halsoinspiratorer.

- Halsan ar grunden for att bade ma braoch
goraettbrajobb, sager AnnaLindgren.

140 aktiva inspiratoérer

I nulaget finns omkring 140 aktiva
inspiratérer som sprider halsa och gladje
ute pavaraarbetsplatser. Ochintresset att
fa ta pa sig halsouppdraget &r stort.

- Manga arintresserade av att bli
halsoinspiratorer, och utbildning for dem

halls varje var och host. Det &r ett kvitto

pa att engagemanget ar stort och att vi
har ett tilltalande utbud av halsoframjande
aktiviteter, sager Jan Ydergren.

- Att vara halsoinspirator arinte baraen
givande uppgift - det arett uppdrag som
starker bade individen och arbetsplatsen.
Detarengemensam resa mot battre
arbetsmiljo, starkare team och 6kad
frisknarvaro, tillagger Anna.

Olika teman

Varje traff har ocksa ett tema. Denna
gang handlade det om mental traning
och sjalvmedkansla, dar en forelasare
inspirerade badde genom tal och med
praktiska dvningar.

- Detvar héarligt att se sd manga uppslukade
inspiratorerin action, forhoppningsvis kan
de dranyttaavdagensviktigatemaoch
sprida detta vidare till sina kollegor, avslutar
Jan.

Halsoinspiratoér

Att ha en halsoinspirator pa
arbetsplatsen ar ett gemensamt
initiativ mellan chef och inspirator.
Det handlar om att prioritera och
lagga till starkande och positiva
inslagivardagen som bidrar till en
halsoframjande arbetsmiljo.

¥ L ater det intressant? Las mer pa
intranatet - sok pa Halsoarbete.



“"Fantastiskt att fa vara med och bidra”

Med en stark personlig drivkraft och ett vaxande intresse for psykiskt valmaende har Veronica Andersson nappat pa
erbjudandet om att bli halsoinspiratér. Hon ser fram emot att inspirera bade kollegor och elever pa Lyrfagelskolan till
att hitta balans, sjalvkansla och hdlsosamma vanor - inifran och ut.

Nar Veronica Andersson erbjods att bli utan Halsa ar sa mycket mer. -Jag hoppas kunna bidra till att fler kanner
halsoinspirator tvekade honinte lange. S ) ; att de duger precis somde ar. Vilever
Hennes egen erfarenhet av ohalsa blev en Under halsoinspiratorstraffeniFolkets i ett samhalle dar man ofta kanner sig

stark motivationsfaktor. hus blev sarskilt diskussionen om de tre otillracklig. Att bygga en tro pa sig sjalv ar
psykologiska stadierna - trygghet, hot och otroligt viktigt.

- Jag tycker att det ar valdigt viktigt att man  aterhamtning - en gonéppnare.

mar bra. Jag har sjélv haft en period med Att vara halsoinspirator ar
ohalsa, men kanner nu att jag bérjar hitta - Detvéckte manga . fortfarande farskt och nytt
tillbaka. Kan jag hjalpa andra pa vagen vill tanklar.{us.t nullvli«”jagk Kanjag hjalpa bade for henne och kollegerna
; X = 5 ; samla pa mig all kunskap o . 2 2
jag garnagora det, sager Veronica. N Gndra pa Vagen pa Lyrfagelskolan.
Mer an traning - det psykiskaifokus  jagformarenrédtrad for VI”JOg gdrna - Manga kollegor vet noginte
Det som till en borjan lockade mest var hur jag ska arbeta med det . ens attjag ar halsoinspirator
mojligheten att arbeta med fysisk halsa, pa skolan. gora det annu, skrattar Veronika och
men perspektivet har vidgats. avslutar:

Skapa sjalvkansla
-Jag harinsett hur viktig den psykiska Veronica sersinroll som ett satt att starka - Men det har kdnns som starten pa nagot
hélsan ar. Det handlar inte bara om tréning, sjalvkanslan hos bade kollegor och elever. nytt och viktigt.

rfagelskolan, har
oinspirator - med
legor och elever.
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Mitt i tat vardagstrafik jobbar anldggningsarbetare Johnny Ibrahim. “Det funkar bra att jobba har, men det &r mycket trafik och man far hela tiden ha

koll pa bilarna”, sager han.

Omfattande sakerhetsplanering
vid trafikarbete

Manga av Trollh&ttans stads medarbetare jobbar varje dag pa gator, védgar och torg. Dar ar det ofta mycket trafik, och
for att deras arbetsmiljo ska vara saker kravs noggrann planering.

- Ingen har skadats, men det har varit flera incidenter. Som tur var har det bara resulterat i platskador pa vara fordon,
sdger Abdullah Karri, enhetschef pa produktion.

Bild och text: PER IVARSSON

Bakom varje trafikarbete doljer sig
noggrann planering. | samarbete med
trafikingenjorer tas det fram I6sningar pa
skyltar och avsparrningar - sa att bade
arbetare och trafikanter ar trygga. Men
skyltarna farinte vara for mangaeller for
svara att forsta.

- Detarinte allabilister som laser eller
forstar alla skyltar, forklarar enhetschef
Abdullah Karri.

Utmanande plats

Nar ett trafikarbete val ar beslutat
informeras kollektivtrafik, rdddningstjanst,
polis och ambulans, sa att de ska veta att
det pagar ett vagarbete pa platsen.

Just nu pagar ett stort arbete utanfor
Swania, mitticentrala Trollhattan. Det aren
utmanande plats med mycket trafik.

- Det &r dubbla korfiler at varje hall vid
klaffbron, dar viutforarbete i ett korfalt.
P& Storgatan tar vibort ett av tva korfalt,
samtidigt som cykelvagen ska breddas. Vi
far ocksa rékna med trafiken som kommer
fran Torggatan och svanger in pa Storgatan,
forklarar Abdullah Karri.

Hinder med kattingar och bildack
Ibland racker det inte med skyltar och pilar.
Pa Torggatan har man satt upp ett hinder pa
vagen bestdende av kattingar som fasteri
en hog med bildack.

- Det ar byggt for att stoppa en bil som
kor upp till 100 km/h och kan bromsa upp
fordonet sd att det inte nar fram till dem
som jobbar dar, berattar Abdullah Karri.

“Man maste alltid ha koll”

Att jobba mittitrafiken kraver fokus hela
tiden. Anlaggningsarbetaren Johnny
Ibrahim berattar:

- Det funkar bra att jobba har, men det ar
mycket trafik och man far hela tiden ha koll
pa bilarna, séager han.



Hela Kronan
Gungar 2025

Det blev en riktig familjefest nér stadsdelsfestivalen
Hela Kronan Gungar anordnades 17 maj.

Bild och text: JONATHAN HJORT

Flera foreningar och utstéallare fanns pa plats vid Kronan
Kulturhus och erbjod olika prova-pa-aktiviteter, grillat,
uppvisningar och information om sina verksamheter.
Dessutom anordnades det flera spannande och kostnadsfria
programpunkter pa och runt den stora scenen.
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Astronauten Marcus Wandts férelasning pa Hogskolan Vast var en av flera héjdpunkter under Space Week.

"Fantastiska insatser av

forvaltningarna under Space Week”

Space Week 4 10 maj blev en succé, mycket tack vare Trollhattans stads egna férvaltningar.

- Fdrvaltningarnas insatser har varit helt avgorande. Samspelet och drivet mellan det offentliga, naringsliv och andra
aktorer har varit fantastiskt. Det har lagts ner ett gigantiskt arbete, sdger projektledaren Anki Carlsson.

Text: PER IVARSSON Foto: Space Week

Enav hojdpunkterna under Space Week
var nar 470 attondeklassare samlades

pa Hogskolan Vast for att se och hora
astronauten Marcus Wandts forelasning -
som kryddades med en JAS 6verflygning.

- Elevernas dgon glittrade efter Wandts
féreldsning. De sag hur vetenskap kan
bli nagot for framtiden, berattar David
Malmgren, fysiklarare pa Paradisskolan.

Ocksa skolbesoken gjorde stort intryck.
GKN Aerospace besokte sex grundskolor
under veckan och berattade om raketer och
satelliter - samtliga dessa events kunde
genomforas tack vare en stark insats fran
utbildningsforvaltningen.

Kulturen tog plats

N3 bidrog starkt med konserter, dans,
filmvisningar och genomfadrde flera
uppskattade samarbeten med Kronans
kulturhus.

- N3 var dverallt! Jag alskar deras
engagemang, sager Anki Carlsson.

Muralmalningen vid Edsborg och
genomfdrandet av avslutningskonserten
med Swedish Symphony Orchestra hade
inte heller varit mojlig utan stoéttning av
Kultur- och fritidsforvaltningen.

Samhallsbyggnad bidrog med material till
att raketmalningen kunde malas pa torget
och fixade bla belysning vid fontdnen under

Space Day, som verkligen blev en folkfest.

- Det kom hundratals med méanniskor till
paraden och pa Drottningtorget svammade
det ndstan over av besdkare. Jag har

aldrig sett sa mycket barnfamiljer pa ett
evenemang i Trollhattan. Det var fullkomligt
magiskt.

Nagot att minnas med stolthet

Anki Carlsson menar att Space Week blir
nagot att minnas - och vara stolt ver.

- Det har visar vilken kraft som finns nar
hela organisationen samarbetar. Det
inspirerar bdde nu och for framtiden,
avslutar hon.



Sommarpuls 2025

Mellan juni och augustianordnas massa kostnadsfria
aktiviteteri Trollhattan. Det blir bland annat konserter,
mellokvall, allsdng, utomhusbio och barnaktiviteter. En nyhet
foriararsommarscenen pa Spikon.

Hela programmet: trollhattan.se/sommarpuls
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Lar kanna en medarbetare

P Johan Lind, husvard

Vad ar dina arbetsuppgifter?
-Jagjobbar som Husvéard pad Omrade Kultur
som innefattar N3 Kulturhus, Folkets Park
och Konsthallen. Mitt arbetslag har en
stottande funktion till all var verksamhet
sominnefattar bland anant kulturskola
ochinternaeller externa arrangemang.
Mina arbetsuppgifter kretsar mycket kring
teknik, lokaler och samordning. En stor
del av mitt arbete gar ut pa att planera
teknik och personal for arrangemang.
Tillexempel var kortfilmsfestival for
ungdomar Novemberfestivalen somiar
firar 30 ar. Andra exempel ar Nordic Song
Festival, Prolog Livekonvent och VGR
Scenkonstdagar for barn och unga. Vi
araven med under Fallens Dagar dar N3
ansvarar for taltet pa Hojumstunet.

Tillsammans med mina kollegor hanterar
viallabokningar pa N3 gallande lektioner

for kulturskolan, arrangemang, festivaler,
uppspel, filmvisningar, konstutstallningar
ochallt annat spannande som hander

i huset. Jag aribland tekniker pa vissa
arrangemang och skoter da bl.a. ljud, ljus
och livesandning. Jag har ocksa hand

om inkdp och vissa upphandlingar, sitter
med i IT-radet samt ar fackligt ombud och
skyddsombud. Sa det ar verkligen en hérlig
blandning av administrativt och praktiskt
arbete.

Vad ar det roligaste med ditt jobb?

- Som Husvard gér man valdigt mycket olika
saker, vilket jag uppskattar. Jag tycker det
ar kul att utveckla nya samarbeten och
knyta fler aktorer till var verksamhet. Det ar
kul att se vad som hander nar folk kommer
till oss och arrangerar, bade i det stora och
detlilla. Sedan gillar jag att se manniskor
vaxa, ungdomar som kommer till oss och lar

Johan Lind

sig nagot nytt, far utvecklas och baravara
dendem ar. Omrade Kultur ar en plats och
en kraft som behdvs alltmerisamhallet.
Jaggillar att varaen del avden kraften. Vi
har aldrig varit sa viktiga som vi ar nu.

Vad ville du bli nér du var liten?
-Jagvetinte varfor, menjagville bli
arkeolog. Jag antar attjag ville grava fram
coola skatter som de gjorde i Kalle Anka,
haha. Det arinte ett jobbjag arjattesugen
paidag kanjag sdga, men man vetju aldrig!

Namn en dold talang du har!

- Jag konsulterade min familji denna fraga
och de tyckte antingen jonglering eller
férmagan att med fa medel pa ett kreativt
satt faihop en matladda pd morgoneninnan
jobbet. Jag valjer nog matladan :)

Nyanstallda i Trollhattans stad

EFTERNAMN FORNAMN
Alipour Sairan
Handel Ida
Locking Hanna
Dahlin Miranda
Lindkvist Ingrid
Lundin Oscar
Andersson Ida

BEFATTNING

Hallbarhetsstrateg
Behandlingssekreterare
HR-Controller
Fysioterapeut
Projektledare
Miljéinspektor
Enhetschef

ARBETSPLATS/ORGANISATION

Kontor Tillvaxt och Hallbarhet
Familjehuset

Personalkontor

Demens och Rehabcenter, Tallbacken
Miljokontoret

Miljokontoret

Tallbacken



Det hdnder sd otroligt mycket i vara verksamheter,

Idngt mer dn vad vi har méjlighet att berdtta om i <
Stadsporten. Exempelvis gérs det manga inldgg pd H A N I
Trollhéttans stads Facebook. Hér foljer ett axplock

fran den senaste tidens publiceringar:

Nu blir omsorgen mer tillganglig. Delar av omsorgen har organiserat om for
att mota framtidens behov - och gora det enklare for invanare att fa ratt
stdd i ratt tid. - Vi har modet att testa nya lsningar och det &r nagot vi ar
stolta 6ver, sager Helena Mardstam, verksamhetschef fér enheten.

Viinvigde den nya organisationen med ett 6ppet hus. Har ser du mingelbild
fran den dagen.

15 maj var det invigning av Lekotop i Skytteparken och fodelsetradsceremoni
for 2024 ars trollisar.

Skytteparkens nya lekotop - ett leklandskap dar natur, fantasi och barnens egna
idéer far sta i centrum. Har mots stockar, stenar, vaxter och konst i en miljé som
bjuder in till bade lek och lugn.

Nu &r vara badplatser sommarfixade infor sdsongen, med ny sand pa
Munkeboviken och Phoenix, nytt nat till vollybollplanen och uppfréaschade bord
och bankar.

| Sjolanda &r simbojarna pa plats och ombytesbas for vinterbadare har
tillkommit i vintras.

i~ uallar
Linda Hallor har utsetts till Arets konsumentvagledare 2025!

Hon har lang erfarenhet, ett stort engagemang och lyckas ofta I6sa
komplicerade konsumentfragor. Genom foreldsningar, radgivning och ett
starkt stod till kollegor gor hon stor skillnad i vardagen.

- Det kom som enriktig 6verraskning, men det kanns valdigt fint. Jag tycker
verkligen om mitt jobb och det ar roligt att kunna hjalpa till dér det behovs,

ecanmar! inda
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Hjalp, jag fyller 50!

Ennyckelsceniarbetslivets skadespel,
oavsett bransch eller stad, ar att firaen
kollega som fyller 50. Var jag &n har jobbat sa
har det skett pa liknande satt, med ungeféar
samma rekvisita. Jubilaren “6verraskas”

av arbetslaget pa halv tio-rasten med att
personalrummet pyntats “festligt”. De slitna
bordenipryds av servetter, kaffet serveras
itermos, istéllet for att alla trangs vid
bryggaren. Blommor éverlamnas, tal halls,
dar staren tarta som ser lite malplacerat
dekadent utiett kommunalt lunchrum.

Och mittialltihop sitter den nyblivne
femtioaringen, oftalite férlagen.

| allaarsom dennascen utspelats dar jag
jobbat har jag varit den som grattat, swishat
till present och mumsat Schwarzwald.
Femtioaringen, det har varit ndgon annan.
Tanken har aldrig slagit mig att det en dag
kommer att varajag. Va? Que? Moi??

Meniseptember ardet ett ofrankomligt
faktum: jag fyller fem decennier. Jag ar fodd
1975, det &r nu ar 2025. Enkel matematik, men

Festligt firande av
Forskolans dag

Supertaggade barn och stamningen var pa topp i det
fina varvadret nar Férskolans dag firades pa Storkens

forskola.

en omojlig ekvation att begripa.

Sajagfarhelt enkelt leta andra bevis forutom
rena siffror, for att 6vertyga mig sjalv om att
det nuarjag som blivit till aren. Och tyvarr ar
deinte svara att hitta, bevisen. Det racker
att slangaen blickispegeln. Visst, man
kannerigen sig sjalv, men liknar maninte de
dar smaltande klockorna i malningar av Dali?
Ansiktet verkar liksom ha...glidit ned ett par
centimeter?

Det mérks ocksa att man inte langre ar bland
de unga pajobbet, nar man under lunchrasten
drar enreferens till Milli Vanilli eller Beverly
Hills 90210 och sa gott som alla kollegor ser
helt of6rstaende ut.

Sedan ar det forstas klassikern: att behéva
lagga allt mer av denlilla tid man har kvar av
jordelivet pa att scrolla fram sitt fodelsear nar
man ska registrera sig pa den enaeller andra
webbsidan. Det borjar ju redan vid 2007 nu for
tiden! Tar de verkligen emot medlemmar som
befinner sigifosterstadiet, hinner man tanka,

innan man inser att de som foddes da faktiskt
ar myndiga redan.

A andra sidan kan man gladjas at att man
faktiskt inte bara ar sin nuvarande alder,
utan att alla de aldrar man passerat finns
inom en. Ena stunden kan man vara nyfiken
som en fyraaring, i ndsta stund kaxig som en
fjortis, en annan gang aventyrslysten somen
tjugotvaaring. Sa kanske ska man se det som
enren lyx, att ha sd manga aldrar att vélja pa!

Det ar bara att acceptera faktum, se fram
emot tarta och blommor, forjo, det ar val sa,
att #jesuisb0!

Christine Karlsson, bibliotekarie

- Vitrivs jattebra pa Storken! Har finns roliga saker att
leka med och froknarna ar valdigt snalla, sa ett av barnen.

Text och bild: PER IVARSSON

Det var upplagt for fest pa forskolans dag den 15 maj och fest blev
det. Uppvarmningeniregiav stdmningsskapande forskollarare
smittade av sig pa barnen och atmosfaren var snudd pa elektrisk
nar det var dags for Bamse-loppet - varvet runt forskolan och

ett upplopp dér barnen tar emot jublet fran de 6vriga kompisarna
som hejar pa.

En medalj som smakar gott. Har man klarat av Bamseloppet vill man saklart
njuta maximalt av prestationen.

- Det handlar om gladje och gemenskap tillsammans, hur vi ar mot
varandra - och rorelsegladje, sdger Mikaela Sarge.

"Det ska vara som pa restaurang”

Senare under dagen serverades hamburger-tallrik med hemmagjord
dressing, picklad rodlok och rafflad gurka(precis som barnen vill ha
det), tomat och sallad. Till efterratt: halsobollar, och allting vackert
och smakfullt upplagt.

Och séblevdet ocksa, precis som det var tankt.

- Det arinte viktigast att komma forst. Det ar lika viktigt att de
hejar och peppar varandra, att alla kdnner att de blir hejade pa
och sedda, berattar forskollarare Mikaela Sarge.

- Det skavara som parestaurang. Jag élskar att laga mat och géra det
fint for barnen, sager kocken Claudia Barkeflo.

Det fangar den pedagogiska tanken kring hur man vill
uppmaéarksamma Forskolans dag pa Trollhattans stads forskolor.





