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Grattis, Stamportens forskola! Som forsta forskola i Vastra Gotaland upp-
fyller nu verksamheten kriterierna for diplomeringen Friskare forskola. Las

mer om vinnarna pa sidan 6.
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Said Niklund och Peter Eriksson tackar varandra for ett gott samarbete.

Tack for den har tiden, Said!

Onsdag den 19 februari meddelades att Said Niklund lamnar
sitt uppdrag som stadsdirektori Trollhattans stad vid manads-
skiftet efter en 6verenskommelse med Peter Eriksson (M),
kommunstyrelsens ordférande.

Said borjade arbetai Trollhattans ’Uag har haft
stad i oktober 2008, da som forvalt-

o .
ningschef for arbetsmarknads- och ]6 gOda ari
socialférvaltningen. | januari 2021 Trollhattan”
eftertradde han Ulrika Strandroth
Frid som stadsdirektor.

-Jaghar haft 16 goda ari Trollhattan och kdnner mig stolt 6ver
de uppdragjag haft formanen att ha har. Jag 6nskar alla
kollegor varmt lycka till i sin fortsatta resa att gora Trollhattans
stad till en effektiv verksamhet for trollhatteborna, sager Said.

Den1marsttilltrader Johan Bengtsson som tillférordnad stads-
direktor. Han aridag forvaltningschef for samhallsbyggnads-
forvaltningen. En rekryteringsprocess for en ny stadsdirektor
startar inom kort.
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Arbetsganget pa Kungsgatan tar emot utmarkelsen Arets citystjarna pa Trollhattan Business Awards. “ Det har priset &r jattestort for oss, att folk
och naringsliv ser och uppskattar oss skanker en enorm gladje”, sdger Niklas Hellner, projektsamordnare péa Produktion.

Gott samarbete ledde till citystjarnan

En kommunal verksamhet som prisas pa en ndringslivsgala hér inte till vanligheterna, men pa Trollhdttan Business Awards

den 31januari hdnde det.

- Fantastiskt roligt! Jag tdnker att det hdnger ihop med hur bra projektet har lyckats samarbeta med nédringslivet ndr vigor
om pd Kungsgatan, sdger Susanna Wallin, projektledare pd samhdllsbyggnadsférvaltningen.

Text: PER [VARSSON Bild: JERRY LOVBERG

Tillsammans med produktionsganget
fran serviceférvaltningen fick

Susanna Wallin kliva upp pa scenen pa
naringslivsgalan och ta emot utmarkelsen
Arets citystjarna, som delades ut av City
Trollhattan.

Gladjen och stoltheten som vinnarna
utstralade var pataglig, och nér de nagra
dagar senare har smalt intrycken och ska
forklaravinsten lyfter man

vikten av delaktighet.

- Det har projektet handlar

om delaktighet, for det ar

sd manga som berors av

det. Vibdrjade redan 2019

med dialoger med naringsidkarna och de
boende. Vihar alltid velat vara synliga,
kommunicerat, och sagt att det bara
aratt horaav sigom man undrar nagot,
berattar Susanna Wallin.

"Vad synd att ni redan ar klara”
Hon vill ocksa lyfta samarbetet med
"killarna” fran Produktion, som varit
foredomliga pa alla satt.

- Jag faradoptera det har génget och
ta med till nasta projekt, jag ar full av

beundran, skojar Susanna och fortsatter:

- Férutom sitt egna arbete har de hjalpt

den lokala naringen, varit lyhérda och

pa allasatt underlattat for dem att halla

oppet. De har sett till att transporter

kan ta sig fram, burit varor at dem, hjalpt

manniskor éver gatan med mera. En

naringsidkare sa: "Vad synd att niredan ar

klara har utanfor”, och det blir man sa glad
Over att hora, sdger Susanna.

"Jattestort for oss”

- Det har priset arjattestort for

oss, att folk och naringslivser och

uppskattar oss skdnker en enorm

gladje. Det har handlat mycket
om att lyssna, ta hansyn, vara hjalpsam,
och det harde gjort foredomligt, sager
Niklas Hellner, projektsamordnare pa
Produktion.

- Det har varit s roligt att fa vara med
och férvandla centrum. Och det &r
delaktighet pd sd manga plan, allt fran
de som statt med en skyffeligropen
och gravt till var parkavdelning som
skapar fina planteringar och nya ytor for
trollhdtteborna, sager Niklas Hellner.

Juryns motivering:

"Detta dedikerade gang arbetar outtroéttligt, i bade
solsken ochregn, for att fardigstalla gatan sa snabbt
och effektivt som mojligt. De moter ocksa naring-
sidkarna pa Kungsgatan med ett vanligt bemétande
och star alltid som stéd nar fragor eller utmaningar
uppstar. Deras engagemang och professionalism gor
stor skillnad fér bade projektet och de som dagligen
paverkas av arbetet.”
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Oppna data ar en nyckel till utveckling

Oppna data dr mer dn ett lagkrav
-det drett kraftfullt verktyg for
innovation, effektivisering och sam-
hdllsutveckling. Samhdllsbyggnads-
férvaltningen har kommit Iangt med
att tillgangliggéra geografisk data,
och nu vill Kontoret fér Digitalisering
och IT inspirera fler verksamheter

i Trollhdttans stad att haka pa och
upptdcka méjligheterna.

Text och bild: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON

Oppna data ar information som tillganglig-
gors fritt for alla att anvénda, ateranvénda
och spridavidare utan begransningar.

- Oppna data handlar om att géra informa-
tion sominte ar sekretessbelagd tillgang-
lig for alla, pa ett standardiserat satt. Det
kan vara allt fran kartor och trafikfloden
till leverantorsfakturor. Data som redan
finns och kan anvandas for nya syften,
bade internt och externt, sdger Joakim
Borgh, informationsarkitekt pa Trollh&t-
tans stad.

Vinster bade internt och externt
Oppna data ar viktigt for att framja trans-
parens ochdrivainnovation. Men det finns
ocksavinsterinternt.

- Istallet for att se det som en extra upp-
gift kan man se det som ett satt att effek-
tivisera vara egna processer. Nar vi dnda
klassar data enligt dataskyddsférordning-
en, kan vi samtidigt vervdga om den kan
publiceras som 6ppen data. Fundera pa
vilken information ni ofta far fradgor om.
Det kanvaraen bra startpunkt. Genom att
publicera saddan data som 6ppna data kan
administrationen minska - istallet for att
hantera individuella forfragningar kan in-
formationen hamtas direkt, sager Amanda
Jeppsson, utvecklingssamordnare pa
Samhallsbyggnadsforvaltningen.

Amanda Jeppson och Joakim Borgh understryker mdjligheterna med Oppna data.

Geodatakontoret har kommit langst med
O6ppna datainom Trollhattans stad. Under
det senaste aret har ett tiotal nya dataméng-
der publicerats, och malet &r att tillganglig-
gora over 500 dataméangder framover.

Vi vet inte alltid vad som ar viktigt
Enviktiginsiktiarbetet med 6ppna data ar
attviinte kan forutse vilken data som kan
vara mest vardefull for andra.

- Detarinte upp till oss att avgéra vad som ar
viktigt - for det vet vi helt enkelt inte. Facit
kommer férst nar vioch manga fler borjar
delamed oss av mer 6ppna data. Ofta blir

de verkligamojligheterna tydliga forst nar
datan anvandsinyasammanhang, sager
Joakim Borgh.

Det kan handla om att foretag utvecklar nya
digitala tjanster, forskare som hittar nya
samband, eller att invanare enklare kan félja
beslut och processer i kommunen. Méjlig-
heterna ar oandliga-men baraomvidelar

med oss. Ambitionen framat ar att fler delar
av organisationen ska bdrja dela med sig av
Oppna data.

- Pasikt vill vi att alla verksamheter tanker
"Oppetiforstahand” och att fraganistallet
blir: vad ar det viinte kan dela? Ju mer data
vigor tillganglig, desto fler mojligheter ska-
pas for samhaéllet att utvecklas - och for oss
att forbattra var service. Oppna data kan bli
en motor férinnovation, bade i kommunen
ochisamhalletistort, sdger Joakim Borgh.

Enligt lagen(2022:818) om den offentliga sek-
torns tillgdngliggérande av data dr offentliga
aktoérer skyldiga att géra sina data tillgdngliga
for vidareutnyttjande, sdrskilt i form av 6ppna
data, fér att framja transparens, innovation och
samhdllsutveckling.

Kontakta Kontoret fér Digitalisering och IT om du
vill veta mer om hur din verksamhet kan bérja ar-
beta med 6ppna data eller Ids mer pd intrandtet.
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Fritidsledarna Magnus Sérensen och Christof Sjéquist tillsammans med ungdomar pd Storegdrdens fritidsgard.

Toppbetyg till fritidsgardarna - igen

En stor majoritet avungdomarna som beséker Trollhdttans stads fritidsgdrdar kdnner sig trygga, litar pd personalen och

upplever att de kan vara sig sjdlva. Dessutom uppger 7 av 10 att de ldr sig nya saker.

Text: LINAHERNGREN

Detta ar aretsresultatiden enkat som
sedan 2017 skickas ut tillungdomar som har
besokt ndgon av Trollh&ttans fritidsgardar.
Det armed andra ord toppbetyg till
fritidsgardarna enligt ungdomarna sjélva.

- Enkaten ar ett kvitto pa att det vi gor ar
bra! Och sjalvklart kdnns det fantastiskt
att resultaten hallerisig och okar, ar efter
ar, sager Camilla Magnusson, omradeschef
pa kultur- och fritidsférvaltningen, och
ansvarig for fritidsgardsverksamhetenii
Trollhattans stad.

Delaktighet och gemenskap i fokus
En stordelavverksamheten handlar om att
ungdomarna ska utveckla och starka sina
sociala férmagor och kunskaper, léra sig att
taansvar och samarbeta, for att motverka

utanforskap och kunnavara delaktigaisin
egen livsutveckling. Enligt enkaten upplever
de allra flesta att de bliruppmuntrade

av personalen att komma med idéer och
forslag pa aktiviteter och att det finns

roliga saker att gora pa fritidsgardarna.

En viktig pusselbit for att kunna utfora
verksamhetens uppdrag.

- Narunga far varamed och paverka sin
fritid vaxer bade deras sjalvkansla och
kanslaavgemenskap. De tar mer ansvar,
utvecklas och mar battre. Dessutom lar
de sigdemokratiipraktiken och blir mer
engagerade i samhallet, sager Camilla
Magnusson.

Fler unga kadnner sig delaktiga
Den stérsta skillnaden mellan arets resultat

och enkaten fran 2017 galler fragan om hur
ungdomarna upplever delaktighet i saker
som ror fritidsgarden och verksamheten.
Andelen ungdomar som upplever att de

nu ar delaktiga ar 54% vilket ar en 6kning
med 13 procentenheter. Camilla Magnusson
menar att bakom 6kningen ligger ett
gediget arbete med att fa de unga att kdnna
egenmaktisinaliv.

-Vivillatt ungdomarna ska kdnna att de
har kontroll 6ver sitt eget liv, att de kan
paverka sinaval och kdnna sig kapabel

att goraforandringar. Det handlar om
sjalvstandighet, inflytande och majligheten
att bestamma Over sin egen situation och
inte bara vara askadare i sitt eget liv, sédger
hon.

Undersokningen gors tillsammans med KEKS (Kvalitet och kompetens i samverkan) som &r ett natverk for kommuner och organisationer som

arbetar med 6ppen ungdomsverksamhet. Undersékningen innehaller fragor om trygghet och bemaétande, inflytande, larande, valdsprevention och

delaktighet. Enkaten gar ut tillungdomarialdern 12 17 ar som besoker nagon av fritidsgardarnai Trollhattan. Arets undersokning fick in 362 svar.
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Rektor Malin Thiger med diplom, flankerad av hygienombuden Anneli Johnsson och Sophia Eklund.

Stamporten ar en Friskare forskola

Hosta i armvecket, tvdtta hdnderna och stanna hemma ndr du dr sjuk. PG Stdmportens forskola i Trollhdttan har bade
barn och personal koll pd hur man minskar smittspridningen och hdller sig friskare. Som férsta férskola i Vdstra Gétaland
uppfyller nu verksamheten kriterierna for diplomeringen Friskare forskola.

Text och bild: HANNA SUOBERG

Stamportens forskolaliggericentrala
Trollhattan och huserar ett hundratal barn.
Forskolan, med hygienombuden Anneli
Johnsson och Sophia Eklund i spetsen, har
lange arbetat med hygien- och stadrutiner
for bade barn och vuxna inom ramen for
Hyfs, Smittskydd Vastra Gotalands arbete
for smittskydd i forskolan.

- Vitycker det ar viktigt att allabarn och
vuxna far kunskap och vanor som bidrar
till god halsa och minskad smittspridning,
sager AnneliJohnsson, som arbetat med
hygienfragor sedan 2009.

Engagerat barn och personal
Forskolan har fungerat som pilotenhet for
konceptet Friskare forskola sedan borjan
av 2024 och har under tiden fatt en storre
medvetenhet for hur bade hygien- och stad-
rutiner paverkar smittspridningen.

- Foér barnens del handlar det om bildstod,
sanger och experiment, fér personalen om
handlingsplaner, checklistor och hygienron-
der, sager Sophia Eklund.

Minskad antibiotikaanvandning
Friskare forskolaingar i Antibiotikasmart
Sverige som leds av Folkhalsomyndigheten
tillsammans med RISE, Research Institutes

of Sweden. Genom att arbeta systematiskt
med hygien, smitta och infektioner pa
forskolan ar det mojligt att minska risken
for smittspridning. Det framjar i sin tur saval
barnens som personalens halsa, och kan
bidra tillatt barnihdgre grad kan deltaii

den pedagogiska verksamheten. Dessutom
leder en minskad smittspridning till att barn,
personal och narstaende kan slippa infek-
tioner och onddiga antibiotikabehandlingar.

Marianne Bengtsson ar smittskyddssjuk-
skoterskainom Smittskydd Vastra Gotaland
och kriterieledare for Antibiotikasmart
Sverige.

- Infektioner och sjukdomar hos barn aren
del av vardagen paforskolorna. Genom Fris-
kare forskola far de en mojlighet att starka
det forebyggande arbetet for att framja bar-
nens och personalens halsa genom konkreta
verktyg ochinspiration.

Hoppas pa fler Friskare férskolor
Stamportens forskola ar forst ut att dip-
lomerasi Vastra Gotaland och nu hoppas
Marianne Bengtsson att fler forskolor hakar
pa. Hon &rimponerad av Trollhattans stads
och Stamportens arbete.

- Det har under manga ar funnits ett intresse

och engagemang hos pedagogeri Trollhat-
tan att jobba aktivt med hygieniforskolan.
Stamportens forskola hade sen tidigare
skapat en struktur for hygienarbetet genom
bland annat hygienombud, hygienrond och
en aterkommande Hygienvecka vilket sakert
har bidragit till framgangen mot en Friskare
forskola.

- Men det &r viktigt att komma ihag att
arbetet med att minska smittor ar standigt
pagaende och att kunskapen behéver upp-
ratthallas ar efter ar for att géra skillnad pa
riktigt, sager Marianne Bengtsson.

Friskare forskola

Endiplomerad Friskare férskola arbetar med:

¥ Sina rutiner fér hygien- och smittskyddsar-
bete

¥ Att 6ka kunskap om hygien om smitta

® Pedagogiska aktiviteter fér barnen om hélsa
och hygien

® Samverkan om smittférebyggande fragor
med andra organisationer.
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Nya projekt ska starka Trollhattan

Ombkring tre miljoner kronor delas ut till projekt som ska géra skillnad i Trollhdttan: Barn fdr stérre inflytande i sina
bostadsomrdden, fler tjejer ska lockas till fritidsaktiviteter och unga utan gymnasieexamen fdr stéd att hitta sin vdg vidare.
Samtidigt stdrks arbetet med att motverka diskriminering och stétta vdldsutsatta.

Kommunstyrelsens utskott for Agenda 2030 har beslutat att ge ekonomiskt stod till flera projekt som genomfors under 2025. Satsningarna
berdr utbildning, fritid, halsa och trygghet, och inflytandefragor. Har ar projekten som far stod:

Text: ANDREAS GLEISNER

Stodinsatser och utbildning
Verktyg for stédinsatser till valdsutsatta 400 000 kronor gar till Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen for att ta fram ett verktyg som hjalper personal att battre bedéma vilket

stod valdsutsatta personer behdver. Verktyget ingar i arbetsmodellen kopplat till Trollhattans
samverkanshus mot vald.

Stod for unga utan gymnasieexamen

750 000 kronor satsas pa att ge unga vuxna(18-25 ar) som saknar fullstandiga betyg en ny
mojlighet att ta sin gymnasieexamen. Genom individuella utbildningsupplagg, praktik och jobb-
coachning ska fler unga kunna slutféra sina studier och 6ka sina chanser att fa jobb. Insatsen
skerisamverkan med utbildningsaktorer, Arbetsférmedlingen och arbetsgivare och blir en del
av Framtidscentrums verksamhet.

Barn och ungai fokus

Barnrad fér boinflytande

AB Eidar far 63 000 kronor for att starta Barnrad i bostadsomradet Humlan. Radet ska besté av
cirka 15 barn som far méjlighet att paverka sin ndrmiljo och uttrycka sina tankar om sitt bostads-
omrade. Om projektet fungerar val kan det spridas till fler omraden.

Biologisk mangfald pa forskolor

350 000 kronor gar till att inspirera och stétta forskolebarn och personal inom biologisk mangfald.
Insatsernainnehaller bland annat teater, utbildningsmaterial och uppsattning av insektshotell och
odlingslador patio férskolor.

Fritid och gemenskap

Fler tjejeri fritidsaktiviteter

En miljon kronor per arunder 2025-2027 gar till att stérka tjejers delaktighet i samhallet och att starka deras egenmakt. Projektet involve-
rar tjejer i Kronogarden, Lextorp och Sylte och har som mal att 6ka antalet tjejer som ar delaktiga i kultur- och idrottsaktiviteter genom att
tillsammans med dem skapa aktiviteter anpassade for just dem. Arbetet genomfdrs i samverkan med lokala aktorer.

Staod till foreningar

Tre foreningar far bidrag for att starka halsa, gemenskap och rattigheter:

Trollhattans Faltrittklubb far 200 000 kronor for projektet “Hela halsan med hast”. Genom hastunderstddd terapi ska barn, unga och vuxna
med psykisk ohélsa fa stod och aterhamtning. Samarbeten sker med skolpsykologer och samtalsmottagningen Kraften.

Integrationsforum mot rasism far 200 000 kronor for projektet “Din rattighet - stod och information till barn och ungai Trollh&ttan”. Pro-
jektet ska 6ka kunskapen om diskrimineringslagen och starka barns trygghetiatt anmala diskriminering. Insatserna genomfors i skolor
och fritidsgardar.

Skoftebyns IF far 50 000 kronor for projektet “Studiestéd och aktivitet”. Genom att kombinera skolans laxhjéalp med idrottsaktiviteter far
eleveriarskurs 4-6 pa Sylteskolan stdd att lyckas i skolan och samtidigt vara fysiskt aktiva.
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Insats med yoga gjorde

underverk for maltidsganget

Rofylld bakgrundsmusik, djupa andetag, Idngsamma rérelser, spridda suckar - f6ljt av Gnnu fler suckar som fér betraktaren
formedlar en kdnsla av att hdr och nu sker magin, hdr stéter kroppen bort sdvdl fysiska som psykiska spdnningar. D& kan
inte heller kinslan efterdt vara annat Gn harmoni.

- Efter férsta gdngen kdnde jag att det hdr var det bdsta som jag har varit med om! Man blir sG avslappnad, och det dr
underbart att fd dgna lite tid Gt sig sjdlv. Vdrt jobb kan vara stressigt och kérigt, men det hdr gér mig avslappnad i hela
kroppen och den kdnslan tar jag ju med mig hem ocksd, sdger Ardiana Fazliu, teamledare pd mditid.

Text och bild: PER IVARSSON

En efterenkliverdeingenomdérren, tar av
sig skorna och tassar sedanvidare iniyoga-
salen. Fleraavdem har enantydantill leende
palédpparna, vilket &r fullt forstaeligt da de
vetvad som véntar; En valgérande timme for
kropp och sjal.

| hostas var leendenainte lika sjalvklara.
Enhetschefen for de 35 medarbetarnainom
Maltid omrade 6, Linda Karlsson, hade en
stor utmaning.

- Vikunde se pd medarbetarenkaten att
det var manga medarbetare som uttryckte
och upplevde aterkommande stress och

langvarig stress. Vihade tittat palite olika
alternativ, men kom fram till att vi ville préva
yoga. Jag har sjalv hallit pa med yoga och har
positiva egna erfarenheter av det, berattar
Linda Karlsson.

Fran skeptisk till fralst
Personalkontoret hade ocksa tipsat henne
om mojligheten att |ata arbetsgruppen prova
yoga genom det samarbete som Trollhattans
stad har med Yoga by Tua. Linda stdmde av
med sina teamledare Veronica Udd Estroz
och Ardiana Fazliu om det kunde vara nagot
forarbetsgruppen och fick en stor tumme

upp tillbaka. Den enda som var lite skeptisk
var Ardiana Fazliu, men hon saja anda.

Darefter tog Linda Karlsson kontakt med
yogalararen Tua Hjemgaard som sydde ihop
ett program med fokus pa aterhdmtning som
hon trodde skulle passa for gruppen. De 35
medarbetarnadeladesini3 grupperochi
slutet av oktober genomfordes det forsta av
tre planerade pass. Det blev en omedelbar
succe, ocksa for Ardiana Fazliu.

-Jagvar skeptisk, men nér jag kom ut har
efter forsta gangen kénde jag bara...Shit,
vad avslappnad jag blevikroppen, berattar



Om yoga pa arbetsplatsen

Paintranatet finns flera kortare yogafilmer for dig eller
din arbetsgrupp som tagits frami samarbete med Yoga
by Tua. Déar finns ocksa mer information om yoga for

S u

arbetsgruppen. Sok pa “"yogafilmer” sa kommer du till
sidan med informationen.

b b

Roster frdn en medarbetare om yogan:
Hur mddde du innan du bérjade yoga?

-Jag kdnde mig spdnd i kroppen och kunde inte slappna av.

Har yoga fatt dig att md bdttre? | sa fall hur?

- Ndrjag val bérjade med yoga kdnde att jag kunde fokusera
och vara avslappnad oftare. Jag kan hantera min stress bdttre.
Har den ndgra andra positiva effekter?

- Jag kdnner mig mer motiverad, har fatt ett bdttre psykiskt
mdende och sover bdttre.

Hur ser du pd méjligheten att fd yoga pa arbetstid?

- Jag tycker att det dr helt ok att yoga pd arbetstid, vara med
mina arbetskamrater och ha skoj. , ,

Teamledarna Ardiana Fazliu och Veronica Udd Estroz, yogalarare Tua Hjemgaard
och enhetschef Linda Karlsson i samtal ominsatsen med dterhdmtningsyoga
som gjort samtliga 35 medarbetare néjda och vilja ha mer - s& nu startar de en ny
omgang.

hon och skrattar. sa positiva, det ar unikt. Det finns ingen som - Det har har givit sa tydliga och positiva re-

inte skulle vilja vara har. Det finns medarbeta- sultat hos medarbetarna. Det har skapat sam-

- Detvar helheten, liksom, men kanske re som varit sjuka och varit ledsna for att man manhallning, trivsel, gemenskap och lett till en

framforalit det darljudet hon spelade i missat yogan, séger Linda Karlsson. battre halsa pa bade individ- och gruppniva.

bakgrunden(Sound Heeling, red anm), sa

avslappnande, fortsatter Ardiana. "Bara gor det!” - Jag hoppas att fler ansvariga chefer, som har
B . Darfor var det inget svart val for henne att mdojlighet att gdra det for sina arbetsgrupper,

- Yogan blev snat.).bt ett san:talsamne pa fortsatta medinsatsen, sd nukor man en tarvara paden mojligheten. Jag vill garna att

Jobbet, och det kannsock&sa somattalla omgang tillmed yoga. Hon understryker de de ska tanka: “Kolla har vad de gjorde! Vad

har blivit mer tighta, berattar teamledare positiva effekter som yogan haft fér hennes nojda 35 medarbetare blev som fick battre

Veronica Udd Estroz. grupp, och rekommenderar varmt insatsen fér ~ halsagenom att testa pd yoga”. Det hér &ren

“Alla ar positiva” andraverksamheter. Téj;jlighet som alla har, bara gor det, avslutar

inda.

Genom utvecklingssamtal, samt riktade
fragor tillmedarbetarna, har Linda Karlsson
fatt ett kvitto pa att insatsen varit valdigt
lyckad.

- lutvecklingssamtalen ar det manga som
beskriver en forbattring av sin halsa och att
de upplever minskad stress pajobbet. Flera
beskriver ocksa att man kanner sig mer
rofylld hemma och sover battre. Sedan har
vi stallt fragor till alla vdra medarbetare om
hur de upplevt yogan. De svarade unisont
att de var positiva till det och villha mer

yoga.

Férvanar det dig?
-Jaghade inte vagat tro att alla skulle vara




Projektgruppen firar att det nya intranétet &r pa plats. Bakre, hoppande rad: Jessica Linder, Rebecca Gustavsson, Hanna Sjoberg och Per Ivarsson.
Framre, gestikulerande rad: Klas Liwenborg, Jenny Martinsson och Oskar Sjoberg. Saknas pa bilden gér: Louise Olsson, Rasmus Sjéling, Yvonne
Pettersson, Jonathan Hjort, Camilla Bjork Karlsson och Elin Hedlund.

Hoppfyllt firande av nya intranatet

Nu drvart nya intrandt klart. Med gemensamma krafter, 6ver férvaltningsgrdnserna, har vi dstadkommit ett riktigt bra
intrandt som har fdtt fina resultat i anvdndartesterna.
- Utgdngsldget fér projektet var att det kommer att bli ett tufft Gr med mycket svett och kanske ndgra tdrar. Men i stdllet sd
har det gdtt 6ver férvdntan, sdger Jenny Martinsson som dr en av projektledarna.

Bild: LINAHERNGREN

Otaliga moten, diskussioner och menings-
skiljaktigheter - men ocksa fantastiskt
mycket engagemang och vilja av att skapa
nagot bra tillsammans.

- Det tuffaste kan ha varit att alla har gatt
igenom, rensat och kvalitetssakrat det
innehall som skulle med 6veridet nya
intranatet. Vikommer fortsatt att behdva
tillganglighetsanpassa gamla dokument
somvireviderar och nya dokument somvi
skapar, samt arbeta vidare med funktiona-
litet och annat, sager projektledare Jenny
Martinsson.

- Tillsammans har vi bantat ned innehallet
fran 930 till 518 sidor samt 3098 till omkring
1710 dokument Nu kommer vi alla att kunna
vara bade mer effektiva och produktiva ge-
nom att vi slipper att slésa var tid pa att leta
efterratt och relevantinformation, sager

Klas Liwenborg som ocksa ar projektledare.

Enklare att hitta ratt information
For manga kommer det, till en borjan, sa-
kerligen att kdnnas lite ovant.

-Menviarovertygade om att det nya
intranatet kommer att underlatta for vara
medarbetare att hitta ratt information och
verktyg. Det har helt klart férenklat och
forbattrat anvandarvanligheten for webbre-
daktérerna. Vihar nu ocksa tydliggjort vilka
férutsattningar som kravs for att bibehalla
fortsatt kvalitet och tillganglighet, sager
Klas Liwenborg.

"Alla har gjort en fantastisk insats”
Projektet holl tidplan, budget och det som
var utlovat lovat.

- Allainblandade fran alla olika forvaltning-

ar har gjort en fantastisk insats. Madnga
timmar ar avverkade men nu vet vi ocksa att
det som finns dar ar ratt. Och vivet vardet
av att sdkerstélla att det ska vara ratt ocksa
framover, avslutar Jenny Martinsson.

Tips! Lar dig nya intranatet

1. Titta pd introduktionsfilmen som finns pa
startsidan.

2. Kolla in kartan for métesrum som sbf har
tagit fram.

3. Personalisera dina genvdgar och favoriter.

4. Gd med i teamsgruppen “Prylhyllan” fér att
byta, skdnka eller efterlysa olika saker. Ersdtter
det gamla “Oppet forum”. Finns ocksd som
genvdg att vdlja pd intrandtet.



E-arkiv Vast flyttar in i stadshuset

I bérjan avjanuari startade e-arkiv Vdst

sin verksamhet i stadshuset. Hdrifran ska
de serva medlemmarna, vilka bestar av
Fyrbodalskommunerna (- Amdls kommun, +
Lilla Edet) samt tre kommunalférbund.

- Nu far vi ett stérre fokus pd arkivfragor i
Trollhdattan, vilket dr vdldigt roligt, sdger Per
Gertow, offentlighetsansvarigi Trollhdttans
stad.

Text och bild: PER IVARSSON

Sedan 2016 har det bedrivits samverkan kring
upphandling av e-arkiv. 2019 skrevs ett avtal som
reglerar samarbetet, som kallas e-arkiv Vast.
Darigenom skapades ocksa en central organisation
som fran och med januari 2025 finns pa platsi
stadshuset i Trollhattan.

-Viharvelat skapaintern kompetens sominte ar
konsult- eller leverantorsberoende, och nar det var
dags att bestdmma var den skulle placeras rostade
styrgruppen for Trollhattan, berattar Per Gertow.

"Win win for alla”

Fran Trollhattan ska den centrala organisationen
serva samtliga 17 medlemmar, men genom
upplagget skapar det andéa fordelar for den lokala
e-arkivorganisationen.

- Bdda medarbetarna fran den centrala
organisationen har anstallts pa stadskansliet,
savikommer att kunna skapa ett litet nav for
arkivfragor, spar Per Gertow.

Den centrala organisationen bestar av
systemintegrator Johan Dahlgren och
processledare Pontus Lindstrom.

Johan Dahlgren och Pontus Lindstrém heter de nya medarbetarna pa E-arkiv Vast, har
tillsammans med Per Gertow, offentlighetsansvarig pa stadskansliet.

- luppstartslaget tittar vi pa hur
kommunerna ska kunna ansluta
sinaverksamhetssystem till

respektive e-arkiv, att arkiveradatai
arendehanteringssystemen och se till att
den sparas. Det gorsidagslaget av externa
leverantdrer, dar vi successivt ska ta over,
berattar Johan Dahlgren.

-Jag ska haett helikopterperspektivoch
forstad de olika kommunernas behov och
kunnaldsa dem rent tekniskt. Vibehover
tanka langsiktigt, anvanda arshjul och
kontinuerligt utveckla och forbattra
arbetssattet, sager Pontus Lindstrom.

Det har ar ett e-arkiv

E-arkiv dren funktion for
Idngtidsbevarande och hdllbar hantering
av digitalinformation. E arkiv dr navet i
kommunernas informationshantering och
ska ge en hdllbar informationshantering
vilket innebdr:

@ Haéibar svertid
@ cEkonomisk hdllbarhet
@ Hadibarhet utifrén anvdndarnas behov

@ Demokratisk hdlibarhet.

Lana en slagborr pa biblioteket

Nu behéver du inte képa dyra verktyg fér enstaka behov - pd Kronan kulturhus verktygsbod kan du Idna verktyg med ditt bib-
liotekskort. Verktygsboden dr ett nytt initiativ som kombinerar aterbruk, hdallbarhet och gemenskap, och gér det enklare att
fd saker gjorda hemma utan att belasta din planbok eller miljén.

Text: LINA HERNGREN

Tobias Egerzon, féreningslots pa Kronan
kulturhus, kom paidén under en familjelordag
med temat aterbruk pa kulturhuset.

- Besdkarnatyckte att det hade varit bra med
en central dar man skulle kunna lana saker
som man bara behover enstaka ganger, i
stéllet for att kopa. Jag kom da att ténka pa
Fritidsbanken som lanar ut fritidsutrustning
och tyckte att det borde finnas nagot liknande

med inriktning pa vardagsprylar, sdger Tobias.

Brett utbud

Verktygsboden erbjuder utlaning av bland
annat verktygslador med hammare, skruv-
mejslar, avbitare, med mera, skruvdragare
med borrfunktion, sag, hylsnyckelsats och
slagborr.

- Verktygsboden ar fortfarande ny, men hittills
har flera utlamningar skett.

Framtidsvisioner
Det finns manga goda idéer fér bodens

framtid. Bland annat att anordna gratiskur-
seripraktisk vardagsteknik, som att skarva
lampsladdar eller laga punka péa cykeln.

-Enannanidé ar att 6ppna upp praktiska salar
for tra-, metall-, och textilarbeten. Du kanske
har ett slitet soffbord som du vill ge nytt liv
med sandpapper och farg, men saknar plats
att gora det pa. Davill Kronan kulturhus kunna
erbjuda utrymme och verktyg, avslutar Tobias
Egerzon.



Paskrivet och klart. Mats Jagstam, rektor pa Hogskolan vést, och Said Niklund, stadsdirekt6r Trollhattans stad undertecknar det strategiska
partnerskapet under ett kommunfullméaktigesammantrade i maj 2024.

"En grund for stabil samverkan”

Partnerskap med hogskolan ska underlatta for studenter

Trollhdttan dr en vaxande studentstad med stora méjligheter. Genom det strategiska partnerskapet mellan Trollhattans
stad och Hégskolan Vdst skapas nu bdttre férutsdttningar for att fler studenter ska vilja etablera sig hdr - bdde under och

efter studietiden.

- Hogskolan Vdst dr en viktig strategisk partner fér oss. Samarbetet gor att vi kan ta 0ss an gemensamma utmaningar
och utveckla Trollhdttans stads verksamheter, som férskola, omsorg och andra nyckelfunktioner. Genom att koppla ihop
forskning och praktik skapar vi bdttre forutsdttningar for bdde dagens och morgondagens Trollhdttan, sdger stadsdirektér

Said Niklund.

Text och bild: ANDREAS GLEISNER

Malet ar att géra det enklare for studen-
ter att blien del av stadens utveckling.
Genom fler praktikplatser, mentorskap och
samarbeten kring examensarbeten kan
studenterna bidra med nya perspektiv och
innovationeri Trollhattans stads verksam-
heter.

- Trollhattans stad och hogskolan har sam-
arbetat lange, men genom det har formella
partnerskapet skapar vi en stabil grund for
langsiktig samverkan. Tillsammans kan vi
bidra till en hallbar utveckling och hitta |6s-
ningar pa viktiga samhallsfragor, sdger Mats
Jagstam, rektor vid Hogskolan Vast.

Tva huvudfokus

Partnerskapet mellan Trollhattans stad och
Hogskolan Véast har tva tydliga fokusomra-

den: hallbar energi och en mindre segrege-
rad stad.

-Inom bdda omradena ska vi gemensamt
motas kring nya losningar och dkad kunskap
med hjalp av utbildning, forskning och
testbaddar, sdger Maria Jakobsson, hallbar-
hetschefiTrollhattans stad.

Trollhattan har hoga ambitioner inom hall-
bar stadsutveckling, och har kan studenter
spela en nyckelroll. Genom att involvera
hégskolans forskning och studentprojekt
iarbetet med Fardplan Klimat kan nya
Iosningar tas fram for att minska sta-

dens klimatpaverkan, bland annat genom
energieffektiva byggnader och hallbara
transporter.

Samtidigt ar segregationen en av Trollhat-
tans storsta utmaningar, dar hégskolan
och kommunen tillsammans kan bidra till
forandring genom utbildningsinsatser,
forskning och insatser i stadsmiljon. Har
kan studentprojekt och akademisk kunskap
spelaen viktig rolliatt forsta mekanismer-
na bakom segregation och utveckla nya
metoder for att motverka den.

Partnerskapet en del av nagot stérre
Sedan samarbetet formaliserades har det
funnits en del frdgor om hur det paverkar
redan pagaende projekt mellan kommunen
och hogskolan. Maria Jakobsson betonar
att alla konstruktiva samarbeten som redan
pagar fortsatter som vanligt.

-Ibland hor medarbetare av sig och tror att
de numaste samordna pagaende projekt
med mig och styrgruppen, men sa ar det
naturligtvis inte. Det har partnerskapet ar
ett benivart samarbete, men vi har manga
andra etablerade samarbeten mellan kom-
munen och hogskolan som fortsatter precis
som tidigare, sager hon.

En attraktiv stad

Fér att fler studenter ska vdlja att stanna

i Trollhdttan efter examen krdvs mer

dn utbildning och praktikméjligheter.
Kommunen och hégskolan planerar att
stdrka samarbetet kring bostader, stadsliv

och ndringslivsutveckling.

Genom Idngsiktigt samarbete kan
Trollhdttan utvecklas till en dnnu starkare
studentstad - en plats ddr studenter,
ndringslivoch kommun tillsammans skapar
framtidens hdllbara samhdlle.




Stadens forsta cykeloverfart klar

Nu har passagen 6ver Kungsgatan vid Kungsporten skyltats om till Trollhattans forsta cykeldverfart. Det innebar att
fordonstrafiken pa Kungsgatan far vajningsplikt mot cyklister och férare av moped klass |l som ar ute pa eller just ska
fardas ut pa cykeloverfarten.

Text och bild: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON

- Vivillgéra det tydligare for alla trafikanter
vad som galler vid passagen. Redan idag
géaller att bilforare ska vaja for cyklister vid
passagen, men genom att skyltaom den

till en cykeléverfart blir det annu tydligare
for cyklisterna, sager Fredrik Hallstensson,
gatu- och parkchef pa Trollhattans Stad.

Vid cykeloverfarten kommer det fortfa-
rande att finnas ett 6vergangsstalle. Det
innebar att fordon bade ska vaja for gaende
och cyklister pa den har platsen.

Vad ar en cykel6verfart?
Cykeloverfarterinfordesisvensklag-
stiftning 2014 for att forbattra cyklisters
framkomlighet och s@kerhetitrafiken. Vid
en cykeldverfart har fordonsfdrare alltid

vajningsplikt mot cyklister och forare av
moped klass Il som &r pa vag ut paeller
redan befinner sig pa éverfarten. Samti-
digt maste cyklister och mopedforare ta
hansyn till avstand och hastighet hos fordon
som narmar sigoch inte kdrarakt utihog
hastighet.

En cykelpassage fungerar annorlunda. Dar
ar detistallet cyklister och mopedforare
som ska vaja for korsande trafik. Bilister
och andrafordonsforare skadock anpassa
hastigheten for att undvika fara for cyklister
som redan &r ute pa passagen.

- Cykeloverfarter finnsredanifleraandra
kommuner, men det har blir den forstai
Trollhattan. Ett litet men viktigt steg for att

starka framkomligheten och trafiksakerhe-
ten for cyklister i stadsmiljon, sager Jennie
Bergius Eriksson, ordférande i samhalls-
byggnadsnamnden.

’ Sa fungerar det i praktiken

Fordon som ndrmar sig cykeléverfarten har
vdjningsplikt mot cyklister och mopedister
(klass 11).

Overgdngsstillet finns kvar - fordon ska ocksé
vdja fér ggende.

Cyklister ska ta hdnsyn till trafiksituationen och
inte k6ra ut pd 6verfartenihég hastighet.

L
(LX)
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Lar kanna en medarbetare

P Greta Hjalmarsson, boendestédjare

Vad ar dina arbetsuppgifter?

- Att stotta hyresgasternaiderasvardag
utifran deras individuella behov med till
exempel stad, matlagning och att komma
ivag painplanerade lakarbesok. Vijobbar
i team med sjukskoterska, fysioterapeut
och arbetsterapeut. Utdver det har violika
ombudsroller och ansvarsomraden. Jag
ar till exempel halsoinspirator och HBTOI+
ombud.

Vad ar det roligaste med ditt jobb?
- Att tillsammans med mina kollegor,

som jag tycker sa mycket om, fa géra
skillnad fér andra méanniskor. Att fa stotta
hyresgasterna med vardagliga sysslor. Jag
tycker om att gora saker tillsammans med
hyresgasterna som aktiviteter och utflykter.

-Jaguppskattar ocksa att planera
aktiviteter pa enheten som quiz, spel och
middagar. Det kanns viktigt att bidra med
gladje och trygghet samtidigt som man
far finnas dar nar nagon inte mar bra och
behdver stottning.

Greta Hjalmarsson

Vad ville du bli nar du var liten?
-Narjagvarlitenville jag arbeta med djur,
allra helst pd en hastgard i Australien eller
jobba med djurskydd. Men efter mitt forsta
sommarjobb inom hemtjénsten sa kande jag
attjagville arbeta med manniskor istallet.

Namn en dold talang du har!

- Lite otippat kanske men jag far nog saga
armbrytning. Det har jag varit bra pa sedan
jagvar liten.

Nyanstallda i Trollhattans stad

EFTERNAMN FORNAMN
Asp Erik
Nordin Sigrid
Halldin Farnaz
Lindahl Erika
Svensson Jessica
Liliebladh Emma

Eid Rabba
Flensner Tina
Kajupank Lisa
Ahlqvist Linnéa
Winstedt Izabella
Tabaku Sabina
Persson Stina
Romero Arenas Marcelo Abel
Bilan Daniel

BEFATTNING

Ldrare Fritidshem
Ldrare Fritidshem
Ldrare grundskola
Processledare
Socialsekreterare
Socialsekreterare
Ldrare grundskola
Behandlingssekreterare
Ldrare grundskola
IT-Infrastrukturtekniker
Skolpsykolog
Enhetschef
Skolkurator

Ldrare grundskola
Servicespecialist

ARBETSPLATS/ORGANISATION

Stromslundsskolan
Skoftebyskolan och Fritidshem
Stromslundsskolan
Serviceforvaltningen ADM

ASF

ASF

Sjuntorpsskolan och Fritidshem
Enheten mot vdldindra relationer
Sjuntorpsskolan och Fritidshem
Kontoret for Digitalisering och IT
PPR, Admin Stédverksamhet
Tallbacken

Skogshojdens Skola
Sldttbergsskolan
Administrativa kontoret




Det hdnder sd otroligt mycket i vdra verksamheter, Idngt
([ X J

mer dn vad vi har méjlighet att berdtta om i Stadspor-
ten. Exempelvis gérs det mdnga inldgg pa Trollhdttans H A N I
stads Facebook. Hdr foljer ett axplock frdn den senas-

te tidens publiceringar:

24| N8

Nu byter vi ut 8 000 gatlyktor i Trollhattan till moderna LED-lampor! Det har "Fika med en upphandlare” sanker tréskeln for naringslivet - nu vet Jano
mer om offentlig upphandling.

betyder mindre energiférbrukning, lagre kostnader och léangre livslangd - en
investering som gynnar bade miljén och planboken. - Jag har lart mig att det inte ar sa krangligt, séger Jano Sahlberg-Issa
efter fikatraffen med Stefan Griwall, upphandlingschef i Trollhattans stad.

Trollhattan har fatt sin allra férsta tjétbank - en gul bank som bjuder in till
startat. Istallet for ett traditionellt "forsta spadtag” monterades en dorr ner sméprat och nya moten. Tjétbanken placerades ut pa Spikén i samband
fran byggnaden. Dérren ska renoveras och sattas upp igen vid invigningen med Alla hjartans dag som en symbol for vikten av samtal och gemenskap.
2028 - ett tydligt budskap om projektets fokus pa aterbruk och hallbarhet.

Nu har ombyggnationen av Humlan, det sarskilda boendet for aldre i Sylte,
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Kronika

Queen of multitasking?

Pa mitt kontor star en tavla. “Queen of Every
Thing” star det pa den. Paramen hanger en
gul post-it-lapp dar en kollega skrivit “Tankte
padig narjagsagdenna”. Jag blev glad narjag
fick den. Och visst, jag &r bra pa mycket - eller
atminstone pa att géra mycket. Samtidigt.

Det borjar alltid med en enda uppgift, noga
schemalagd i kalendern: “Skriv artikel till
Stadsporten.”Jag 6ppnar dokumentet och
borjar. Men saringer det pa Teams. En kollega
har en fraga. Sjalvklart tar jag mig tid att bolla
lite. Samtidigt inser jag att jag maste fixaen
bild till ett Facebook-inlagg. Jag letar efter en
bild men kommer pa att jag inte bokat kamera
tillen fotografering. Nar var den? Jag maste
kolla kalendern, meninnan jag hinner géra
det laser jag nagra mejl och svarar sa de inte
gléms bort. Dar serjag att jag har tva andra
nyheter som ska ut senare i veckan. Lika bra
att 6ppna de dokumenten ocksa.

S&dar sitter jag. Pratar med en kollega pa
Teams, skriver tre nyheter, bokar kamera och
letar bild. Typ samtidigt. Och nu ar tiden slut

Flera tartkalas i sparen
av medarbetarpris

for det jag faktiskt skulle géra. Men det aringa
problem. Jag har ett Teams-mote lite senare.
Dafarjagtid att géra klart. Jag kan ju gora
flera saker samtidigt.

Hemma fortsatter det. Jag svarar pa sms,
skriver inkopslista och fixar mellanmal till min
son, foratt undvika utbrott innan middagen,
samtidigt som jag lagar korvstroganoff och
forhor min dotter pa engelska-glosor. Ofta
kéanns multitasking som en superkraft. Men
ibland, nar dagen ar slut, kdnner jag mig bade
effektiv och ineffektiv. Som jag sprungit ett
maraton utan att komma i mal. Och dar landar
fragan: ar multitasking en styrka eller bara
en ovana? Kanske borde jag géra en sak i
taget. Stanga ner Teams, skriva klart artikeln
och sedan leta bilder. Kanske borde jag bara
laga mat nar jag lagar mat. Eller sa far jag
accepteraattjagarsomjagar.

Det finns en sorts kreativitet i kaoset. Ibland,
mitt i allt multitaskande, uppstar briljanta
idéer - som en ny kommunikationskampanj
medan jag skriver en inkdpslista eller sitter

i ett m6te om nagot helt annat. S& kanske

ar multitaskingens drottning inte redo att
abdikerariktigt an. Men jag ska forsdka ge
mig sjalv lite andrum. Ibland. F6r som med allt
annat - lite avdet ar en styrka, fér mycket blir
ett problem.

Och nésta gang jag ppnar tre nyheter
samtidigt skajag atminstone forséka skriva
klart en avdem innan jag svarar pa Teams.
Kanske. PS. Och ja, jag blir klar med saker.
Annars hade du inte |&st det har. For allt mitt
multitaskande leder till slut till ndgot konkret
-aven omvagendit arallt annat an rak.

Josefin Akesson Bengtsson,
Verksamhetsutvecklare och kommunikator

Vifick in fantastiska 277 nomineringar till rets medarbetarpris 2024. Fér att
mdnga skulle engagera sig och verkligen skicka in nomineringar sd lockade vi
med utlottning av tdrtor. Tack for hjglpen Abdullah, Mimmioch Lotta! Hoppas
att era arbetsgrupper blev glada fér det ovdntade fikat och att tdrtorna
smakade bra.






