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Fart med eftertanke - mod att borja

Nagra veckor iniaugusti. De flesta av oss ar tillbaka efter semes-
tern, och vardagen bdrjar ta formigen. Det dar lite lugnare tempot
som sommaren for med sig - sena kvallar, slda morgnar, spontana
grillkvallar, glassisolen, korsord i skuggan eller kanske intensiva
dagar med familj och vanner - det har en tjusning. Men det finns
ocksa nagot fint i att fa andas rutiner igen. Att hitta tillbaka till
arbetsdagens rytm och vardagens struktur.

Jag hoppas att ni alla fatt tid att vila och ladda om. Och att ni, oav-
sett om ledigheten varit 1ang eller kort, hunnit slappa jobbet for en
stund och fylla pd med energi pa det satt som passar er bast. Efter
en ledighet kommer nastan alltid en sorts omstart. Det ar som att
huvudet 6ppnas upp lite mer. Nya tankar far plats. Och det ar precis
det som behdvs infor en host dar tempot 6kar, fragorna blir fler och
férvantningarna hogre - men dar vi ocksa har alla méjligheter att
gora skillnad.

| bérjan avsommaren laste jag ett inlagg av Palle Lundberg, vd for
Sveriges Kommuner och Regioner. Han skrev om hur viktigt det ar
att faktiskt fa saker gjort, att halla vad man lovar och att leverera.
Hellre borja och pareralangs vagen an att fastnai evig planering.
Det handlarinte om att kasta sig ut utan eftertanke, utan om modet
att sattaiganginnanallt ar perfekt. Jag kédnner igen migidet han
beskriver. Jag har latt att ga till handling, ibland lite for snabbt. Det
kan vara en styrka, men det gor ocksa att jag behGver paminna mig
sjalvom att stanna upp, lyssna och vagain fler perspektiv. Samti-
digt vet jag att den storstarisken ofta ar att inte komma till skott
alls.

Och narjagserer, ialladelarav Trollhattans stad, varje dag hitta
I6sningar, samarbeta, testa nytt och driva arbetet framat - da blir
det tydligt vilken kraft det finns har. Det ar den balansen vi behéver
halla fast vid: att vara handlingskraftiga, men ocksa eftertadnksam-
ma.

Sa har tycker jag vi ska tankaihost:
Hitta en bra balans mellan planering och handling.
Vaga borjadven om allt inte &r pa plats.
Och framforallt: fortsatt gora verklig skillnad.

Valkomna tillbaka - nu kor vi. Tillsammans.

Johan Bengtsson, tf stadsdirektor

SERN hedrar Livio
med stipendium

| &r fyller SERN 20 ar - natverket fér europeiskt samarbete mellan regioner
och kommuner, dar Trollhdttan var en av organisationens grundare. Bakom
initiativet fanns en eldsjal: Livio Benedetto, dainternationell samordnare i

Trollhattans stad.

- Det borjade med Livios italienska rotter och viljan att bygga nagot till-
sammans med vara vanner i Iltalien. Vi samlade nagra svenska och italienska
kommuner, regioner och SKL och lade grunden for SERN, berattar Gert-Inge
Andersson, som da var kommunstyrelsens ordférande (S)i Trollhattan.

Text och bild: PER IVARSSON

Natverket har sedan starten 2005 byggt
broar 6ver granser med gemensamma
EU-projektinom forskola, miljo, omsorg,
utbildning och arbetsmarknad.

-1 Trollhattan har exempelvis forskolan
deltagitiutbyten med syfte att utveckla
pedagogik i mangkulturella miljéer. Under
senare ar har dven hallbarhetsprojekt
genomforts, dar Trollhattans arbete med
biogasbussar vackt stortintresse hos
systerkommuneriltalien, berattar Gert-
Inge Andersson.

Livio Benedettos stipendium
En personsom kom att pragla natverkets
anda var Livio Benedetto.

- Han kunde héllaigang en hel
generalférsamling - bade svenska och
italienska deltagare. Han var engagerad,
6dmjuk och humoristisk. Att SERN nu
instiftat ett stipendium i hans namn sager
allt om hans betydelse.

Livio Benedetto avled 2023.

- Livio varinte bara en skicklig
samordnare, han var ocksa den som holl
ihop helheten - med varme, gléd och glimti
dgat, minns Gert-Inge Andersson

Fortsatt samarbete viktigt
SERN har haft sina upp- och nedgangar,
men framtiden ser ljus ut.

- Samarbetet garivagor, men behovet
av gransoverskridande samverkan
bestar. Vihar nyttaav EU, men det kraver
engagemang. Darfor behdvs SERN - aven
de kommande 20 aren.

Trollhattans bidrag har varit bade praktiskt
och kulturellt.

- Vikanske larde varaitalienska vanner
vikten av att borjamoétenitid - mende
larde oss att det maste finnas plats for
skratt ocksa. Det ari motet mellan kulturer
som de basta projekten fods, avslutar han.

"Han var engagerad, 6dmjuk och humoristisk.
Att SERN nu instiftat ett stipendium i

hans namn sager allt om hans betydelse”,
sager Gert-Inge Andersson, tidigare
kommunstyrelsens ordférande i Trollhattan.

Fakta: Det har ar SERN

Sweden Emilia Romagna Network (SERN)
ar ett natverk vars syfte ar att bindaihop
norra och s6dra Europa genom olika
former avsamarbeten mellaniforsta
hand svenska och italienska aktorer.

N&tverket startade ar 2005 och

haridag lite mer an 60 medlemmar
(saval offentliga som privata) dar den
stora majoriteten av de italienska
medlemmarna kommer ifran regionen
Emilia Romagna. SERNs sekretariat

har sitt sate i Parma och stottar
medlemmarnaiatt utveckla och séka
EU-projekt tillsammans samt haller dem
uppdaterade om de senaste handelserna
pa EU:s agenda.

Tematiska prioriteringar for SERNs
arbete arinkluderande, hallbara och
digitaliserade samhallen. Trollhattans
Stad har varit medlemmar sedan
SERNs bildande och innehade dven
ordférandeposteninatverket mellan
2021-2023.
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Camilla Karlsson och Louise Brodd vittnar om ett starkt intresse for cykelpendling pa SBF. “Det finns redan ett stort engagemang, men vi kan bli
annu fler som véljer cykeln. Darfor satsar vi pa aktiviteter som bade peppar och underlattar”, séger Camilla.

Fler pedaltrampare pa SBF

Pa samhallsbyggnadsforvaltningen (SBF) ar cykeln ett sjélvklart verktyg i arbetet for att minska bilberoendet och
framja hallbar mobilitet. Resepolicyn sager att cykeln ska vara forstahandsvalet vid tjansteresor upp till tva kilometer,
men pa SBF vill man ga langre och uppmuntrar aven till cykling vid langre resor. Dessutom satsar man péa att fler
medarbetare ska cykla till och fran jobbet.

Text och bild: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON

Forattunderlatta finns nu 11 tjanstecyklar,
varav fyra elcyklar och en ladcykel, samtliga
utrustade med mobilhallare och annan
praktisk utrustning. Cyklarna kan bokas
och anvandas aven utanfor arbetstid.
Under 2024 gjordes totalt 210 bokningar
av forvaltningens tjanstecyklar och redan
under forsta halvan av 2025 har siffran
stigit till 294. Det ar en 6kning som tydligt
visar att fler och fler valjer pedaler framfor
bilnycklar.

-Det finnsredan ett stort engagemang,
men vi kan bli &nnu fler som valjer cykeln.
Darfor satsar vi pa aktiviteter som bade
peppar och underlattar, sdger Camilla
Karlsson, projektledare.

I varens interna tavling “Cykla mest till

och franjobbet” gick segern till gatu- och
parkchefen Fredrik Hallstensson, som tog
steget att borja cykelpendla fran sitt hemi
Uppharad.

- Det ar extraroligt nar chefer ar med och
visar vagen. Det ger en tydlig signal till

andra om att det ar viktigt och att cykeln
kan vara ett alternativ aven for langre resor,
sager Camilla Karlsson.

Forvaltningen deltar ocksaiden nationella
tavlingen Cykelvanligast arbetsplats, dar
malsattningen ar att bli drets nykomling.

Nationell cykelkonferens

| september ar Trollhattan vardstad

for Nationella cykelkonferensen.

Som en av medarrangoérerna planerar
Samhallsbyggnadsforvaltningen guidade
cykelturer och visningar av stadens
cykelinfrastruktur.

- Konferensen ger méjlighet att visa upp
allt som gors foren mer

cykelvanlig stad - fran nya \-
gang- och cykelvagar till

battre parkeringar och

tryggare trafikmiljoer,

sager Louise Brodd,

projektledare.
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Till deltagarnalanar Fritidsbanken ut 6ver
100 cyklar, ett exempel pa hallbart dterbruk
och hur delningsekonomi kan bidra till bade
klimatnytta och tillganglighet.

Detinternaarbetet ar ocksa en viktig grund
foratt kunna vaxla upp och gora fler externa
aktiviteter framover. Nar forvaltningen
sjalva visar vagen och utvecklar sina
arbetssatt skapas bade kunskap och
engagemang som kan tas vidare till bredare
satsningar mot invanarna. P4 sikt vill

man bjudain trollhattebornatill att delta

i kampanjer, cykelutmaningar och andra
aktiviteter som gor det annu mer attraktivt
att valja cykelnivardagen.

Det langsiktiga malet &ar
tydligt: att flerinvanarei
Trollhattan ska valja cykelni
férsta hand, bade i vardagen
och pafritiden. Och arbetet
med att trampa mot den
visionen pagar for fullt.

"Vart viktigaste budskap &r att du aldrig &r ensam”, séger Johanna Arvidsson ansvarig fér Vaga Psynas - Vaga Pse.

Kreativt arbete infor Vaga [Psynas

Varje ar, i samband med den nationella suicidpreventiva dagen den 10 september, anordnar Trollhattans stad en vecka
med fokus pa att sprida kunskap kring problematiken psykisk ohalsa och suicid - vi kallar den “Vaga Psynas - Vaga Pse".

- Det handlar helt enkelt om att se, uppmarksamma och agera om du ser att ndgon mar daligt. Att vaga fraga och prata,
sager Johanna Arvidsson, processledare pa omsorgsforvaltningen och projektledare for veckan.

Text och bild: SOFI KRISTIANSSON

Men att anordna en hel vecka med
foreldsningar, minimarket och andra
aktiviteter aringet en-kvinnas-jobb.
Det kravs ett samarbete mellan flera
verksamheterinom omsorgen.

- Foross ar det viktigt att kopplain
verksamheter som moéter problematiken
med psykisk ohalsaisin vardag, att fler
farvaramed och bidra vilket ocksa ger en
meningsfull vardag, fortsatter Johanna.

Vaga prova

Och skapandet ar verkligen i gang. Sedan en
tid tillbaka har den dagliga verksamheten
“Kreativa” och den dagliga sysselsattningen
socialpsykiatrin producerat armband,
vetekuddar, vaskor och mycket mer som
kommer att saljas i stadshuset i samband
med foreldsningarna under "Vaga Psynas -
Vaga Pse” vecka 37. Pengarna de tjanar gar
tillbaka till verksamheten for att bland annat
kopa nytt skaparmaterial.

- Skapandet ar ett samarbete mellan
deltagarna. Du ska inte kdnna att du maste
slutféra exempelvis hela tygpasen sjalv.
Nagon kan klippa tyget och
nagon kan sy. Vi paminner
oftaom att det viktiga ar att
du vagar prova, sager Mikaela
Didricksson, stédpedagog pa den dagliga
verksamheten Kreativa.

Daglig verksamhet en fristad

Aven pd den dagliga sysselsattningen inom
socialpsykiatrin har produktionen varit i
full gdng. Samtidigt som produkter gors till
veckan finns det mojlighet att prata om ditt
maende - om du sjalv vill.

- Vivill att den dagliga verksamheten ska
vara en fristad dar deltagarna kan umgas
och goraannatan attvaraieller prata

om psykisk ohélsa. Men vi finns saklart
har om det behdvs och det ar valdigt
viktigt att amnet lyfts pa detta satt, sager
Cathrine Larsson, arbetshandledare pa

Sysselsattningen socialpsykiatrin.

Forutom att sy, parla och brodera behover
annat goras for att fa veckan att rulla pa
sa bra som mgjligt. Bord och

Du ar aldrigensam. manniskor ska transporteras

och kakor ska bakas. Den dagliga

verksamheten Solfixarna planerar
att baka chokladfavoriter och silviakaka och
Fastighetsservice hjalper till med logistiken.
Magnus och Daniel fran Budtjanst finns med
under veckan och ser bland annat till att
kaffet ar kokat.

- Allabehovs och spelar en viktig roll for
att fa veckan att ga ihop. Vart viktigaste
budskap ar att du aldrig ar ensam, avslutar
Johanna.

Skanna QR-koden for
att se programmet
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Paradisskolan quidar skolor t
medveten anvandning av Al

Hur kan Al bli ett verktyg for larande - inte ett hot? | Erasmus+-projektet
BridgeAl har Paradisskolan tillsammans med fem andra skolor fran Spanien,
Turkiet, Frankrike, Rumaninen och Grekland tagit ett forsta steg mot att besvara
den fragan. Som ett forsta delmal har larare och elever samlat kunskap och
skapat filmer som visar hur Al kan anvandas i skolans vardag - bade som stod

ska fa chans att u

pa Paradisskolan.

“Vivill att alla, oavsett bakgrund,

kompetens”, sager Nadia Al Harbiti, larare

och som nagot att forhalla sig till.

Text och bild: HANNA SUGBERG

Malet med projektet ar att lyfta fram Al:s
majligheter, men ocksa att belysa riskerna.

- Vivill att alla, oavsett bakgrund, ska fa
chans att utveckla sin digitala kompetens.
Darfor har vi sarskilt fokuserat pa hur vi kan
na elever som av olika anledningar har samre
forutsattningar att ta till sig de nya tekniska
mojligheter som Al star for, sdger Nadia Al
Harbiti, larare pa Paradisskolan.

- Kanske &r man relativt nyanland fran lander
som inte har samma utvecklade skola som
Sverige har och d& kan det vara en hogre
troskel att dels anvanda Al, dels bedoma
informationen kallkritiskt, fortsatter hon.

Filmerna som projektgruppen nu har lanserat
riktar sig till elever, larare, skolpersonal och
vardnadshavare. Allt &r en &r en del aven
storre satsning.

- Under hosten lanserar vi en studieplan

med vagledning kring Al-anvandning i

skolan. | den finns aven en guide om etik och
ansvarstagande i anvandningen av Al i skolan.
Projektet vill ge alla méjlighet att anvanda

Al som ett verktyg -

medvetet, reflekterat

och inkluderande. m
(NN

Sommargladje pa fritidshemmen

Pa Upphérads skolas fritidshem har sommaren varit fylld av lek, larande och gemenskap.
Barnens egnaidéer har fatt ta plats, vilket har skapat minnesvarda stunder for bade stora och
sma. "Vihar haft en fantastisk sommar”, sager Linda Steiner, larare pa fritidshemmet.

Text och bild: HANNA SUGBERG

Sommaren har bjudit pa ett
parlband av aktiviteter pa
fritidshemmet, ofta med enkla
medel. Blindkotte, brdnnboll,
pyssel, bowling med petflaskor
och aktiva kluringar ar nagra
exempel pa allt som har hallit
eleverna sysselsatta.

- Ménga aktiviteter bygger pa
elevernas egna 6nskemal, sd som
talangveckan som barnen sjalva
arrangerade. Under veckan fick de
bygga scen, mala, skapa, planera
och dva. Vifick se manga harliga
nummer iveckans slut! sager
Linda Steiner.

Hoglasning for forskolebarn
Ett annat 6nskemal fran nagra

av elevernavar att besdka sin
gamla férskola Lindasen, som

liggerinarheten av skolan. Dar
ordnade eleverna hdglasning for
forskolebarnen - ett uppskattat
mote och ett koncept som kan
komma att dterkomma.

Vardegrundsarbete har varit en
viktig del av sommaren. P4 olika
satt har personal och elever

samtalat om empati och vanskap.

- Ett exempel ar kénslocharader,
darelevernadeladesinitva
grupper. Den ena gruppen fick se
en emoji och gestalta kanslan for
denandragruppen. Den gruppen
skulle gissa kénslan och darefter
pratade viom hur olika kadnslor
kan se ut och hur viexempelvis
upptacker att en kompis kdnner
sig ledsen.

Satsar pa kreativ hést

Nu bérjar hostterminen och
med den forsvinner det fina
sommarvadret, som mojliggjort
manga utomhusaktiviteter.

Men Linda Steiner och hennes
kollegor satsar pa en minst lika
kreativ hGst. Som ny larare pa
fritidshemmet lar hon hela tiden
kannaelevernallite battre.

- Narjagbdrjade hdlljag en liten
presentation om mig sjalv men
det kdndes sa orattvist att barnen
inte hade fatt beratta om sig sjalva
pasamma séatt. Darfor tog jag hit
en brevlada, som nu ar fylld med
barnens brev om sig sjélva till mig.
Anjag harinte last allihop. Det &r
fantastiskt kul att komma varje
elevlite narmare! sédger Linda
Steiner.

tveckla sin digitala

Bakom Trollhattans blomstrande
stadsmiljo doljer sig ett intensivt
arbete - bevattningsbilar som varje
dag ser till att trad och planteringar
halls levande. Petri Tuomola ansva-
rar for en av de tre bilarna.

Text och bild: PER IVARSSON

Fran manga hall 6ser man beréom éver
Trollhattans fina planteringar. Och att de
kan halla sig sa fina under s 1ang tid beror
pa den omtanke och skotsel som genom-
fors varje dag av vara medarbetare.

Enavdem ar Petri Tuomola som kér en av
Trollhattans stads tre bevattningsbilar.
E Bilarna har gatt i skytteltrafik mellan

1 stadens planteringar och vattenkiosker i
ar med anledning av det fina vadret.

- Under mina fem ar har det inte varit s&
- manga tankningar som i ar, berattar Petri.

Linda Steiner.

—

Nytt pris ska framja
jamstalldhetsarbetet

Fran och medihost delar Trollhattans stad ut ett nytt pris

till verksamheter som gor skillnad for jdmstalldheten. Priset

ska uppmarksamma insatser som starker jamstalldheteni
organisationen och heldgda bolag - och visa p& goda exempel som
fler kaninspireras av.

Text: ANDREAS GLEISNER

Bakom priset star kommunstyrelsens utskott fér Agenda 2030.

- Det kannsriktigt braatt vinu har ett pris som kan synliggdra det viktiga
arbete som pagar ute i vara verksamheter. Jag hoppas att det bade ger ny
energi till de som redan driver pa och uppmuntrar fler att ta initiativ, sédger
Sofia Lindholm(C), ordférande i utskottet.

Alla verksamheter kan vara med

Det gar att nominera hela arbetsplatser, enheter, arbetsgrupper - eller
enskilda medarbetare, sdlange insatsen ar en del av ett organiserat
jamstalldhetsarbete. Prissumman ar 85 000 kronor och kan delas
mellan fleravinnare. Pengarna ska anvandas till att fortsatta utveckla
jamstalldhetsarbetet.

Nomineringsperioden &r éppen 1september-1oktober. Bade enskilda
medarbetare och arbetsgrupper kan nomineras, forutsatt attinsatsen
arendel av ett organiserat jamstalldhetsarbete. Nominering sker via
ett digitalt formular som kommer att finnas tillgangligt pa intranatet nar
nomineringsperioden startar den 1september. Priset delas ut i samband
med den nationella kampanjveckan En vecka fri fran vald, vecka 47. Mer
information finns pa intranatet frdn den 1september.
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Med

hjartat som kompass

Hon har férmagan att Iasa av sina kollegor och méarker om nagon har en sdmre dag. Da kan hon erbjuda

sig att avlasta dem, eller bara finnas dar och lyssna.

- Vi ar varandras arbetsmiljo. Det ar viktigt att se varandra och hjalpa till. Ibland racker det med att

sdga: "Jag tar det har, ga och ta en paus.”, sédger underskoterskan Edit Deak.

Text och bild: PER IVARSSON

Arets medarbetare 2024 i kategorin
"Manniskans stora betydelse” blev
fritidsledaren Carl-dohan Antonsen. En som
inte vann utméarkelsen, men ocksa fortjanar
att uppmarksammas ar underskoterskan
Edit Deak p& Hagtornsstigen 51, vars
nominering inte lamnar ndgon oberord.

"Edit utstrdlar lugn och vdarme, hon far mig
som kollega att kdnna mig trygg och hdrligt
glad imagen pd min arbetsplats, men jag ser
dven hur hon paverkar brukarna sd positivt
pad ett sGtt som alla borde f&
vara med om ndgon gadng i

sitt liv”, lyder ett utdrag ur
motiveringen, och nar Edit
farhorahelainnehéllet reser
hon sig upp fran fikarummets
soffa, hdmtar en servett for
atttorka bort de varma tararna.

-Ja... sager Edit och funderar ndgon sekund
innan hon fortsatter:

- Saardetjuatt jobba med manniskor. Det
innebar att ge allt man har: gladje, karlek,
att se helaméanniskan, alla ska bli sedda. Det
galler bade kollegor och de boende har som
behdver vart stdd. Du ser manniskan, inte en
eventuell diagnos.

Stamplar duin pa jobbet med hela hjartat?
-Ja, s ar det. Det 4r jatteviktigt att se

Nominera

Arets medarbetare
2025

Glddje, karlek, att
se hela ménnl.SkOn, béckerna. Han skriver
alla ska bli sedda.

manniskan. Och det spelaringenroll som
sagt omdet aren kollega, eller en manniska
med kognitiv svikt som behdver vart

stod, for det handlar om deras gladje och
meningsfullhetivardagen.

Inspirerades av psykolog

Forndgra ar sedan insag Edit att hon sjalv
behdvde fordndra hur hon hanterade stress.
Hon har alltid varit intresserad av psykologi
och borjade lasa bocker av psykiatern Gabor
Maté.

-Jagharlart mig
jattemycket av

om stressen och hur

den paverkar var halsa.

Genom bdckerna har
jaglart migattvaralugn, att kdannamina
granser och att inte fastnaidet svara. Och
att maninte kan ge av sig sjalvom man ar
helt slutkord.

Hon har ocksa studerat till
integrationspedagog.

-Jag har utvecklats jattemycket i de
kurserna, vilket ar kunskaper som jag
anvanderiminroll som underskoterska. Det
handlar om stress- och konflikthantering
och bemdtande mellan olika kulturer.

Priset delas ut i tre kategorier:

1. Manniskans stora betydelse for
Trollhattan - Medarbetare som har gjort stor
skillnad fér nagon eller nagra. Det kan vara
invanare, brukare, elever eller kollegor.

2. Standiga forbattringar - Medarbetare
som har utvecklat till exempel sig sjalva, sin
grupp, sin verksamhet eller sina kollegor
osV.

3. Inkludering och mangfald - Medarbetare
som har sett mojligheter i alla manniskor.

"Forsok att backa nagra steg”

Foratt mabrapajobbet och hantera svara
situationer delar Edit gadrna med sig nagra
tips till ovriga kollegor i Trollhattans stad.
Ett tips handlar om formagan att “zooma ut”
och se helheteniarbetet nardet aren svar
situation.

- Forsok att backa nagra steg och se
situationen palite langre hall. Forsta att det
ar en svar situation, men hainstéliningen att
du léser det. S& fastnainte i det svara.

Hon lyfter dven fram lugn och fokus pa
yrkesrollen:

- Narjagjobbar da arjagiminyrkesroll. Det
hander saker i familjelivet ochidet privata,
men forsok varaidin yrkesroll och fokusera
paden.

Visa uppskattning till dina kollegor
Att visa uppskattning till kollegorna &r ocksa
viktigt.

- Formig ardet viktigt att sdga positiva
saker om och till mina kollegor. Vi fastnar sa
mycket i det negativa, men att uppmuntra
och sdga“du ar bra pa det eller det”, det ar
viktigt, tror jag.

Edit ar ocksa kand for sina sma,
omtanksamma gester. | julas gav hon sina
kollegor choklad och en personlig lapp med

Skanna QR-koden for att delta.

n&gra meningar om vad just den personen ar bra pa.
-Vibehdver det positiva. Det ar viktigt att bekrafta och tacka varandra.

Edit tittar avslutningsvis ned pa pappret med motiveringen, Iaser nagra

meningar tyst, och sager sedan att hon vet vem som skrev motiveringen.

- Det har betyder jattemycket! Jag vet att hon har uppskattat mitt stéd
i svara situationer. Jag forsoker vara en forebild, samtidigt far jagju
ocksa valdigt mycket tillbaka, avslutar Edit.

Edits nominering

"Edit dr en av de mest fantastiska kollegor jag har trdffat under hela mitt
arbetsliv. Edit dr en kollega med otroligt mycket kunskap som hon utan
tvivel delar med sig av till alla hon méter. Edit utstrdlar lugn och vdrme, hon
fdr mig som kollega att kdnna mig trygg och hdrligt glad i magen pd min
arbetsplats men jag ser dven hur hon pdverkar brukarna, s@ positivt pd ett
sdtt som alla borde fd vara med om att se ndgon gdng i sitt liv.

Edit har en férmdga att nd fram, att kunna sdga ifrGn och ge berém pa ett
otroligt sdtt. Elever, kollegor, anhériga och brukare som fatt méjligheten
att trdffa Edit Dedk gdr ddrifrdn ndgra centimeter Idngre med en bra
kdnsla imagen. SGdana medarbetare skall vi hdlla hart i och strdva om att
efterlikna.”

—
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Det har var garanterat ett av de hetaste gigen, pa manga satt, och mitt favorit-gig i ar, séger Chris Adam Hedman Sérbye, sangare i Smash Into

Pieces om upptradandet pa Fallens Dagar.

"Trollhattani

Det blev enriktig folkfest i sommarvarmen nar aktiviteter,
evenemang och konserter avldoste varandra under
stadsfestivalen Fallens Dagar 18-20 juli.

Text och bild: JONATHAN HJORT

Den tredje helgenijulivar Fallens Dagar, Sveriges aldsta
stadsfestival, traditionsenligt tillbakai Trollhattan. Ett gediget
program lockade manniskor i alla aldrar till en av arets stora
happeningsistaden. Bland annat blev det kostnadsfria konserter
med Smash Into Pieces, Chris Klafford, Amanda Jenssen och Daniel

mitt hjarta!”

Adams-Ray tillsammans med N3 Symfoniorkester.

- Staden Trollhattan i mitt hjarta. Det har var garanterat ett av de
hetaste gigen, pa manga satt, och mitt favorit-gig i ar, séager Chris
Adam Hedman Sérbye, sdngare i Smash Into Pieces.

- Otrolig lyx att det finns en kommun som agnar tid, karlek och ser
till sa att unga manniskor kan fa repa och spela tillsammans i en
otrolig orkester. Varje ar dessutom! Tack sa jattemycket till N3
Symfoniorkester och kommunen Trollhattan, sager Daniel Adams

Ray.

14
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Byggnationen av Demokratitorget pa vaning 1kommer att 6ka tillgdngen pa métesrum i mellanstorlek.

Fler motesrum i stadshuset

Efter att Kontaktcenter byggdes 2021 och Métesarenan stod klar 2024 ar det nu dags for det tredje och sista kapitlet:
Demokratitorget.

- Jag ser fram emot att hela vaning 1blir komplett, och att vigenom Demokratitorget skapar fler métesrum - fram-
forallt mellanstora, som i dag &r valdigt populara och ofta svara att boka, sager fastighetsforvaltare Alexander

Antonsson.
Text: PER IVARSSON

Nar Kontaktcenter fardigstalldes skapades
manga mindre moétesrum, genom Méte-
sarenan ett par mellanstorarum, samt ett
par storre rum. Genom Demokratitorget,
korridoren till vanster ndr man kommerin

i stadshusets foajé, skapas 5 nya mellan-
storarum, (1x16 platser, 1x14, 2x10, 1x8).

Utdver det kommer nuvarande Asaka/
Velandarummet delas upp och goras
separerat bokningsbara(2x16).

- Demokratitorget kommer att bidra
med just det som efterfragas mest: fler
mellanstora moétesrum, sager Alexander
Antonsson.

Demokratitorgets inredning kommer
att fortsatta padeninslagnavégen for
vaningsplanet med bla och beige vaggar,
vitt undertak, ljusa klotlampor och tra-
fargade akustikpaneler.

-Vivill skapa en enhetlighet for hela
vaningsplanet och att det ska vara ljust,
frascht och trivsamt.

Tidsplan, paverkan och malbild
Byggstart blir tidigast den 15 oktober. Under
byggtiden kommeringangen via sessions-
salen att vara avstangd fran oktober till
april. Arbetet véntas vara klart i maj 2026.

- Det kommer inte attinnebara samma

stérningar som bygget av Métesarenan,
men det ar svart att géraingrepp utan att
ljludet transporterasvidare i huset. Darfor
blirdenldpande dialogen med entreprend-
ren viktig s vi kan kommunicera vidare till
verksamheten de dagar dar det kommer att
genomfdras arbete som kan skapa mycket
buller.

- Arviférebyggande i den kommunika-
tionen sa skapar det mindre irritation,

och medarbetare kanske till och med har
mojlighet att distansjobba vid de tillfallena?
Vivill gdrna att man ska se malbilden - att
viskapar fler och battre métesrum for
verksamheten.

Vad tycker du om
Stadsporten?

Deltaivar lasarundersdkning

Viar nyfikna pa hur du upplever var personaltidning. Genom att svara pa nagra korta fragor hjalper
du oss att forstd vad som fungerar bra - och vad som kan bli battre. Skanna QR-koden for att komma
tillundersékningen:

=3 Trollhittans
{lﬁ Stad
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Det hdnder sd otroligt mycket i vdra verksamheter,

Lar kanna en medarbetare

D Lilian Andersson, ekonomibitrade

Iangt mer dn vad vi har méjlighet att berdtta om i

Stadsporten. Exempelvis gérs det mdnga inldgg pd

Trollhdattans stads Facebook. Hdr foljer ett axplock
fran den senaste tidens publiceringar:

Vad ar dina arbetsuppgifter?
-1 dagslaget ar det lokalvard och kok pa
Gulsparvens Forskola, men nuihdost ska jag

borjajobbairestaurangen pa Nils Ericsons-

gymnasiet, kombinerat med stad och lite

kok pa Gulsparven.

Vad ar det roligaste med ditt jobb?

- Att fa jobbainom maltid dar vi serverar
bra och néringsriktig mat till vara barn och
ungdomar tycker jag ar superviktigt och
valdigt roligt.

Vad ville du bli nar du var liten?
-Jagville bli Polis eller jobba med barn.

Namn en dold talang du har!
-Jagvetinte, menjag hoppas pa lite talang
for jag har borjat spela golf.

Nyanstallda i Trollhattans stad

EFTERNAMN FORNAMN BEFATTNING ARBETSPLATS/ORGANISATION

Sigfridsson Eva Miljoinspektor Miljokontoret

Boge Sven Teamledare Familjehuset

Ekholm Johan Kurator Alkohol och Drogradgivning

Hindebo Markus Specialpedagog Skogshojdens Skola

Rimborg Sofia Musikpedagog N3

Malmstrom Henrik Rektor Utbildningsforvaltningen

Engdahl Ulrik Naringslivsutvecklare Naringslivsenheten - .

Bekken Kajsa-Stina Larare grundskola Skogshojdens Skola Ukrainska barn pa sommarkollo i Trollhattan. "Det éverligset viktigaste ~ Varje é': sedan 1995 har Svenska industriminnesféreningen utsett Arets
Jonsson Alex Larare grundskola Paradisskolan och Fitidshern T e e Emoryar,  Piso delades ut under denalia sussdagen [omradet,Frin anster: Rober
Nygren Staffan Robert Larare grundskola Skogshojdens Skola na”, sa Nataliia Forosenko fran Fastivs kommun infor resan. Sérling (Sjofartsverket), Karin Stammarnas (kulturchef Trollhattans stad), Roine
Aarts Micaela Ekonom Ekonomikontoret Wiklund (ordférande Svenska Industriminnesféreningen) och Gitte Fagervik
Eriksson Linn GIS-ingenjor Geodatakontoret Kristiansson (Vattentall).

Stenberg Naima Danspedagog N3

Karlsson Radovanovic Viktoria Distriktsskoterska Kommunal priméarvard séder

Sandin Therese Distriktsskoterska Kommunal priméarvard séder

Bjorklund Emil Projektledare Miljokontoret

Haag Anders Forvaltningschef Omsorgsforvaltningen, Gemensam Service

Svensson Jessica Enhetschef Omsorgsforvaltningen, Gemensam Service

Sandberg Fredrik Utvecklingsledare Stadsbyggnadskontoret

Olsson Malin Kommunikator Administrativa kontoret

Laagen Nathalie Enhetschef Omsorgsforvaltningen, Gemensam Service

Ternander Fredrik Verksamhetschef Utbildningsférvaltningen

Demitz-Helin Linnéa Speciallarare Lextorpsskolan o Fritidshem

Wilhelmsson Anna Specialpedagog Utbildningsférvaltningen

Andersson Ann-Chatrine Familjeradgivare ASF

Bielinski Camilla Teamledare Familjehuset
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Snart rullar Bokbussen ut nagot helt nytt - Frobiblioteket! Har kan du Snart dags for nasta steg pa norra Kungsgatan! Inom ett par veckor drar vi
I&mna in fréer fran din egen odling, och fran varen 2026 kan du &ven igang andra etappen av ombyggnaden av norra Kungsgatan mellan Kungspor-
lana fréer direkt fran bussen - precis som pa Stadsbiblioteket och ten och Garvaregatan. Utvecklingen fortsatter mot en grénare, tryggare och

Syltes bibliotek. mer sammankopplad stadskarna!
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Kronika

Prova att halsa med kanslan

"Hur ar laget?”“Det ar bra! Hur ar det sjalv?”

Du stéller och besvarar fragan varje dag.
De héar halsningsfraserna ar sa sjalvklara
och djupt rotade och slapps ur miljontals
svenska munnar varje dag. Men inte ur min.

Mitt problem &r att jag har borjat ta fragan
pa(for?)stort allvar. Vandpunkten var den
gang jag fick ett: "Hej, hur arlaget?” av en
kollega. Jag bérjade med att: “Joda, det
var lite tjurigt att ga upp nar klockan ringde

jagigen honom, och precis nar han skulle
passera mig sajag: "Hej, Lasse*! Vart &r du
pavag?”. Lasse bromsade cykeln omedel-
bart, varpa han med vilt uppspéarrade 6gon
riktade sin blick rakt mot mig och svarade
hdgt: “Vad menar du? | livet eller?”.

Min vag framat i det har plagsamma hals-
nings-dilemmat har varit att byta fot, fran
det obekvama “Hej-hur ar laget?” till att hit-
tanagot som k&nns battre for mig. Det kan

i morse, men efter en kopp kaff ... da jag

noterade att fragestéllaren slutat lyssna

forlange sedan och redan borjat ga at ett
annat hall.

“Tadet inte sa bokstavligt, det ar ju bara en

halsningsfras”, tanker du. Ja, du har ratt.

Och det ar hur oproblematisk som helst for
den stora majoriteten dar ute. Meninte for
mig. Och jag &r inte ensam. Vi ar minst tva

personeriSverige som tar ord som sags
bokstavligt. P4 en promenad for nagra ar
sedan sagjag en cyklist pa hall som ver-

kade bekant. Nar han narmade sig kande

bli allt fran att jag nickar kort och hévligt,
via ett neutralt “Hej!/Tjena, Hejhej/
Tjenatjena!”, till ett entusiasmerande och
halvgalet “Heeeejjj! Vad kul att se dig! Njut
av dagen!”

Jag vill tro och hoppas att varianter pa
den sistnamnda kategorin ar vanligast
forekommande - for ni &r ju sa manga
darute som jagblir glad av att se varje dag!
De fraserna kdnns dessutom sa skona att
pangaivag till dig, som en kanon laddad
till mynningens bredd med positiv energi.
Och nar jag da far moteld med motsvaran-

de laddning gor det ju mig extra glad och
taggad att tamig an aterstoden av dagen.

Andravinnare i detta, forutom du och jag,
arju naturligtvis Trollhattans stad - da vi
med rage uppfyller organisationens 6nske-
mal om att vara varandras arbetsmilj6. Fast
bast 4r nog anda kanslan inombords, att fa
sandaivag den dar knappa men arliga och
harliga gladjeyttringen Gver att fa se sin
kollega. Tack for att jag far kdnna den. :)

Per Ivarsson, kommunikator

*Lasse heter egentligen Lars.

Ominstallation datorer - Mina rum stangs

Fran och med september 2025 borjar
uppdatering av alla datorer fran Win
dows 10 till Windows 11. Detta kommer
att ske steguvis for varje verksamhet
fram till december.

Detta behover du gora:

Dusom anvander en dator ansvarar sjalv for
att genomforainstallationen nar det ar dags
for din verksamhet.

Varje installation tar ungefar en timme.
Se darfor till att planerain dettaigod tid.
Datum for installation per verk
samhet:

UTB: Vecka 39 48

KFF: Vecka 39 41

SF: Vecka 41 43

ASF: Vecka 41 43

OF: Vecka 43 45

KSF: Vecka 45 47

SBF: Vecka 45 47

<o |

Stangning av “Mina rum”
"Mina rum” pa gamla intranatet stangeriok

tober. Du som anvander denna tjanst
maste flytta 6ver all viktig informa
tion. Ett bra alternativ ar Microsoft
Teams.

Arbetet med att flytta information
fran“Mina rum” pagar och maste
vara slutfort senast i oktober.






