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® Magiskt ungdomsutbyte med Tempe
$ Arets handledare inom omsorgen
® Linnéa ar forberedd pa det varsta
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Aterbrukad sten sparar bade miljon och pengar i Trollh&ttan. Vid
Kungsporten anvands granit fran tidigare projekt for att minska klimat-
paverkan och spara 6ver 50 000 kronor - en smart |6sning som visar

oo o . X3 .
vagen for framtidens hallbara stadsutveckling. Las mer pa sida 13. TrO”hattan Stal’ InfOI’ en demongﬂSk
. . o
utmaning - men vi ser ocksa
méjligheter
Ledare 2 Samarbete med Géteborg 11
L . . ) Trollh&ttan star infor stora demografiska forandringar med
Digitalframgang 3 Svarare tider 12 en minskning av folkmangden och sjunkande fodelsetal.
Forarbete infor v.47 4 Aterbrukad sten 13 Den aldre befolkningen, sarskilt de 6ver 80 ar, forvantas
Individuella platser 6kar 5 Arets handledare 13 Oka kraftigt under kommande ar, vilkeot skapar behov av
) L mer omsorg och fler anstallda inom varden. Men trots
Linnea ar beredd 6 NY 14 dessa utmaningar ser vi ocksd méjligheter till tillvaxt och
God man 7 HANT 15 utveckling!
Vanortsutbyte 8-9 Microsoft i molnet 16 Enligt SCB:s befolkningsframskrivningar forvéntas antalet
30 nya elbilar 10 Kronika 16 barnifor- och grundskolealder att sjunka i ndstan alla
) ) kommuner, daribland Trollhattan. Samtidigt finns det en
Motesarenan ar klar 11 stor potential for tillvixt genom bostadsbyggande och nya

arbetstillfallen. GKN:s nya avtal, dar 1000 personer vantas
anstéllas fram till &r 2030, &r ett lysande exempel pa detta.

For att mota dessa forandringar maste vi anpassa var
organisation efter de nya forutsattningarna. Resurserna
behdver fokuseras pé livskvalitet for badde aldre och barn,
inte pa tomma lokaler. Vi ska anvénda vara skattemedel pa
ett klokt och ansvarsfullt satt och se dessa demografiska
utmaningar som en méjlighet till omstallning och tillvaxt.
Genom att kombinera gammal och ny kompetens kan vi
STADSPORTEN utkommer med 6 nummer/&r (februari, sadkerstallaen hog livskvalitet for allainvanare.

april, juni, augusti, oktober, december) och utges av:

Kommunikationsavdelningen, 46183 Trollhattan Jag ar overtygad om att Trollhattan kommer att vaxa, men vi

méaste hantera vara resurser ansvarsfullt under denna tid av
féréandringar. Vi har mycket att std i och maste arbeta bade
ANSVARIG UTGIVARE: Per Ivarsson kortsiktigt och |éngsiktigt.

Kontakt: stadsporten@trollhattan.se
Paledningsniva kommer vi att géra vart basta for att

REDAKTIONSKOMMITTE: Andreas Gleisner, Jonathan Hjort, Jenny stodja bade utbildnings- och omsorgsforvaltningen i
Martinsson, Hanna Sjoberg, Josefin Akesson Bengtsson denna omstallning. Det krdvs mod och kloka beslut fér att
sakerstalla en ljus framtid for Trollhattan - och tillsammans

LAYOUT: Lina Herngren .. L
kan vigora det majligt!

OMSLAGSBILD: André Gummesson, Joshua Bucpapajoch Irma
Carlsson minns med gladje och varme sommarens studentutbyte

med Tempe. Stadsdirektér Said Niklund
Foto: Per Ivarsson


mailto:stadsporten@trollhattan.se

Amanda Jeppsson, Rebecka Ljunggren, Sofia Lindstrém och Malin Garman.

Samhiéllsbyggnads resa mot digital framgang

Samhallsbyggnadsforvaltningen har hogt uppsatta mal inom digital utveckling - namligen att bli ett foredéme i
Europa. Det stéller krav pa att hela tiden hitta losningar som ger nytta bade internt och externt. Fér att lyckas har en
ny process utformats pa férvaltningen, som ska se till att (dig-)idéer blir till (digi)-do’s.

Text: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON Bild: LINA HERNGREN

Allutveckling borjar med ett behov eller
enidé - oavsett om det kommer fran
medarbetare sjalva eller &r ndgot de fangat
upp externt, exempelvis fran kunder eller
naringslivet. Genom dig-idé-1adan kan alla
pé forvaltningen enkelt 1dAmna in férslag pa
digitalainnovationer och forbattringar - allt
som kravs ar att fyllai ett formuldr med en
rubrik, en kort beskrivning avidén/behovet
och ldmna sitt namn. Insamlingsmetoden &r
helt automatiserad sa nar idén &r inskickad
hamnar denienslagsdigital anslagstavla,
en dashboard, som tydligt visualiserar alla
idéer och pagaende projekt ochivilket
skede de ari.

- Vivill vara transparenta och visa att alla
idéer behandlas. Samtidigt vill viuppmuntra
fler att skickain sinaidéer. Det ska vara

latt att bidra, sdger Amanda Jeppsson,
utvecklingssamordnare.

Fran idé till handling
Allainkomnaidéer granskas sedan av
samordningsgruppen for digital utveckling,
som bestar av Rebecka Ljunggren,
utvecklingsledare, Amanda Jeppsson,
utvecklingssamordnare, Sofia Lindstrom,
utvecklingsledare och Malin Garman,
bygglovshandlaggare. | gruppen gors en
forsta bedémning av huridén eller behovet
ska tas vidare for att skapa storsta mdjliga
nytta.

Fér mindre initiativ som kan genomforas
snabbt anvands det interna begreppet KBK-
initiativ - Kor Bara Kor. Dessa idéer kraver
inga omfattande férstudier utan genomfors
direkt.

Foridéer som bedéms vara mer omfattande
eller dar man behover veta mer halls

ett beratta mer-mote, dar forslagets

alla aspekter diskuteras. Motena ar

bara 30 minuter l&nga for att halla

fokus och snabbhet. Darefter beslutar
ledningsgruppen, dar kontorschefer

och férvaltningschef sitter, om och hur
projektet ska prioriteras och drivas vidare.

- Viforsdker snabbt komma fram till hur
storinsatsirelation tillnyttaenidé eller
ett behov kan generera for att se hur vi tar
detvidare. Vivill inte lagga massa tid pa
resurstunga forstudier innan vi bestdmmer
oss for ett genomfora ett projekt, utan det
ar snabba beddmningar, snabba beslut
foratt kunna hélla uppe tempot och vara
séresursoptimerade som mojligt, sdger
Amanda.

Transparens och uppféljning
Narenidé valjs ut for vidareutveckling
laggsdeniniTrollhattans stads system for
portfdljstyrning, Pios. Systemet gor det
mojligt att folja alla projekt i realtid, vilket
skapar transparens och ger méjlighet till

omprioriteringar nar det behovs.

- Portfoljstyrningen ger oss en strukturerad
overblick och hjalper oss att prioritera

och omprioritera effektivt. Menvi ar
fortfarandeienutforskande fas dar
vitestaroch lar oss hurvi bast kandra
nyttaav metoden. Det @ren process

under standig utveckling dar vi ser stora
mojligheter, men vibygger sten for sten

och hittar I6sningarna langs vagen, sager
Rebecka Ljunggren.

Standigt larande for framtida
utveckling

Efter att ett projekt avslutats gérs en
uppfoéljning dar badde effektmalen och sjélva
processen utvarderas for att dralardomar
infor framtida utveckling.

- Vibygger bron medan vi gér pé den. Det
arviktigt att vi hela tiden testar, lar och
justerar processerna. Det handlarinte om
perfektaldsningar, utan om att vara flexibla
och vaga prova oss fram. Men nyckeln i det
h&r ar att vi har med oss badde medarbetare
och ledningsgrupp och férankrarialla steg,
avslutar Rebecka.

Skanna QR-koden fér att se alla
pagéende projekt och idéer pa
dendigitala dashboarden.



https://trollhattan.maps.arcgis.com/apps/dashboards/9ca3859e0624454e93bb1be17d13209b

Sara de Blanche, Sofia Ljungberg och Rebecka Gardendahl.
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Forarbetet infor vecka 47 - en
vecka fri fran vald

I november deltar Trollhattan Stad i den nationella kampanjen “En vecka fri fran vald”, och férberedelserna ar redan i
full gang. Vecka 47, som i ar infaller 18-24 november, syftar till att 6ka medvetenheten om vald i néra relationer, sprida
kunskap om valdsprevention och uppmuntra till engagemang kring fragan.

Text och bild: ANDREAS GLEISNER

Precis som tidigare ar rivstartar veckan pa
mandag morgon da chefer och medarbetare
kan besoka foajén i stadshuset for att fa
med sig lite extra inspiration in i veckan.
Trollhattan stad har lange arbetat
systematiskt med frdgor som rér vald i néra
relationer, och har aven uppmarksammats
nationellt fér det framgangsrika
forebyggande arbetet och bland annat
toppat Kvinnofridsbarometern sedan 2017.

Men under "En vecka fri fran

vald” intensifieras insatserna.
Informationskampanjen, som ar ett
samarbete mellan bland annat Sveriges
kommuner, organisationer och ideella
aktorer, utgor ett tillfalle att lyfta och
synliggora det forebyggande arbete som
pagar lokalt.

| Trollhattans stad ar det en projektgrupp
med deltagare fran olika delar av
organisationen som arbetar med

temaveckan. Sara de Blanche, teamledare
pa enheten mot vald i néra relationer,
forklarar varfor hon tycker att arbetet i
projektet ar sa viktigt.

- Det basta med vecka 47 ar att allméanheten
forstar att det ar viktigt. Det 4r s manga
som &r drabbade, vald i néra relationer

ar ett stort samhallsproblem, och vi kan
beskriva att man inte ar ensam, och erbjuda
hjalp och stod till de som drabbas.

Rebecka Gardendahl, ocksa i
projektgruppen fyller .

-Jag hoppas att det arbete vi gor kan skapa
en medvetenhet och kunskapshdjning om
att vi alla tillsammans maste hjélpas at

for att stoppa allt detta hemska vald mot
kvinnor och flickor. Vi kan inte blunda och
hoppas att ndgon annan ska gora nagot, alla
kan hjalpa till, sdger Rebecka.

Forutom féreldsningar och utbildningar

for personal inom kommunen, planeras

en informationskampanj som kommer

att synas bade i sociala medier och pa
offentliga platseri Trollhattan. Dessa
aktiviteter ar ett satt att na ut till en bredare
publik och skapa engagemang runt fragan.

Sofia Ljungberg arsamordnare for En

vecka fri fran vald, och beskriver ett stort
engagemang frdn medarbetare inom manga
olika delar av organisationen.

- Viser ett stort intresse fran bade
medborgare och vdra medarbetare. Det &r
tydligt att det finns en stark vilja att bidra
till att stoppa valdet och skapa férandring,
och att manga vill visa sitt stdd och
engagemang, sager Sofia.
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Arbetskonsulenterna Ann-Charlotte och Aferdita tillsammans med Robin som har individuell plats pa City Gross.

"Vi ser stolthet, utveckling och
starkare sjalvkansla”

For personer med daglig sysselsattning har antalet individuella platser mer an dubblats i Trollhattan.

Text: JONATHAN HJORT Bild: LINAHERNGREN

Trollhattans stad erbjuder olika typer av stdd for personer
med funktionsnedséattning. Ett sddant stod &r den individuella
verksamheten som arbetar med personer som har énskemal att fa

sysselséattning pa en arbetsplats med uppgifter likt ett vanligt arbete.

Det senaste aret har antalet individuella platser hos arbetsgivare
Gkat fran 15 till 33.

- Enstordel avvart arbete &r att skapa relationer med arbetsgivare
och soka upp foretag. Vi besoker arbetsplatser och gor
arbetsanalyser tillsammans med arbetsgivarna, sdger Ann-Charlotte
Skold och Aferdita Mehmeti, arbetskonsulenteri Trollhattans stad.

Stort utbud

Exempel paindividuella platser som det finns samarbete med
justnu ar City Gross, Coop, Eko, Svenska kyrkan, Hogskolan Vast,
Systembolaget, Ekmans konditori, en bondgard, Alvhégsborg,
forskolor och skolrestauranger.

- Viférsoker matcha arbetsplatsen utifrdn personens 6nskemal,
sager Ann-Charlotte och Aferdita.

Positiva effekter
De individuella platserna bidrar till att fler personer far majlighet
attingaiett meningsfullt sammanhang.

- Viser stolthet, utveckling och starkare sjélvkansla hos vara
brukare. De utvecklas pa det de &r bra pa utifran sina egna
forméagor och far kdnna sig delaktiga i arbetslivet och samhallet,
sager Ann-Charlotte och Aferdita.

Vad far ni for respons av foretagen?

- Bara positiva! Manga féretag vill hjalpa till och tycker det ar
roligt att g6ra skillnad. De kan ocksé se en utveckling for sin
personalgrupp med en mer 6dmjuk installning och en rakare och
tydligare kommunikation. S& det ger verkligen positiva effekter
for allainblandade!
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Linnéa Hammar, larare och plutonchef.
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Hon dr beredd pa det varsta

Linnéa Hammar ar trollhdttebon som trivs lika bra bakom katedern som i kamouflageklader, i sin roll som plutonchef
i Hemvarnet och forsvarsutbildare. Beredskap for kris och krig &r sjalvklart fér henne. “Kan du ta hand om dig sjalv s&
kan samhallet hjdlpa de som verkligen behdver det”, sager hon.

Text och bild: HANNA SUOBERG

Vitraffas pd Uppharads skola, dar Linnéa
Hammar arbetar som larare i arskurs 3. Har,
pa landsbygden, kdnner hon sighemma
eftersom hon vaxte upp i ett liknande
samhélle.

- Redan d& vacktes val min medvetenhet om
beredskapsfrégor, eftersom vi som bodde
pé landet alltid var beredda pé& att klara oss
om strémmen skulle ga under vintern till
exempel, sdger Linnéa Hammar.

Rattigheter varda att forsvara
Efter gymnasiet valde hon att gora
varnplikten och ett ar senare hoppade
hon péalararprogrammet. Etttagini
utbildningen insag hon att hon saknade
soldatlivet.

-Jag tyckte om den personen som jag
blev nérjag hade min uniform pa mig. Jag
saknade ordningen och strukturen som
finns inom det militdra men ocksa kanslan
av att bidra till samhallet.

Idag ar Linnéa Hammar plutonchef
iHemvarnet och instruktérinom

Forsvarsutbildarna.

- Jag tror pa allas lika varde och rattigheter,

och att det &r ndgot som Sverige ska
forsvara. Som militar ar det inte jag som ar
den viktiga, det &r Sverige och det samhalle
vi har.

Alltid varit en prepper

Under arets Beredskapsvecka, vecka 39,
var temat “S&tt i gdng!”. Linnéa Hammar
menar att det kommer rattitiden. De flesta
behdver dka sin beredskap pé kris och krig.
Sjalv beskriver hon sig som n&got av en

prepper.

-Ja, det harjag nog alltid varit. Jag har
bade gasolkok, spritkdk, radio, kontanter,
vatten och mat som klarar sig lange.

- Nar Hemvarnet 6évar handlar det inte om
oandliga resurser, utan att hushalla med
det man har och se till s att man klarar sig.
Det har blivit ett naturligt satt att leva pa
for mig.

Trivs i uniformen

Det &r en stolt hemvéarnssoldat som tar pa
sigden gréna uniformen for att fotograferas
framfér Upphéarads réda skolbyggnad. |
rollen som larare bar Linnéa Hammar civila
klader men en gdng om &ret har hon och
hennes soldatkollegor méjlighet att bara

uniformen pé jobbet, p& den sé kallade
uniform pa jobbet dagen.

- Jag brukar alltid fraga eleverna om det ar
okej att jag har pa mig uniformen. De har
aldrig sagt nej, sdger hon med ett leende.

Linnéas basta tips for hemberedskap
- MSB har en jattebra checklista for att
sattaigang, anvand den! tipsar Linnéa
Hammar.

Hemvarnet

Hemvarnet utgdr nastan halften av
Forsvarsmaktens personal och bestar av
frivilliga personer som har vanliga jobb till
vardags. Alla har en militéar grundutbildning

men vissa har specialistuppdrag,
exempelvis som sjukvardare.

Forsvarsutbildarna

Fdrsvarsutbildarna ar en rikstackande
frivillig forsvarsorganisation med syfte

att starka totalforsvaret. Féreningen

har 30 000 medlemmar som stottar i
rekryteringen och utbildningen av bade det
militédra och det civila forsvaret.



God man: "Det kanns braii

hjartat

att hjalpa medmanniskor”

Anne-louise Augustsson Thornblad har varit god man i snart 10 ar. Det &r ett uppdrag som ligger henne varmt om

hjartat, och hon &ar behdvd.

- Utan Anne-louise hade mitt liv sett mer kaotiskt ut, sager Janne.

Text och bild: PERIVARSSON

Det varisamband med den stora
flyktingstrommen 2015 som Anne-louise
Augustsson Tornblad blev god man.

-Jagblev det for att jag ville hjélpa alla
de barn och ungdomar som kom utan sina
foraldrar, forklarar hon.

Uppdraget som god man kan innehalla allt
fran att betala rédkningar, ha kontakt med
myndigheter till att ans6ka om olika bidrag.

"Hjalper mig att satta stopp for
korkade saker”

Anne-louise &r god man &t Janne, som
sager foljande om henne:

-Hon &renklippa, stabil och palitlig. Anne-
louise = lifecoach, sdger Janne.

-Hon hjalper mig att satta stopp for korkade
saker som att kopa ett dyrt fiskespo

jaginte behover. Ringa till olika som
Forsakringskassan till exempel. Jag tycker
sant &r svart.

Hon forstar att hon fyller en viktig funktion i
Jannes tillvaro.

-Jagblir glad for att han tycker att mitt jobb
med att hjalpa honom har gett honom ett

lugn, och att
Hon &r en klippa, stabil ~ Manvetatt
ST . han kanta
och palitlig. Anne-louise Kontakt med
=lifecoach. c{nta“tme
mig nar han
har problem.

- Han stoter ofta p& problem i samhallet
som manga andra inte ser som ett problem.
Det kan vara att han far ett brev fran
Forsakringskassan och inte vet vad han ska
gbramed det, exempelvis. Da ringer han mig
och fragar.

Vad ger det dig att vara god man?

- Valdigt mycket. Jag traffar manniskor fran
alla delar av vart samhalle, men framst de
som av olika orsaker har svart att st upp
for sig sjalva och kanske hamnat i problem.

Det kdnns bra att kunna bidra till samhallet
genom att hjélpa dem. Jag traffar sd manga
fina manniskor som man annars inte hade
traffat.

Vilka egenskaper ar viktiga?

- Vara kreativ och hitta ldsningar fér den har
personen. For mig ar kreativ ett underbart
ord, sédger Anne-louise och skrattar innan
hon fortsatter:

- Det finnsingen direkt “manual”, men du
behover vara empatisk, utan att bli for
personlig. Vara tydlig. Ha sunt fornuft - det
kommer man véaldigt langt med.

Vad vill du saga tillandra som
funderar pa att bli god man?

- Tachansen! Det kdnns brai hjartat att
hjalpa medméanniskor. Man lar sig ocksa
mycket om hur samhallet fungerar.

Janne ar inte huvudmannens riktiga
namn. Vill du ockséa géra som Anne-
louise och hjalpa andra manniskor?
Trollhattans stad soker fler som vill vara
god man.

Las mer pa trollhattan.se/godman

"Jag traffar manniskor fran alla delar i
vart samhalle, men framst de som av olika
orsaker har svart att sta upp for sig sjalva
och kanske hamnat i problem”, sager
Anne-louise Augustsson Thornblad som
ar god man.



Macken-lekplatsen var en av favoriterna for de amerikanska ungdomarna som bodde hemma hos André, Joshua och Irma. “De &lskade véra
lekplatser och sa att ndgot motsvarande inte fanns i Tempe”, berattar Irma.

Vanortsutbyte satter vanskapen i centrum

Vanortsutbytet med Tempe City i USA hdéll vad den lovade; skapade vénskaper for livet. Det kan trollhatte-ungdomarna
Irma Carlsson, Joshua Bucpapaj och André Gummesson intyga efter sommarens aventyr.

- Det man varit med om i sommar ka@nns typ helt overkligt fortfarande, sdager Irma Carlsson.

Text och bild: PER IVARSSON

Denintresseanmalan som N3 publicerade
pé Trollhattans stads hemsida, for att
lockaungdomar att spendera en sommar
iUSA, utlovade véanskapsband for livet.

Det visade sig att maninte 6verdrev, for
trion som valdes ut &r snudd pé lyriska 6ver
sommarens upplevelser.

- Jag saknar det. Jag hade saroligt och
fick ménga nya kontakter. Innan jag akte
varjagorolig for attinte kunna hanga med
mina kompisar harisommar. Nu férstar jag
inte hur jag kunde tanka s, sdger Joshua
Bucpapaj.

- Sa&manga minnen, sd manga nya
vanskaper, det var verkligen helt
fantastiskt, séger Irma Carlsson.

- Det var ungdomar med fran tio
syskonstader till Tempe, sé jag har knutit
kontakter med folkihelavarlden, det blir
méanga stallen att besdka framdver... ler
André Gummesson.

Nya vanskaperi Trollhattan

Irma, André och Joshua skojar och pratar

i mun pévarandra, och man far kanslan av
att det har ar kompisar som varit vanneri
manga ar. Det har de inte. Faktum &r att de
inte kénde till varandra férrénijuni, da de
valdes ut tillungdomsutbytet av N3, kultur-
och fritidsférvaltningen.

De fick ytterligare tre nya vanner pa
férsommaren nar tre ungdomar fran USA
kom till Trollhattan och flyttade in hos deras

respektive familjer under tre veckor.

-Vilarde alla kdnna varandra valdigt bra,
inte bara Jillian som bodde hos mig, utan
ocksa de andra killarna som bodde hos
André och Joshua. Vi hittade pai stort
sett allting tillsammans: Akte till Liseberg,
bes6kte Dalarna och sa vidare, berattar
Irma.

Fascinerade av gronska och
fallpaslapp

Och en sak tyckte de amerikanska
ungdomarna var sé fascinerande med
Trollhattan och Sverige.

- Traden och all grénska. Nar vi akte bil
satt de bara och tittade ut genom fonstret.



Dé&r de bor ar det s& varmt att det nastan
inte véxer ndgonting. P4 sommaren &r
de néstan barainomhus pa grund av det,
berattar Irma.

- De dlskade nar det regnade! Ochvi
lyckades se ett fallpdslapp. De tyckte
de var coolt - och kunna dricka vatten ur
kranen, sdger Joshua.

-Man kan dricka vattnet i Tempe ocksa,
men det smakar sa mycket klor, fyller
Andréi.

Varmt, hektiskt och harligt

De tre veckornai Sverige var som en liten
uppvarmning pa vad som komma skulle,
for nar de darefter flog till USA och kom till
Tempe City mottes de inte baraav dryga 40
graders varme - utan ocksa av ungdomar
fran stadens andra Sister Cities runt omi
varlden och mangder med aktiviteter.

- Vivar55ungdomar fran hela varlden, Nya
Zeeland, Kina och savidare - och vi gjorde
séd mycket roliga grejer varenda dag. Det
var s organiserat, berattar Irma.

De sag pa baseball, basket, prévade
héghdjdsbana, dansade, dkte till
Disneyland i Kalifornien och s& vidare.

- En hojdpunkt var nar vi akte till

Grand Canyon och campade en helg.
Narjag tanker tillbaka minns jag mest
gemenskapen mellan oss alla, ingen var
for sig sjalv, vi pratade mycket och hangde
mycket med varandra, sdger André.

- Devar s sociala och snélla. Jag fick fler
kompisar i USA pa tre veckor jamfort med
tio ariTrollh&ttan, sdger Joshua.

Vaxte som person

De hade helst vridit tillbaka klockan for

att fa uppleva det som de var med om

en gang till. S medskicket tillandra
trollhatteungdomar, nar ansdkan dyker upp
ndsta gang, ar saklart att nappa pa det.

- Jag vaxte sa mycket som person. Du
kanske har akt ivag utan féraldrar forut,
men inte ensam tillandra sidan jorden?
Jag fick manga nya vanner och upplevelser
som jag kommer att bara med mig for
resten av livet, avslutar Irma.

Vanortssamarbetet Trollhdttan-Tempe

Envanort aren formaliserad vanskap med en
annan ort eller kommun. Det &r en langsiktig
relation, som ska stimulera kontakter och
utbyten mellan invanare, féreningar och
andra organisationerivanorterna. Relationen
med Tempe i Arizona, USA bérjade pa
informell basis 2008. 2015 undertecknades
ett vanortsavtal mellan stéderna.

Omungdomsutbytet

Enungdom fran Tempe spenderar cirka tre
veckor hos din familj i Trollhattan. Du reser
sedan hem till den personen och vistas
cirka tre veckor i dennes familj. P4 plats i
USA genomfors en mangd olika aktiviteter.
Det kommer bli fullspackade dagar med
overnattningar, fester och utflykter. Du
kommer att f& traffa andra ungdomar frén
varldens alla horn.

Fler réster om utbytet:

Smarta stader fokus i vanortsutbyte

En delegation bestdende av Trollh&ttans stad
och Hégskolan Vast besdkte Tempe i varas for
att fortsatta samarbetet med The Connective,
ett konsortium som arbetar med smarta stader.

- Fokus 189 pé digitalisering och utvecklingen av
Trollhattans digitala tvilling. Vi diskuterade GIS,
smarta stader och datadrivnalésningar. Vi fick
visa vart arbete och knét nya kontakter. Resan
gav insikter kring hur Trollhattan kan utveckla
sin digitala infrastruktur och stéarka samarbetet
med amerikanska partners infor framtiden,
sager Klas Karlsson, geodatachef i Trollhdttans
stad.

Vardefullt utbyte for Film i Vast

FilmiVast deltogienvéanortsresa till Tempe
férrahdsten. Under besdket fick man inspi-
ration och nya samarbeten, bland annat med
Kelvin 3500 - Arizonas storsta studio for virtuell
produktion. Besoket ledde till utbyte, dar Kelvin
3500 senare besdkte Studio Fares och Géteborg
Film Festival. Filmi Vast arbetar aktivt med
internationalisering och resan gav mojlighet att
starkainternationella kontakter och marknads-
fora Trollhattans filmindustri.

- Resaninnehdoll férutom filmspecifika besok
aven enunikinblicki Trollhdttans och Tempes
fantastiska vanortsutbyte med massor av nya
relationer och goda kontakter for framtiden,
sager Nina Sekund, Administrativ chef pa Film
iVast.
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Tack vare ett gott samarbete inom Trollh&ttans stad och med Eidar har Kéllstorpsgarden utrustats med elbilsladdare och elbilar.
Pa bilden: Daniel Ruus, Eidar, Anders Hammarstedt och Lars Lindstrém, b&dda Trollh&ttans stad.

Hog omstallningstakt - 30 nya elbilar

1januari 2028 ska fordonsflottan i Trollhattans stad vara helt fossilfri. Da biogasen férsvinner fran Trollhattan sa
innebar detta att ytterligare 50 000 liter bensin/ar slutar att forbrukas. Omstéliningstakten behdver darfor vara hog,

vilket den ocksa &r - under hosten rullar ytterligare 30 elbilar in i verksamheten.

- Vihar fortfarande 220 biogasbilar kvar att byta ut, men det kommer vi att I6sa, sdger Anders Hammarstedt,

enhetschef pa produktion.

Text och bild: PER IVARSSON

| augusti kom 12 nya elbilar, och senarei
hoést anlander ytterligare 19 elbilar. Sex av
fordonen fran augusti-leveransen landade
pa Kallstorpsgarden, dar enhetschef Lars
Lindstrém valde eldrift nér sex av de 13
biogasbilarna i hemtjansten skulle bytas ut.

- Viarjattendjda, och jagrekommenderar
verkligen fler att géra som vi. Dels gjorde
tanktiderna, 20 minuter per fordon tva
gangeriveckan till Gravlingen, nastan

en hel arbetsdag, dels ar driften mycket
billigare med el, sager Lars Lindstrém.

Inte heller ndgon av hans 40 medarbetare
har haft nagra allvarliga synpunkter pa
bytet.

- Det har mest handlat om hitta ratt knappar
till ventilation och andra installningar,

men det &r ju inte sa konstigt. De sitter
mycket i bilen, som ar enviktig del av deras
arbetsmiljo, sdger Lars Lindstréom.

Kéllstorpsgarden har storsatsat och
bestallt ytterligare fem elbilar som kommer
senareihost.

- Riktigtroligt! Det gor dem till ett féredéme
gallande elbilssatsningen som vi hoppas
skainspirera fler, berommer enhetschef
Anders Hammarstedt.

Koncernsamarbete

Enviktig forutsattning ar mojligheten
tillladdning och pa parkeringen utanfor
Kéllstorpsgarden har Eidar byggt tre stolpar
som har tvé laddplatser vardera.

- Det bottnariatt vi har ratt forutsattningar,
med ett mal om omstallning i Trollh&ttans
stad och att vi krokar arm med Eidar, sdger
Anders Hammarstedt.

- Viskavaramdjliggdrare for Trollhattans
stads verksamheter, vad det an galler.
Eidar har gjort offensiva klimatsatsningar
den senaste 10-arsperiodeninom

bland annat fordonsflottan, s& det ar
klart viloser detta, sager Daniel Ruus,
fastighetsutvecklingschef pa Eidar.

Laddnoder
Eidar har ocksa nyligen monterat
laddstolpar vid fler fastigheter tillhrande

Trollhattans stad, bland annat vid
Familjehuset och pa Gravlingen. Det
ar en medveten strategi for att skapa
“laddnoder”.

- P& Gravlingen har vi exempelvis tvad andra
verksamheter som laddar sina bilar dar.

De flestaav kommunens fordon rullari
snitt 3-4 mil per dag. D& récker det oftast
med en laddning 6ver natten for en veckas
bilkdrning, sdger Anders Hammarstedt.

Sparar 4 miljoner

Férutom de miljoméassiga vinsterna ser
han ocksd mojligheten att spara pengari
skattebetalarnas planbdcker.

-Vihar 220 biogasfordon idag. De tankas
b&dde med bensin och biogas till en kostnad
av cirka 4,5 miljoner kronor. Om alla dessa
skulle kéras pa el skulle vi, med nuvarande
elpris pa cirka 50 6re kilowattimme, spara 4
miljoner kronor pé bréansle, avslutar han.




Motesarenan klar - 90
procent av moblerna
ar aterbruk

Tack vare Motesarenan har trycket pa métesrum i stadshuset
minskat avsevart.

tlden
sfér75 persg

sgrottan ar de '!torsta ru
nlstad toc

- Viar valdigt stolta 6ver Motesarenan, primart for att vi har

fatt tillgang till flera nya métesrum och for att sé stor andel av
moblemanget &r aterbrukat, sdger Lena Johansson, tillférordnad
chef for kontaktcenter.

Text och bild: PERIVARSSON

h! E :

Kungsgrottan - 75 personer

M&tesarenan pa forsta vaningen i stadshuset star nu fardig och har redan
tagitsibruk avverksamheten: &tta moderna och frascha métesrum med
kapacitet fran 10 till 70 personer, vilket ger stor flexibilitet fér olika typer av

sammankomster. Nyckelberget - 36 personer

Alvrummet (for politiska méten) - 30 personer

Mo6tesarenan ar en viktig satsning for att skapa battre forutsattningar for Vittene - 12 personer

kommunens arbete och samarbete, samtidigt som den tar ansvar fér miljén .
Gullon -10 personer

och framtiden.
Ryrbacken - 12 personer

- Vihar lange haft en brist pd mdtesrum, och nu kan vi @ntligen erbjuda Karlsvik - 18 personer

moderna lokaler som motsvarar vara behov. Dessutom ar det oerhort
gladjande att 6ver 90 procent av moéblemanget kommer frén terbruk, sdger

YVVvVIVFIVFIVYFIVYVY

Insikten (kreativt rum)-10 personer
Har du fragor eller funderingar om Métesarenan? Vand dig

LenaJohansson.

till kontaktcenter: internservice.kc@trollhattan.se

Trollhattans stad inleder samarbete med
Goteborgs stadsmission

Trollhattans stad och Goteborgs stadsmission har ingatt ett partnerskap for att gemensamt driva tre viktiga
verksamheter: nattlogi for man och kvinnor samt en métesplats i centrala Trollhattan fér gemenskap och stod.

Text: ANDREAS GLEISNER

Tack vare samarbetet kommer manniskor i utsatta livssituationer
hitta trygga platser for tillfallig nattlogi och motesplatser for stdd,
radgivning och gemenskap.

- Genom det har samarbetet kan vi pa ett effektivt och
sammanhallet sétt méta behoven hos manniskor i utsatta
livssituationer. Tillsammans med Goteborgs stadsmission skapar
vi en trygg milj6 dar individer far akut hjalp, samtidigt som vi kan ge
dem stdd att ta sig vidare i livet, sdger Anna Kindberg, omradeschef
pa Arbetsmarknads- och socialférvaltningen i Trollhattans stad.

Ansvaret for den dagliga driften av verksamheternaligger hos

Goteborgs stadsmission, som med 70 ars erfarenhet av arbete med
utsatta grupper har en gedigen kunskap och erfarenhet fran arbete
med beroendeproblematik, psykisk ohalsa och socialt stod. Genom

samordning under en gemensam ledning ska verksamheterna
erbjuda en trygg och stabil miljo och en verksamhet med hdg
kvalitet fér bade mén och kvinnor.

- Att samla verksamheterna under en gemensam ledning ger oss
mojligheten att erbjuda en kvalitetssakrad och stabil drift. Jag tror
att vart partnerskap kommer att géra skillnad f6r de mest utsattai
Trollhattan. Viarbetar ju for att manniskor i utsatta livssituationer
far den hjalp och det stéd de behdver for att kunna férandra sina liv,
sager Anna Kindberg.

Trollhattans stad har tidigare haft ett samarbete med Verdandi,
men det avtalet har avslutats. Géteborgs stadsmission tar dver
motesplatsens verksamhet den 9 december, och verksamheten for
nattlogi for mén och kvinnor, den 13 januari 2025.


mailto:internservice.kc@trollhattan.se
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Svarare tider nar ekonomin stiller om

Hur kan vi sparai ena anden, samtidigt som vi satsar i den andra? Vad betyder demografisk utveckling, och hur
paverkar det verksamheten? Ekonomichef Dan Jonasson férklarar och beréttar om hur utmaningarna ser ut for

Trollhattans stad.
Text: PERIVARSSON

Det harenlangre tid pratats om
utmaningen med den demografiska
utvecklingen, det vill sdga att den
arbetsfora delen av befolkningen blir
mindre, samtidigt som den ska forsdrja
bade en &ldrande befolkning och de som &r
yngre ochinte har borjat arbeta an.

Nu &r vi dar, och det paverkar ekonomin
inte barai Sverige utan ocksai Trollhattan.

- F6rvar del &r utmaningen de som &r éver
80 ar. Det &r dar vi ser den stora 6kningen.
Samtidigt blir antalet i de yngre ldrarna
farre. Viser ettlagre barnafédande men
ocksa en minskad invandring. Sa vi minskar
pé totalen, sdger Dan Jonasson och
fortséatter:

-0chdenenklaforklaringen nar det galler
skatteintakter och generella statsbidrag
ar; Okar vi befolkningen, s& far vimer
pengar. Om vi minskar befolkningen, far vi
mindre pengar.

Spara och satsa samtidigt
Trollhattans stad behover alltsa bade
tillféra och draifran budgetmedel
beroende pa utvecklingeninom olika
malgrupper.

- Detta berori mangt och mycket

pa hur malgrupperna utvecklar sig.
Aldreomsorgen kommer att krdva mer
ekonomiska resurser nar malgruppen
6kar under manga ar framat, samtidigt
som minskade barngrupper/elever

de kommande &ren leder till minskat
behov avekonomiska resurserinom
utbildningsomradet.

Vi maste bli effektivare

Utifran de totala ekonomiska resurser som
vikan forvanta oss tillkommunsektorn i
framtiden blir det nédvandigt att utnyttja
moderna teknik som ger mojligheter till
Okad automation.

- Den nya tekniken skapar mojligheter till
en smartare valfard, vi kan till exempel

utnyttja digitaliseringen for att mojliggora
mer kostnadseffektiva ldsningar inom vara
verksamheter.

Tuffa &r &r alltsé att vanta, men
utgangslaget i Trollhattan kunde varit
samre.

-Viarinneien stark teknikutveckling som
ger verktyg att bedriva verksamhet pa

ett kostnadseffektivare satt. Sa dar har
vistoramojligheter, men det ar mycket
jobb kvar att géra och det kommer att
tatid. Denstora potentialenliggerutei
verksamheterna.

- Sedan har Trollhattan goda
forutsattningar rent allmant, det ar
geografiskt naratill Géteborg som aren
stor arbetsmarknadsregion. Det kan locka
folk att flytta hit och vi ser att det kommer
skapas manga arbetstillfallen, exempelvis
pa Stallbacka. Detta blir da gynnsamt for
utvecklingen av vara intakteriform av
skatteintakter och generella statsbidrag.

Nu har vi en digital och riktigt bra
introduktionsprocess av nyanstallda

Delprojektet Onboarding &r klart. Det innebér att vi har skapat en smidigare och mer digital introduktionsprocess fér véra nyanstallda.
Malet &r att géra det enklare for chefer att rekrytera och vilkomna nya medarbetare, samt att sékerstélla att nyanstéllda far en enhetlig
och kvalitativ introduktion. Oavsett var inom Trollh&ttans stad du far anstélining.

Text: JENNY MARTINSSON

- Introduktionsprocessen ar en viktig del

av vart arbetsgivarvarumarke. Vi vill att
vara nyanstéllda redan fran start ska kdnna
sig vdlkomnade till var organisation. Vi vill
ocksa férmedla att du som medarbetare hos
oss ardelienstorre helhet som handlar om
att viskaleverera valfard till Trollhattans
invanare, sager Elisabeth Funck som ar
personalchef.

Introduktionsprocessen bestar

av tva delar: preboarding och

onboarding

® Preboarding, omfattar tideninnan
forsta anstallningsdag och innehéller ett
valkomnande samt forberedelser till det
nyajobbet. Har sker ocksa bestallning och
leverans av teknik (dator, telefon, taggar),

relevanta system och verktyg.

» Onboarding ska ge den nyanstéllde en sa
bra start som mojligt med en introduktion
till organisationen. Det innebar att lara
sig hur Trollhdttans stad fungerar, traffa
sitt team och f& den utbildning som
kravs for att férsta sina arbetsuppgifter,
verksamhetens processer och mal.

Projektets digitala I6sningar

Inom projektet har vi ocksa utvecklat ett
digitalt stéd som férenklar hela processen
for chefer och medarbetare. Vilket
omfattar:

» Ett digitalt personalarkiv i Microweb

® Digitalisering av personaldokument

® Digitala anstallningsavtal med
e-signaturer

# Samordning av personaldata, checklistor,
e-tjanster och chefens arbetsflode i
InRule

- Vihar haft utmaningar med att hitta ratta
tjidnster och fa dem att samarbeta effektivt
med varandra och vara befintliga system.
Tack vare vart teams insatser har vinu goda
forutsattningar att jobba vidare med att
automatisera hela processen och forbattra
arbetsflodet, sdger David Eriksson som ar
IT-infrastrukturtekniker.

Dessaldsningar skapar en helt papperslos
anstallningsprocess och mojliggor

en smidig digital introduktion av vara
nyanstallda.



Aterbruk av stenar
minskar klimatpaverkan

Trampad pa och dverkérd manga ganger om pa olika platser i
Trollhattan. Nu vantar samma behandling igen.

- Vianvander aterbrukad sten i arbetet med att 6ppna véagen vid
Kungsporten. Férutom att det minskar klimatpaverkan sparar
vi mycket pengar genom att slippa kdpa ny sten, séger Anthony
Khalil, entreprenadingenjor i Trollhattans stad.

Text och bild: PER IVARSSON

| prydliga rader, sorterade pa storlek och form, har de bohuslanska
granitstenarna samlats pa Munkebo. De har tidigare varit utplacerade pa
gator och torg i olika omraden Trollh&ttan, men blivit uppgrévda och lagda

at sidan nar nya projekt och platser tagit form. Nu har de samlats upp Anthony Khalil sitter pa en trave aterbrukad kantsten som
och transporterats till den fore detta avfallsanlaggningen Munkebo, som kommer anvéndas nér norra Kungsgatan byggs om och 6ppnas
forvandlats till upplagsplats. upp for trafik.

Dubbelt aterbruk

| det pagaende arbetet vid Kungsporten, dar man éppnar upp norra - Déaslipper vi dven inkép av ny sten, transporter och
Kungsgatan for trafik, star tva travar med kantsten fran Munkebo som utslapp.

strax ska ned i gatan - precis som hégen med den mindre plockstenen

strax dar bakom, vilken kommer fran fore detta avfallsanldggningen Aterbrukad sten i farthinder

Svenacker, ocksé den férvandlad till upplagsplats. S& sméaningom ska tva farthinder sattas ned vid

- Besparingen jamfort med att kdpa ny sten uppskattar jag till drygt 50 000 Kungsporten, ocksa dar finns inslag av aterbruk med.

kronor, Samtidigt ateranvander vi ockséd mycket av den sten vi hittar nar - Det bestar till stor del av gatsten som tidigare legat
vi graver upp pa platsen, sdger entreprenadingenjér Anthony Khalil, och pa vara gatori Trollhattan. Vi skickade gatstenen till
pekar pa raden av kantsten som rests for att formalinjen i den kommande fabriken som tillverkar farthindret, avslutar Anthony
strackningen. Khalil.

Arets handledare
inom omsorgen

Vard- och omsorgscollege utser arligen "Rrets
handledare”. 2024 gar utmarkelsen i Trollhattan till
underskodterskan Lendita Gashi.

Text och bild: JONATHAN HJORT

Trollhattans stad har varit certifierade av Vard- och
omsorgscollege sedan 2018 och ingdr i omradet Fyrbodal Ost. Varje
ar, under den arliga VO-collegeveckan, prisas de handledare som
utmaérkt sig mest. | Trollhattan gar utmarkelsen 2024 till Lendita
Gashi, underskoterska hos hemtjanstgruppen Halvorstorp/
Sandhem.

-Jattekul! Detta ar ett kvitto att man gor ett brajobb. Det basta
med att vara handledare ar att fa dela med sig av sina kunskaper,
sager Lendita Gashi.
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Lar kanna en medarbetare

D Peter Brostréom, avtalshandldggare

Vad ar dina arbetsuppgifter?

- Forst och framst ar jag ansvarig for
interna och externa hyresavtal men bistar
mina kollegor nar diverse &renden dyker Vad ville du bli nér du var liten?

upp. -Jaghade en drém om att bli musiker vilket
jaginte ar pa heltid men nar tillfalle ges kliar
jag garna péa elfebenstangenter(piano ).

utvecklingar, dels skapa hyresmodellersom  stad som heter Chisago, dar Vilhelm Moberg
ar tillgagn for alla parter. (bilden) har en staty upprest efter sig d& han
gjorde det mesta av sinresearch till sina

bockeridenstaden.

Vad dr det roligaste med ditt jobb?
-F6rmig ar det viktigt med goa kollegor,
sé det &rbland det roligaste. Rent Namn en dold talang du har!
arbetsuppgiftsmaéssigt tycker jag det &r - Kanske inte talang, men har framfért delar
spannande att dels mdta hyresgéster, av Kristina fran Duvemala i Chicago med
diskutera deras utmaningar och omnejd. Lite kuriosa &r att vi besdkte en

Nyanstalldai Trollhattans stad

EFTERNAMN FORNAMN BEFATTNING ARBETSPLATS/ORGANISATION

Andreasson Tony Larare Fritidshem Kronan skola och Fritidshem
Asp Erik Larare Fritidshem Stromslundsskolan
Ekstrom Josefine Enhetschef ASF
Etemadfar Farnaz Larare grundskola Stromslundsskolan
Holmudden Martin Lakarstrateg Omsorgsforvaltningen
Karlsen Kristian Musikpedagog N3
Loodh Theresia Larare grundskola Lyrfagelskolan
Magnussen Kirstine Larare Fritidshem Skoftebyskolan och Fritidshem
Marberg Magnus Ekonom ASF
Persson Kristofer GIS-ingenjor Geodatakontoret
Rebelius Petter Stédpedagog Gruppbostad Bjérndalsvagen 40
Rosén Madeleine Kurator Mini-Maria Norra
Strand Angelica Skolkurator Sjuntorpsskolan och Fritidshem
Tabaku Sabina Enhetschef Tallbacken
Zalaya Fatima Larare grundskola Hjortmosseskolan och Fritidshem
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Det hénder sa otroligt mycket i vara verksamheter,

langt mer an vad vi har majlighet att berattaomi
Stadsporten. Exempelvis gérs det manga inldgg pa
Trollhattans Stads Facebook. Har foljer ett axplock
fran den senaste tidens publiceringar:

"Tvé tummar upp”, “toppen” och “allt var roligt” &r omdémena frén
nagraav de 400 forskolebarn som besdkte Biostaden fér premiéren av
familjefilmen“Vem arvem”, som &r samproducerad av Film i Vast.

- Biobesdket, bussresan dit och tillbaka till férskolan och promenaden
till bion var en helhetsupplevelse fér barnen, sdger Linda Lundberg,
barnskotare p& Kvarnens férskola.

Givetvis hojde popcorn och dricka till alla besdkare upplevelsen.

Métesplatser for seniorer och parkenheten samverkar! Héstens blommor som
parkenheten har tagit bort frén véra parker tas om hand av métesplatserna.
Seniorer pa motesplatserna har fatt binda buketter och dekorerat
motesplatserna med blommorna.

Forhoppningen &r att samarbetet kan fortsatta, s& att blommor runt om i
Trollhattan kan sprida gladje till s manga och s& lange som méjligt.

17 oktober firade vi Offentliga maltidens dag. F6r barn och elever
serverades Biff Stroganoff med ris och morot. Vara seniorer fick njuta av
Rimmad oxbringa med pepparrotssés, potatis och morot. Och &pplepaj
med vaniljsés till efterratt!

Stjarnhyliningar med 0S-firande. | september firade vi vara stjarnor Emil
Johansson, Paul "Paljett” Sahlin och Kristian Karlsson som nu far varsin
stjdrnaplaceradiPark of Fame, i Betty Backs park.
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Kronika

Vad ar ditt personbastai att inte
klicka pa lankar?

Vad &r val en informationssékerhetsménad pa
jobbet? Den kan vara trist och trékig och.. och
alldeles underbar! Hur d&? undrar du. Informa-
tionssékerhet Iater urbota trékigt och kdnns som
ett diffust hot som borde vara ndgon annans
ansvar. Men om du frégar min kompis, vi kan kalla
honom T, som ar vaktmastare i Svenska kyrkan, ar
det nog lite underbart &nd&. F6r ena dagen satt T
paen obligatorisk kurs i informationssakerhet dar
lararen varnade for att klicka pa oké&nda lankar...
och du kan inte gissa vad som hande sen? Jo enligt
lagen om alltings jakelskap hade ndgon nista dag
klickat p& en lank och HEEEELA svenska kyr-

kans information var kidnappad av nagon illvillig
internetusling. Det var allt annat an underbart att
inte ha tillgang till information kring gifta, f6dda
eller déda och man kanju inte direkt be folk vénta i
dessa sammanhang. Det blev mycket post-it-lap-
par for T under nastan ett helt ar.

Savisst &r det underbart att Trollh&ttans stad nu
under oktober peppat oss att sl nytt personbés-
taiinformationssakerhet. Och férnuftsmassigt
kan jag forsta att det &r viktigt, men det svara ar
att forsta hur. Det &r lite som stavhopp; jag kan
forstd vad det &r men verkligen inte hur det gar till,
dessutom verkar det helt livsfarligt! Férmaningar
franinformationssdkerhetsexperteriDuplan-
tisklassen hjélper miginte heller omribban ar

satt pa varldsrekordhdjd. Da finns risken att jag
istéllet avstar fran att hoppa. Men med den logiken
skulle jag behdva aterga till att kommunicera med
kollegor via handskrivna brev och den tid da de
enda hackare man behdvde oroa sig foér var eld

och vatten (lite som T ofrivilligt tvingades till). Nej,
vad jag istéllet behdver &r att fa trdna péd min egen
h6jd och f& omgivningens uppmuntran trots alla de
génger jag kommer att riva. Narjag ligger dar mor-
bultade i stavshoppsmattan och funderar éver vad
som gick fel, behdver det vara med insikten att jag
inte har lart mig att hoppa... annu. Men jag lar mig
och nasta géng gar det lite battre, fallet blir lite
mjukare och helt plotsligt kom jag éver!

S& hur hjélper vivarandra att riva pa allt hogre
hoéjder for att nd vért personbésta dven efter infor-
mationssadkerhetsmanaden? Valj ratt ingdngshojd
ar mitt tips. Fér mig som glad motionar racker det
I&ngt att fortsatta komma ihag att I1dsa datorn,
ibland fundera pd om avsandaren &r den man utger
sig for att vara, eller ténka till om jag ska skicka det
dar mejlet med den dar personuppgiften.

Jonas Berling, IKT-strateg
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Lina Martinsson

Den nya digitala
arbetsplatsen -
Microsoft i molnet

Vibehover utveckla var digitala funktionalitet for att férbattra vara
mojligheter att effektivisera, 6ka var innovationskraft och underlétta
for baAde medarbetarna och trollhatteborna.

Text och foto: JENNY MARTINSSON

- Férvantningar pa digital tillgédnglighet och enkel sjélvservice 6kar hela tiden
och det ska vara |att att gora ratt, sédger Lina Martinsson som ar tf chef digital
utveckling.

Projekt Microsofti molnet @r ett led i att forverkliga Trollhdttans stads
digitaliseringsstrategi. Det &r ett grundldggande behov att hela var organisation
har smarta och sékra arbetsverktyg.

Att modernisera var digitala arbetsplats ar dessutom en viktig faktor for att
Oka var attraktivitet som arbetsgivare. For att locka nya potentiella chefer och
medarbetare sa behd6ver vi visa att vi ligger i framkant och 4r intressanta ur ett
utvecklingsperspektiv.

2025 ar det molnpremiéar!

Microsoft flyttar alla sina produkter och tjanster till molnet och da maste vi
hdnga med. Vara gamla miljoer for exempelvis Outlook, Office och Sharepoint
behdver lamnas mellan 2025 och 2026. Det ar egentligen inte ett problem utan
en mojliggérare vi bland annat tekniskt har planerat fér under Iang tid. De nya
licenserna och miljéerna kommer innebéra att vi far nya viktiga funktioner for
sakerhet, produktivitet och forutsattningar till support.

Just nu planerar vi for flera kommunikationsinsatser och utbildningstillfallen for
att skapa kdnnedom, &ndra vara beteenden, fa kunskap och introduktionshjalp.

- Férbattringar som manga av vdra medarbetare kommer att uppskatta ar
exempelvis att alla far tillgang till Teams och att Outlook notifierar dig om du ar pa
vag att skriva kansliga uppgifteriett mejl, sdger Lina Martinsson.

Microsoft 365 har ett stort utbud av appar, program och funktionalitet som hjalper
oss att foljaregler och stottar var produktivitet.
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