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Mer an en bygdegard . Sid 10

Vivill kroka arm
med naringslivet i det

Ledare 2 Fastigheten 10 o0
. brottsforebyggande arbetet
Snorojning 3 Tryout 11
Radgivning férdubblas 4 Barnrum Kronan 11 I slutet av september slappte Svenskt Naringsliv sin arliga
Nytt rad gorentré 4 Krisberedskap 12 rank.ing av ft‘)retagsk.limatet i Sverig?s 299 kommLomer. Tvé.
tredjedelar av rankningen byggde pa enkatsvar fran organi-
Vassare e-tjanster 5 Féardplan social hallbarhet 13 sationens medlemmar, en tredjedel pa statistik. Syftet med
o rankingen ar att visa var i Sverige det ar mest gynnsamt att
Arets handledare 6 NY T4 starta och driva féretag. | &rets naringslivsranking klattrar
Foraldrautbildning 6 Hant 15 Trollhattans Stad 54 placeringar jamfort med forra arets
i mé&tning och hamnar pa plats 99.
Hults hojd 7 Aterbruket 16
Minskat matsvinn 8- Kronika 18 Forutom att ge betyg i olika fragor fick de svarande mojlighe-
ten att dven formedla vilka omraden de tycker att kommunen
ska prioritera for att forbattra foretagsklimatet. Precis som
forra aret hamnade “minskad brottslighet och 6kad trygghet”
hogst upp pa listan. Redan idag har vi en etablerad samver-
kan kring trygghetsfragor med polis och det lokala narings-
livet. Vi har manga insatser och polisens statistik visar att
antal anmalda brott har minskat, men det har uppenbarligen
inte rackt for att cka upplevelsen av trygghet och forebygga
brott.
Varfor ar da foretagens trygghet viktig for kommunen?
STADSPORTEN utkommer med 6 nummer/ar (februari, Jo, ett aktivt och livskraftigt naringsliv ar grunden for den
april, juni, augusti, oktober, december) och utges av: kommunala verksamheten. Vara foretag bidrar till en hallbar
Kommunikationsavdelningen, 46183 Trollhattan utveckling och skapar arbeten som resulterar i skatter till var
gemensamma valfard. Om vi ska klara de 6kade kostnaderna
ANSVARIG UTGIVARE: Per Ivarsson for valfarden behovs ett valmaende naringsliv.
0520-49 70 21, per.ivarsson@trollhattan.se
REDAKTIONSKOMMITTE: Andreas Gleisner, Jonathan
Hjort, Jenny Martinsson, Josefin Akesson Bengtsson Var malsattning maste alltid vara att skapa de basta férut-
LAYOUT: Per lvarsson, Hanna Melin sattningarna for ett gott foretagsklimat och att foretagare
OMSLAGSBILD: Forskolan Kritan, Elin Hellekant ska trivas och kunna utveckla sitt foretag. Att bli utsatt for
FOTO OMSLAG:Per Ivarsson brott paverkar ett féretag negativt och det for med sig eko-

nomiska konsekvenser som i langden kan innebara att fore-
tag och arbetstillfallen férsvinner, skatteintakterna minskar
och utanférskapet spas pa ytterligare. Det ar helt nédvandigt

-~ o att vi krokar arm med naringslivet och att de blir en viktig
e TrOIIhattans part i det generella forebyggande arbetet i kommunen.

Stad

Said Niklund, stadsdirektor


mailto:per.ivarsson@trollhattan.se

Conny Nordberg och Johan Karlsson kan luta sig mot goda férberedelser infér vintersdsongen. Nu vaxlar man upp, gar in i en l&ng beredskapsperiod
for att kunna skapa framkomliga vagar for invanarna Trollh&dttan ocksa under vinterperioden.

Snorojningen redo for ny sasong

Beredskapsschemat &r klart. Bemanningen likasa och kartorna ar uppdaterade - ledningen for snérojningsteamet har
manga punkter att bocka av, men nu &r de redo for &nnu en vintersasong.
- Vintervaghallningen i Trollhattan haller valdigt hog standard, och vi ar stolta 6ver det arbete som genomférs, sager
enhetschef Johan Karlsson pa Serviceférvaltningen.

Text och foto: PER IVARSSON

Dokumentet "Sa har skottar vi fram Trollhat-
tan” &r utgangspunkten infor varje ny vinter-
sasong. Enhetscheferna Johan Karlsson och
Conny Nordberg har varit med lange och har
rutin pa arbetet och det levande, detaljrika
dokumentet som uppdateras och skruvas pa
varje ar.

Snoréjningen ar ocksa ett arbete som borjar
langt innan de forsta snoflingorna landar pa
marken, redan i augusti/september ses for-
don, plogar och sandspridare 6ver. Och fran
och med slutet av oktober ar det skarpt lage.
- Vigéariniberedskap fran 28 oktober till
mitten av mars, dar vi ar fem arbetsledare
som turas om att ha beredskap dygnet runt,
berattar Johan Karlsson.

Liten, mellan eller stor insats?

Cirka 40 medarbetare ar knutna till snoroj-
ningen, och till det kommer ett antal externa

aktorer for att kunna tacka upp behovet nar
snon faller eller halkan slar till. Personen i
beredskap har tata kontakter med vader-
lekstjanster, samt den vagsynsbil som varje
natt trafikerar stadsdelarna, for att avgora
vilken insats som ska genomforas: en mindre
utryckning - eller sla pa stora trumman.

- Det ar det som ar utmaningen, helt enkelt
att dimensionera och fa ratt personer pa ratt
plats och bedéma hur manga maskiner som
behdvs, berattar Johan Karlsson.

Ho6g standard

Det ar en avvagning som maste goras. Det
kostar pengar att ha personal i beredskap,
och att ringa in dem ar annu dyrare. Sam-
hallsbyggnadsforvaltningen ar “kunden” som
bestaller och betalar, och de har skjutit till
mer pengar i ar for att sékra upp standarden.
- Det innebér att vi har ytterligare en chauffor

i beredskap pa en av saltbilarna for huvud-
vagnatet, berattar Conny Nordberg.

- Det &r den har standarden vi vill halla, och
som vara bestallare 6nskar ha, avslutar Johan
Karlsson.

Snorojning och prioriteringar
Bada enhetscheferna ar stolta éver vinter-
vaghallningen, dven om synpunkterna pa den
kan vara manga.
- Vikan forsta att det upplevs som frustre-
rande om exempelvis en bostadsgata inte ar
skottad efter ett visst antal timmar. Men vi
har huvudstrak for vagar och gang- och cykel-
banor som vi maste prioritera, exempelvis till
sjukhuset. Daremot finns det ingen priorite-
rad ordning for den som plogar ett bostads-
omrade, och beroende pa snéméangd far man
som invanare vara 6dmjuk och respektera att
det kan ta nagra timmar innan det ar plogat,
och det hoppas och tror jag att man forstar,
sager Conny Nordberg.
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Radgivningen

fordubblas

Trycket pa energi- och klimatradgivningen har varit
rekordhog efter semestern. Darfor kommer arbetet att
vaxlas upp genom en 100-procentig forstarkning.

- Det &r en angelagen atgard som har beviljats. Nu kan vi
utdka var service och samtidigt hjalpa privatpersoner,
foretagare och foreningar i Trollhattan och Vanersborg
att spara pengar, séger energi- och klimatradgivare

Patrik Dokken.

Text och foto: PER IVARSSON

Den nya tjansten ska huvudsakligen fokusera
mot foretagare, samtidigt som Patrik Dokken
i forsta hand inriktar sitt arbete mot privat-
personer, foreningar och organisationer.

- Visst blir det en avlastning for mig, men det
innebar inte att jag kan luta mig tillbaka utan
vi kommer att kunna vaxla upp arbetet or-
dentligt, prestera battre och hjalpa annu fleri
badda kommunerna, sdger Patrik Dokken.

Snabbare forandring av miljéarbetet
Trollhattans Stads héllbarhetschef J6rgen
Hansson ser flera vinster med ytterligare en

Patrik Dokken far snart séllskap av ytterligare en energi- och klimatradgivare.

energi- och klimatradgivare.

- Vihar fatt en mojlighet via Energimyndighe-
ten till en utékning nar vi har sett vilket tryck
det har varit pa energi- och klimatradgiv-
ningen, och den méjligheten har vi velat mota
upp. Och med klimatsituationen totalt sett
hoppas vi att det kan driva pa for en snabbare
férandring utifran ett stérre perspektiv, séger
Jadrgen Hansson.

Han ser ocksa ett skifte i synen och efterfra-
gan pa radgivningen.

- Det ar en stor foréandring. Nu efterfragas det
pa bredden pa ett helt annat s&tt. Tidigare

var det genuint intresserade som horde av
sig. Nu ar det stora natverk, exempelvis via
naringslivet. Det skapar andra vagar med helt
nya ingangar och en efterfragan som gér att
viinte behdver arbeta sa upps6kande langre.

Statlig finansiering

Bada tjansterna bekostas till 100 procent av
staten, och den senaste har fatt gront ljus for
full finansiering till och med 2023.

Den nya energi- och klimatradgivaren ska
férhoppningsvis vara pa plats fran arsskiftet.

Landsbygdsradet ett vilkommet tillskott

Trollhattans Stad har fem radgivande
organ. Det senast tillkomna &r Lands-
bygdsradet.

- Det kdnns roligt att det nu finns ett
landsbygdsrad hér i Trollhattan ocksa.
Radet berér samhallsutveckling i
stort, dar ingen fraga ar for liten eller
stor, sager Frida Fredriksson, sam-
hallsplanerare i Trollhattans Stad.

Text: PER IVARSSON

Kommunfullmaktige beslutade forra aret att
inratta ett landsbygdsrad. Det forsta métet
holls ijuni 2022.

- Vivill skapa ett forum for dialog och infor-
mationsutbyte med invanarna pa landsbyg-
denikommunen, sager Frida Fredriksson.

Radet beror fragor kring samhaéllsutveckling i
stort. Det kan komma fragor som &r aktuella
for respektive omrade och information till
radet fran Trollhdttans Stad. Vid det forsta
motet framkom 6nskemal om exempelvis

mer information om bostadsbyggande, kol-
lektivtrafik och skolfragor.

Landsbygdsradet bestar av kommunstyrel-
sens presidium, foretradare for Lantbru-
karnas riksforbund, samt en féretradare per
omréade ifran de sju geografiska omradena
som radet &r indelat i. Representanten
kommer fran en férening med anknytning till
respektive omrade.

Totalt 4 moten per ar ar beslutade. Det forsta
motet holls i stadshuset, det andra i Upp-
hérad och det tredje ar planerat att hallas i
Sjuntorp.

Radgivande funktion

Landsbygdsradet har - likt de andra raden -
ingen beslutanderatt, men de fyller en viktig
funktion da det blir en kanal med mojlighet
att bliinformerad om aktuella planer/fragor
och fa framfora sina synpunkter direkt till den
politiska ledningen.

- Det finns landsbygdsrad i flera andra kom-

muner och nu har vi aven ett hari Trollhattan.
Det &r viktigt att fora dialog med invanarna

i vara landsbygdsomraden, smaorter och
tatorter och det ska bli spannande att se vad
det landar i hari Trollhattan. Jag vill verkligen
uppmuntra de boende att engagera sig och
kontakta sin omradesrepresentant, sédger
Frida Fredriksson.

Kommunens radgivande organ

Det ar viktigt att olika intressegrupper far
sina roster horda. | de radgivande organen
finns representanter for olika sadana intres-
segrupper som traffas och samrader med
kommunens politiker.

Trollh&ttan har fem radgivande organ:
¥ Folkhalsa

¥ Funktionsrattsradet

¥ Invandrarradet

¥ Landsbygdsradet

¥ Pensionarsrad



&

Uppdaterade e-tjanster, dar man bland annat kan félja sitt a&rende &r en av
forbattringarna som férenklar for bade medarbetare och medborgare.

Vassare e-tjanster
forbattrar servicen

En uppdatering och flytt av e-tjanster till den nya e-tjansteplattformen
Open ePlatform pa Trollhattans Stads hemsida har genomforts. Det kom-
mer att gynna bade medborgare och medarbetare.

- Det ar anvandarvanligt, mer pedagogiskt upplagt och ger en mojlighet
att kunna fdlja sitt arende, berattar Lena Arvidsson Pape, verksamhets-

utvecklare pa Utvecklingsenheten.

Text: PER IVARSSON

Den nya samlingssidan ger forst och framst en
battre dverblick och tydligare kategorisering
an tidigare. Lagg dartill forbattrade versioner
av e-tjanster sa leder det sammantaget till en
forenklad vardag fér bade medborgare och
medarbetare.

- Nu &r det enklare att félja statusen pa sitt
arende, exempelvis att se sin placering i tomt-
kon, berattar Lena Arvidsson Pape.

Automatisk inloggning medarbetare
Externa beso6kare far legitimera sig med
bank-ID for att kunna fdlja sina arenden under
“Mina sidor”, det behdver inte medarbetare i
Trollhattans Stad gora.

- N&r du landar pa sidan loggas du in auto-

matiskt, och det ar ett modernt granssnitt
som tydligt guidar dig. | vanstermenyn finns
kategorin “Min anstallning”, dit det i nulaget
finns fem e-tjanster knutna. Bland annat kan
medarbetare ansoka om semestervaxling
for att sedan folja arendet under "Mina sidor”,
sager Lena Arvidsson Pape.

Stor utvecklingspotential

Hon ser vinster for bade medborgare och or-
ganisationen nar de uppdaterade e-tjansterna
samtidigt kan minska trycket utifran i form av
farre telefonsamtal/mejl. Det finns ocksa en
stor utvecklingspotential.

- Vikommer att vidareutveckla e-tjansterna
och I&gga p& mer funktionalitet och integra-

Uppdaterade e-tjanster

Internt

® En medarbetare som bokat tid for
exempelvis horselkontroll eller natt-
halsokontroll i e-tjansten “Bokning
halsan” kan se sin bokade tid under
Mina bokningar som ligger under
Mina sidor.

¥ En ansokan om semestervaxling
kan foljas under Mina arenden under
Mina sidor.

¥ | e-tjansten Bestallning av vaktma-
startjanster kan bestallaren folja sta-
tus och se om bestallningen innebar
fakturering eller inte.

Externt

¥ Bestallning av specialkost: Beslut
om ansOkan om specialkost kan ses
Mina &renden under Mina sidor.

® Tomtké: Eninvanare som har
stallt sig i kommunens ko for tomter
i e-tjansten Tomtko kan se sin ko-
plats under Mina koplatser under
Mina sidor.

¥ Borgerlig vigsel: Kan se sin inbo-
kad vigseltid under Mina bokningar
under Mina sidor.

tioner med andra system. Framdver kommer
vi att satta upp en integration mellan den nya
e-tjansteplattformen och SBF:s drendehan-
teringssystem som kommer att mojliggora
tvavagskommunikation mellan de bada syste-
men. Darmed kan vi ta bort manuell 6verféring
av arendedata mellan systemen och underlat-
ta kommunikationen mellan medborgare och
handlaggare.

Hur kommer man till e-tjansterna?

- Via huvudmenyn pa trollhattan.se finns en
ikon som leder till Open ePlatforms startsida.
Pa Stadsportalen valjer du e-tjanst via "Sjalv-
service” - da dirigeras du automatiskt direkt
till e-tjanstens informationssida.


https://trollhattan.se

E& - -

vARD OCH
OMSORGS
COLl

FYRBODAL

ertifiering for fortsatt utveckling

Ajnisha Gashi ar underskoterska
pa vard-och omsorgsboendet pa
Lextorpsvagen 11. Hon utmarker
sig genom sitt engagemang att
forbattra kvaliteten for vara aldre
och ar en god ambassador for
vard- och omsorgsyrket. Vard och
omsorgscollege Fyrbodal Ost har
nu utsett henne till arets handle-
dare i Trollhattan 2022.

Grattis, Ajnisha - arets handledare

Text och foto: JENNY MARTINSSON

- Vi &r sa glada att Ajnisha far den har
utmarkelsen, hon ar alltid glad, positiv och
|6sningsfokuserad. Dessutom ser hon alltid
mojligheter framfér svarigheter och for 6ver
sin kunskap till badde elever och medarbetare
pa ett bra satt, séger Marie Uls som &r verk-
samhetschef for vard- och omsorgsboenden
i Trollhattans Stad samt ordférande for Vard-
och omsorgscollege Fyrbodal Ost.

Marie Uls berattar att behovet av att rekrytera
nya medarbetare ar stort inom all omsorgs-
verksamhet. Vard- och omsorgscollege har
som mal att i samverkan mellan arbetsgivare,

fackférbund och utbildare forséka att fa fler
unga intresserade av utbildningar och yrken
inom vard och omsorg.

Jatteviktigt med stolta handledare

Trollhattans Stad har cirka 140 medarbetare
som utbildat sig till handledare genom olika

valideringssteg via Vard- och omsorgscollege.

- Det &r jatteviktigt att vi har stolta och
positiva handledare som ar pedagogiska,
pratar gott om yrket och stottar eleverna. Var
ambition ar att eleverna vill komma tillbaka
och arbeta hos oss igen, sager Marie Uls.

Vard- och omsorgscollege (VO-College) &r en
samverkansform pa nationell, regional och
lokal nivéd mellan utbildningssamordnare och
arbetslivinom vard och omsorg.

Certifierade sedan 2018

Lokalt i Fyrbodal arbetar arbetsliv och
utbildning inom vard- och omsorg, Arbets-
formedlingen, Kunskapsforbundet Vast samt
en mangd andra utbildningsanordnare och
Fackforbundet Kommunal tillsammans.
Trollhattans Stad har varit certifierade av
Vard- och omsorgscollege sedan 2018.

Trollhattans foraldrautbildning certifierad

Utbildningen “Trygga féraldrar” riktar sig till oroliga tonarsforaldrar med barn som riskerar att dras in i kriminalitet och
droger. Efter ett och ett halvt ars pilotgenomforande ar nu Trollhattan certifierad av Orebro kommun som utvecklat pro-

grammet.

Text: JENNY MARTINSSON

Manga foraldrar kanner sig otillrackliga och ar
oroliga for sina tonaringars livs- och utveck-
lingsmojligheter. Genom foraldrautbildningen
Trygga foraldrar har nu Resursforum pa
Familjehuset ett metodstdd att tidigt fanga
upp foraldrar som vill ha hjalp.

Utbildningen och de gemensamma diskus-
sionerna ger foraldrarna ett verktyg att mota
sina tonaringar.

- Foraldrar oroar sig inte bara for krimina-

litet och droger. Nagra beréattar ocksa att
de upplever att de under tonarstiden far en
forsamrad relation till sina barn och att de
inte riktigt nar fram, sager Asa Persson som
nu ar licensierad utbildare.

Finnsi sju stader

Trygga foraldrar finns i sju stader i Sverige
och har nyligen ocksa tagits upp i Socialsty-

relsens metodlista. Utvecklarna Asa Carlsson
och Monica Axelsson fran Orebro kommun
berattar att Trollhattan ar en av de forsta
staderna som ocksa kommit i gang med
pappagrupper.

Utbildningen passar alla féraldrar men pa
grund av forskningsprojektet som Hogskolan
Vast bedriver sa har programmet till en bérjan
varit avgransat till mammor med utlandsk
bakgrund.



De planerar for 500 nya bostader
- utvecklingen av Hults Hojd gar framat

. -Plamarkitekterna

*5 .. Hijalmar Oskargson och
. = Johanha Berg l'arafbe.t "
fned pla ramrﬁgt'for %
'Hults Hoj Starten i«

‘mars 2021:

¥
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Plats for fler. Planprogrammet for Hults Hojd méjliggér 500 nya bostader i ett naturnara lage i norra Trollhattan. Nu gar
utvecklingsplanerna in i en skarpare fas och platsens forutsattningar utreds djupare i detaljplanearbete, efter att plan-
programmet godkants av kommunstyrelsen.

Text: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON

Planprogrammet for Hults Hojd ger inrikt-
ningen for ny kompletterande bebyggelse,
samhallsservice, gator, gronytor och mo-
tesplatser i omradet. Det visar hur platsen
kan utvecklas till ett naturnara bostads-
omrade med en variation av bostadstyper
och ny samhallsservice. Det ar viktigt att
koppla samman Hults H6jd med omkring-
liggande bebyggelse och stadsdelar. Delar i
inriktningen ar trygghet, halsa, rekreation,
hallbarhet och att omradet ar till for hela
Trollhattan. Forslaget rymmer cirka 500
nya bostader, en blandning av smahus,
radhus, parhus och marknara lagenheter.

Johanna Berg och Hjalmar Oskarsson ar
planarkitekterna som arbetat med planpro-
grammet sedan starten i mars 2021.

- Vihar tagit fram ett planprogram som
balanserat olika varden och déar vi ser att
utvecklingen av platsen kan bli ett lyft for
hela omradet, berattar planarkitekterna.

Stort engagemang fér omradet

Under varen 2022 var planprogrammet pa
samrad dar allmanheten hade majlighet

att titta pa forslaget och lamna synpunk-
ter. Responsen och engagemanget fran
narboende har varit stort, bade i de tidiga
dialogerna innan forslaget till planprogram
togs fram och under samradet. Samrads-
motet var valbesokt med 6ver 100 beso-
kare och 32 yttranden skickades in under
samradstiden.

Alla yttranden ar sammanfattade och be-
svarade i en samradsredogdrelse som finns
pa hemsidan. Under samradet fanns tva
forslag pa utformning vilka har bearbetats
till ett slutgiltigt forslag som nu godkants.
- En stor och viktig del i vart arbete ar
dialogen med manniskor, att vi lyssnar och
vager in vad allmanheten tycker. Har har vi
fatt in manga kloka synpunkter som hjalpt
oss framat i vart arbete, berattar Johanna
och Hjalmar.

Detaljplanering néasta steg
Planprogrammet satter inriktningen for
fortsatt arbete med detaljplanen. De
kvalitetsaspekter och malsattningar som
finns i programmet ska vidareutvecklas

Skanna OR-koden
for att lasa mer om
planprogrammet
for Hults Hojd.

och sakerstallas i detaljplanearbetet. Flera
fordjupade utredningar ska géras, bland annat
en inventering av fagelarter och ytterligare
berakningar av trafikbuller.

Utredningarna blir avgérande i detaljplane-
ringen av exempelvis bebyggelsens placering
och andra atgérder. Malsattningen ar att star-
ta upp detaljplanearbetet i november efter ett
politiskt beslut i Samhallsbyggnadsnamnden.
- Planprogrammet vagleder men det ar de-
taljplanen som ar det juridiskt bindande doku-
menten som bestdmmer vad som faktiskt far
goras pa en viss plats. Sd i detaljplanearbetet
grottar vi ned oss annu djupare i trafik-, miljo-
och gestaltningsfragor for att sékerstélla

att Trollhattan utvecklas pa ett hallbart sétt,
avslutar Johanna och Hjalmar.



Ett gott - och glatt - samarbete &r grejen for att halla nere matsvinnet pa Forskolan Kritan i Skogshojden. Fran vanster: Judith Borlaug, Elin Helle-
kant, Katja Fonde och Lisa Hager.

Samarbete

minskar matsvinnet pa Forskolan Kritan

En hangiven kock, aktiva pedagoger och delaktiga barn. Dar ar ingredienserna i det smakfulla re-
ceptet for att halla nere matsvinnet pa Forskolan Kritan i Skogshaéjden.

- Det ar valdigt roligt att se hur bra det har samarbetet fungerar! Samtidigt ar det nodvandigt for
att vi ska kunna halla nere matsvinnet, vara radda om var planet - och skattebetalarnas pengar,
sager Judith Borlaug, enhetschef pa Serviceférvaltningen.

Text och foto: PER IVARSSON




“Vad jag hade i brodet?
Allt méjligt...man ser
lite vad som har blivit
over, det dr ett super-
bra sdtt att jobba med

svinnet

!II

Det ar fredag strax efter lunchtid pa Férskolan
Kritan i Skogshdjden. Kocken Elin Hellekant rullar in
lunchvagnarna fran respektive avdelning till koket.
Hon konstaterar att grénsaksskalarna ar tomma,
rotfruktssoppan nastintill helt slut - och bara nagra
enstaka skivor av det nybakade brodet finns kvar.

- Jag tycker det ar sa himla skdnt att veta att barnen
ar matta nu, sager Elin.

| statistikbockerna for matsvinn pa forskolan ser
det ocksa bra ut. Det har minskat fran 17 procent till
8 procent sedan Elin borjade arbeta har. Det finns
andra forskolor som har lagre matsvinnsprocent,
men forutsattningarna ar olika och darfor blir inte
jamforelsen rattvis.

- Daremot finns det nagot annat som &r valdigt

bra har; det valfungerande samarbetet mellan alla
inblandade, vilket gor att resultatet har blivit sa bra,
sager enhetschef Judith Borlaug.

Barnen blir delaktiga

Elin Hellekant &r en dedikerad kock som gar hem
bade hos pedagoger och barn, dér inte minst den
sistnamnda gruppen bjuds in och far vara delaktiga.
- Elin &r valdigt nyfiken pa hur barnen har atit. Hon
fragar ofta om det ar ndgot hon kan tanka pa, och ar
garna med ute i samband med maltiderna och hjalper
till. Hon har satt upp en postlada utanfor dérren till
koket dar barnen kan Iamna meddelanden till henne
med 6nskemal om matréatter, berattar barnskotare
Lisa Hager och fortsatter:

- Och det marks att barnen verkligen tycker om Elin!
Postladan &r ofta full med teckningar, halsband,
armband, halsningar och lappar med vad de 6nskar
sig for mat.

Hulkensoppan gar hem
Pedagogerna pratar mycket med barnen om vikten av

attinte slanga mat, att inte ldgga upp mer pa tallriken
&nvad de tror sig orka dta - men ocksa att inspirera
och uppmuntra dem att smaka.

-1 samband med pedagogisk lunch kan barnen bli
inspirerade av att smaka nar de ser att vi ater, annars
kan vi gora det till nagot roligt som néar Elin gér "Hul-
kensoppan” och fa barnen att vilja prova den. Och det
har funkat, de sdger "Wow, den vill jag ocksa smaka
pa". Det ar ett satt att uppmuntra barnen att smaka,
for vi tvingar dem aldrig, sager Lisa Hager.

- Maltidssituationerna skapar ett tillfalle for en lugn
samtalsstund tillsammans med barnen, ett gyllene
tillfalle till att fanga upp barnens tankar, funderingar
och arbeta sprakutvecklande - det sker vardefulla
samtal runt matbordet, sager rektor Katja Fonde.

Nybakat bréd - aldrig samma recept

Pa soppdagar ingar alltid nybakat bréd, och precis
som Cajsa Warg lar ha sagt om “att man tager vad
man haver” gor Elin Hellekant precis pa samma satt.
Brodet smakar namligen aldrig samma fran gang till
gang, utan receptet beror pa vilka ingredienser som
finns tillgangliga.

- Vad jag hade i brodet? Allt mgjligt...man ser lite vad
som har blivit 6ver, det ar ett superbra satt att jobba
med svinnet! | detta bréd har jag anvant kokt potatis,
blomkal och majs, beréattar Elin nar hon later sina
kollegor smaka pa varsin bit.

- Sa gott! Jag ar sa imponerad av det har brodet

du gor, och det &r ju precis sa hér det ska vara, att
man tar tillvara pa det som finns, séger rektor Katja
Fonde.

- Precis! Och just det att du far san variation pa det,
men att det alltid blir gott &r ndgot som bade barnen
och vi uppskattar, tillagger Lisa Hager.

Ocksa hos Judith Borlaug, Elins chef, aker mungipor-
na uppat:

- Det ar sa hér vivill jobba, att inte behéva sldnga mat
- det gor mig sa stolt, avslutar hon.
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Mot de fina byggnaderna i Trollhattan! Runt om i stan finns ett 50-tal
fastigheter - med sin alldeles egna historia - som forvaltas av Trollhattans Stad.

Forvaltare Roger Karlsson lyfter i den har serien fram 10 av sina favoriter.

“Det syns inte att det &r en bygdegard i den meningen, utan mer som en véldigt fin idrottsanlaggning som ligger intill fotbollsplanen”,

sager Roger Karlsson.

Lindasgarden - mer dn en bygdegard

En del fastigheter ligger Roger Karlsson ndrmare om hjartat an han vill sdga. Lindasgarden ar nog det basta exemplet pa
det - han var namligen sjalv med och byggde den.
- Det ar klart att den ar speciell. Det ar ett gediget bygge, men det basta &r att den inhyser s@ manga olika aktiviteter och
foreningar till gladje for sa manga invanare i Upphérad.

Text och foto: PER IVARSSON

Trollhattans Stad &ger fyra bygdegardar: i
Gardhem, Asaka, Norra Bjorke - och Uppha-
rad.

- Det fanns en gammal bygdegard strax soder
om Upphérad, men den var i daligt skick och
bortom réaddning, sa kommunen beslutade att
bygga en ny bygdegard at Uppharadsborna,
berattar Roger Karlsson.

Sedan tycker han att ordet bygdegard kan
kannas lite futtigt i sammanhanget, om bilden
av en bygdegard &r en moteslokal dar lokalbe-
folkningen traffas for olika begivenheter. For
Lindasgarden &r sa mycket mer.

- Den har det en bygdegard ska ha, men har
finns ocksa en idrottshall med omkladnings-
rum, en klubblokal for fotbollslaget, ett rum
for bridgeklubben, en skyttelokal - och en

tillbyggd fritidsgard.

Platschef pa bygget

Lindasgarden &r sa klart extra speciell, da han
sjalv var med och byggde den 1990-91.

- Da arbetade jag som platschef pa ett bygg-
bolag, och vi byggde garden at Trollhattans
Stad.

Ocksa skolan har stor nytta av Lindasgarden.
Férutom att man hyrin sigiidrottshallen ar
den stora moteslokalen just nu tillfallig hem-
vist for en lagstadieklass i vantan pa att nya
skolan ska sta fardig.

Vad minns du fran bygget?
- Det var framforallt ett valdigt gediget bygge,
med fasadsten pa utsidan, mycket tra och

valdigt hallbart - i omkladningsrummet syns
det nastan inte att byggnaden ar 35 ar gam-
mal pa grund av att det &r s& mycket gediget
byggmaterial, mycket sten och klinker.

Vad var svarast?
- Nar vi gjorde taket. Det var komplicerat med
manga sprangstolar.

Vad ar du mest n6jd med?

- Helheten. Resultatet som sadant, att sa
manga i bygden uppskattade att de fick detta,
inte bara foreningarna utan ocksa folk i all-
méanhet som &r har pa julbasarer eller nar det
arrangeras andra aktiviteter, avslutar Roger.



Lyckad Tryout med fritidsgardarna

Den 7 oktober var det premiar for Tryout - ett koncept dar ungdomar far testa pa olika sporter och aktiviteter tillsam-
mans med stadens fritidsgardsverksamhet.

Text: JONATHAN HJORT

Mangder med ungdomar dok upp i Syltehal- ungdomar vilket vi var valdigt néjda over. Det i Granngarden. Sedan anordnas ett tillfalle i
len nér fritidsgardarna anordnade Tryout for var riktigt lyckat med en bra stamning under Syltehallen den 18 november och ett i Grann-
forsta gangen. Under Tryout-tillfallena far kvallen, sager Fady Daoud, enhetschef. garden den 9 december.

deltagarna bland annat testa pa dans, olika - Vikommer utvardera efter varje tillfélle sa
bollsporter och kampsport med nagra av far vi se framdver om detta ar nagot vi kan
stadens foreningar. Tre tilifallen kvar fortsatta utveckla vidare under 2023, sager
- Vid forsta tillfallet kom det ungefar 70 Nésta tillfalle av Tryout &r fredag 28 oktober Fady Daoud.

Nytt barnrum pa
Kronan bibliotek

Den 23 september invigdes Sjul2 - ett nytt
barnrum i biblioteket pa Kronan Kulturhus.

Text: JONATHAN HJORT

Barnialdern sju till tolv ar har fatt ett nytt anpassat
rum i biblioteket pa Kronan Kulturhus. Det firades
med invigning, kalas och tipspromenad den 23 sep-
tember. Dessutom blev det forfattarbesok av Torsten
Bengtsson som pratade om sina bocker om Erik, Kim
och Lina och detektiverna i SPLEJ.

- Antligen &r vart nya barnrum Sju12 pa Kronan biblio-
tek fardigt! Det &r ett rum byggt pa barns delaktighet
och 6nskemal och som har blivit ett harligt rum som
vi kommer fylla med |aslust och kreativitet just for
barnialdern sju till tolv ar, séger Camilla Oskarsson,
bibliotikarie pa Kronan.

Bandklippning av barn-
ambassadorerna, som
varit med och tagit fram
underlag for rummet.
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Christoffer och lararkollegan Ola Winther héller i en lektion med klass 5b pé Lyrfagelskolan. Temat &r krisberedskap, men
utifran barnens perspektiv. Eleverna far i uppdrag att fundera pa hur de sjalva och familjen paverkas nér el och vatten for-
svinner. Nar sakerna man tar for givet, som till exemepel TV, mobiltelefon, lampor och varme, helt pl6tsligt slutar fungera.

Nar krisen kom till Lyrfagelskolan

Klassrummet ar nedslackt. Rullgardinerna skarmar av solljuset utifran, och pa bankarna langst fram star sma batteri-
drivna varmeljus. Ett forvantansfullt sorl hérs fran eleverna nar Christoffer Astegren, larare pa Lyrfagelskolan, tar fram
sin ficklampa och lyser upp ett anslag som sitter pa tavlan, och bérjar lasa:

Text och foto: ANDREAS GLEISNER

"En IT-stérning har slagit ut elen, det finns
inget vatten i kranarna eller i toaletten, det
gar inte att handla med betalkort, och Inter-
net har slutat fungera. Hur forberedd ar du?”

Kompisarna Kaylie och Maja funderar:

- Jag skulle lagt mat och vatten i en kylvaska
och lagt i kylklampar sa att det haller sig,

och sa skulle jag tagit en hink for att kunna
ga pa toa, sager Kaylie. Maja haller med, och
tillagger:

-Ja, och sa skulle jag kolla upp om vi har
nagon forsta-hjélpen-vaska och atit frukt och
gronsaker. Mobil och TV och sant, det klarar
jag mig utan!

Hur klara sig dver tid?

I uppgiften eleverna far ingar att fundera
over hur de skulle klara sig forsta dagen,
men ocksa éver tid, dag tva, tre, och fyra,
och en hel vecka. Diskussionerna gar hdga,

och idéer, forslag och tankar flyger genom
klassrummet nar eleverna arbetar. -Kan man
anvanda bilens batteri for att ladda upp saker
i hemmet? - Hur lange haller sig kylskap

och frys kalla utan strom, och kanske ar det
smartast att 4ta upp maten med kortast
hallbarhet forst, och spara skafferivarorna till
sist? -Det &r ju daligt med strémavbrott pa
vintern, for det blir kallt, men om det ar kallt
ute, da haller ju maten langre om man staller
den utomhus...

Be grannen om hjélp

En utmaning eleverna funderar mycket pa
&r hur det ska ga att att kommunicera med
varandra, och att kontakta brandkar, ambu-
lans eller sléktingar och vanner om nagon
behover hjalp.

- Man kanjuinte ringa, eller skicka sms, men
man kan skriva brev, och sa far man ju ga
hem till folk och knacka pa, sager Ines. Man

kan be sina grannar om hjalp kanske.

Lektionen avslutas med en uppgift till alla
elever. De far med sig en lista pa saker som
arbra att haien krislada.

- Nu vill jag att ni gar hem, och sa fragar ni
era foraldrar vilka av de har sakerna som ni
har hemma. Prata med er mamma och pappa
om hur ni som familj &r férberedda pa ett
stromavbrott, sager Christoffer Astegren.

Krisberedskapsveckan
Lektionen ar ett led i den nationella krisbe-
redskapsveckan som leds av Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap, MSB, och
genomfors i hela landet.
| Trollhattan genomfdrdes en utbildningsin-
sats for eleverna pa Trollhattans Stads
grundskolor, och pa Centralkoket stalldes
man infor uppgiften att laga 8 000 portioner
mat nér bade vatten och el plétsligt for-
svann... men den tuffa utmaningen I6ste den
proffsiga personalen galant.



Fardplan social hallbarhet

For de flesta ar Trollhattan en bra stad att vaxa upp och levai,

men det finns stora skillnader i livsvillkor vilket leder till olika

typer av utmaningar. Tillsammans med de kommunala bolagen

i koncernen har Trollhattans Stad darfor tagit fram en fardplan

for att Trollhattan ska bli en trygg och jamlik stad dar alla ar

delaktiga och har forutsattningar att leva ett gott liv.

“Vi fangar upp vattnet, men maste sténga av kranen

Alla har ratt att bestamma over sitt
eget liv, utan att riskera fortryck eller
vald.

- Det genomférs manga bra insatser
redan idag for att ta hand om konse-
kvenserna av vald, men vi behover
fokusera mer pa det framjande och
forebyggande arbetet, sager Johanna
Linnarsson, hallbarhetsstrateg i Troll-
hattans Stad.

Text: PER IVARSSON

"Vi fangar upp vattnet, men maste stanga av
kranen”. Johanna Linnarsons liknelse vittnar
om hur vi arbetar med att ta hand om dem
som utséatts for vald - men behdver géra mer
for att stoppa flodet av 6vergrepp genom att
ldgga mer kraft pa férebyggande och tidiga
insatser.

- Den gemensamma bilden ar att insatserna
som gors idag ar som sporadiska 6ar och nu
maste vi samla det har, bli effektiva och struk-
tur skapa ett mervarde i arbetet tillsammans,
sager Johanna Linnarsson.

- En férutsattning for det ar att vi delar
kunskapsbild i synen pa vald och hur det kan
férebyggas, och med den som utgangslége
arbetar systematiskt med gemensamma
férandringsprinciper som utgangspunkt -
oavsett om det &r pa en skola eller pa en ar-
betsplats, séager Jessica Svensson, samord-
nare for Barnahus Fyrbodal/filial Trollhattan.

Tidiga insatser gor skillnad

De menar att de forebyggande insatser-

na behover borja i tidig alder. Jessica har
erfarenhet fran en annan kommun dér hon
arbetade med utvecklingsarbete kopplat till
tidiga valdspreventiva insatser pa forskolor
och i ett omrade samarbete mellan f-6 skola,
fritidshem och forskola.

Arbetet genomfordes tillsammans med rekto-
rer, personal, foraldrar och barnen.

- Redan ar 1sag vi exempelvis hur “skojbrak”
minskade pa rasterna och i barngrupperna

pa forskolorna, vilket paverkade studieron/
arbetsron. Barnen larde sig om ratten till

Fem prioriteringar
Fardplanen bestar av fem prioriteringar:
1) Samverka sa att fler hittar vagen till jobb
- fokus unga
2) Framja jamstalldhet och féréndra nor-
mer som stodjer vald
3) Tidiga insatser for att forebygga alkohol,
narkotika, dopning, tobak och spel
4)Foraldraskapsstod - fordldrar som resurs
5)Samverka for bra bostéder till madnga
olika malgrupper i vara stadsdelar

MACHOm
FABRIKEN

Genom att framja arbetet med jamstélldhet bidrar det
till att minska valdet. Mycket av det gors redan idag,
men kanske inte ar sa tydligt &r kopplat till valdspre-
ventivt arbete. En av insatserna ar Machofabriken, ett
metodmaterial fér praktiskt arbete for jamstalldhet
och mot vald, som handlar om att bryta destrukti-

va mansnormer - personalen pa Trollh&ttans Stads
fritidsgardar &ar utbildade i Machofabriken.

n

kroppslig och personlig integritet, jamstalld-
het och en uppvéxt fri fran vald. Det blev
mindre oro i korridorerna och kranknings-
anmalningarna farre, berattar Jessica.

Inget skoj med skojbrak

Johanna och Jessica anser att vi behdver
anvanda oss av kunskapen om sambandet
mellan lindrigt och grovt vald, dar valdspyra-
miden ar en modell som gestaltar detta, dar
den smala toppen utgors av grovt vald som
mord/misshandel och den nedre, breda delen
handlar om det lindriga valdet som exempel-
vis kréankningar - eller skojbrak.

Det ar nere i pyramiden vi behover borja.

- Det aringen slump att 90 procent av allt
vald utfors av méan eller pojkar. Det handlar
om destruktiva mansnormer som ar kopp-
lade till vald som vi behover frigora pojkar
ifran. De ska inte behova delta i fysiskt harda
lekar - eller vara radda for att visa sig sarbara
eller ledsna. Nar vi har ett aktivt arbete med
jamstalldhet mot vald gynnar det alla, sdger
Jessica.
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n Karin

Karin Atterklev, upphandlare.

Arbetsplats? Vad har du gjort tidigare? jattemysig kor med bra repertoar och bra

- Upphandlingsavdelningen, Ekonomikonto- - Senast kommer jag fran Fastighetskontoret  korledare. Sedan har jag smabarn, sa mycket

ret, Kommunstyrelsens forvaltning. i Goteborgs stad dar jag jobbade som in- tid gar at till att serva dem, haha... Och umgas
kopssamordnare. Da var det ocksa offentliga med grannar. Jag spelar garna fragesport-

Vad ar dina arbetsuppgifter? inkdp, men jag bade genomforde annonse- spel! Och gillar att lasa feelgood.

-Jag ar offentlig upphandlare och jobbar mot  rade upphandlingar, fornyade konkurrensut-
samtliga forvaltningar i Trollhdttans Stad. Jag  sattningar pa stadens ramavtal och direkt-

har exempelvis paborjat arbetet med ramav- upphandlingar. Vad gor dig glad?

talsupphandlingar avseende oljor och fetter - Positiva, hjalpsamma, roliga och drivna
(smérjmedel) och sms-parkering. Prisjuste- Vad gér du pa din fritid? manniskor. Jag blir glad ute i naturen; att

ring av vitvaror och mindre hushallsmaskiner - Jag alskar att sjunga och dansa. Har ta en skogspromenad eller cykeltur med
ligger ocksa pa mitt bord, liksom att bista vid traningskort pa Friskis (basta danspassen) familjen ar riktiga hojdare! Och s& sdngen och
inkop av fordon. och s& har jag borjat i Agglikéren p& NAL, en dansen forstas.

Nyanstdllda i Trollhdttans Stad

EFTERNAMN FORNAMN BEFATTNING ARBETSPLATS/ORGANISATION

ATTERKLEV KARIN Upphandlare Ekonomikontoret
ROBERTSSON MARIE Elevstodjare Sylteskolan 7-9, Traningsskolan Sylte aldre & yngr
ELIASSON LISA Socialpedagog Lyrfagelskolan
SEDIN LENA Miljéinspektor Miljokontoret
GUSTAFSSON SOFIA Planeringssamordnare Bemanningsenheten
KULL MALIN Sjukskoterska Gruppbostad Stromsviksvagen 99
PETTERSSON ERIK Sjukskéterska Servicehus Klockaregarden
CARLSTROM MICHAEL Skolskoéterska Modersmalsenheten
PALM KRISTOFFER Enhetschef Hemtjanst Lextorp/Velanda
GUNNARSSON MICHAEL Larare Fritidshem, Lyrfagelskolan
ALBERG KENT Sjukskoterska Hagtornsstigen 51
MARTENSSON REBECKA Sjukskoterska Gruppbostad Blackstorpsvagen 18
BACKSTROM JONAS Enhetschef Omsorgsférvaltningen, Gemensam Service
DRAPKIN MALIN Arbetsterapeut Demens och Rehabcenter, Tallbacken
NORDOQVIST NATHALIE Arbetsterapeut Demens och Rehabcenter, Tallbacken
ANDERSSON KRISTINA IT-Processansvarig Kontoret for Digitalisering och IT
MELLANDER LINDA Rektor Utbildningsfdrvaltningen
SCHMIDT LINDA Underskdterska Demens och Rehabcenter, Tallbacken
JOVANDER NICLAS Utvecklingsledare Omsorgsférvaltningen, Gemensam Service
NORDEN JOHAN Stddassistent Gruppbostad Furulundsvagen5 & 9
RADBERG HELEN Underskoterska Tallbacken
NYSTROM ULRIKA Distriktsskoterska Daglig Verksamhet Nojespatrullen
SANDBLOM EMMA Ekonom Omsorgsforvaltningen, Gemensam Service
WILLIAMSSON HENRIK Rektor Utbildningsférvaltningen
BROSKE ISABELLA Stodassistent Gruppbostad Skogshyddevagen 1
VON BROMSEN CAROLINE Sjukskoterska Humlevéagen 90-94
SJOSTRAND RAMONA Underskoterska Demens och Rehabcenter, Tallbacken
SAAW KARIN Underskdterska Demens och Rehabcenter, Tallbacken
LUNDSTEN CAROLINE Elevstddijare Sylteskolan F-6 och Fritidshem
STENVALL ISAK Sangpedagog N3
WESTPHAL KARIN Modermalslarare Modersmalsenheten
GRAHN KATARINA Enhetschef Omsorgsforvaltningen, Gemensam Service
OBAID MOHAMMAD Underskoéterska Servicehus Strémkarlsgarden/Alvabacken
WALL ELI Underskoterska Servicehus Klockaregarden




Det hander sa otroligt mycket i vara verksamheter,
langt mer an vad vi har majlighet att berattaomii
Stadsporten. Exempelvis gors det manga inlagg pa
Trollhattans Stads Facebook. Har foljer ett axplock
fran den senaste tidens publiceringar:

Den 12 oktober startade vi

"Veckans tips - Elsmart”.

Varje vecka fram till jul

= kommer vi att leverera tips

Vecka nS tlps t|IIaIIrpanhet.en om hur de
kan minska sina elkostnader

och bidra till en minskad

elférbrukning. Informatio-
as nen hamtar vi fran Energi-
myndighetens kampanj

"Varje kwh réknas”.

Den 10 oktober var det avtackning av kommunfullmaktige som suttit ...och den 17 oktober samlades det nya kommunfullméktige for

den gangna mandatperioden. Stadsdirektor Said Niklund 6verracker mandatperioden fram till 2026. Ett nytt presidium valdes, bestdende
blommor till kommunfullmaktiges presidium: Carina Lorentzon (S) av Bedros Cicek (KD) 2:e vice ordférande, Tony Georgiou (S) 1:e vice
2:e vice ordforande, Remiguisz Bielinski (M) 1:e vice ordférande och ordférande och Angelica Lundgren Bielinski (M) ordférande.

ordférande Gert-Inge Andersson(S)...



TACK SKA NI HA, ALLIHOP!

"Ar du intresserad av ett sommarjobb som
kommunikator?”

Drygt en manad innan telefonsamtalet
hade jag varit pa intervju pa kommuni-
kationsavdelningen pa stadshuset. Men
inte for ett jobb, utan for en praktikplats.
Jag fick praktikplatsen och var glad éver
oronen for det! Sen nar telefonsamtalet
kom om ett jobberbjudande blev jag helt
till mig! Praktiken var under hosten och
sommarjobbet, ja det var ju pa sommaren.
Sa det blev lite i bakvand ordning med jobb
forst och praktik sen. Men oj sa forvan-
tansfull jag var!

Forsta dagen pa sommarjobbet tog jag mig
ivrigt till stadshuset. Jag fick en rundtur
och - Herregud! Ett eget kontor med en
egen namnskylt, jag som bara ska vara har
i nagra manader. Mitt allra forsta kontors-
jobb och mitt forsta egna kontor.

Att komma ini en roll man aldrig tidigare
har haft, under sommaren dar fler och fler
forsvinner och gar pa semester, ar inte det
|attaste. Det ar ett stort hus med manga
korridorer att ga vilse i. Men dér satt jag pa
mitt kontor och stormtrivdes, varje dag!
Anledningen till att jag trivdes, och
fortfarande trivs sa bra, &r tack vare alla
manniskor jag har traffat, jobbat och job-
bar med. Hela huset ar fullt av fantastiska
manniskor som kan sa mycket om spritt
olika saker. Tack till er!

Jag vill rikta ett speciellt tack till kommu-
nikatorerna. Ni ar fantastiska! Tack for att
ni tog emot mig med 6ppna armar! Tack
for att ni har svarar pa alla mina manga
fragor! Tack for att ni far mig att tro pa mig
sjalv! Tack! <3

Lina Herngren,
Praktikant, kommunikationsavdelningen

Aterbruket skapar
nytt liv at gamla ting

Overblivna trabitar blir till insektshotell, tygbitar till ryggsackar och
osaljbart porslin till smakfulla konstverk i konstnarernas hander.

Text och foto: PER IVARSSON

Returen &r en arbetsmarknadsatgard déar
atervinning och bistand ar grundstenar-
na. Det &r en omfattande verksamhet
med manga olika delar som haller till pa
Verkmastarevagen 18, intill atervinnings-
centralen.

Sommaren 2021drogs Aterbruket igang,
som ar en del av Returens miljoarbete
inom Returbruket. De tar emot prylar som
fortfarande ar i brukligt skick och med lite
farg och fantasi fran de konstnérligt lagda
deltagarna far nytt liv.

| september visade de upp sig i stadshuset
for forsta gangen, dar man holl en forsalj-
ning av sina fantasifulla kreationer.

Har fanns bland annat farmors gamla
servis somingen ville kopa i second-
hand-butiken, men istéllet gjordes om till
ett konstverk forestallandes ett vattenfall.
-Jag tycker att det ar en fantastisk
verksamhet! For allt det har skulle ju ha
slangts annars, istallet kan det komma till
nytta ndgon annanstans, sadger Maria, en
av deltagarna.






