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Civilsamhallet som
utvecklingskraft

Det har nu gatt en tid sedan den danske hogerpolitikern
Rasmus Paludans senaste besok i Trollhattan. Besok
som pa flera hall i Sverige resulterade i upplopp och kra-
valler - men inte har i Trollhattan. En stor anledning till
utgangen var samverkan med civilsamhallet. Har gjorde
trossamfund, foreningar och eldsjalar i omradet en stor
insats som ar vard att uppmarksamma och ta lardom av.
Det framgangsrika arbetssattet kan ocksad sammanfat-
tas i en Omsesidig tillit, respekt och en bra dialog mot ett
gemensamt mal.

| denna tid av nya typer av konflikter och sociala span-
ningar ar civilsamhallet inte bara av summan av frivilliga
organisationer och féreningar utan de &r ocksa rostba-
rare at olika befolkningsgrupper. Dessutom &r civilsam-
héallet ofta aktiva i utsatta miljder och utgor darfor viktiga
krafter i sammanhang dar fortroendet for myndigheter
och kommun &r lagt. Handelsen visade att det civila
samhallet inte star i ett motsatsférhallande till kommu-
nen, utan de ar en del i samhallet och vill ta ansvar for
att motverka vald och forsvara demokratin. Handelsen
visade ocksa att de har stérre kontaktytor och kan latt-
are mobilisera och na ut till olika befolkningsgrupper an
kommunen och polisen.

Trollhattans Stad ar val medvetet om civilsamhallets
betydelse, och vildgger stor vikt vid att uppna ett bra
samspel och en god samverkan med foreningar och
trossamfund. Vi arbetar redan idag pa olika s&tt for

att stdrka samverkan och forbattra villkoren for dem
genom exempelvis dialog, rad och stéd, bidragsgivning,
kunskapsstdd. Men vi behdver géra mer for att forstarka
tillvaratagandet av den resurs som de utgor for en socialt
hallbar samhéllsutveckling. Jag ar medveten om att det
ibland finns utmaningar och hinder fér samverkan men
det ar avgorande for oss och det civila samhallet att
hitta en vag forbi dessa hinder om vi ska kunna skapa ett
socialt hallbart lokalsamhélle.

For att I6sa dagens och framtida samhallsutmaningar
behdver vi kroka arm med det civila samhallets aktorer.
Ett motstandskraftigt samhaélle forutsatter att flera olika
aktorer gér kompletterande insatser mot samma mal.
Forst da, nar vi gor saker tillsammans, kan vi fa en hallbar
effekt. For att lyckas i vart uppdrag maste darfor vi och
civilsamhallets aktorer arbeta mer tillsammans.

Vi uppfattar social hallbarhet som samhallets férmaga
att hantera komplexa samhallsfragor. Denna férmaga
formas och uppratthalls av samhallets institutioner och
individers delaktighet, mojlighet att férstd sammanhang
och kanna tillit till myndigheter. Det kraver att kommun-
invanarna faktiskt ar delaktiga och att

de kanner sig delaktiga i samhalls-

utvecklingen.

Said Niklund
Stadsdirektor


mailto:per.ivarsson@trollhattan.se

Ett av de beviljade projekten heter “Grénare skolgardar”. Det innefattar att 10 forskolegardar som kommer att fa perennrabatter med vaxter som
séarskilt uppskattas av pollinerare, och dartill insektshotell samt pedagogiskt material. Dessutom kommer Lyrfagelskolans skolgard att fa en hel del
insatser for att 6ka den biologiska mangfalden. Har den nynlagda rabatten vid férskolan Soluret. Blomman narmast i bild heter vinteriberis.

Gront ljus for fem grona projekt

| december skickade Trollhattans Stad in LONA-ansokningar till Iansstyrelsen om stéd till fem olika naturvardsprojekt.
Samtliga har nu fatt gront ljus. - Vi ar oerhort glada for det fantastiska beskedet om att alla vara projektansokningar
beviljats. Det innebar att vi nu med full kraft kan véaxla upp vart viktiga arbete med att bevara, utveckla och visa upp den
biologiska mangfalden i Trollhattan, sdger miljochef Emma Hansson.

Text: PIA GUSTAFSSON Foto: PER IVARSSON

Under 2021 startade Trollhattans Stad upp
"Bred samverkan for biologisk mangfald”, ett
koncerndvergripande arbete for att utveckla
den biologiska mangfalden. Féljande fem pro-
jekt blir nu verklighet tack vare lansstyrelsens
delfinansiering pa 1,825 miljoner kronor:

z Gronare skolgardar
Energibolagets grona tak
Rakna med gront
Atgérderfér biologisk mangfald
Boosta(d) med natur

Mer om naturvardsprojekten

Manga inom Trollhattans Stad &r idag glada
for mojligheten till fortsatt utveckling inom
biologisk mangfald:

- Gott att Iasa att vi uppfyllde alla krav for

att fa statligt bidrag for vara projekt. Arets
projekt ger oss goda forutsattningar for
utvecklingen av grénare skolgardar och
bostadsgardar, gréna tak och 6kad biologisk
mangfald vilket gynnar pollinatérer, vérdefulla
véxter och biologisk mangfald, sédger stadsdi-
rektor Said Niklund.

- Fantastiskt roligt och viktigt arbete med
biologisk mangfald som vi nu kan fortsatta
med stor kraft tack vare de beviljade pro-
jekten. Harligt att se engagemangetihela
organisationen for detta och underbart att
man politiskt har prioriterat detta arbete sa
hogt. Trollhattans Stad ar en haftig organi-
sation att jobba i, séger hallbarhetsstrateg
Torbjorn Nilsson, en av tre projektledare for
Bred samverkansarbetet.

Gronare skolgardar: Insatser for 6kad biologisk mangfald pa 10 férskolor samt Lyrfagelskolans skolgard.

Energibolagets grdona tak: Trollhdttan Energi anldgger grona tak och insektshotell pa ett antal mindre byggnader i centrala Trollhattan.
Rakna med gront: Atgérder for 6kad biologisk mangfald i kvarteret Polisen.
Atgérder for biologisk mangfald i Trollhattans nya stadspark. Insatser i Lunnenomradet i den nya stadsparken.

Boosta(d) med natur: Nu g6r vi Trollhattan till ett hem for fler. En satsning under flera ar for att engagera fastighetségare, foretag och privat
personer i arbetet med att 6ka den biologisk mangfalden.
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Samverkan for battre arbetsmiljo

For att ge rektorer och lokala fack-
ombud tid och férutsattningar att
tillsammans skapa en god organi-
sation och arbetsmiljo har Utbild-
ningsforvaltningen genomfort en
partsgemensam utbildningsinsats
med utgangspunkt i det systematiska
kvalitets- och arbetsmiljéarbetet pa
skolor och forskolor.

Text och foto: ANDREAS GLEISNER

Under tva dagar i maj samlades rektorer och
chefer fran Utbildningsforvaltningen, samt
lokala och centrala fackliga foretradare for
en partsgemensam utbildningssatsning.
Syftet var att mojliggora ett konkret lokalt
samverkansarbete och en planering inom
tre omraden som lyfts fram i lararavta-

let: arbetsorganisation, arbetsmiljo och
arbetstid.

Jobbar tillsammans

Jenny Barkman, ordférande for Larar-
forbundet i Trollhattan, deltog under
utbildningen och ser stora vinster med

en satsning som planeras och genomfors
partsgemensamt av arbetsgivare och fackli-
ga organisationer.

- Det ar kul att se hur chefer och ombud
jobbar tillsammans, hur de vagar peta pa

Foto: ANDREAS GLEISNER

d
/
7

Samverkan pagar mellan rektorer, chefer och fackliga foretradare. "Det &r kul att se hur chefer
och ombud jobbar tillsammans”, berattar Jenny Barkman, ordférande for Lararférbundet i Troll-

hattan.

de saker som inte fungerar sa bra, men jag
har ocksa hért manga som lyfter fram det
som ar riktig bra. Det kanns kul att se hur
bra det blev nu nar vigenomfor det, sager
Jenny Barkman, och far medhall av Lovisa
Séderholm, lokalt fackombud p& Horngatans
forskola.

- Det ar valdigt kul och givande, och viktigt
att vi far den har tiden att avsatta, da viinte
arivar verksamhet utan helt kan fokusera
pa det har arbetet och prata om fragor som

behover lyftas, sager Lovisa.

Framgangsrikt koncept

Filippa Kérner, rektor pa Kronan F-3, delar
bilden av att konceptet &r framgangsrikt.

- Har far vi mojlighet att sitta ned och vara
i ett analysarbete av det vi gjort under aret,
med fokus pa att forbattra och starka vart
lokala arbete och fokusera pa sadant vi
tror kan stérka och gynna var skola, sager
Filippa.

Skolminister Lina Axelsson
Kihlblom besdkte Trollhattan och
Sylteskolan for att traffa lokala
politiker, men ocksa larare, rek-
torer och elever pa Sylteskolan.
Utbildningsforvaltningen infor-
merade om det arbete som pagar
for att 6ka likvardigheten for
eleverigrundskolan i Trollhattan
- ett arbete som imponerade pa
ministern.

- Jag blev véldigt glad nar jag sag
de beslut som fattats har. Ska
man lyckas med skolan méaste
man arbeta kompensatoriskt,
men man maste ocksa ta ansvar
for hur skolstrukturen ser ut. Det
jag blev stolt 6ver i Trollhattan
ar att det ar en kommun som
vagar prata om verkliga problem,
och faktiskt ocksa jobba med
atgarderna, sager Lina Axelsson
Kihblom.



Trygghet i fokus

Hur ser det ut infor skolavslutningen? Vad galler for midsommarfirandet?
Vilken beredskap har raddningstjansten i sommar? Sa later det nar Trygg-
hetsgruppen stammer av infor semestern.

Text och foto: PER IVARSSON

Trygghetsgruppen arbetar med att utveckla
Trollhattans forebyggande trygghetsarbete.
I gruppen ingar en representant fran varje
forvaltning, samt foretradare for raddnings-
tjansten, Polisen, Eidar och Kraftstaden.

De traffas en gang i manaden for att dela
kunskap sinsemellan och puttain olika
perspektiv som tillsammans ska bidra till ett
tryggare Trollhattan.

- Trygghetsgruppen ar ett valdigt bra forum
for natverkande nar det galler att férebygga
brott och 0ka tryggheten, och ju starkare
den hér gruppen blir desto mer kan vi fa ut
for att astadkomma det, sdger kommun-
polis Victor Prastbacka.

Samarbete som bar frukt

- Trygghetsgruppen for oss innebar att vi
far en bra bild av hur andra forvaltningar
arbetar, vilka bekymmer de kan se och hur
vi kan samverka utifran det, séger

Benny Gustafsson, enhetschef Norra Alvs-
borgs rdddningstjanstforbund.

Han ser ocksa att det ar ett samarbete som
har burit frukt.

- N&r Paludan (politikern som manifeste-
rade i fallomradet) var har hade vi en djup
samverkan med Trollhattans Stad. Vi hade
maotesforum, exempelvis var jag i moskén
i Lextorp. Dar var det samverkan mellan

manga olika kyrkoférsamlingar, féreningar,
Polisen och raddningstjansten. Det var
valdigt givande, inte minst for de som bor

i omradet som kunde se att vi &r en enhet,
inte var och en for sig.

Forstaelse for varandra

Camilla Magnusson, Kultur- och fritids-
forvaltningen, pekade pé alla inspel som
gors till gruppen som skapar en helhetsbild
for hela Trollhdttan. Hon talade ocksa om
fordelen med att forsta varandras verksam-
heter.

- N&r vi var hos raddningstjansten vid
senaste motet visade Benny oss runt, och
den inblicken skapar gemensamma bero-
ringspunkter som underlattar for oss i vart
samarbete, menade Camilla.

Brottsforebyggande strateg Anne Fager-
berg tror mycket pa att bygga relation mel-
lan parterna, och en av de forsta atgarderna
som hon vidtog i sin nya roll for tva ar sedan
var att oka motesfrekvensen fran 4 ganger
om aret till varje manad.

- Genom att traffas oftare bygger vi en sorts
relation och forstaelse for varandra och kan
k&nna en intern trygghet, det tror jag under-
|attar eftersom vi ska arbeta med trygghet
for hela Trollhattan, sager Anne.

OM TRYGGHETSGRUPPEN:

- Gruppen stodjer tvarsektoriella insatser samt
ser till att samordning sker av atgarder inom
det trygghetsskapande och brottsférebyggande
arbetet.

- Deltagarna ansvarar for kopplingen mellan
Trygghetsgruppen och sin forvaltning/organisa-
tion. Det innebér att ta med sig information/fra-
gor fran sin forvaltning/organisation till gruppen
samt att aterfora informationen/fragor fran
gruppen tillbaka till sin forvaltning/organisation.

- Samradet och dialogen i trygghetsgruppen
kompletteras vid behov genom mindre arbets-
grupper s.k. Fokusgrupper. | specifika fragar
kan representanter fran andra verksamheter
bjudas in. | samverkan kring aktuella behov
kring specifika platser/problematik bidrar
gruppen med kunskap och ar lank till ampliga
representanter med specifik social och/eller
platskompetens.

- Genom Trygghetsgruppen analyserar och
utvecklas arbetet med stadens trygghet. Bland
annat nar den arliga lagesbilden sammanstalls
som sedan blir underlag for Trollhattans Stads
och polisens ledning nér prioriterade omraden
ska valjas. Trygghetsgruppen ar aven den grupp
som arbetar med att uppratthalla en kontinuer-
lig lagesbild av trygghet i staden.

Bakre raden: Gigi Cederholm,
brottsférebyggande samordnare,

Benny Gustafsson, NARF. John Lawson,
utbildningsfoérvaltningen, Jonas Bostrom,
omsorgsforvaltningen, Stella Skalja,
drogférebyggande samordnare, Katarina
Nyman, hallbarhetsstrateg, Oliwia Wernberg,
sakerhetssamordnare, Camilla Magnusson,
kultur- och utbildningsférvaltningen, Daniel
Engelin, utbildningsfoérvaltningen. Framre
raden: Marita Darefelt, Eidar, Anne Fagerberg,
brottsférebyggande strateg, Victor Prastbacka,
kommunpolis, Marcus Larsson, Faltenheten.
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Det fanns nagot for alla pa programmet nar Folkets Park aterinvigdes
den 14 maj.

Festlig
aterinvigning
av Folkets Park

Mangder av Trollhattebor samlades nar Folkets
Park invigdes pa nytt den 14 maj. Bland annat har
utemiljoer och byggnader rustats upp pa omradet
som ingar i stadens nya stadspark.

Text och foto: JONATHAN HJORT

Det fanns nagot for alla pa programmet nar Folkets Park
aterinvigdes den 14 maj. Bland annat arrangerades det fodel-
setradsceremoni, vaxtpromenad, filmvisningar, dans, tal, elbil-
skorning for barn, konserter och flera olika prova-pa-aktiviteter
tilsammans med Fritidsbanken.

- Det kénns valdigt roligt att Folkets Park har blivit en del av
Trollhattans nya stadspark. | Parkhallen dansar, mots och firar
trollhattebor och bestkare aret om och nu ger den fina, gréna
stadsparken ytterligare en dimension till besoket. Folkets Park
ar inprantat med hundra ar av folkligt ndje och med denna ny-
start ser vi fram emot vad kommande ar kommer att bjuda pa,
sager Jenny Persson, enhetschef Allmankultur.



"Det har varit en fantastisk resa”

For 5 ar sedan bildades Servicefor-
valtningen, och Gunilla Hansson har
varit med hela vagen.

- Det har varit en fantastisk resa,

vi har gjort s manga saker, sager
forvaltningschefen.

Text och foto: PER IVARSSON

2017 kom Gunilla Hansson till Trollhat-

tans Stad med uppdraget att starta en ny
forvaltning. De tva "kontorsbenen” Maltid
och lokalvard samt Produktion och service
skulle smalta samman till en forvaltning -
och lata karnverksamheterna fokusera pa
sina uppdrag. Som sektorschef i Kungalvs
kommun hade Gunilla varit med om att sam-
la maltidsverksamheten under ett paraply,
och den erfarenheten sa henne bland annat
attinte ta allt pa en gang, utan gora det i
sma steg.

Kéanner stolthet

Sa har det ocksa blivit. Pusselbitar har till-
kommit, andra slipats, och tillsammans har
férvaltningen tagit form. Nu har det gatt 5 ar
sedan starten, och i mitten av maj samlades
de drygt 400 medarbetarna i Parkhallen for
trivselaktiviteter.

-Jag kanner en stolthet for det som for-
valtningen har blivit och dstadkommit under
den hér tiden. Da visste jag nog inte vad jag
gav mig in pa...haha...jag kommer ju inte
fran Trollhattan och kénde inte nagon hér,
men tack vare helt fantastiska kollegor och
medarbetare har vi lyckats skapa nagot som
har blivit valdigt bra.

Den 6kade professionaliseringen har tagit

Medarbetarna i Serviceférvaltningen samlade i Parkhallen for trivselaktiviteter.

stora kliv. Nu skapar exempelvis forvaltning-
ens medarbetare guldkant pa tillvaron genom
att servera extra goda maltider for de aldre pa
vard- och omsorgsboenden, och fler certifie-
rade lokalvardare ser till att barn, elever, aldre
och medarbetare vistas i lokaler som halls
rena med metoder som ocksa ar skonsamma
mot miljon.

- Nu kan karnverksamheterna verkligen foku-
sera mer pa sitt. Vardpersonalen pa vard- och
omsorgsboendet tar hand om omvardnads-
delen, och motsvarande for verksamheter pa
skolor eller andra fastigheter dar vi ansvarar
for att lokalerna blir proffsigt skotta.

- Det arroligt att se hur vi har blivit en viktig
del pa sd manga omraden. Férradet har varit
grymma nar de stottade Omsorgsforvaltning-
en med skyddsutrustning under pandemin.
Och det arinte bara internt, utan ocksa allt
utat som syns i vara parker och mot medborg-
arna, eller nar vi forra aret stod vard for en
fossilfri massa inom Fyrbodal for arbetsfor-
don. Det ar sadant som varmer.

“Basta som kunde handa mig”

For lokalvardaren Annica Brattberg
har inférandet av Servicefdrvaltning-
en inneburit en stor férandring for
arbetssituationen.

-Jag ar overlycklig! Det var det basta
som kunde handa mig, séager Annica.

Text: PER IVARSSON

Annica Brattberg har arbetat inom lokalvar-
deni Trollhattans Stad sedan 1990. Mesta-
dels har hon varit pa forskolor och skolor
och da tillhért Utbildningsforvaltningen, men
sedan 2018 ar tillhérigheten Serviceforvalt-
ningen - vilket hon ser som en winwin for
bada parter.

- Jag tror att alla vann pa det. Rektorerna

kan fokusera pa sina pedagoger, och nér jag

ringer min chef sa vet hon exakt vad jag pra-
tar om, vad man behdver rent fysiskt kanske
i form av stadmaterial men ocksa psykiskt, ja
allting, sager Annica Brattberg.

En 6kad professionalisering med certifierad
lokalvard &r ett bra exempel som inneburit
ett lyft for henne och hennes kollegor.

-"Alla kan val stada”, &r nagot man hort ofta
genom aren. Men jag ar sa glad att vi fick

till PRYL-utbildningen, dar jag nu sjalv ar
med som utbildare och far ldra andra. Det &r
jattekul och viktigt - en gratis utbildning pa
arbetstid som bade hojer var kompetens och
ger oss en battre forhandlingssits.

Utvecklingsledare Anna-Sara Persson minns
ockséa resan som gjorts.

- For 5 ar sedan tittade vi pa hur andra kom-
muner hade gjort. Nu ar det flera som tittar
pa hur vi har gjort, och det kanns jatteroligt,
sager Anna-Sara.

FLER ROSTER OM RESAN

Hakan Ohlsson, enhetschef: Jag ar stolt
over att vi har kunnat visa upp var verk
samhet. Vi har blivit ndgot i Trollhattans
Stad, vi vill ta plats och vagar synas.

Mona Sundell, enhetschef: Nar man ser
tillbaka var det mycket som vi fick géra
sjalva till en bérjan, men vi har blivit en
forvaltning som man fragar efter.

Anna-Sara Persson, utvecklingsledare:
Man stéller fragor till oss for man behover
hjalp med att |6sa sitt kdrnuppdrag. Nu

kan nog bade organisationen och politiken

se att det vi gor i Serviceforvaltningen ar
manga andra forvaltningar beroende av.

- Det har blivit fantastiskt bra! Vi har s& bra
chefer, det |ater som jag smérar... men de &r
rattvisa, lyhérda och forstar var arbetssituation
och det ar vardefullt, sdger Annica Brattberg.



8 STADSPORTEN

yrket

| Trollhattans Stad finns

cirka 340 olika yrkes-
titlar. Vi beskriver ndgra
av dem hdr - och later
dig mota medarbetaren
bakom yrket.

Magda jobbar
mot vald och
for jamstalldet

Vi ser en stadig 6kning av vald mot
kvinnor. Det &r svart att veta om valdet
okar eller om fler anmaler nu an tidigare.
- Men, redan innan sommaren har 17
kvinnor dodats i Sverige av en fore detta
eller nuvarande partner, berattar Magda

Augustsson.

Text och foto: JENNY MARTINSSON

Magda Augustsson var med och grundade
tjejjouren Eva och har jobbat fem ar som
faltsekreterare med unga. Nu ar hon, sedan
ett och ett halvt ar tillbaka, kurator pa enheten
mot vald i nara relationer.

Samtalsmottagningen ger stdd till personer
6ver 18 ar som lever eller levt i hedersrelaterat
vald och fortryck, med vald i nara relationer
samt ar eller har varit utsatta for trafficking
och sexuella 6vergrepp. De som arbetar dar

Magda Augustsson arbetar som kurator i enheten mot vald i nara relationer. "Nar
bade kvinnor och medféljande barn”, berattar Magda.

moter anhoriga, personer som sjéalva blir valds-
utsatta och personer som utévar vald.

- Kvinnor berattar ofta om misshandel, vald-
takter, skuld och skam, sdger Magda.

Hur klarar du att hantera allt det
hemska som du méts av pa jobbet?

- Som kurator har jag stod eftersom vi kan
uppleva sekundéar traumatisering. Pa enheten
har vi ocksa kunnig ledning som jobbar med
utveckling, metodstdd och handledning. Du

lar dig att satta upp ett mentalt skydd, ett
slags plexiglas, for att forbereda dig pa det du
kommer att fa hora.

- Nar jag kommer hem har jag ett stort behov
av att vara utomhus. Ta en promenad, vara i
naturen eller pa lekplatsen med mina barn.
Mitt privatliv maste vara valdsfritt. Jag forso-
ker undvika allt hemskt som formedlas i socia-
la medier, bocker och filmer. | stallet soker jag
rolig och ibland kanske mer ytlig underhallning,
berattar Magda.
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barn ar utsatta gor vi orosanmalningar. Vi hjalper och ger st6d i uppbrottsprocessen, gér riskbedémningar och tar fram placeringar i skyddat boende for

Manga blir dubbelt bestraffade

- Nar barn ar utsatta gor vi orosanmalningar.
Vihjalper och ger stod i uppbrottsprocessen,
gor riskbedomningar och tar fram place-
ringar i skyddat boende fér bade kvinnor och
medféljande barn. Manga behover leva under
skydd hela livet. Det blir en dubbel bestraffning
eftersom de maste flytta, sdga upp kontakten

med hela sin familj, lamna jobbet och vannerna
de élskar.

Ett stort natverk av insatser
Valdsutsatta har ofta kontakter med manga
olika insatser.

- Vi forsoker att samordna oss pa basta satt

for att skapa en helhetssyn pa personen som
behover hjalp.

N&r Magda inte &r pa samtalsmottagningen s
jobbar hon med valdsprevention, utbilda och
halla forelasningar.

- Genom projektet "Schyssta relationer” nar vi
ut med kunskap och stéd till unga. Vi far dven
majlighet att na ut till vuxna som befinner sig
pa ungas arenor. Fritidsledare, larare, lokal-
vardare och maltidspersonal bade ser och hor
mycket som vi maste ta ett ansvar i att fanga
upp, avslutar Magda.
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Hamtat fran juryns motivering: “Till skillnad mot manga andra idrotter har skateboard generellt vuxit konsekvent under pandemiaren”. Den
14 maj korades atta vinnare pa Trollhattans idrottsgala nar de basta idrottsprestationerna fran 2021 utsags. Trollhdttans Skateboardférening
(bilden) vann pris for arets forening.

Vinnare korades
O o Arets manliga idrottare: Nils van der Poel, SK Trollhattan
pa I d rottsg a I a n Arets prestation: Kristian Karlsson, GV Hennebont

Arets genombrott: Johan Holm, SMK Trollhattan
Arets ledare: Samiya Ismail, Trollhattans SS

VINNARE PA IDROTTSGALAN 2022

Arets kvinnliga idrottare: Elivira Tanderud, Ullevi FK

Efter tva ars instéllda idrottsgalor var det antligen dags for en fysisk . .
galaigen nar idrottsgalan 2022 arrangerades pa Folkets Hus Kultur- Arets eldsjal: Birgitta Ostberg Olsson, NIF
huset. 16 olika |(.irot’5er fan.ns represepterade nar 23 finalister gjorde Aieis forening: Trollhdttans Skateboardférening
upp om segern i de atta olika kategorierna.

Arets lag: Halvorstorps IS

Text och foto: JONATHAN HJORT

Hederspris: Magnus Larsson

Magnus Larsson tilldelades Hederspriset, bland annat for sitt entrepre-

Arets kvinnliga idrottare 2021: Elivira Tanderud, Ullevi FK. Ur motive- norskap, omvittnade entusiasm, brinnande intresse for idrott i alla dess
ringen: "Arets kvinnliga idrottare i Trollhattan 2020 fortsatter gora av- former och stora kontaktnat som skapat nagot valdigt stort och betydel-
tryck pa léparbanorna. 17-aringen inledde mésterskapsaret med att bli sefullt fér Trollhattan och dess invénare.

femma pa 200 meter i U20-EM i Tallinn och fortsatte, sin vana trogen,
med att ta dubbla USM-guld pa 100 och 200 meter”.



Kompetensinsats
for vardpersonal

Vardbitraden och underskoéterskor pa Lantmannavagen

102 far I6pande utbildning for att starka sin kompetens. Att
tidigt kunna initiera ratt vard okar tryggheten och kvaliteten
for de boende.

- Vi har cirka 47 medarbetare inom dag- natt- och poolverk-
samhet som gar dessa pafyllnadsutbildningar, sager Annika
Durello-Werner som ar enhetschef pa omsorgsboendet.

Underskoterskorna Aliyo och Alicia tranar pa att méata blodtrycket

v el o Y RTINS pa varandra med en blodtrycksmanschett.

Utbildningarna utfors av sjukskoterskor och livets slutskede). len ar trygga i momenten sa far de delegation
arindelade i olika block. Just nu lar de ut hur Det ar flera som kanner osakerhet inomvissa  att utféra matningarna sjalva.

de mater vitala parametrar som blodtryck, moment som de inte utfor sa ofta. Helena - Genom kompetensutveckling blir vi sjuk-
puls, kroppstemperatur och andnings- Wasterlund som &r sjukskoterska beréttar att  skoterskor avlastade och vi spar ocksa tid
frekvens. Kommande block &r nutrition (mat, aven om personalen redan har en utbildning for patienten om omsorgspersonalen kan
vatskeregistrering och vikt), demens och sa behover de fa fler tips och mojlighet att kontrollera vitala parametrar infor vara besok
bemaotande, sar och kompressionslindning, trana. eller eventuella lakarbesok, sager Helena
lakemedel samt palliativ omvardnad (vid Nar de sedan bedomer att omsorgspersona- Wasterlund.

Okad aktivitet i
Trollhattans vallager

Det aterstar ungefar 3 manader till valet och det blir patagligt vid ett besok i
vallagret, dar material packas och forbereds for avfard till val- och fortidsrost-
ningslokaler.

- Den 22 augusti, tva dagar innan fértidsréstningen startar, bérjar vi kéra ut
material, berattar valarbetaren Stefan Hildingsson.

Text och foto: PER IVARSSON Valarbetarna Stefan Hildingsson och Anders
Sundberg forbereder utskick av material till
. . . - e val- fortidsrostningslokaler.

| vallagret trangs grona valskarmar med Den 24 augusti oppnar fortidsréstningen, och

vallokalsskyltar, valurnor och annat material  tva dagar innan dess bérjar Stefan och Anders OM VALET | TROLLHATTAN‘

som skvallrar lang védg om verksamhetens att kora ut materialet till val- och fortidsrost- y

inriktning. D&r hittar vi ocksa tva valarbetare ningslokalerna. Valdeltagande i Trollhattan

som férbereder utskick till de 34 vallokaler- . 2018: 86,44 procent .

na och 5 fortidsréstningslokalerna Generationsxaxling I ERL U Dl T AT

. P4 valndmndens kansli fortskrid s s& som det ser ut i dag infér 2022:

- Just nu packar och forbereder vilador med FPavalnamndens kansli fortskriaer ocksa - riksdag: 43 649,

material som behovs i vallokalerna. Det ar arbetet. - kommun: 45 673,

saxar, gummiband och sa vidare, berattar - Det &r manga som har ansokt om att bli -region: 45673

valarbetaren Stefan Hildingsson. rostmottagare. Dar ser vi ett generationsskif- Antal vallokaler: 34 '
te med manga yngre jamfort med senast. Vi Fortidsrostningen startar den 24 augusti

. ) s tittar iust N 4 utbildninastraffar & Rostningslokaler for fortidsrostning:

Han har arbetat i samband med val i Trollhat- I arjust nu narrtlare p.a"u ildnings ta ar for Stadshuset (Filmhérnan), Edsborg (Bod

tan sedan 2014. | &r har han séallskap av en rostmottagare, sager Bjorn Zetterstrom och pa Edsborgsparkering), Huvudbiblioteket,

nykomling: Anders Sundberg. fortsatter: Kronogarden (Slattervagen 70C), Overby

- Det &r intressant att f& se hur ett val for- - Enannan nyhet ar att Norra Bjorkes bygde- (Etagehuset,plan2) ~ =

bereds och vara en del i det arbetet, sager  gard blir fértidsréstningslokal som &r ppen Rostningslokaler for fortidsrostning 6ppna

And b valdagen pa valdagen: stadshuset (Filmhérnan) och

nders. .

Norra Bjorke (Bygdegard)
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Forvaltare Roger Karlsson lyfter i den har serien fram 10 av sina favoriter.

Mot de fina, anrika byggnaderna i Trollhattan! Runt om i stan finns ett 50-tal aldre
fastigheter - med sin alldeles egna historia - som forvaltas av Trollhattans Stad.

Servicebyggnaden, fallbryggan, bonusbryggan - dar Roger slar sig ned - och den nya hamnen &r nagra av férandringarna pa Spikén de senaste aren.

Uppskattade byggen pa uppskattad 6

Text och foto: PER IVARSSON

Den har en given plats i alla Troll-
hattebors hjarta, gammal som ung,
och Roger Karlsson ar néjd med vad
Spikon kan erbjuda idag.

- Helheten har blivit bra. Har finns na-
got for alla, framfor allt har det blivit
barnens 6, sager han.

Spikon har genomgatt en stor férandring och
kan bland annat stoltsera med en gasthamn
med bla flagg, en prisad servicebyggnad -
och en valdigt uppskattad temalekplats. For
10 &r sedan fanns inget av detta.

- Da fick vi in manga forslag pa hur Spikon
kunde fraschas upp. Vi byggde en ny bat-
hamn med ny hamnbrygga, flytbryggor, ett
nytt VA-system och en helt ny servicebygg-
nad, berattar Roger.

Han visar upp ett diplom fran davarande
Byggnads- och trafiknamnden 2014, dar ser-
vicebyggnaden far ett hedersomnémnande,

och laser lite fran juryns motivering:
-"Byggnaden ar uppford med genomtankta
materialval, konsekvent gestaltning och som
sadan har den blivit ett vardefullt smycke pa
en av Trollhattans karaste platser”.

-Ja, byggnaden och hamnen har blivit
jattebra. Det ar valdigt manga Trollhattebor
som ror sig pa Spikon, och de allra flesta var
valdigt positiva till forandringen. Det Iag en
gammal restaurang har bredvid, den revs
vilket folk tyckte var bra - och precis bakom
den byggde man sedan Skrotnisses lekplats
som har blivit otroligt populér hos barn och
barnfamiljer.

Fran ol till glass

Ett 6kat fokus pa Trollhattans yngre invanare
maérks ocksa av i servicebyggnadens utbud.

- Forsta aret fanns det alkoholservering, men
sedan var det ingen krogare i staden som var
intresserad av det. Man tyckte inte att folk
skulle sitta dar och dricka 6l, utan hellre att

barnen kunde kdpa en glass eller dricka - och
kaffe till den som ville det. Det tyckte jag lat
valdigt sunt.

Nagra roliga, innovativa detaljer som Roger
garna tipsar de forbipasserande om ar
exempelvis anordningarna som leder till
flytbryggorna.

- Titta garna pa de utfallda hangbryggorna!
Det &r en medarbetare pa Serviceforvalt-
ningen som kom pa idén, och sjalv har byggt
dem. Kanalens vattenstand foréandras, men
det marks ingen skillnad eftersom hangbryg-
gorna reglerar nivaskillnaden automatiskt.
Genialiskt!

Bonusbryggan

- Nar man hade byggt klart hamnbryggan
fanns material 6ver. Da fragade de om vi ville
ha en brygga till. Det sa vija till, och da blev
det en liten brygga vid ena sidan dar man
ocksa kan sitta ned och njuta.



Halsovagledare fick energiboost

I bérjan av maj samlades halso-
vagledarna i Parkhallen for in-
spirationstraff. Och inspirerade
blev de.

- Jag fick med mig manga
verktyg, tips och nya tankar som
jag kommer anvanda mig av i
framtida arbete, samt dela med
mig av till arbetsgruppen som jag
tror kan framja battre halsa, sa
stodassistent Angelica Josefs-
son.

Text och foto: PER IVARSSON

Sedan 1998 har Personalkontoret utbildat
halsovagledare som en del av det strate-
giska halsoarbetet.

- Viarbetar kontinuerligt med att utbilda
och coacha halsovagledare. Vi har lite
drygt 120 hélsovégledare spriddai vara
verksamheter, som tillsammans med sina
chefer ska bidra till att 6ka mojligheterna

till halsoframjande processer pa arbets-
platsen och darigenom 6ka frisknarvaron, Isabel Nordqvist och Angelica Josefsson lat sig inspireras pa hélsovéagledartraffen, och fick manga
matnyttiga tips och verktyg med sig hem till sina respektive arbetsplatser.

berattade HR-specialist Isabella Agardius.

"

"Roligt att dra igadng hdlsoarbetet
| bérjan av maj arrangerade de en traff i
Parkhallen, dar Halsans organisations-
psykolog John Anders Gustafsson och
Mattias Ahlstrom, halsocoach och per-
sonlig tranare, bidrog med olika perspek-
tiv pa halsa.

For deltagarna blev det en vardefull halv-
dag, inte minst for Angelica Josefsson,
stodassistent pa MittiCity.

- Jag blev véldigt inspirerad av bada
foreldsarna! John Anders gav mycket
intressant fakta om positiv psykologi, och
inspirerade bland annat till att det finns
sa mycket att vara tacksam for "l det lilla”
som vi kanske inte alltfor ofta tanker pa.

Han foreldste pa ett valdigt lattsamt men Halsans organisationspsykolog John Anders Gustafsson och Mattias Ahlstrom, halsocoach och per-
sonlig trénare, bidrog med olika perspektiv pa halsa.

intressant satt.
- Och Mattias gav bra tips pa traning och
kost pa ett enkelt satt. Han gav dven bra

traningstips pa vad vi kan géra pa framti- Galant hdlsoarbete att vanta som helhet vilket ar valdigt gladjande. Extra
da halsokvarter, fortsatte Angelica. Arrangrsstaben skickade efterat ut en enkat ~ UPPskattad var John-Anders forelasning som
- Enjattebra traff! Det kénns roligt att fa till deltagarna, dar HR-Strateg Jan Ydergren fick toppbetyg! Nu ar det upp till Halsovag-
draigéng hélsoarbetet pa riktigt efter négra dagar senare kunde summera fler ledare och chefer att anvanda den kunskap
covid. Det var bra och inspirerande talare intryck: och de verktyg som de fick med sig sa for att
under traffen, tyckte Isabel Nordqvist, - Vad vi kan se p& enkatresultatet sa var starka enheternas halsoarbete - det kommer

stédassistent pa Fagelbérsstigen. deltagarna valdigt néjda med formiddagen de gora galant!
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Arbetsplats:
- Miljokontoret, Samhallsbyggnadsforvalt-
ningen.

Vad &r dina arbetsuppgifter?

- Utfora tillsyn inom halsoskydd, handlagga
anso6kningar/anmalningar och klagomal med
stod av miljobalken samt tillhérande

Carolina

forordningar och foreskrifter.

Vad har du gjort tidigare?

-Jag har arbetat i Lidkopings kommun som
miljo- och halsoskyddsinspektor. Bland mina
uppgifter var handlaggning av olika arenden

inom halsoskydd och miljoskydd i Lidkoping,
Gotene och Grastorp.

Carolina Gomez Giraldo, miljoinspektor.

Vad gér du pa din fritid?

- Jag alskar att umgas med min familj. Vi
taltar ganska ofta och gillar att utforska nya
platserinaturen. Jag brukar springa, simma
och cykla.

Vad gér dig glad?

- Att arbeta pa en bra arbetsplats med bra
kollegor!

Nyanstallda i Trollhattans Stad

EFTERNAMN FORNAMN BEFATTNING
GOMEZ GIRALDO CAROLINA Miljdinspektor
KANGAS MADELEINE Underskoterska
BERISHA EDONA Sjukskoterska
JOHANSSON SIXTEN ANNA Kommunekolog
MAGNUSSON JESPER Jobbcoach
JONASSON NINA BERNARDETTA  Underskéterska
HEDSTROM ELEONOR Underskoterska
ALM FRIDA Socialsekreterare
NIKLASSON PERNILLA Underskoterska
PINDAMO TORUNN IT-Bibliotekarie
VALITALO MALIN Jobbcoach

BACK FRIDA Underskéterska
HAGEL GABRIEL Stédpedagog
JOHANSSON MADELEINE Sjukskoterska
AXELSSON JOHANNA Underskoterska
GUSTEUS EMIL Enhetschef
OLSSON LINNEA Underskoterska
AXELSSON AMANDA Sjukskoterska
SADZAK EDINA Distriktsskoterska
ALVSJO MATTIAS Stodpedagog
WERNBERG OLIVIA Sakerhetsamordnare
VINTLOW MILOO Kurator
COLOMBO JEANETTE Utvecklingsledare

ARBETSPLATS/ORGANISATION

Miljokontoret

Hagtornsstigen 51

Tallbacken

Miljokontoret
Arbetsmarknadsstdd
Gruppbostad Blackstorpsvagen 18
Gruppbostad Blackstorpsvagen 18
ASF

Hagtornsstigen 51
Huvudbiblioteket

Returen, Jobbcentrum, Kartlaggningsteamet

Servicehus Domarringsvagen 3
Daglig Verksamhet Gemensamt DV OFF

SSK LSS/Socialpsyk/Centrala staden (Trollhattan St

Enheten for hemtagning

ASF(Arbetsmarknads-socialférvaltningen) (Trollhatt

Gruppbostad Stromsviksvagen 99
Gruppbostad Stromsviksvagen 99
SSK LSS/Socialpsyk/Centrala staden
Gruppbostad Skogshyddevagen 1
Kontoret for hallbart samhélle
Alkohol och Drogradgivning
Omsorgsforvaltningen




Det hander sa otroligt mycket i vara verksamheter,
langt mer an vad vi har majlighet att berattaomi
Stadsporten. Exempelvis gors det manga inlagg pa

Trollhattans Stads Facebook. Har foljer ett axplock

fran den senaste tidens publiceringar:

Trollhattan har utsetts till Sveriges nast basta stadskérna.
Har ar Trollhattan-delegationen pa plats i Ostersund, dar
arrangemanget dgde rum den 18 maj. Fran véanster: Baptiste
Noel (Trollhattan Action Week), Patric Westdahl (Erik Hem-
berg fastighets AB), Marcus Pallvid (City Trollhattan), Anki

Carlsson och Mathilda Sundberg (Trollhattans Stad).

Branschtidningen Aktuell Hallbarhet rankar varje ar Sveri-
ges kommuner utifran deras miljoprestationer. Trollhat-

tan ar 4:e miljobasta kommun i Vastra Gétaland. Goteborg
toppar listan, f6ljt av Boras och Mélndal.

KOM IHAG HANVISNING
AV TELEFON OCH E-POST

Det narmar sig valfortjant semester,
och for att ge den basta servicen

at medborgare och besokare under
tiden ni ar lediga ar det viktigt att
telefon och e-post har hanvisats.
Kontaktcenter har en bra guide for
detta. Ni hittar den pa intranéatet:
stadsportalen/verksamhetsstod/
kontaktcenter

Trevlig semester!

=
&

—

Innebandy, handboll, traslojd, varmsmide, bowling, fotboll, cykling, badminton,
prova-pa-aktiviteter med Fritidsbanken och mycket mer. Det fanns nagot for
alla nér det arrangeradse en kostnadsfri aktivitetsdag for personer med nagon
form av funktionsnedsattning den 30 maj. Under dagen fanns det flera olika
féreningar fran ndromradet pa plats for att instruera och informera om sina

olika verksamheter.

- Det var oerhért uppskattat och roligt! Deltagarna ville inte aka hem, vilket
ar ett valdigt gott betyg, séger Maria Abrahamsson pa Grundstenens daglig

verksamhet.

Semestertider
Guide for hanvisning av
din e-post och telefon

Kontaktcenter

Kontaktcenter har tagit fram en bra guide fér hanvisning-
ar. Den finns pa intranatet.

DELARSRAPPORT PEKAR
MOT NYTT HOGT RESULTAT

For tredje aret i rad lutar det at ett
hogt resultat for Trollhattans Stad.
Arets resultat beraknas till +156 miljo-
ner kronor.

- Budgetoverskottet beror frémst pa
relativt stora 6verskott i namndernas
verksamhet samt pa 6verskott for
skatteintakterna, sager Dan Jonasson,
ekonomichef i Trollhattans Stad.



VALJ GLADJE, ALLA DAGAR | VECKAN!

Det ar séndag och jag sitter hemma och ser pa
0S, snart &r det dags for killen fran Trollh&ttan
att aka. Foérvantningarna ar skyhoga och jag
som Trollhattebo ar bade stolt och nervos.
Kommer Nils van der Poel klara av att leverera
nar det val galler?! Det gjorde han, med bravur!
Vilken prestation han gor och gladjetararna
bara rullar ner for mina kinder.

Det blir ny dag... och mandag innebéar arbete
for mig pa Stromslundsskolan i en av vara
arskurstreor. Jag delar med mig av min gladje
jag kant hemma i soffan och jag var langt ifran
ensam om den kanslan. Jag planerar snabbt
om, och alla mina elever far skriva ner sin glad-
je de sjalva upplevt under sondagen. Gladjen
till Nils.

Veckan rasslar pa i en rasande fart och
fredagen kommer, och det ar dags for Nils
att aka sitt andra lopp. Vi sitter bankade i
klassrummet med sverigetrojor, malade pa
kinderna och hejarramsor hors lang vég. Och
vad hander? Jo, han gor det igen! Plus ett
varldsrekord. Energin gar inte att ta pa, lyckan
ar obeskrivlig. Att kunna gladjas tillsammans
och se endorfinerna hoppa mellan fantastis-
ka elever och kollegor, gor att jag kanner en
oerhord lycka.

Sagt och gjort var det dags for en stor gladje-
dag for hela Trollhattans befolkning och vi fick
ett hedersuppdrag att vara delaktiga under
ceremonin. Vi skulle nu fa traffa Nils och lamna
over vara fina texter. Texter som jag som larare
ar oerhort stolt och mallig 6ver. Elever som
inte vill lagga ner pennorna i klassrummet,
utan skapa magi och historiska minnen. Det
har ar meningen med att vara froken, en posi-
tivledare som engagerar och inkluderar sina
elever, var framtid!

Tank till en extra gang och valj gladje, alla
dagar i veckan, jag garanterar, det blir roligare.
Nu vantar en lang och ljus sommar framfor
dérren och jag 6nskar er alla en gladjefull tid!

Sanna Larsson, Forstelarare pa Stromslunds-
skolan

IT-utvecklare Maria Young driver robotiserings-projektet dar man innan arets slut hoppas

ha igang tva robotfléden.

Robotisering testas
i nytt projekt

Text och foto: PER IVARSSON

En avlastare, ndgon som hjalper till. Sa vill IT-utvecklare Maria Young att man
ska se pa det pagaende robotiseringsprojektet.
- Jag vill att det har ska bli ndgot kul och spannande som verksamheterna vill

gamed i, séger hon.

Med digitaliseringsstrategin som grund
fortskrider nu arbetet pa bred front for att
rusta Trollhattans Stad och hela koncernen
fér morgondagens utmaningar. Strategin
beskriver bland annat att koncernen ska
“uppmuntra nyttjande av automatiska
|6sningar som bidrar till effektivisering och
Okad servicekvalitet”.

Det ar dar robotiserings-projektet och
IT-utvecklare Maria Young kommerin i
bilden.

- Robotisering ar en del av automatisering-
en. Det ar ett verktyg som kan gora det som
en handlaggare gor, arbeta med repetitiva
arbetsmoment som kraver mycket tid,
sager Maria Young, men hon ar noggrann
med att understryka att det inte ska ersatta
handlaggaren.

- Nej, absolut inte. Det ska ses som avlasta-
re, ndgon som hjalper till och stottar upp sa
att medarbetaren kan lagga mer tid pa sina
karnuppagifter.

Hur kan den hjélpa till?
- Den kan bland annat fylla i formular, lasa

och skriva in i databaser, flytta information
mellan olika verksamhetssystem, 6ppna
mejl och bilagor, samla statistik och sam-
manstélla den.

Pa plats fore arsskiftet

Tillsammans med en leverantor har hon
tagit fram en projektplan, dar tva verksam-
heter har valts ut som piloter.

- Viska ha workshops med Personalkon-
toret och Ekonomikontoret och identifiera
processer som vi kan ga vidare med, och
innan aret ar slut har vi forhoppningsvis fatt
igang minst tva robotfléden, vilket ocksa ar
malet med projektet.

Och fler robotfloden ar att vanta.

- Viska automatisera det vi kan, men
robotisering passar inte pa alla platser. Det
galler att hitta de ratta processerna. Det
behovs en digital input som bygger pa att
det finns tydliga regler om vad som géller,
att det ar regelstyrt sa roboten vet vad

den ska gora - det far alltsa inte handla om
moment som kraver personliga bedom-
ningar.





