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Kraftsamling kring
vart behov av
kompetensforsorjning

Vi har ett viktigt arbete framfor oss. Vi behover samlas
och fundera Gver hur vi ska ta oss an vart kompetens-
behov. Tillgangen till arbetskraft kommer inte svara upp
mot det behov som kommuner har. SKR bedomer att
kommunsektorn behdver nastan 200 000 fler anstallda
2026 jamfort med 2016. Dessutom behéver 300 000
anstallda ersattas pa grund av pensioneringar. Om den
kommunala verksamheten fortsatter att vaxa i samma
takt som under senare ar 6kar behovet av personal med
ytterligare cirka 70 000 anstallda.

Idag bor 59 098 personer i Trollhattan och vi har
malsattningen att Trollhattans befolkning ska oka till
Oka till 70 000 personer. Aldersstrukturen i kommu-
nen kommer under denna period férandras och det ar
framfor allt barn och unga och personer 6ver 80 ar som
forvantas oka fram till 2030. Forandringen kommer att
paverka bade barnomsorg, skola och &ldreomsorgen
och storst ser rekryteringsbehoven ut att bli nar det
galler larare, forskollarare och personal inom aldre-
omsorgen.

Kompetensforsorjning ar en komplex fraga men det ar
ingen ny fraga for oss. Forvaltningarna arbetar aktivt
och strukturerat med rekrytering och introduktion av
nya medarbetare. Det har blivit allt viktigare att behalla
medarbetare och attrahera nya talanger, men varje ar
slutar ca 10 % av vara tillsvidareanstallda sina anstall-
ningar, pensionsavgangar inrdknade. Var personalom-
sattning foljer samma trend som samhallet i dvrigt och
ligger inte hogre an andra kommuner.

Att ha en viss personalomsattning ar naturligt men
avveckling av en anstallning och rekrytering och
upplarning av ny medarbetare dkar arbetsbelastning
for kvarvarande medarbetare vilket kan leda till fler
sjukskrivningar. Personalomséttning for ocksa med sig
stora kostnader i form av vikarier, 6vertid och minskad
effektivitet.

For att kunna mota vara kompetensbehov framover
behdver vi arbeta smart och strategiskt for att rekrytera
dem vi behdver. Vi behover ocksa bli &nnu battre pa att
skapa en kultur dar vara medarbetare vill arbeta kvar
och dar vi kan utvecklas tillsammans. For varje duktig
medarbetare som véljer att vara kvar i var organisation
och véxa tillsammans med oss, vinner vi sa mycket! Var
och en av oss kan bidra i det dagliga arbetet till en kultur
dar vi trivs och utvecklas. Lat oss hjalpas at med det!

1L TS

Said Niklund
Stadsdirektor
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Hogskolan &r en av vallokalerna dit de réstberéattigade kan bege sig den 11 september. Fér Per Gertow, Bjorn Zetterstrom och Hanna Olsson pa val-
namndens kansli r arbetet infor valet i hést igang sedan lange.

Valnamndens kansli varvar upp

Det drojer innan rostkortet dimper ned i din brevlada infoér hostens val, men hos valndamndens kansli ar valarbetet redan i
full gang. Distriktsjusteringar, réstmottagning och pandemi ar nagra av @mnena pa deras agenda.

Text och foto: PER IVARSSON

Den 11 september ar det val till riksdag, regi-
on- och kommunfullmaktige. For att det ska
flyta pa sa smidigt som majligt kravs stora
forberedelser ute i landets kommuner. Pa
valndmndens kansli i Trollhattans Stad ar det
just nu valdistriktsarbetet som upptar mest
tid. Antalet distrikt (34) &r samma som vid
senaste valet, men lite justeringar har gjorts:
| Skoftebyn utbkas antalet distrikt fran 2 till 3
da antalet rostberéttigade har vaxt.

Och 2 blir1

| andra anden minskas antalet distrikt genom
sammanslagningen av Norra Bjorke och
Asaka.

- Norra Bjorke har farre an 400 rostberattiga-
de, vilket inte uppfyller vallagens krav. Vi har
fatt dispens for det tidigare, men prognosen
pekar pa farre rostberattigade och nu har
lansstyrelsen beslutat att distrikten ska

slds ihop. Ytterst &r det tillgangligheten i
vallokalen som avgor, och d& ar Asaka skola
ett battre alternativ an bygdegarden i Norra
Bjorke, sager Per Gertow.

- Det ar ocksa ett satt att starka skyddet for
valhemligheten. Men de rostberattigade i
Norra Bjérke behéver inte aka till Asaka pa
valdagen, eftersom vi parallellt kommer att
genomfora en fortidsrostning i Norra Bjorkes
bygdegard, séger Hanna Qlsson.

Rostmottagare s6kes

Det pagar ocksa en rekrytering av réstmot-
tagare.

- Det ar alltid en utmaning att fa tag i
rostmottagare, samt reserver. Om man vill
anmala sitt intresse - eller veta mer om vad
det innebar - kan man kontakta oss via mejl:
trollhattan.jobbaival.se, berattar Hanna.

Per Gertow tillagger att man som réstmotta-
gare maste ha fyllt 18 ar senast pa valdagen,
och han slar garna ett slag fér uppdraget:

- Det &r ett fint tillfalle att f& vara med och
arbeta med den grundlaggande demokratiska
processen da vi valjer den regering som ska
styra landet, och sakerstalla att valet genom-
fors pa ett korrekt satt.

Fler fortidsroster?

Den pagaende pandemin &r ocksa nagot som
finnas med i berakningarna.

- Det som diskuteras ar om fortsatt pandemi-
lage kommer innebara att fortidsrostningen
6kar, och det kan bli aktuellt att till och med
uppmana folk att fortidsrosta. | sa fall maste
vi ha kapacitet att ta emot fortidsroster
ocks3, avslutar Per Gertow.

B Har kan
du rosta

I samverkan med:

Valmyndigheten

= Trollhattans
N Stad


https://trollhattan.jobbaival.se

"Kraften finns i Trollhdttan” star det pa bildskédrmen i bakgrunden - det &r Mathilda Sundberg ett tydligt bevis pa.

Enlevande
stadskarna
| blicken




Mathilda Sundberg ar ett valkant ansikte och en person som
under flera ar jobbat inom handeln och med centrumutveckling
pa olika satt. Darfér blev hon ett solklart val nar Trollhdttans
Stad rekryterade en stadsdelsutvecklare for just stadens karna.

Text och foto: EVELINA OLSSON

’ Att vileverien tid av stora forandringar
har nog inte undgatt nagon. Inte minst

har aren(!)av pandemi fatt oss att tanka
om, ifragaséatta och utveckla hur vi anvénder
oss av offentliga miljoer. Distansarbete har
lett till nya rutiner och skapat ett behov att
kunna locka besokare med kreativa kon-
torsmiljoer dar man kan arbeta flexibelt. Fler
platser dar folk kan métas och vara sociala
eller halla fysiska moten kommer ocksa
behdva utvecklas. Den nya tiden vi trattini
stéller alltsa fler och hogre krav pa hur vi pla-
nerar det offentliga rummet och for att mota
dessa tar Trollhattans Stad in en stadsdelsut-
vecklare for centrum.

Denna nyaroll innebar att samordna och
stotta projekt, processer och aktorer som
paverkar och bidrar till stadskarnans utveck-
ling och omstallning. Inte minst ligger tonvikt
pa att bygga ett mer klimatsmart samhélle
med digitalisering vilket ocksa staller hogre
krav pa samarbete mellan olika aktorer.
Detta innebar att stadsdelsutvecklaren har
en helhetsbild och kan féra samman alla
dessa delar till en enhet som drar at samma
riktning.

Ratt person for uppdraget

Som ni sékert forstar ar detta ett mastigt
uppdrag och ratt person for detta ar alltsa
Mathilda Sundberg. Hon har under flera ar
arbetat i centrum och statt i butik, skyltat om
i Odenhuset och pa senare ar som centru-
mutvecklare for City Trollhattan.

-Jag bdrjade sommarjobba i nian inom han-
delni Trollhattan och har egentligen stannat
kvar sedan dess, sager Mathilda under den
digitala intervjun.

Det har aven blivit en del stora arrangemang
genom aren, som exempelvis en tjejmassa pa
Folkets hus, matmassan Smaka pa Trollh&t-
tan och Trolldagar. Aven om hon pd senare

ar jobbat med centrumutveckling, sa tycker
hon att det ar viktigt att vara dar besékarna
ar. Darfor jobbar hon fortfarande dé och da

i butik for att komma narmare verkligheten
och manniskorna.

- Den kunskapen och bilden har varit valdigt
viktigirollen som centrumutvecklare. For det
finns inget som blir sa bra som nar man &r pa
plats. Man far en helt annan forstaelse for hur
verkligheten ar, menar hon.

Visual merchandiser

Forutom arbetslivserfarenhet, har hon
utbildat sig till visual merchandiser i Hapa-
randa.

- Det var en extremt rolig tid nar jag bodde
och pluggade dar under tva ar, fortsatter
Mathilda.

- Detta var via Handelsakademin i Goteborg
dar man hade ett utbyte med Haparanda

dar man vid den har tiden nyligen 6ppnat ett
IKEA.

Hon skrattar och verkar minnas detta med
varme. Att Mathilda nu tar sig an denna nya
roll som stadsdelsutvecklare for stadskarnan
kanns helt naturlig.

-Jag kanner att jag ar redo for de utmaningar
som detta kommer att ge mig och ser fram
emot den personliga utveckling som jag tror
det har kommer att leda till.

Vad ser hon da framfér sig och vad ska hon
fylla denna canvas med?

- Det arju en jattespannande tid nu. Det han-
der ju valdigt mycket och de sista tva aren har
visat just var hela varlden ar och hur snabbt

entrend eller en férandring kan komma och
gora paverkan. Sa dels sa kénner jag ju att jag
har ett arbete att fortsatta, vi har ju kommit
valdigt langt faktiskt, men just det har med
att fortsatta utveckla stadskarnan utifran
olika framtidsscenarier som vi skapat, dar
kanner jag att det finns mycket att utgd ifran
och jobba vidare med. Hur digitaliserar man
en stadskérna exempelvis? Men &nda fort-
satter att bevara ett flode och dar det digitala
ar ett verktyg som faktiskt kan forstarka den
fysiska motesplatsen.

Viktigt med helhetsgrepp

Den offentliga miljon och hur man utsmyckar
den &r nagot som star med stor rubrik. Hon
ser ur ett upplevelseperspektiv dar utbud,
utsmyckning och trygghet spelar en stor roll.
Hur man kanner sig pa platsen.

- Det ar ocksa viktigt med samverkan och att
det finns en tydlig person som tar ett helhets-
grepp. Och det har man ju verkligen satsat pa
nu, tillagger hon.

- Mathildas forstaelse for helhetsbilden ihop
med flerarig kdannedom om hur platsen funkar
och hur manniskorna lever ar en enorm
tillgang for staden, menar Johan Bengtsson
chef for samhallsbyggnadsforvaltningen.

Det blir ocksa ett lyft for City Trollhattan nar
man tar ett krafttag for att fran stadens hall
satsa pa centrumkéarnans utveckling. Men det
ar inte bara Trollhattans mitt som man lagger
fokus pa. Detta ar en i raden av satsningar
runtom i alla stadsdelar for att samla ihop for
en enad stad. Déar vi jobbar mot samma mal.
Tillsammans.

Den férsta mars bérjar sé denna nya resa och
vi hdlsar Mathilda varmt valkommen.
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Férvantansfull trio framfor tomten pa Overby dar det nya produktionskéket ska byggas. Utvecklingsledare Anna-Sara Persson (mitten i bild) har
tillsammans med koksmastare Mona Persson El Tagi och kocken Monica Knutson, vars erfarenheter fran Centralkokets utformning tagits med i
beré@kningarna i arbetet med det nya produktionskdket.

Klart med produktionskék pa Overby

En sakrare maltidsforsorjning for Trollhatteborna, bra arbetsmiljo for personalen och goda logistiska forutsattningar;
beslutet om produktionskdket pa Overby var valkommet.
- Det ar fantastiskt roligt, for vi behdver verkligen det har produktionskdket, sager Anna-Sara Persson, utvecklingsledare
pa Serviceférvaltningen i Trollhdttans Stad.

Text och foto: PER IVARSSON

Bakgrunden till att det ska byggas ett nytt
produktionskok handlar delvis om att det
nuvarande centralkoket pa Hajum &r i stort
behov av renovering och upprustning - och
da finns inget reservkok att flytta produktio-
nen till under renoveringen.

- Det handlar ocksd om att méta ett Trollhat-
tan som véxer med fler invanare och att klara
maltidsforsoérjningen for vara barn, elever
och brukare. Ur krisberedskapssynpunkt blir
vi ocksa mindre sarbara med ytterligare ett

produktionskok, berattar Anna-Sara Persson.

- Vi far en sékrare maltidsférsérjning genom
en toppmodern anlaggning dar vi kan
producera 6 000 maltider per dag, med
mojlighet att skala upp till 11000 maltider vid
behov, dar vi ocksa har méjlighet att produ-

cera kylda matlador i egen regi.

"Otroligt genomarbetat projekt”
Forutsattningarna for det nya produktions-
koket ar goda, kdksutredningen startade
redan 2019 och har gatt grundligt till vaga.

- Det ar ett otroligt genomarbetat projekt. Vi
har vardefull input frdn medarbetare pa cen-
tralkdket, och vi har haft ett bra samarbete
med arkitekter och konsulter for optimering.
Mycket handlar om den invandiga logistiken,
dar vi har skapat sa bra flode som mgjligt
med fa korridorer och dorrar.

- Vi har tittat pa andra produktionskok och
tagit med oss erfarenheterna fran vart be-
fintliga centralkok och eliminerat de mindre
bra sakerna.

Den geografiska placeringen pa Overby intill
E:45 ger ocksa bra logistiska forutsattningar
for leveranser till och fran produktionskoket.

Forsta maltiden i december 2023
Den totala investeringskostnaden, baserat
pa bruttorarean pa cirka 2 500 kvadrat-
meter, ger en hyra pa cirka 6,5 miljoner per
ar exklusive mediakostad. Det &r nagot hogre
an de forsta berdkningarna, men beror pa att
byggmaterialet har blivit dyrare. Beslutet om
byggstart togs pa kommunfullméktige den 31
januari, och spaden ar snartijorden.

- Vi siktar pa att leverera de forsta malti-
dernaidecember 2023, avslutar Anna-Sara
Persson.



Gigi Cederholm, brottsférebyggande samordnare i Trollhdttans Stad, konstaterar att antalet trygghetsvandringar 6kade med 22 procent under 2021.

"Vi tror att lagesbilden spelarin

- Trygghetsvandringar

Under 2021 genomfordes 145 trygg-
hetsvandringar, vilket ar en 6kning
med 22 procent jamfort med aret
innan.

- Vitror att lagesbilden spelar in.
Trygghetsvandrarna far bade rappor-
terain till lagesbilden och ta del av
den, berattar Gigi Cederholm, brotts-
forebyggande samordnare i Trollhat-
tans Stad.

Text: PER IVARSSON

Ja, just lagesbilden kan vara den huvudsakli-
ga anledningen till att antalet trygghetsvand-
ringar i Trollhattan gick fran 119 stycken 2020
till 145 forra aret enligt Gigi Cederholm.

n

okade med 22 procent 2021

Lagesbilden ingar som en del av det syste-
matiska brottsforebyggande arbetet som
Trollhttans Stad sjésatte varen 2020.

Vad bestar lagesbilden av?

- Det &r en veckovis sammanstallning
gallande social oro och brottsférebyggande
atgérder som bland annat ger information om
laget i Trollhattan och var det behdvs 6kad
vuxennarvaro. Trygghetsvandrarna har sedan
forra aret sjalva mojlighet att rapportera in
till lagesbilden och kan ta del av den.

Trygghetsvandrarnas uppgift ar att vara en
vuxen forebild och ett medmanskligt stod, att
se och synas, prata med ungdomar och vara
en narvarande vuxen.

Ar det bra att vandringarna okat?

-Ja. Det handlar om att trygghetsvandrarna
marker att de behdvs, att deras insats gor
skillnad. Nar deras observationer uppmark-
sammas i lagesbilden, och de far aterkopp-
ling pa att vandringarna 6kar tryggheten i
utpekade orosomraden, motiverar det dem
och blir ett kvitto pa att deras insats &r viktig.

- Det leder ocksa till en kansla av 6kad
trygghet i staden nar de blir synligare for folk,
och vi mérker ocksa av att intresset for att bl
trygghetsvandrare 6kar. Vi har cirka 50 aktiva
i nulaget, och drygt 20 personer som har
ansOkt om att ga utbildningen till trygghets-
vandrare som vi arrangerar tillsammans med
Polisen och Raddningstjansten.
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yrket

| Trollhattans Stad finns

cirka 340 olika yrkes-
titlar. Vi beskriver ndgra
av dem hdr - och later
dig mota medarbetaren
bakom yrket.

Samarbete
ar nyckeln

for engagerad
lokalstrateg

Hon lamnade Habo for Saab och Trollhattan i mitten av 80-talet, men byt-
te bort sin fastanstallning pa Stallbackafabriken mot en tidsbegransad
projektanstalining som lokalplanerare pa Utbildningsférvaltningen 2006.
- Det var en oviss situation ett tag. Jag sokte flera andra jobb parallellt,
men nar UTB samma &r utlyste en tillsvidaretjanst som lokalplanerare

sOkte jag och fick den, berattar Anna Mall.

Text och foto: PER IVARSSON

Hon ar uppvuxen i Habo, belaget ett par mil
norr om Jonkdping.
- Som liten alskade jag idrott och friluftsliv:

handboll, fotboll, volleyboll, allt som hade en

boll inblandat var av intresse, och sa var jag

aktiv i scouterna. Dessutom har jag alltid gillat
problemldsningar, sa det blev 4-arig teknisk

linje pa gymnasiet, inriktning kemi.

Att det sedan blev Trollhattan i mitten av
80-talet var mer en “slumpens skord”. Anna
hade fatt jobb pa Saab och borjade arbeta i

malerifabriken. Och under de nastkommande
20 &ren &gnades tiden &t olika uppdrag inom
forbehandlingen, bland annat som processko-
tare, produktionsledare, produktionstekniker

och ett kort tag produktverkstadschef.

Tog kontakt med kommunen

2004 borjade hon pa en tvaarig projektedarut-

bildning.

- Tanken var att fortsatta arbeta inom indu-
strins varld, men jag behdvde fa in praktik-
delar i utbildningen sa jag tog kontakt med
kommunen och fragade om de hade nagot
projekt som de ville ha hjalp med.

Det hade de. Anna kom till Utbildningsfor-
valtningen da man stod i begrepp att paborja
ett projekt avseende "Systematiskt brand-
skyddsarbete”. Och snart var Annainte bara
praktikant, utan via en projektanstallning
sedermera ocksa anstalld som lokalplanera-
re, vilket var en nyinrattad funktion.

Vad gor en lokalplanerare?

- Lokalplanering handlar om allt fran behovs-
inventering och kapacitetsberakningar for
befintliga lokaler till planering for om-, till-
och nybyggnation. En viktig frdga ar ocksa
tillgdng av mark och detaljplaner som tillater
den verksamhet som planeras. Det bygger pa
samverkan mellan manga olika akt6rer som

Lokalstrateg Anna Moll var med i visionsarbetet for F
sionsarbetet, man hade fatt med industriarvet och hi

exempelvis fastighetsagare, som Kraftstaden
och Eidar, men ocksa olika forvaltningar inom
Trollhattans Stad. Det kan vara samverkan for
en skola, da sitter man ocksa ned och pratar
med lokalvard, kokspersonal, larare och sa
vidare for att fa viktiga inspel fran alla for att fa
till den basta I6sningen. Det &r en spannande
del av processen!

Skriande behov pa UTB

Nar Anna bérjade i Trollhattans Stad 2006
var verksamhetslokaler inom skolan en stor
utmaning.

- UTB hade ett skriande behov av att utdka
forskoleverksamheten, samtidigt som elev-



orskolan Loket, som ligger pa Innovatum. Och hon ar n6jd med resultatet. "Jag var med pa invigningen och kunde kénna igen de flesta delarna fran vi-
urviville att verksamheten skulle se ut inne i lokalerna”.

underlaget sjonk. Sa uppdraget handlade om
att anpassa en del grundskolor till forskolor
under en tid. Darfor byggde vi om och skapade
forskoleverksamhet under en period i bland
annat Sjuntorpsskolan, Uppharads skola,
Skoftebyskolan och Fralsegérdsskolan.

Med pa ett hérn

Efter cirka 10 ar som lokalplanerare vaxlade
Anna 6ver till rollen som lokalstrateg, med det
dvergripande ansvaret for hela Trollhattans
Stads lokalforsorjningsarbete. Det innebar att
Anna har varit med pa ett hérn i nastan alla de
byggnader och verksamheter som tillkommit/
anpassats de senaste aren, vilket ar ganska

manga. Anna ndmner nagra:

- Forskolorna Loket, Vallingklockan, Gulspar-
ven och Lindasen, Vard- och omsorgsboendet
Hagtornsstigen 51, akutlogin for kvinnor pa
Overby.

Vilka utmaningar finns med ditt jobb?

- Méanga av de lokaler vi har verksamhet i ari
stort underhallsbehov. Det géller att fa peng-
arna att racka till, vara klok, gora ratt priorite-
ringar och fa ett bra lokalnyttjande. Vi vill garna
anvénda lokaler som inte star tomma och
kostar penar, utan hitta samverkansformer.

Pa Varvik kikar vi exempelvis pa att bygga ett
vard- och omsorgsboende i kombination med
en forskola och ett gemensamt kok. Det ar

samtidigt en lockande tanke att Iata ménniskor
Over generationsgranser motas.

Uppdragen strommar in, och Anna jobbar
manga timmar.

Vad ar det som driver dig?

- Det spelar nog ingen roll vad jag jobbar med,
jag kan inte lata bli att engagera mig - kanske
beror det pa att jag trivs sa bra med att samar-
beta med andra och se hur saker forb&ttras. Sa
var det redan pa Saab, bland det roligaste som
fanns var att se folk vaxa med sitt uppdrag.
Under min tid som chef dé&r ansvarade jag for
arbetsgrupper och fick se hur manniskor vaxte
med sin uppgift och |6ste saker tillsammans,
det var haftigt att fa vara med om!
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Battre sarbehandling okar livskvalitén

Just nu pagar en satsning pa sarbehandling inom Trollhattans Stad. Syftet ar att 6ka manniskors
livskvalité, minska antalet sar och 6ka personalens kompentens.

Text och foto: JONATHAN HJORT

Trollhattans Stad har pabdrjat en satsning pa
sarbehandling inom kommunens halso- och
sjukvardsorganisation. Bland annat genom-
fors fyra utbildningsdagar for kommunens
sjukskoterskor med sarbehandlingsexperter
fran vardfoéretaget OneMed.

- Vivill minska antalet sar som finns i Troll-
hattan och skapa en battre livskvalite for de
manniskor vi tar hand om. Farre sar innebar

i sin tur en minskad materialférbrukning,
minskade materialkostnader och en minskad
arbetsbelastning for personalen. Sa det

ter pd OneMed, utbildar och stéttar Trollhédttans
Stads sjukskoterskor i arbetet med att minska
antalet saromlaggningar.

Maria Ké&ll och Lisa Tyrsing, sarbehandlingsexper-

finns manga vinster med det, sdger Maria
Soderqvist, enhetschef for sjukskoterskor i
Trollhattans Stad.

Experthjilp i verksamheterna
Utover utbildningar kommer &ven sarbe-
handlingsexperter arbeta tillsammans med
Trollhdttans Stads sjukskéterskor pa plats
under varen.

- Vi kommer félja med till alla patienter som
far sarbehandling och hjalpa till med indivi-

duella bedéomningar. Genom kvalitetsbaserad
behandling ska vi tilsammans med perso-
nalen laka patienternas sar snabbare, séger
Maria Kéll och Lisa Tyrsing, sarvardsexperter
pa OneMed.

| Trollhattans Stad genomfdrs ungefar 550
saromlaggningar i veckan.

- Méalet &r att minska det ner till 175 om-
laggningar i veckan genom en battre och
effektivare sarvard, sédger Maria Kéll och Lisa
Tyrsing.
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Katarina Fredriksson (gruppledare), Linda Larsson (sjukskoterska) och Christina Svensson (arbetsterapeut) var med i ett pilotprojekt for sam-
verkansteam i hemtjanstomradet centrala staden 2019. Hésten 2021 har de varit med och utbildat och startat upp samverkansteam inom dvriga

hemtjanstomraden i Trollhattan.

Team skapar tryggare hemgang

Trollhattans Stad har startat upp samverkansteam inom hemtjansten. Syftet &r en snabb, trygg och effektiv hem-
gang for personer med hemsjukvard som varit inlagda pa sjukhus.

Text och foto: JONATHAN HJORT

2019 startade ett pilotprojekt for samver-
kansteam i hemtjanstomradet centrala
staden.

Efter att pilotprojektet lagt grunden for
arbetssatt och rutiner har nu samtliga hem-
tjdnstomraden inom Trollhattans Stad startat
upp egna samverkansteam.

- Teamen bestar av gruppledare fér hem-
tjansten, sjukskoterska, fysioterapeut och
arbetsterapeut. Syftet ar att tillsammans
planera en snabb, trygg och effektiv hemgang

for patienter som har hemsjukvard av Troll-
hattans Stad, sager Linda Larsson, sjuksko-
terska.

Tydlig kommunikation

Fran det att sjukhuset bedémer patienten
som utskrivningsklar har Trollhattans Stad
tre dagar pa sig att ta hem personen. Genom
systemet SAMSA foljer samverkansteamet
vad som hander med personen pa sjukhuset
och kan pa ett sakert satt kommunicera med
sjukhuset dar alla berérda parter far samma

information.

- P4 sa satt far vi en strukturerad samlad bild
runt personen, ar val forberedda och kan ta
hem personen och méta dennes behov sa
snart det ar dags att lamna sjukhuset, sager
Christina Svensson, arbetsterapeut.

- Eftersom vi har olika professioner tacker
vi olika infallsvinklar kring vad som behover
ordnas innan. Det minskar oron for patienten
nar man vet vad som géller och allt flyter pa
som det ska, sager Katarina Fredriksson,
gruppledare inom hemtjansten.
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Mot de fina, anrika byggnaderna i Trollhattan! Runt om i stan finns ett 50-tal aldre

fastigheter - med sin alldeles egna historia - som forvaltas av Trollhattans Stad. Forvalta-

re Roger Karlsson lyfter i den har serien fram 10 av sina favoriter.

HEDENS 7
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Rysskranen har 100 &r pa nacken, men ar fortfarande fullt funktionsduglig och Roger Karlsson tycker att kranen fortjanar mer uppmarksamhet.

Pigg 100-aring med musklerna kvar

Text och foto: PER IVARSSON

Rysskranen &r en pigg 100-aring som
fortfarande har krafter kvar. Under sin
storhetstid kunde den lyfta 110 ton.

- Den fungerar och ar idag besiktad
for att lyfta 20 ton, berattar Roger
Karlsson.

Rysskranen, belagen vid Akers sjo, aren
valbekant silhuett i Trollhattan. Kranens
tillkomst har sin grund i ryssloksaffaren - dar
Sovjet 1917 gjorde en bestallning av 1000 lok
hos Nohab och betalningen i guld forvarades
hemma i ett kassaskap hos Nohabmedgrund-
aren Antenor Nydqvists kontor i Villa EIfhdg.
- Till en bérjan levererades loken i delar till
Sovjet, men det var en lang och dyr affar. Och
det gick inte att kora loken pa rals eftersom
de hade en annan sparvidd i Sovjet. Istéllet
ville man frakta dem sjévagen, sa losningen
blev att man bestallde en gigantisk kran som
restes vid Akers sjo och byggde jarnvags-

spar med rysk sparvidd uppifran Nohab for
att kunna koéra dem hit ned, berattar Roger
Karlsson.

Klarade lyft pa 110 ton

Och vél pa plats under bockkranen lyftes
loken ombord, 11 till antalet pa varje fartyg.

- Den lyfte loket rakt upp, vek ut tornet och
sankte ned loket pa fartyget. Da var kranen
besiktad for 80 ton. Men jag traffade en aldre
man som har skott kranen och han beratta-
de att man gjorde ett test och lyfte 110 ton.
Sedan la man pa 3 ton till, men da orkade den
inte.

Fortjanar all uppmarksamhet

2014 tog Trollhattans Stad over ansvaret for
Rysskranen fran Peab, och den har genom-
gatt en omfattande renovering under Rogers
ledning.

- Det ar ju ett stycke av var industrihistoria
som vi bade vill och ska bevara. Kranen &r
helblastrad och grundmalad, vajrarna ar
utbytta, vi har gatt igenom maskineriet

med bromsar och s& vidare och satt dit en
fasadbelysning. Kranen provkaérs tva ganger
om aret med en vikt pa 5 ton, men det ar
besiktad for 20 ton sa det ar inga bekymmer,
sager Roger som tycker att den klassiska
bockkranen fortjanar mer uppmarksamhet.

Syntes i filmen Goéta kanal

Den syntes och anvandes i filmen Gota
kanal fran 1981(!) men nufértiden for den en
blygsam tillvaro trots sin fysiska prakt och
elegans.

- Tyvarr anvands den inte oftare an vid
provkorningarna, och det hade varit roligt
att kunna visa upp den i arbete, exempelvis
under Fallens dagar.




Mer tid i forskolan

ska starka

barnens sprak

| augusti gick startskottet for en strategisk satsning inom
Utbildningsforvaltningens forskolor. Genom att andra regler-
na for placeringsgrunder inom forskolan ar det sedan augusti
mojligt for vissa barn med svenska som andrasprak att fa mer
tid i forskolan, och darmed ocksa en storre del av forskolans

undervisning.
Text och foto: ANDREAS GLEISNER

- Det handlar om barn dar vi pa forskolan
beddmer att deras sprakliga och sociala
utveckling kan gynnas av att de fa mer tid

i forskolan. Nu kan de har barnen fa battre
forutsattningar att starka sitt svenska sprak,
och darmed storre chans att lyckas i nar de
borjar skolan, sager Lisa Hylén, utvecklings-
l&rare pa Tistelstangens forskola.

Komplicerade regler

Reglerna for barnomsorg och placering i
forskolan ar komplicerade, men i normalfallet
har barn ratt till férskola om vardnadshavarna
arbetar eller studerar. Fér barn vars vard-
nadshavare &r arbetssokande, eller av nagon
anledning inte arbetar, ar grunden att barnet
far vara max 15 timmar pa forskolan varje

vecka, det vill sdga i snitt 3 timmar varje dag.
For ménga barn i Trollhattan &r forskolan
den enda plats dar de hor svenska talas. For
dessa barn blir forskolan och undervisning-
en i forskolan valdigt viktig i den sprakliga
utvecklingen. Forskolan ar forsta steget i det
svenska utbildningsvasendet, och eftersom
svenska ar undervisningssprak genom hela
grundskolan kan ett stérkt sprak géra stor
skillnad for hur barnen lyckas i skolan.

Gynnar spraklig utveckling

En utredning som Utbildningsférvaltningen
gjort visar att uppemot 300 barn skulle kunna
gynnas i sin sprakliga utvecklig av mer tid

i forskolan. Det var grunden till att Utbild-
ningsnamnden beslutade om undantag for

“Nu kan de har barnen fa battre forutsattningar
att starka sitt svenska sprak”, sager utveck-
lingslarare Lisa Hylén.

vissa barn nar det galler ratt till placering i
forskolan.

Langsiktig satsning

Sedan augusti har darfor vissa vardnadsha-
vare erbjudits utokad tid i férskolan utifran
grunden att barnens sprakliga och sociala
utveckling skulle gynnas av mer undervisning
i forskolan. Satsningen har gett resultat, och
hittills har ett 90-tal barn beviljats mer tid.

- Det hér ar en langsiktig satsning, och vi for-
véntar oss forst resultat pa sikt, men jag kan
redan efter en termin se en positiv utveckling
for barnen pa min egen férskola Tistelstang-
en. Jag ser att deras sprak utvecklas, de far
fler ord, och de kommunicerar mer, bdde med
oss forskollarare, men ocksa med andra barn,
sager Lisa Hylén.

“Se over vad du har for elavtal”

- Trollhattans Stads energi- och klimatradgivare ger konkreta tips pa minskad elanvandning
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n Anna

Anna Hurtig, administrativ chef Verksamhetsstod.

Arbetsplats:
- Verksamhetsstod, ASF.

tratur, arkivsamt IT och kommunikation. Vad gor du pa din fritid?
- Min fritid spenderar jag med min man och
Vad har du gjort tidigare? véra fyra barn. Vill jag vara for mig sjalv en

- Jag har arbetat i Uddevalla kommun p& stund s& smyger jag gérna ut i garaget och
strategisk dvergripande niva med styr-, tranar.

lednings- och férbattringsarbete, forst inom
barn- och utbildningsomradet och senast i
socialtjansten.

Vad ar dina arbetsuppgifter?

- Tyngdpunkten i uppdraget ligger i att
leda och utveckla Verksamhetsstod
strategiskt for hela forvaltningen inom
omradena ekonomi, malstyrning, kvalitet,
men ocksa ndmndadministration, regis-

Vad gér dig glad?
- Krafteni tillsammansarbetet.

Nyanstdllda i Trollhattans Stad

EFTERNAMN FORNAMN BEFATTNING ARBETSPLATS/ORGANISATION

HURTIG ANNA Administrativ chef ASF
LINDQVIST BOLETTE Enhetschef Serviceforvaltningen. ADM
NORDSTROM NINA Lé&rare grundskola Lextorpsskolan o Fritidshem
SANDLER ANNA Forvaltningsekonom Produktion
JOHANSSON HANNA Arbetsterapeut Tallbacken
EDVARDSSON ELISABETH Underskoterska Gruppbostad Blackstorpsvagen 18
STEINHOF MARTIN Sjukskoterska SSK LSS/Socialpsyk/Centrala staden
ROSTBERG FREDRIK Enhetschef Omsorgsforvaltningen, Gemensam Service
UNEFALDT SANNA Behandlingssekreterare Familjehuset
HOFSTROM ANN-SOFI Trafikingenjor Stadsbyggnadskontoret
ROHLFS FIONA Bibliotekarie Syltebiblioteket
BJORSELL KRISTINA Specialpedagog Lyrfagelskolan
BALTAJI CLAUDIA Stodassistent Gruppbostad Skogshyddevagen 1
OLSSON CHARLIE Lokalvardare pool Servicefdrvaltningen ADM
VAJIZOVIC NINO Vaktmastare Sjuntorpsskolan
AHMED YAHYA Underskoterska Gruppbostad Stromsviksvagen 99
GRANAT MARITA Underskoterska Servicehus Domarringsvagen 3
JAKOBSSON JENNIFER Léarare Skogshdjdens Skola
AGARDIUS ISABELLA HR-Specialist Personalkontor
LUDVIKSEN DANIEL Servicespecialist Administrativa kontoret
JOHANSSON MONICA Forskollarare Forskola Lindasen
MURINSKAYA MARIA Larare grundskola Lextorpsskolan o Fritidshem
ROSBACK OLIVIA Boendestédspedagog Gruppbostad Slattbergsvagen 140
EKMAN ULF MARCUS Stédpedagog Gruppbostad Furulundsvagen5 & 9
LARSSON EMMA Underskoterska Gruppbostad Blackstorpsvagen 18
SAMUELSSON SALAME MIKAELA Underskoterska Gruppbostad Stromsviksvagen 99




Det hander sa otroligt mycket i vara verksamheter,
langt mer an vad vi har majlighet att berattaomi
Stadsporten. Exempelvis gors det manga inlagg pa
Trollhattans Stads Facebook. Har foljer ett axplock
fran den senaste tidens publiceringar:

“Du ar bast i varlden pa skrid-
skor! Fattar du det?”

"Jag blev jatteglad nar du vann
sajag borjade dansa”

“Du &r bast!”

Efter Nils van der Poels 0S-guld
pa5 000 meter har det ratt
quldyra i arskurs 3A pa Strom-
slundskolan. Eleverna har firat
det historiska guldet genom att
gobra sina egna teckningar och
skriva hyliningar till Nils.

Det finns en anledning till att vi kallar oss for
Lekplatsstaden! | somras skrev Hemesterguiden
om olika temalekplatser runt om i vart avlanga land
som ar varda att besoka - och hela 3 av 8 lekplatser
som rekommenderas ligger i Trollhattan! Gissa om
vi blev stolta néar vi laste det!

Arets tema pa populara Oppen Salong i Konsthallen
Trollhattan ar Yttre och inre landskap. Tolka temat och
delta med ett eget verk med start 13 augusti da Oppen
Salong startar. For alla i alla aldrar! Utstéllningen véxer
dynamiskt allt eftersom bidragen lamnas in och sedan
firar vi gemensamt med en finissage.

INBJUDAN TILL ARSMOTE FOR 2022 B Giltor orpsgir den Jﬂ

Personalféreningen Rabatten bjuder in till digitalt
arsmote via Teams torsdagen den 31 mars kl. 17.00.
Anmalan via Rabattens mejl: rabatten@trollhattan.se
Da far du en lank till Teams via svarsmeil. Rabatten
vill ha din anmalan senast den 28 mars.

| &r firar vard- och omsorgs-
boendet Kallstorpsgarden

50 ar. Vaktméastaren Mats
Goransson har jobbat dar
sedan boendet 6ppnade 1972.
Den 28 januari tackades han
av efter 50 ar av trogen tjanst
pa samma arbetsplats.

TACK...

... for uppvaktningen i samband med min pensione-
ring! Personalen pa Kalltorpsgarden, personalen pa
hemvarden och Omsorgsférvaltningen.

/Mats Goransson, vaktmastare



mailto:rabatten@trollhattan.se

"JAG ALSKAR NAMLIGEN ATT GA”

Idrott har aldrig varit min grej. Jag spelade fotboll

i nagra ar pa mellanstadiet och forsokte géra mitt
basta pa idrottslektionerna i skolan. Men jag gjorde
aldrig nagot vidare intryck pa fotbollstranarna eller
gympalérarna. | slutet av ettan pa gymnasiet fick jag
berdm av idrottslararen for att jag antligen slutat
skolka och nu kom pa lektionerna. Det later kanske
bra. Problemet var bara att jag aldrig hade missat
en lektion. Lararen hade bara inte lagt marke till mig
forut.

I vuxen alder har jag aldrig orkat halla igang ett
traningsprogram langre an tva veckor. Det finns ju

sa mycket roligare saker att géra &n att stankande
lyfta vikter pa ett gym. Tycker jag. Men trots min
komplicerade relation till idrott och tréaning sa har min
favoritaktivitet i livet faktiskt med motion att gora.
Jag alskar namligen att ga. Det har jag alltid gjort. |
tonaren vandrade jag och mina vénner gata upp och
gata ner under sena kvéllar och natter. Vi tankte sa
bra nar vi gick tyckte vi. Jag tror att vi kom fram till
mycket under de dar promenaderna. Hur vi ville att
vara liv skulle se ut. Vilka vi ville vara. Och hur vi skulle
béra oss at for att vaga prata med tjejerna som vi var
olyckligt karaii.

Under mina tio férsta ar som vuxen lade jag alla mina
sparpengar pa resor till Europas stora stader. Jag
dlskade att upptacka dem genom att bara ga, ga och
ga. Jag har fortfarande ingen aning om hur kollektiv-
trafiken funkar i Paris, Berlin eller London. Fér vem
behoéver tunnelbana och buss nar det &r sa himla
trevligt att ga? Numera gar jag allra helst i skogen.
Jag blir lugn och harmonisk bland vajande trad och
kvittrande faglar. Skogen star stabilt kvar, likadan ar
ut och ar in, medan allt annat férandras. Det kénns
tryggt pa nagot satt.

Min fru dlskar ocksa att ga. Det ar tur. Mina barn &r
inte lika fortjusta. Men ganska ofta hédnger de pa
anda. De stackarna kommer att minnas sin barndom
som en enda lang vandring. Nu har vi dessutom skaf-
fat hund. Framst for att fa en anledning att gé nagra
extra skogspromenader. Vilken sanslds tur han hade
som rédkade hamna i en familj med vart intresse.

N&, nu har jag suttit har lange och skrivit. Luften ar
dalig och jag borjar fa trasmak i baken. Det &r hog tid
for en promenad!

Tobias Gard, Bibliotekarie
Kultur- och fritidsforvaltningen

Alla flaggor i topp for Nils van der Poel efter guldframgangarna i 0S. | slutet av mars
kommer guldhjalten att firas pa Drottningtorget.

Guldyra planeras
for Nils van der Poel

| slutet av mars kommer Troll-
hattans Stad att ge madjlighet for
Trollhatteborna att fira sin egen
guldgosse Nils van der Poel.

Vi ar manga Trollhattebor som &r lite
extra stolta 6ver Nils van der Poel och
hans prestationer under 0S! Sjalvklart
vill Trollhattans Stad, tillsammans med
bland andra Skridskoklubben Trollhat-
tan, bjudain alla trollhattebor till att hylla
var 0S-hjalte.

- Nils &r en person som imponerar bade
genom sina prestationer och sitt satt.
Det mérks ocksa att trollhatteborna
verkligen kanner stolthet dver det han
astadkommit, och manga har fragat hur
vikommer att fira honom. Nar han vann
VM hade vi inte mdjlighet att organisera
ett ordentligt firande dar alla kan vara
med pa grund av pandemin, darfor kanns
det extraroligt att kunna bjuda in alla

Vi satsar pa
idrott och
friluftsliv!

Trollhattebor att delta i hyliningen denna
gang, sager Paul Akerlund, kommunsty-
relsens ordférande.

- Jag ar séd imponerad av Nils, hans mo-
tivation och harda arbete gor att han kla-
rar att vara bast nar det galler. Det kanns
forstas ocksa extra fint att veta att vart
stod till foreningen och Slattbergshallen,
har varit en liten, liten pusselbit i att ska-
pa férutsattningarna for Nils att uppna
sitt mal, fortsatter omradeschef Robert
Stenberg.

Nu planeras det for mer firande
Planeringen ar i full gang infor firandet

i mars, och kommer att genomféras i
samverkan med Skridskoklubben Troll-
hattan och andra aktorer. Da vi behdver
samordna med Nils van der Poels inten-
siva program, aterkommer vi med datum
och tid langre fram.

Partystamning i Slattbergshallen dar
SK Trollhattan med inbjudna féljde
Nils van der Poels guldlopp pa 10 000
meter den 11 februari.





