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® Ledare

Ensam ar inte stark

Jag vill rikta ett stort tack till er alla for ett stralande arbete och goda
insatser under 2022. Ett ar som har praglats av flera svarigheter i
form av pandemin, kriget i Ukraina och den radande energikrisen.
Trots alla utmaningar har ni fortsatt pa ett mycket fortjanstfullt satt
att ge Trollhatteborna stod och service.

Trollhattan ar en fantastisk stad, kommun, arbetsgivare och plats
for personlig utveckling. Utvecklingen har gatt i ett h6gt tempo;
bostadsbyggandet har 6kat, profilen som en tekniskt inriktad,
kunskaps- och forskningsintensivstad forstarks, befolkningstillvaxt
bestar och Trollhattans Stad ar en forhallandevis attraktiv arbets-
givare pa den lokala arbetsmarknaden.

Det ar otroligt haftigt att fa vara med pa den har resan dar vi gor en
jatteskillnad for vart samhalle, men allt ar inte bra. Vi har en ekono-
miskt svar tid framfér oss som hammar utvecklingen. Det ar inflatio-
nen som driver upp kostnaderna sdsom hyror, pensionskostnader,
livsmedel etcetera. Det innebar att det samtidigt som helheten mas-
te fungera bra sa kan delar hamna i otakt, och i vérsta fall tvinga oss
att vidta tuffa ekonomiska atgarder for att ha en ekonomi i balans.
Det maste vi se, erkdnna och forhalla oss till.

En vanlig fraga for er och gemene invanare ar: varfor kan vi inte bara
fa nyttja arets dverskott till att tdcka underskott nasta ar och aret
efter? Ja, riktigt sa enkelt ar det tyvarr inte. Man far helt enkelt inte
féra med sig ekonomiska medel mellan aren.

Den ekonomiska utvecklingen gor att vi star infor stora utmaningar.
Men detta kan ocksa innebara stora mojligheter for oss till fornyelser.
Istallet for att I1ata ekonomin sa att sdga “drabba” oss, kan vi sjélva ta
kommandot och genom innovation och nytankande styra hur vi vill
att framtiden ska arta sig. Ensam ar inte stark men nar vi stottar och
uppmuntrar varandra far vi energi och inspiration. Det ar nar vi sam-
arbetar och gor saker tillsammans som vi Ioser vara utmaningar!
Avslutningsvis vill jag aterigen saga tack till all personal for ett stra-
lande arbete och goda insatser under aret. Tack ocksa alla frivilliga
krafter for ett gott och konstruktivt samarbete. Fran mig vill jag nu
onska er alla en Riktigt God Jul och ett riktigt GOTT NYTT AR! Var
radda om varandra!

Stadsdirektor Said Niklund


mailto:per.ivarsson@trollhattan.se

Utbildningen till halsovagledare innehaller saklart bade teori och praktik. Detta var det tredje och sista utbildningstillfallet, sa nu &r det bara lata sig
smittas av deras energi och gladje ute pa arbetsplatserna.

Allt mer populart att bli halsovagledare

Omkring 10 personer brukar arligen utbilda sig till halsovagledare i Trollhdttans Stad. | ar ar antalet

det dubbla.

Text och foto: PER IVARSSON

Nu har Trollhattans Stad en ny kull av
motiverade halsovagledare pa vag ut

till sina respektive arbetsplatser for att
bidra till 6kad halsa och sprida posi-

tiv energi. | ar ar de dessutom fler &n
vanligt.

- Vitror att pandemin ar anledningen, att
halsoarbetet har blivit mer efterfragat
nu, sager Isabella Agardius, som tillsam-
mans med Jan Ydergren fran HR-avdel-
ningen ansvarar for utbildningen.

Utbildningen bestar av tre tillfallen, dar
deltagarna tillsammans med sina chefer
forses med inspirerande verktyg. Hur det
arbetet sedan ska bedrivas pa respektive
arbetsplats kan variera, det utbildning-
en vill formedla &r att hitta nagot som
passar just deras arbetsgrupp.

- Det handlar inte om att springa ett ma-
raton, utan att hitta det lilla i vardagen.
Allt &r battre inget, det kan vara nagot sa
enkelt som att vi behdver hélsa pa varan-
dra, att hitta de sma sakerna helt enkelt;
fikan, den sociala kénslan, vi-kanslan,
sager Isabella Agardius.

"Hitta nagot for alla”

Med vid sista utbildningstillfallet var
socialsekreteraren Roland Rossow. Han
har varit halsovagledare i tre &r och be-
rattade lite om hur han ser pa sin roll.

- Det forsta jag téankte efter utbildningen
var: “vad kan jag gora har, vad vill mina
kollegor?” Man befann sig pa olika nivaer
och det géller att hitta nagot for alla,
bade svarare och enklare aktiviteter.

Det har man lyckats med.

- Vihade en tavling dar man fick i uppgift
att fotografera valfritt djur i naturen, vi
har haft gympa med danstema, tips-
promenader och sa vidare. Det finns s
manga mojligheter, berattade Roland.

Hur viktig ar rollen?

-Jag tror att den ar jatteviktig, dels

for mitt eget valbefinnande att den ger
energi bade under arbetsdagen och
efterat, dels att jag forhoppningsvis kan
vara med och bidra till 6kad halsa for
mina kollegor.

Roland Rossow beréttade om sina tre &r som
halsovagledare och bjod sina blivande kollegor pa
flera tips: “det finns s manga méjligheter”, sa Roland.

® FLEROSTER OM UTBILDNINGEN:

- Mitt mal &r att férebygga eventuella halso-
problem pa min arbetsplats, bade mentala och
fysiska. Jag vill infora vissa aktiviteter, exempelvis
Yoga-pass som jag laste om pa intranatet.

- Jag vill bidra till ndgot som gor att vi hittar ar-
betsgladjen, forst och framst. Jag gillade séarskilt
de fysiska dvningarna vi gjorde idag, dem skulle
jag vilja gora tillsammans med min grupp.
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Anna kan vara
forst ut i Sverige

Anna Brandeby Harstréms rad ska 6ka den biologiska mangfalden i Troll-
hattan. Och vi tror vi &r forst i Sverige med en renodlad tjanst som radgiva-

re inom biologisk mangfald.

Text: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON

Biologisk mangfald &r en forutsattning for
ett gott liv pd jorden for oss manniskor. |
dagslaget gar trenden at fel hall - mang-
falden och artrikedomen minskar. |
Trollhattan ar ambitionerna hdga for att
starka den biologiska mangfalden. Anna
ar anstalld for att ge rad och tips och
involvera fler i arbetet med att vanda den
negativa trenden i Trollhattan.

Forstilandet?

Yrkestiteln som radgivare inom biologisk
mangfald ar i dagslaget séllsynt i Sverige,
dar Annatror att Trollhattan ar forst ut i
landet.

- Men jag hoppas saklart att alla andra
kommuner snabbt foljer efter sa vi kan
g6ra radgivning kring naturfragor och
biologisk mangfald lika sjalvklart och
efterfragat som energiradgivning ar idag.

Anna Brandeby Harstrom ar utbildad trad-
gardsméstare med specialinriktning mot
angar och biologisk mangfald. Hennes
examenarbete, om hur kommuner kan fa
fler att engagera sig i arbetet med att oka
den biologiska mangfalden, blev véagen till
anstallningen pa Trollhattans Stad.

- Mitt uppdrag hanger ihop med det som
mitt examensarbete handlade om. Det

ar inte bara en kommunal angelagenhet,
utan privatpersoner, bostadsrattsforen-
ingar och manga andra kan vara med och
bidra. Informationsspridning, inspiration
och utbildning &r vagen fram for att fa fler
med sig i det har, sager Anna.

Alla kan gora skillnad

Har du en tradgard, en balkong eller bara
plats for en blomkruka utanfor porten sa
kan du bli den som spelar en avgérande
roll for ett litet bis dverlevnad. Ett litet bi
som sedan kan traffa ett annat litet bi och
bilda en ny population. Tradgéardar, bal-
konger, blomkrukor och rabatter kan bilda
blommande korridorer genom stenlagda
stader. Om alla hjalps at kan vara enskilda
buskar och rabatter knyta ihop de storre
naturomradena sa att fjarilar, bin, blomflu-
gor och alla andra kryp som behdver hjalp,
kan sprida sig, foroka sig och ater véxa till
starka populationer.

-Jag hoppas att jag kan sprida lust, kun-
skap och hopp bland vuxna och barn sa
att fler tar sig an arbetet med att forbattra
livssituationen for vara humlor, fjarilar,
barfisar och hoppstjartar. Jag tror att de
allra flesta vill gora bra saker for naturen,
men det kan kénnas svart. Jag vill visa att
det kan vara enkelt och kul, avslutar Anna.

Anna Brandeby Har-
strom ar utbildad
tradgardsmastare
med specialinrikt-
ning mot &ngar och
biologisk mangfald.
Foto: TOMMY HOLL

ETT LIVSVIKTIGT ARBETE

Biologisk mangfald innebér att det ska finnas
sa manga olika arter och sorter av insekter,
djur och véaxter som mojligt pa jorden for att
vart ekosystem ska fungera. Idag &r det inte
sa. Mangder av insekter, djur och vaxter har,
eller haller pa att forsvinna pa grund av att

vi manniskor, genom vart satt att leva, stor
ut de system som jorden utvecklat under
miljontals ar. | Sverige visar undersékningar
som gjorts pa cirka 21740 arter att 2249
arter ar hotade och 4746 arter klassas

som rddlistade (SLU Artdatabanken 2020).
Konsekvenserna av detta kommer méarkas av
mer och mer om vi inte gér nagot at det.

- En tredjedel av varldens pollinatorer, som
ar helt avgorande for att det vi odlar ska ge
skord, ar redan utrotade eller starkt hotade.
Det kan vi se konsekvenser av i andra lander.
Som ett exempel pollineras de flesta av Ki-
nas fruktodlingar for hand med sma penslar,
eftersom det inte finns tillrackligt med bin.
Snart drabbar det dven oss i norr. Vi maste
vakna upp och gora nagot at det har nu, for
sen ar det for sent, sdger Anna.

AR DU REDO ATT GORA DIN
TRADGARD TILL EN 0AS FOR
POLLINATORER?

Hall utkik efter mojligheten att anmala ditt
intresse for att fa hembesok av Anna och
konkreta tips for hur du kan anpassa din
tradgard for en 6kad biologisk mangfald.
Fotnot: Annas arbete &r en del av projektet
Boosta(d) med natur, som delfinansieras av
LONA, Lokala Naturvardssatsningen.




Stor nojdhet 6ver manga enkatsvar

| fjol var svarsfrekvensen 75 procent pa medarbetarenkéaten. Den skulle 6kas till 80 - och landade pa 85.
- Viar jattendjda! Vi glader oss framforallt dver 6kningen inom omsorgsfdrvaltningen och ar extra néjda med service-
forvaltningen, sager HR-specialist Isabella Agardius.

Text: PER IVARSSON

Svarsfrekvensen fran 2021 var man inte néjd
med fran HR-avdelningens sida. Darfor sattes
malet att hoja siffran till 80 procent med hjalp
av en tydligare satsning.

- Det var viktigt med stadsdirektorens stod,
och vi har genom olika kanaler via HR-avdel-
ningen, ledningsgrupper och kommunikation
fokuserat och varit tydliga med att det finns
nagot som sker efter att enkaterna besva-
rats. Vi har haft flera workshops med chefer

“Sa glad att
jag nastan
ramlar bak-
langes”

Servicefdrvaltningen nadde en
svarsfrekvens pa 94 procent i med-
arbetarenkéaten.

- F6r mig signalerar det ett fantas-
tiskt engagemang for sin arbets-
plats och sin verksamhet, att man
vill vara med och bidra och forbatt-
ra! Jag blir sa glad att jag nastan
ramlar bakléanges, sager verksam-
hetschef Malin Gustafsson.

Text och foto: PER IVARSSON

Gladjen iledningsgruppen ar pataglig, vilket
blir forstaeligt utifran forutsattningarna att
leda arbetet.

- Att leda pa distans ar en del i ledarskapet.
Den fysiska arbetsmiljon for en del av medar-
betarna bestar bade av tunga lyft och andra
utmaningar, men man ar inte missngjd utan
vill utvecklas och forbattras, sager forvalt-
ningschef Gunilla Hansson.

- Att vi far grona siffror for ledarskapet och
malstyrning &r ett resultat av att vi jobbar
mycket med det néra ledarskapet; en verk-
samhet som vi leder pa distans med engage-
rade teamledare, enhetschefer och medar-
betare dar alla vara vill vara med och paverka,
sager verksamhetschef Malin Gustafsson.

Vad ar framgangsnyckeln?
- N&r du har medarbetarskapet hogst upp pa

om hur man presenterar efterarbetet, hur de
kan tanka kring det arbetet - och metoder

pa hur de hittar forbattringsomraden pa sin
arbetsplats, berattar Isabella Agardius.

- Efter pandemin har vi ocksa markt att

det finns mycket att jobba med sedan man
borjat traffats mer, da blir arbetsmiljon mer
pataglig. Vi har forsokt trycka pa varfor det
ar viktigt att svara, och att engagemanget
bdrjar med medarbetarna, att inkludera dem.
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Isabella Agardius ar n6jd med svarsfrekven-
sen Overlagiorganisationen och ger extra
plus till omsorgsférvaltningen och service-
férvaltningen.

- De har egentligen inte alla forutsattningar
som andra i form av datorer for att kunna sva-
ra. Det kraver en samordning och systematik,
dar har cheferna jobbat hart och insett vikten
av att det ar viktigt! Det ar ett jattekliv at ratt
hall.

Forvaltningschef Gunilla Hansson flankerad av verksamhetscheferna Malin Gustafsson och Per

Olofsson.

agendan och genom att vara sa 6ppna vi kan.
Exempelvis nar viarbetar med att ta fram en
gemensam meny pa forskola, da &r medarbe-
tarna med genom att vi har en grupp engage-
rade forskolekockar som kontinuerligt jobbar
med menyn och genom att vi far aterkoppling
av vad som fungerar och inte fran enheterna,
vi gor med andra ord arbetet tillsammans,
sager Malin Gustafsson.

- Man ser att det hander saker! Vi har varit i
ett forandringsarbete sedan forvaltningen
startade for 5 ar sedan. Férandringsarbe-

te kan i sig vara jobbigt, men ocksa gagna
medarbetaren, exempelvis genom inkdp av
hjalpmedel och arbetsredskap som underlat-
tar vardagen, sager Gunilla Hansson.

Utmaningar finns
Men det finns delar att skruva pa, den upplev-

da stressen ar en sadan faktor.

- Man vill kunna paverka sin arbetssituation,
och dar har vi en utmaning med arbetsmiljon
ute i gatunatet dar det ar mycket trafik och
buller, sager verksamhetschef Per Olofsson.

Forvaltningen smalter samman

En forutsattning for att ha natt dit dar de ar
idag ar organisationeni sig, en forandring
dar Trollhattans Stads yngsta forvaltning
med olika kulturer och verksamheter smalter
samman till en.

- Vi har jobbat mycket med fa ihop det till en
forvaltning, dar chefer moter varandra éver
kontorsgranserna. Vi har exempelvis utokat
det administrativa stddet, och pa sa vis kan
man kanna storre trygghet tillsammans, dar
ingen arbetar var for sig utan mer tillsam-
mans, avslutar Gunilla Hansson.



Kulturpris 2022

Fredrik Fornanger

Kulturs

ﬁpendfum 2022

| samband med kommunfullmaktige den 12 december delades arets kulturpris och kulturstipendium ut. Stort grattis Fredrik Fornanger, Elin Flognman
och Viktoria Karlsson. (P& bilden Fredrik Fornanger och Elin Flognman.)

"Att fa Kulturpriset 2022 kanns magiskt”

Text och foto: JONATHAN HJORT e, e - - -

P& Kommunfullmaktige den 12 december Borg, Andra Akten och En man som heter
delades arets kulturpris och kulturstipen-  Ove. For sina insatser har han tilldelats

» TVA KULTURSTIPENDIER

| |

| |

| |

1 1

dium ut. Trollhattans Stads Kulturpris 2022. : Forutom Kulturpriset beslutade Kultur-och :
Fredrik Fornénger &r en etablerad - Attjobba med film har varit en stor i Fritidsnamnden att dela ut tva kultursti- |
kulturaktor i Trollhattan och starkt for- och viktig del i hela mitt vuxna liv och ! pendler lar. Dessa ar pa 20 000 kronor O..Ch !
kniopad med filmb hen i . N . il . o Att 3 : tilldelas Elin Flognman, smyckeskonstnar :
nippad med filmbransc .en,lmﬁe minst nagotJag garnavi “ortsatta me .Attfa ! bosatt i Trollhdttan, och Viktoria Karlsson, !
genom samarbete med Film i Vast. Han kulturpriset 2022 k&nns magiskt. Jag | lyrisk Koloratursopran studerande p& Malmo |
har arbetat med storfilmer som Melan- ar overraskad och glad, sager Fredrik : Opera Academy Stipendiet. :
cholia, The House That Jack Built, Bjorn Fornanger. | |

Text och foto: JENNY MARTINSSON

Vi gratulerar vard- och omsorgsboendet Lantmanna-
vagen 102 som blir Arets verksamhetsutvecklare
2022. De har genom inflytande och delaktighet gjort
ettimponerande forbattringsarbete som har resulte-
rat i att vara brukare far en tryggare och mer kvalitativ
omvardnad.

Verksamheten tog emot utmarkelsen av omsorgs-
namndens ordférande Lena Hult under namndens
sammantrade 15 december.

-1 ar har det varit svart att vélja. Vi skulle vilja ge pris
till alla nominerade men vi fastnade for ert fina arbete.
Stort grattis! sa Lena Hult och lamnade 6ver blomma
och diplom.

Carola Gustavsson, Igra Ali, Helena Wasterlund,
Liselotte Falk, Carina Johansson, Maria Séderqvist,
Lotta L6fberg och Annika Durello Werner tog emot
utmarkelsen vid omsorgsnamndens mote.




“Foér mig har det varit en drom att fa prova pa att leda pa nasta niva. Det &r dven ett omrade som passar in valdigt bra utifran mina personliga intres-
sen”, sager Andreas Ekholm som i januari tilltrader tjansten som omradeschef for idrott och fritluftsliv.

Ny omradeschef for idrott och friluftsliv

Nu &r det klart vem som ersatter Robert Stenberg som omradeschef for idrott och friluftsliv. Den 30 januari 2023 borjar
Andreas Ekholm som ny chef fér omradet.

Text och foto: JONATHAN HJORT

Trollhattebon Andreas Ekholm har arbe-
tat inom Trollhattans Stad sedan 1999. De
senaste elva aren som chef. Forst nio ar som
enhetschef inom omradet omsorg for funk-
tionsnedsatta foljt av tva ar som chef inom
arbetsmarknadsstod.

- Med Andreas far vi en erfaren chef med
god kunskap om Trollhattans Stad och dess
organisation samtidigt som Andreas ar val
insatt i Trollhattans idrotts- och friluftsliv,
sager Tommy Svensson, forvaltningschef
kultur och fritid.

Traningsintresserad chef

Andreas Ekholm har en I&ng bakgrund inom
fotbollen. Framfor allt som domare, dar hans
framsta meriter ar fran elitettan. Traning och

friluftsliv ligger honom varmt om hjartat och
efter att ha sprungit Ultravasan tidigare i ar ar
nasta mal Vasaloppet.

-Jag har alltid gillat att nyttja det som
Trollhattan erbjuder i friluftsvag. Nu har

jag precis kopt skidor, sa att staden har ett
konstsnéspar passar perfekt i mina forbere-
delser infor Vasaloppet, sdger Andreas.

Varfor sokte du jobbet?

- For mig har det varit en drém att fa prova

pa att leda pa nasta niva. Det ar ven ett
omrade som passar in valdigt bra utifran mina
personliga intressen. Det har redan gjorts
valdigt mycket bra arbete inom omradet och
det ar nagot jag ser fram emot att fa jobba
vidare med.

Vad ser du for utmaningar framover?
- Ett viktigt omrade att arbeta mer med ar
bland annat folkhalsan. Vi behover skapa
battre traningsmajligheter for personer fran
socioekonomiska omraden. Samverkan mel-
lan politik och tjanstemannasidan kommer
vara en central del i arbetet till en forbattrad
service till kommuninvéanarna.

Borjar i januari

Andreas borjar tjansten den 30 januari 2023.
- Som omradeschef kommer jag jobba med
att lyfta enhetschefens roll och det verksam-
hetsnara - for det ar dar arbetet sker. Det ar
med ett stort engagemang som ser jag fram
emot att tillsammans med enhetschefer och
medarbetare fortsatta lyfta och framja idrott
och friluftslivi Trollhattan!



8 STADSPORTEN

Peter tar over
ordforandeklubban

PETER ERIKSSON
TID Ky
02:43
TOTAL TID

0096

112 &r har Peter Eriksson (M) varit oppositionsrad i Trollhattan, nu ldmnar han den rollen och blir i stallet kommunstyrel-

sens ordférande.

Text: PER IVARSSON foto: LINA HERNGREN

Den 12 december réstade kommunfullmak-
tige fram Peter Eriksson till ny ordférande i
kommunstyrelsen. Men vem ar personen som
efter 12 ar i maktens skugga nu kliver fram i
det framsta ljuset?

-Jag ar fodd och uppvuxen i Trollhattan, eller
ja Sjuntorp, dar jag bodde under hela min
skolgang. Jag ser mig inte som en politiker,
utan mer som en entreprendr som flyttar med
mig det entreprendriella tanket in politiken.
Jag ser alla mojligheter och styrkor som
politiken har - att fa samhallet att ga mot det
battre, det har jag med mig hela tiden: Har
kan vi skruva lite, eller varfor inte utnyttja
den har mojligheten i stallet? sager Peter
Eriksson.

Lang politisk karriar
Han borjade sin politiska bana i Trollhattan
med ett uppdrag i miljonamnden 2004 och

kom in i kommunfullmé&ktige tva ar senare,
2006.

- Det bérjar ju bli nagra ar nu... jag har alltid
sett mig som den unge i politiken och nagon-
stans tar det ju slut och andra blir unga - och
jag arradd att dar ar vi nog nu tyvarr, sager
Peter Eriksson och skrattar.

2010 blev han oppositionsrad, och efter 12 ar
idenrollen tar han nu steget till den makti-
gaste politiska posten: kommunstyrelsens
ordférande.

Hur kommer medarbetarna att
marka av det?

- Jagvill framférallt formedla att jag tror pa
medarbetarnas engagemang, drivkraft, kom-
petens och innovationskraft. Vi har enormt
manga resurser i organisationen, det géller
bara att ta tillvara pad dem sa gott det gar.
Darfor kommer jag att infora nagot som heter
Arets misstag. Det ar inte farligt att misslyck-

as, i 9 fall av 10 gar det bra, men for att inte
missa bra tankar och idéer ska det vara okej
att misslyckas - bara man inte gér om samma
misstag. Jag vill slappa fram den kraften och
lita pa att medarbetarna gor sa gott som de
kan.

Vilka fragor blir viktigast att driva?

- Trygghet, klimat och naringsliv. Det finns
ingen prioriteringsordning dem emellan, utan
alla hanger ihop, tar du bort en valfri del blir
de andra samre.

Malet med 70 000 invanare 2030 kommer
ocksa att tonas ned.

- For oss ar det viktigaste att Trollhattebor
verkligen trivs i sin stad. Vi kommer bli 70
000 invanare, men kanske forst 2035. Vi vill
ocksa ta en tydligare ledartroja i Fyrbodal och
bredda samarbetet och knyta kommunerna
Grastorp, Lilla Edet och Essunga narmare
Trollhattan.



... och Paul blir fritidspolitiker

Han har suttit som kommunstyrelsens ordférande sedan 2010. Nu har han lamnat den posten - men inte politiken.
- Jag sitter fortsatt med i kommunstyrelsen, men blir fritidspolitiker igen. Och lite ser jag faktiskt fram emot att inte

behdva ga upp klockan 6 varje morgon, sager Paul Akerlund (S) med en blink i Ogat.

Det var varen 2010 som Paul Akerlund tog
over ordforandeklubban i kommunstyrelsen
sedan foretradaren Gert-Inge Andersson
lamnat for uppdrag inom regionstyrelsen.
Och kommunstyrelsens nye ordférande hade
en foraning om vad han gav sig in pa.

-Jag satt i kommunstyrelsen och hade jobbat
nara Gert-Inge under flera ar sa jag hade

en hyfsat klar bild om vad rollen handlade
om. Daremot sdg man inte allt som var runt
omkring.

Somvad?

- Det &r mycket att halla koll pa som kréaver
bade forkunskap, inldsning och snabba be-
slut: allt fran fragor om inkop av fordon, un-
derteckna beslut till att hantera snéstormar,
elavbrott och allt méjligt annat som du kan bli
inblandad i. Sa det ar nastan ett 24-7-jobb.

Vilka har varit hojdpunkterna?

- Det &r svart att sédga, men att kunna pressa
ned arbetslosheten har kants bra. Den

var valdigt hog fore Saabs konkurs, och ar
betydligt Iagre i dag. Vi har ocksa fatt en del
etableringar genom aren, staden behéver ju
véxa och da behdvs det fler jobb. Bostads-
byggandet har ocksa varit omfattande, vi har
utvecklat manga stadsdelar, sa jag tycker att
vi har dstadkommit ratt mycket.

Vad har varit
jobbigast?

- Det ar klart
att Saabkrisen
var tung och
Kronan-dadet
saklart. Jag

den dagen. Jag

sattjustiden

har stolen i ett mote nar polisen ringde och
berattade om dadet. Jag akte dit ned ratt fort
och minns att det var kaotiskt pa alla s&tt och
vis. Och sedan fick vi ta det darifran. Stefan
Lovfen (ddvarande statsministern) hérde av

“Jag kommer kanske
att fd lite mer tid att
dgna Gt stugan, eller
sd dyker det upp ndgot
minns fortfarande gN@t. Man vet aldrig.”

sig och kom ned till Trollhattan for att visa
sitt deltagande. Nar jag blickar tillbaka pa
héndelsen sa ar det naturligtvis fortfarande
fruktansvart, samtidigt téanker jag ocksa att
jag har varit med under manga ar och da kan
det handa saker som inte ar s trevliga.

Mer tid till stugan

Nu ser han fram emot ett

liv som inte till 100 procent
handlar om politik, aven om
han kommer sitta kvar i kom-
munstyrelsen och ha nagra
kommunala uppdrag.

- Jag kommer kanske att fa lite
mer tid att &gna at stugan, eller
sa dyker det upp nagot annat.
Man vet aldrig. Jag har alltid hallit igang se-
dan yrkesskolan och haft formanen att aldrig
vara arbetslés. Jag slutade dér pa fredagen
1978 och borjade pa Saabs monteringsavdel-
ning pa mandagen.

il e

Paul Akerlund lamnar rollen som ordférande i kommunstyrelsen efter snart 13 ar. Nu ser han fram emot att Iagga lite mer tid pa stugan, men kommer

ocksé ha kvar en del uppdrag som fritidspolitiker.
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Stad!”

Tack, alla trotjanare!

“Jag skulle vilja tacka er var och en, utan er stannar Trollhattans

“Ni har gett Trollhatteborna service, omvardnad och undervisning
under 25 ar. Det ni har gjort gér mig - och oss - varma i hjartat.”

Kommunfullméaktiges ordforande Angelica Lundgren Bielinski, respektive stadsdi-
rektor Said Niklund, framforde sina hyllningar till trotjanarna under jubileumsmid-
dagen som hélls den 24 november i Folkets hus kulturhuset.

Festaftonen ar ett speciellt tillfalle for kommunfullmaktige att rikta ett sarskilt
tack till de som varit anstallda i Trollhattans Stad under 25 ar. P4 menyn stod:
mingel, diplomutdelning, treratters middag, underhallning - och hogtidliga tal.

"Jag ar stolt over resan som jag gjort”

Annika Erlandsson ar en av tro-
tjanarna som uppvaktades under
kvallen. Hon borjade i Trollhattans
Stad som ung och outbildad, men
satte sig i skolbanken vid 44 ars
alder och fick efter utbildningen
jobb som enhetschef.

- Det visar att det aldrig ar for sent
att borja studera, du maste inte
bestamma dig nar du ar 16 ar, sager
Annika.

Text och foto: PER IVARSSON

Annikas resa inom Trollhattans Stad borjade
nar hon som 17-aring stegade in i koket pa
den nu nedlagda Stavregarden och fragade
om det fanns nagot jobb. Det gjorde det. Hon
fick timanstallining som ekonomibitrade, och
sedan foljde en langre period av inhopp och
vikariat pa de flesta koken inom omsorgen
innan hon bestamde sig for att ga en kock-
utbildning, vilket utmynnade i en fastanstall-
ning 1999.

"Jag har landat ratt”

Darefter var hon ansvarig kock pa Landbo-
garden under flera ar innan hon 2015 tog
tjanstledigt for att lasa till kostekonom pa Go-
teborgs universitet. Efter avslutad utbildning
fick hon jobb som enhetschef inom den ny-
startade Serviceforvaltningen, dar hon sedan
2020 arbetar som maltidsutvecklare.

- Det kanns som att jag har landat ratt. Jag ar
oerhort privilegierad som far jobba med det
jag gor idag och har med mig den langa erfa-
renheten inom maltidsproduktion. Jag hade
den praktiska erfarenheten, men saknade
den teoretiska delen.

Annika Erlandsson tar emot diplomet, fér 25-ars tjanstgoring i Trollattans Stad, av kommunfull-
maktiges ordférande Angelica Lundgren Bielinski.

Stolthet pa flera plan

Som maltidsutvecklare far Annika bland
annat vara med och kvalitetssakra menyer
och jobba med livsmedelsupphandlingar. Det
passar henne som handen i handsken.

- Som maltidsutvecklare ar det fantastiskt
att fa vara med pa ett bredare plan! Jag lar
mig hela tiden, och far samtidigt en forstael-
se over hur allt hanger ihop.

En av hojdpunkternai karriaren ar den
gemensamma menyn som hon varit med och
tagit fram tillsammans med kockarna pa 32
forskolor.

- Den arjag jattestolt over! En gemensam
ratt om dagen, mandag-torsdag, fredag ar

kockens val. Menyn finns ocksa pa en app
som gor det enkelt for larare och vardnads-
havare att se vad som serveras.

- 2004 fick jag tillsammans med kockarna
Maike Tengblad och Ann-Christine Fredriks-
son utmarkelsen "En kvalitetstarta” for vart
utvecklingsarbete med en egenkontrollsparm
for kvalitetssakring inom omsorgens kok.
Och pa det personliga planet kanner hon
stolthet och gladje for den resa hon har gjort,
dar hon ocksa riktar tacksamhet gentemot
sin arbetsgivare.

- Jag &r stolt 6ver att fa arbeta inom Troll-
hattans Stad. Jag kunde ha valt att ga nagon
annanstans efter min utbildning, men man
har tagit tillvara pa min kompetens, och det
ar jag valdigt tacksam for.



Bild 1: Kommunfullmaktiges presidium, Bedros

Cicek, Tony Georgiou och Angelica Lundgren
Bielinski under diplomutdelningen.

Bild 2: Mingel pagar. Stadsdirekt6r Said Nik-
lund har tillsammans med trotjanaren Gunilla.
Bild 3: Jubilarerna samlade till bords och redo
for en festlig afton tillsammans.

Nu infors LSS-halsan
- for ett battre vardagsliv

Trollhattans Stad har ett ansvar for att erbjuda god halso- och sjuk-
vard till personer med funktionsnedsattning som bor i bostad med
sarskild service. Nu infors LSS-halsan for att alla ska ha lika forut-

sattningar till god halsa och vard.

Text: JENNY MARTINSSON

LSS-hélsan bestar av sjukskoterska,
arbetsterapeut och fysioterapeut.
LSS-halsan kommer hem till perso-
ner som bor i bostad med sarskild
service och hjalper till med bland
annat:

» Deras hélsa

- Vard utifran egna forutsattningar
och behov vid tex diabetes, ned-
stamdhet eller hjartsjukdom

« Struktur i vardagen

« Stdd kring mat och traning

« Lindra smarta eller oro

« Forskrivning av hjalpmedel tex for
kommunikation eller aktivitet

- Samordna vardkontakter mellan
bland annat vardcentralen, kommu-
nen och sjukhuset

« Vaccinationer mot tex influensa och
Covid-19.

« Fornya recept innan de gar ut

Omsorgsforvaltningen i Trollhattan
har tidigare |atit personer med funk-
tionsnedsattning valja om de vill om-

fattas avden kommunala halso- och
sjukvarden eller inte. Det har varit en
oriktig hantering eftersom alla som
bor i bostad med sarskild service
omfattas av kommunens ansvar inom
halso- och sjukvard.

- Vi har uppméarksammat att det finns
brukare som valjer bort hjalp trots
behov eller att de soker vard i ett for
sent skede. Sa kan vi inte ha det. Vi
maste fanga upp och hjalpa alla med
funktionsnedsattning till ett bra var-
dagsliv, sager Jane Johansson som
ar forvaltningschef.

De som tidigare har valt bort kommu-
nal halso- och sjukvard kommer efter
arsskiftet att utredas for en manads-
kostnad pa 340 kronor for kommunal
hélso- och sjukvard. De med for lag
inkomst som tex har férsorjnings-
stdd kommer inte att fa ndgon avgift
och de med hogre inkomst kan soka
merkostnadsersattning fran Forsak-
ringskassan.

Tack!

... till mina arbetskamrater och
arbetsgivare for uppvaktningen i
samband med min pensionering, det

varmde i hjartat.
Carina Lindstrom,
Produktion, Tingvalla Serviceférvaltning,
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Trollhattans Stad kopte fastigheten vid Oresjo 1963, och sedan 1965 har Friluftsframjandet Trollhattan hyrt och ansvarat for friluftsgarden, dar det

bedrivs en omfattande verksamhet an idag.

"Utsikten ar helt fantastisk”

| snart 60 &r har Trollhattans Stad agt den natursként beldgna fastigheten vid Oresjo. Och Roger Karlsson forstar kopet.
- Det ligger valdigt, valdigt fint. Utsikten ar helt fantastisk, sager fastighetsforvaltaren.

Text och foto: PER IVARSSON

Strax innan man svanger av till vanster och
den populéra badplatsen Munkebo vid Ore-
sj0, reser sig den tjusiga trébyggnaden pa
hoger sida om vagen - fran Trollhattehallet
sett. Harifran erbjuds bes6karen den vackra
utsikten dver sjon som Roger Karlsson
syftar pa.

Utvandigt ger fastigheten intrycket av att
vara nagot som tas val om hand.

- Vimalade om huset forra sommaren med
originalkul6r, taket byttes for 5 ar sedan och
sedan har vi gjort lite mindre platarbeten.
Det ar en mangardsbyggnad byggd runt
1900-talets borjan, vilket byggnadsstilen
visar da det var vanligt med stenfotsgrund,
forklarar Roger Karlsson.

En tarta for utsikten

Och nar det galler utsikten over Trollhattans
storsta sjo ar inte Roger Karlsson ensam om
att framhalla den.

-1 samband med att vi skulle lagga om

taket fanns det ett trad som stod jattenara
fasaden. Jag kollade upp om det var ok att
ta ned tradet, vilket det var, s& det gjorde

vi. Det blev jattefint, och det tyckte tydligen
aven de som bodde har ovanfor. De kom till

och med ned med en tarta och sa: “Sa bra,
nu ser vi sjon”, berattar Roger och skrattar.

Drivs av Friluftsframjandet
Trollhattans Stad kopte fastigheten 1963,
och snudd pa lika lange (1965) har Frilufts-
framjandet Trollhattan hyrt fastigheten och
ansvarat for friluftsgarden.

- Det ar en valdigt aktiv forening som ar till
gladje fér manga manniskor genom arrang-
emang av olika aktiviteter. De haller ocksa

i skotseln av de narliggande motionssling-
orna, och nar det kommer sno ser de till att
det blir sparat.

Uthyrningsbart

Huvudbyggnaden bestar av tva plan dér en
samlingssal med plats for 50 personer utgor
storsta delen av férsta vaningen. Andra
vaningen &r betydligt mindre, har finns i
stort sett bara ett rum, moblerat som ett
styrelserum med bord och stolar i mitten.
Till fastigheten hor ocksa en mindre bygg-
nad, inredd som en liten stuga.

- Friluftsframjandet har mojlighet att hyra
ut den stora byggnaden fér ssmmankomster
och den lilla byggnaden for 6vernattning,
avslutar Roger Karlsson.

Fin utsikt fran gardsplanen ...

...ochinne i huvudbyggnadens samlingssal.



Fardplan social hallbarhet

For de flesta ar Trollhattan en bra stad att vaxa upp och levai,

men det finns stora skillnader i livsvillkor vilket leder till olika

typer av utmaningar. Tillsammans med de kommunala bolagen

i koncernen har Trollhattans Stad darfor tagit fram en fardplan

for att Trollhattan ska bli en trygg och jamlik stad dar alla ar

delaktiga och har forutsattningar att leva ett gott liv.

—— .
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® Fem prioriteringar

Fardplanen bestar av fem prioriteringar:

1) Samverka sa att fler hittar vagen till jobb
- fokus unga

2) Framja jamstélldhet och forandra normer
som stodjer vald

3) Tidiga insatser for att férebygga alko-
hol, narkotika, dopning, tobak och spel

4) Foréldraskapsstod - foraldrar som resurs
5) Samverka for bra bostéder till manga
olika malgrupper i vara stadsdelar

Stella Skaljas fokus ar det drogférebyggande arbetet,
vilket &r ett av fem prioriterade omraden i Gemensam
fardplan for social hallbarhet. Malet ar att fler unga
ska avsta fran att testa droger genom att vi tidigt och
medvetet arbetar forebyggande. Drogvaneundersok-
ningen ar darfor ett viktigt verktyg i vart arbete framat
for att folja utvecklingen och samtidigt 6ka kunskapen
om hur det ser ut.

Fortsatt forebyggande arbete pa bred front

Resultatet fran den senaste drogvaneundersékning bland ungdomar i Trollhattan visar bade pa positiva trender och ater-
stadende utmaningar - och vikten av det férebyggande arbetet.
- Vi kommer att fortsatta arbeta med informationsinsatser riktade mot ungdomar, vardnadshavare och skolpersonal,
berattar Stella Skalja, drogférebyggande samordnare i Trollhattans Stad.

Text och foto: PER IVARSSON

Vart tredje ar genomfors CAN-undersokning-
eniTrollhattan, en drogvaneundersdkning
bland ungdomar (niondeklassare och elever
pa arskurs 2 i gymnasiet). De positiva delarna
av undersokningsresultatet visar att de flesta
av ungdomarna valjer att inte anvanda tobak,
alkohol eller narkotika.

- Det ar svaranalyserat, men viktiga skydds-
faktorer ar narvarande och informerade
foraldrar, en trygg skolgang och ett aktivt
fritidsliv. Vi tror ven att vara langsiktiga fo-
rebyggande insatser har spelat viss roll, séger
Stella Skalja, drogférebyggande samordnare i
Trollhattans Stad.

Tobaksfritt snus okar

Utmaningar finns det dock, en ¢kad anvand-
ning av tobaksfritt nikotinsnus, e-cigaretter
och lustgas har framkommit i undersdkning-
en. Det tobaksfria nikotinsnuset reglerades
inte den nya tobakslagen som kom 2019.
Fram till att en ny lag tradde i kraft i juni
2022 har séledes ingen sarskild reglering av

produkten funnits, och det var férst i augusti
2022 som en aldersgrans for kdp av tobaks-
fritt nikotinsnus tillkom, som nu &r 18 ar.

- Produkten har marknadsforts av sociala
medieprofiler som ett mer halsosamt och
frascht alternativ. Framfor allt ser vi en dkad
anvandning bland tjejer, sager Stella Skalja.

"Tyvarr blivit trendigt”

Ockséa anvandningen av e-cigaretter och
lustgas har okat.

- Tobaksbolagen riktar in sig pa en yngre
malgrupp. E-cigaretter finns i tusentals olika
smaker, vilket gor det till en attraktiv produkt
for unga. Vi ser ocksa att de gérna framstalls
som ett mer hdlsosamt alternativ. Faktum

&r daremot att e-cigaretter ofta innehaller
valdigt hoga halter av nikotin-ibland mer an
traditionella cigaretter.

- Nar det galler lustgas far viin rapporter
hela tiden om ungdomar som anvander det i
berusningssyfte. Det har blivit trendigt tyvarr,
och man ar inte medveten om konsekven-

serna. Den framsta risken med lustgas ar
syrebrist vid inandning, medvetsloshet och
forsvagade reflexer. Det finns ocksa de som
fatt kroniska skador pa nervsystemet och ett
antal rapporterade dédsfall ar kopplade till
just lustgasanvadning.

Fortsatt arbete painslagna vagen
Stella Skalja understryker att den stora
majoriteten avungdomarnai Trollhattan

inte anvander droger, och att den positiva
utvecklingen ar ett resultat av det Iangsiktiga
forebyggande arbetet. Och det arbetet maste
fortsatta.

- Vi kommer att fortsatta arbeta med fore-
byggande insatser pa bred front. Med anled-
ning av resultaten fran drogvaneundersok-
ningen har vi tagit fram informationsfilmer
kring tobaksfritt nikotinsnus, e-cigaretter
och lustgas som ska skickas till kommunens
vardnadshavare. Vi ser ett behov av att in-
formera vuxna om de produkter som ar mest
forekommande bland ungdomar idag.
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Mikael
Svenn

s

Mikael Svenn, verksamhetsutvecklare.

Arbetsplats? Vad har du gjort tidigare? Vad gor dig glad?
- Jag arbetar pa Verksamhetsstdd pd Arbets- - Jag har framst arbetat som verksamhets- -Jag blir glad av min familj, sambo, barn och
marknad- och socialférvaltningen! tutvecklare och enhetschef inom socialtjans-  hund!

ten.
Vad ar dina arbetsuppgifter? Vad gér du pa din fritid?
-Jag kommer att arbeta som verksamhets- -Jag tranar mycket, ar ute i skogen - och
utvecklare med fokus digitalisering. tittar pd Manchester United.

Nyanstallda i Trollhattans Stad

EFTERNAMN FORNAMN BEFATTNING ARBETSPLATS/ORGANISATION

SVENN MIKAEL Verksamhetsutvecklare digitalisering ASF(Arbetsmarknads-socialférvaltningen
GARDTMAN LEIF Rektor Utbildningsforvaltningen
HARSTROM ANNA Réadgivare for biologisk méngfald Miljokontoret
KARLSSON MARIA Underskoterska Lextorpsvagen 11
MUSE SAHRA Boendestddspedagog Gruppbostad Slattbergsvagen 222
VIKTORSSON LISA Behandlingssekreterare Arbetsmarknads-socialférvaltningen)
JOHANSSON HELENA Barnskotare Forskola Aventyret
ANDERSSON EMMA Boendestddjare Gruppbostad Slattbergsvagen 222
KLEIBRANT MARTIN Trafikingenjor Stadsbyggnadskontoret
SVANTESSON CAROLA Verksamhetschef Omsorgsforvaltningen, Gemensam Service
GAWEL MARTIN Sjukskoterska Humlevagen 90-94
ANDERSSON EMANUEL Fysioterapeut Demens och Rehabcenter, Tallbacken
WIBERG JEANETTE Verksamhetspedagog Omsorgsforvaltningen, Gemensam Service
KALLQVIST EMMA Underskoterska Gruppbostad Stromsviksvagen 99
JOHANSSON HELENA Barnskotare Forskola Aventyret
OLSSON ANNELIE Lénehandlaggare Personalkontor
YEMANE YOHANNES Underskoterska Servicehus Klockaregarden
KRISTIANSSON JONAS Anléggningsarbetare Produktion
BERTILSSON LINNEA Underskoterska Hemtjanst Lextorp/Velanda
BERGLIND EMMA Underskoterska Gruppbostad Stromsviksvagen 99
OLSSON SABINE Lonehandlaggare Personalkontor
BOSTROM INGA-LILL Underskoterska Stromkarlen HTJ
JOHANSSON SOFIA Sjukskoterska Humlevagen 90-94
NIKLASSON JOHAN Anlaggningsarbetare Parkunderhall
KRAFT ANNA Behandlingssekreterare Beroendestédteamet och Kaffestugan
IVARSSON CAROLINE Bistandshandlaggare Bistandshandlaggning
PAKULNYTE DEIMANTA Foérskollarare Kronan
BLICKBERG MARTIN Léarare grundskola Stromslundsskolan
KARLSSON CATHRIN Enhetschef Omsorgsforvaltningen, Gemensam Service
FROHLING MELINDA Sjukskoterska Lantmannavagen 102
GRANKVIST DENISA ALEXANDRA Vardbitrade Gruppbostad Blackstorpsvagen 18



fran den senaste tidens publiceringar:

TACK FOR | AR! VI SES
\GEN DEN 24 - 25
NOVEMBER 2023

Efter tva ars onlinefestivaler var Novemberfestivalen tillbaka i fysisk form igen den
25-26 november. Det bjods pa en fullspackad festivalhelg nar Sveriges basta kortfil-
mer korades i Trollhattan. Foto: Joachim Nywall

Den 5 december uppméarksammades Lokalvardens dag. D& samlades medarbetarna
fran lokalvardens verksamheter i Parkhallen, dar de fick uppskattande ord fran che-
fer, traffade leverantérer av stadmaterial - och bjéds pa jullandgang.

... stort tack till alla er som haller rent i kommunens lokaler och bidrar till en fin inom-
husmiljé for barn, elever, aldre - och oss kollegor i Trollhattans Stad.

Det hander sa otroligt mycket i vara verksamheter,

langt mer @n vad vi har méjlighet att berattaom i
} Stadsporten. Exempelvis gérs det manga inldgg pa
Trollhattans Stads Facebook. Har foljer ett axplock

Planerar du att fira nyarsafton i Trollhattan? Den 31de-
cember klockan 17.00 anordnas fyrverkerier i fallomradet
Pa grund av renoveringen av Oscarsbron utgar fallpaslapp
och nyarstal tillfalligt just i ar. Bron anvands inte heller
som publikplats under fyrverkeriet. Bes6kare ar istallet
valkomna till Akersbergsvagen eller andra platser i fallom-
radet for att ta del av fyrverkerierna.

Arkitekturpriset 2022 gar till Riddarsporren 2!

Ett stort grattis till Johanna och Alexander Gregorc, vars
vackra réda komplementbyggnad kammade hem arets pris.
Ur motiveringen: "En komplementbyggnad med tillhérande
carport till en privat villa i Skoftebyn. Byggnaden forstarker
gardsrummet med sin placering och samspelar med det
befintliga husets kulturhistoriska varde och arkitektur.”
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POSITIVT OM BARNENS SKARMTID

Né&stan varje dag nar jag kommer hem fran
jobbet mots jag av samma syn. Mina tva barn
sitter klistrade framfor varsin surfplatta eller
mobil. Spontant vill jag skrika Lagg av med det
dar. Gor nagot vettigt istallet. Umgas! Spela
bradspel! Las en bok! Men sedan funderar jag
ett varv till. Det &r s& I4tt att tanka att allt som
barnen gor framfor sina skarmar ar strunt och
meningslosheter. Men sa ar det ju faktiskt
inte.

Min son &gnar mycket tid at att leta fakta om
olika fotbollsstjarnor pa natet. Ar det daligt?
Na! Skulle jag ha klagat om han gjorde samma
sak med hjalp av en bok istallet? Absolut inte!

Min dotter &lskar tv-serien Young Royals. Pa
natet ser hon pa serien och diskuterar den
sedan med andra fans runtom i Sverige. De
pratar om olika scener och berattar for varan-
dra varfor de alskar och hatar seriens karak-
tarer. De har dessutom teorier kring vad som
kommer handa i nasta sasong. Ar detta daligt?
Na! Hade jag klagat om hon hade liknande
(ganska djupa) diskussioner kring en bok hon
|ast? Absolut inte! Min dotters intresse for
Young Royals har ocksa lett till att hon laser
mer. Bocker som paminner om serien. Och
hon &r inte ensam om att Iasa mer pa grund av
sina aktiviteter framfor skarmen.

Visste ni att en undersékning som SOM-insti-
tutet har gjort visar att ungdomar i Sverige har
fatt ett 6kat intresse for I&sning och bocker pa
sistone? Jo, det &r sant. Och vi som jobbar pa
bibliotek méarker det ocksa. Enligt undersck-
ningen beror detta framst pa att ungdomarna
far s& mycket bra boktips av influencers pa
Tiktok.

Se dar! Annu ett exempel p& hur aktiviteter
framfor skarmar faktiskt kan vara bra.

Sa forfasas inte om du ser en ung person i

din narhet sitta klistrad framfér mobilen. For
vem vet, hen kanske &gnar sig at nagot valdigt
utvecklande, kanske rentav nagot som har
med l&sning att géra. @

Tobias Gard,
Bibliotekarie Barn/ungdom

“"Nu kommer var larmpatrull att kunna aka direkt hem till dem som behéver hjalp utan att
behova hamta nyckel pa annan plats eller invanta annan personal”, sdger verksamhets-
chef Maria Berntsson.

Digitala dorrlas till
alla med hemtjanst

For att forbattra var service och sékerhet sa kommer alla som har
hemtjanst i Trollhattans stad att f4 kompletterande digitala las till sina
ytterdorrar. Losningen ar ett kostnadsfritt dubbellds som inte paverkar
vare sig dorr, befintliga Ias eller nycklar.

Text och foto: JENNY MARTINSSON

- Digitala las kommer att 6ka bade trygg-
het och sékerhet for de med hemtjanst.
Nu kommer var larmpatrull att kunna aka
direkt hem till dem som behdver hjalp
utan att behdva hamta nyckel pd annan
plats eller invédnta annan personal, sager
Maria Berntsson som ar verksamhetschef
inom hemtjansten.

Sommaren 2023
Hemtjanstpersonalen har lamnat infor-
mation och formular for godkannande av
montering av de digitala dorrlasen till alla
det berdr. Trollhattans Stad har ocksa
haft informationsmoten med fastighets-
agare och hyresvardar. Nar alla forbere-
delser &r klara pabdrjar det upphandlade
bolaget Swedlock sjalva installationen
efter arsskiftet. De nya digitala lasen
beraknas vara testade och fungera fullt ut
sommaren 2023.

Alla kommer att kunna anvanda sina van-

liga nycklar, den digitala I6sningen ar bara
ett nyckelhus som omsluter den befintliga
I&skolven. Om man inte kan eller vill an-
vénda det sa finns det ocksa ett par andra
I6sningar som till exempel nyckelgémma
dar en av de vanliga nycklarna lases in.

- Nér installationen &r klar sa ar det var
larmpersonal som underhaller och plock-
ar bort Idsen om personen till exempel
skulle flytta, sager Maria Berntsson.

Hogre sdkerhetsklassning

Det ar omkring 110 andra kommuner i
Sverige som anvander denna digitala
I6sning. En stor fordel med dessa las ar
att de har en hogre sakerhetsklassning.
De &rinte heller kopplade till ndgon app
vilket betyder att de fungerar aven om det
blir elavbrott eller internet gar ned.
Lassystemen é&r certifierade och god-
kanda enligt SSF I&sstandard 3522 och
brandskyddsnormen EN-1634-1:2014.
Produkterna moter hogt stallda kvalitets-
krav och miljékrav.





