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Ledare

Valkomna tillbaka
efter semestern!

Hoppas ni har haft en skon ledighet med chans till avkopp-
ling!

Sommaren ar 6ver och det har varit en intensiv och han-
delserik var med manga utmaningar. Knappt var pandemi-
restriktionerna over forran nasta kris stod for dorren.

Krig i Europaigen och stigande priser i krigets kolvatten.
Inflationen har ocksa blivit hogst verklig, vilket paverkar
oss och var omvarld.

Krig, inflation och snabba férandringar har ndgot gemen-
samt och det ar att de paverkar manniskornas upplevelse
av trygghet, sakerhet och framtidstro. Var tids snabba
férandringstakt och krav pa anpassning testar bade var
kristalighet och var férmaga att arbeta mer flexibelt. For
att 6verleva en sadan situation &r enda sattet att utveckla
var resiliens, det vill siga formagan att hantera férand-
ringar och fortsatta att utvecklas. Begreppet "resiliens”
innefattar ocksa att ta hand om vara medarbetare pa ett

Ledare 2 Sommarjobb inom OF 12 satt som gor att de blir delaktiga, kanner trygghet for att
Arets friluftskommun 3 PRAO 13 k.unna fokusera} pa sitt uppdrag och agera pa ett konstruk-
tivt och klokt satt.
Dronare 4 Val 2022 13
Fallensdagar 5 Ny 14 Utan att pa nagot satt bagatellisera nuvarande och
. . " framtida omvérldslage tycker jag att vi ska vara lite
Faltare mellanstadiet 6 HANT 15 q o - O [ By (5
streetsmart”. Den som bara ar “booksmart “ bor tanka
God doft i skolkdk 7 Notis friskvardsbidrag 15 till eftersom nuvarande situation ar oviss och det ovissa
Fardplan social hallbarhet 8-9 Hela Kronan gungar 16 m|nskarforutsa?b?rheten. I den har.S|tuat|onen kanuw
bara fokusera pa vart uppdrag, hur vi kan utveckla vart
Fastigheten 10 Slussdagen 16 arbetssatt och undvika att férbruka energi pa sddant som
Medarbetarenkat 11 Krénika 16 viinte har inflytande 6ver och kan paverka.

Det ar ocksa viktigt att komma ihag att en kris ocksa ger
en mojlighet att stanna upp, reflektera
och andra péa ohallbara strukturer.

Hur &r du? Ar du “streetsmart” eller
"booksmart” ?

Said Niklund
Stadsdirektor

STADSPORTEN utkommer med 6 nummer/ar (februari,
april, juni, augusti, oktober, december) och utges av:

Kommunikationsavdelningen, 46183 Trollhattan %

ANSVARIG UTGIVARE: Per Ivarsson v

0520-49 70 21, per.ivarsson@trollhattan.se "
REDAKTIONSKOMMITTE: Andreas Gleisner, Cecilia Wilson, \.

Jonathan Hjort, Jenny Martinsson, Josefin Akesson

Bengtsson

LAYOUT: Per Ivarsson, Hanna Melin Tro"héttans Stad

OMSLAGSBILD: Edsvidsleden.
FOTO OMSLAG: Scandinav.



mailto:per.ivarsson@trollhattan.se

N e Pl
41 et s
. ¥ A
"?, T Al
== L.
.'"_ P

i

drer -

§ /4 Trolihattan

50 000:-

X r]

Trollhattans Stad fick ta emot blommor och en check pa 50 000 kronor under prisceremonin fér Sveriges friluftskommun 2022. Fran vanster: Anki
Carlsson, ansvarig Explore Trollhattan, Peter Johnsson, ordférande i kultur- och fritidsnamnden, Tommy Svensson, forvaltningschef for kultur och
fritid, Monica Hanson, 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen och Robert Stenberg, omradeschef idrott och friluftsliv.

Vi ar Sveriges basta friluftskommun

Trollhattans Stad har vunnit pris som Sveriges basta friluftskommun 2022. Det tillkannagavs under Sveriges fritids- och
kulturchefers arskonferens i Vaxjo den 24 augusti.

Text och foto: JONATHAN HJORT

Sveriges friluftskommun ar ett pris som
arligen delas ut for att stimulera och upp-
muntra kommuners arbete med friluftsliv.
Resultatet baseras pa en arlig undersékning
som genomfors av Naturvardsverket, Svenskt
Friluftsliv och Sveriges fritids- och kultur-
chefsforening. Efter en femteplacering 2021
har Trollhattan utsetts som Sveriges basta
friluftskommun 2022.

- Viar jatteglada och stolta att utses till
Sveriges framsta friluftskommun. Det ar ett
kvitto pa allt arbete vi lagger ner for att skapa
forutsattningar for ett brett och varierat
friluftsliv med god kvalitet for saval Trollhat-
tebor som besokare, sager Tommy Svensson,
forvaltningschef for kultur och fritid inom
Trollhattans Stad.

Samverkan

| motiveringen till utmarkelsen namns bland
annat Trollhattans Stads friluftsplan, med-

borgarnas inkludering och en bred samver-
kan.

- Vi ar stolta 6ver att vart friluftsliv satt Troll-
hattan pa kartan. Vart friluftsarbete innefatt-
ar en bred samverkan med olika aktérer, bade
inom och utanfér den kommunala verksam-
heten. Denna samverkan och detta arbete har
resulterat i att fler besokare inom Nature &
Outdoor tourism attraherats till Trollhattan,
sager Anki Carlsson, ansvarig Explore Troll-
hattan, Trollhattans Stad.

Friluftsliv for alla

En annan nyckelfaktor till utmarkelsen Sve-
riges friluftskommun 2022 har varit alla de
friluftsaktiviteter som anordnats |[6pande.

- Vart friluftsliv &r till for alla och ett exempel
pa lyckad aktivitet som fick valdigt positiva
reaktioner var nar vi hade olika traffar for
pensionarer. Dessa arrangerades pa flera oli-
ka platser och anpassades utifran personer-
nas egna formagor, sager Robert Stenberg,
omradeschef idrott och friluftsliv.

Vad kommer ni gora harnast
i friluftsarbetet?

- Vibehover fortsatta halla god status pa det
vi gor. Det géller att halla i och bibehalla det
som ar bra och géra justeringar inom omra-
den dar det finns utvecklingspotential. Bland
annat kommer vi se Gver nya satt att na ut
till nyanlanda som inte ar vana vid friluftsliv,
sager Tommy Svensson, forvaltningschef.

Ur motiveringen:

“Trollhattans Stad i Vastra Gotalands
|an ar Sveriges friluftskommun 2022.
Trollhattan, med cirka 59 000 invanare,
har visat hdga ambitioner i frilufts-
livsarbetet och har som plan att hoja
ambitionsnivan &nnu mer de kommande

ett till tre ren. De har pa ett kreativt
satt mojliggjort friluftslivsaktiviteter i
stor utstrackning for manga malgrupper
och visat upp det enkla och hallbara
tatortsnara friluftslivet.”
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Klas driver utveckling med dronare

Klas Karlsson arbetar som kart- och matningschef pa Samhallsbyggnadsforvaltningen. Han ar ocksa ansvarig operator
for dronarflygning som sker inom Trollhattans Stads verksamhet - dar han ser stor potential for effektivare processer

framover.

- Alla foretag och organisationer som anvander dronare behdver ha en utsedd operator som ansvarar for att all dronar-
flygning i verksamheten sker pa ratt satt, det ar en lag fran 2021. | Trollhattan blev det jag, vilket &r passande eftersom vi
ser stora utvecklingsmaéjligheter med drénarnas hjalp, sdger Klas Karlsson.

Text: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON

Pa Samhaéllsbyggnadsférvaltningen finns
tva drénare och tva medarbetare som &r
utbildade fjarrpiloter - vilket innebar att de
ar godkanda att kora dronarna. Med dronar-
nas hjalp gar det att effektivisera delar av
forvaltningens verksamhet och det 6ppnar
aven dorren for att utveckla vissa typer av
inspektioner.

Inméatningar férst ut

| forsta ledet sa &r det i matningsverksam-
heten man ser att drénarna kan implemen-
teras som en natur del i arbetet. | stallet for
att en matnings- och berakningsingenjor gor
inmé&tningar manuellt sa anvands drénaren.
Férhoppningen ar att arbetet bade gar smi-
digare och blir mer exakt.

- Vid inmatningar som utfors av en medarbe-
tare tas matpunkter pa utvalda stallen inom
ett omrade for att fa sa bra och ratt resultat
som mojligt. Men hjalp av drénaren far du
hela omradet och med det fler matpunkter,
berattar Klas.

Forst ut som ett pilotprojekt ar det nya
omradet Larketorpet. Har ska méatning géras
med drénare som backas upp med en tra-
ditionell inmatning for att kontrollera datan

som drénaren fangar upp.

Egna drdonare sparar pengar

Ett annat exempel som direkt pavisar nyttan
med drénare i Trollhattans Stad ar att den
flygfotografering som goérs 6ver kommunen
var fjarde ar, och som kostar ungefar 700
000 kr, inte langre blir nédvandig. Flygfotot
anvands for att se hur staden utvecklas och
foérandras 6ver tid och underlaget anvands i
exempelvis bygglovshantering.

- | stéllet for att kopa in den tjansten kan vi

med drénaren sjalva jobba med ajourhalining

allt eftersom vi vet att forandringar sker. |
de hér flygningarna fangar vi in annan viktig
mé&tdata som vi ocksa vill ha i systemet,
sager Klas.

Utfor framtidens inspektioner

Pa sikt kan drénarna anvandas och nytt-

jas vid inspektioner inom olika delar av
forvaltningens verksamhet. Till exempel vid
byggnader som ska kontrolleras eller felan-
malningsuppdrag som ska inspekteras. Med
drénarens hjélp ges ocksé ett ovanifranper-
spektiv vilket gor det enklare att inspektera

sadant som annars kan vara svart, till exem-
pel algblomning i sjéar och trad.

-1 dagslaget behover en fjarrpilot finnas till
hands i narheten av drénaren, men pa sikt
ser vi absolut mojligheten i att programme-
ra drénaren och skicka i vag den pa egna
uppdrag. Det finns en hel del restriktioner
kopplat till drénarflygning som vi maste
forhalla oss till just, avslutar Klas.




Folkfest nar
Fallens Dagar
gjorde comeback

Efter tva ars pandemiuppehall gjorde Fallens Dagar
comeback den 15-17 juli. Det blev en riktig folkfest nar
aktiviteter, evenemang och konserter avloste varandra
under festivalhelgen.

Text och foto: JONATHAN HJORT

Den tredje helgenijuli var Fallens Dagar, Sveriges aldsta stadsfes-
tival, antligen tillbaka igen. Ett gediget program lockade mangder
med méanniskor i alla aldrar till sommarens stora happening i
Trollhattan.

- Vilken succé det blev och vad fantastiskt kul att Fallens Dagar
antligen fick gora comeback! Efter ett par intensiva dagar med en
magisk final pa sondagen i Folkets Park s& laddar vi om batterier-
na ett tag for att sen blicka framat infor 2023, sager Elias Leijon,
arrangemangsansvarig.

Folkfest pa stan.
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Faltsekreterarna Jenny Lassila och Jodie Felle &r valdigt n6jda med att kunna na ut - och framférallt fram - till eleverna pa mellanstadiet. "Vi ser
redan nu att projektet har fallit val ut och skulle vilja permanenta det”, séger Jenny Lassila.

Faltarna lyckas na yngre malgrupp

Genom ett nytt projekt far Faltenheten méjlighet att arbeta med en yngre malgrupp &n den man ar van vid, vilket har fallit

val ut.

- Vi ser tidigt i projektet att vi har majlighet att na fram till barnen, de &r kontakts6kande, vi far till bra diskussioner. Vi ar
overtygade om att det &r en bra alder att borja med det férebyggande arbetet, séger faltsekreterare Jenny Lassila.

Text och foto: PER IVARSSON

Malgruppen for Trollhattans Stads faltenhet
ar ungdomar mellan 13-18 ar, men genom Pro-
jekt Mellanstadiet har man fatt statliga medel
for att jobba med yngre elever.

- Vihar under manga ar uppmarksammat att
vibehover leta oss ned i aldrarna for att fore-
bygga normbrytande beteenden annu battre.
| manga fall kommer vi in fér sent, och déa har
en destruktiv identitet redan hunnit satta sig,
berattar faltsekreterare Jodie Felle.

- Vi har ocksa fatt forfragningar fran flera
mellanstadie-skolor redan innan projekttiden,
dar man efterfragar stod och hjélp, tillagger
kollegan Jenny Lassila.

Basta féorebyggande insatsen
Skolorna som valts ut ar Lextorpsskolan,
Skogshojdens skola, Sylteskolan, Sylte
grundsérskola och Asaka skola. Ocksa forald-

rarna till eleverna har involverats.

- Utgangspunkten ar att vardnadshavare
ar den basta forebyggande insatsen, sager
Jodie Felle.

"Kan du vara med mig pa rasten?”
Skolorna har under varterminen fatt besok av
Jodie och Jenny, dar man tillsammans med
eleverna pratat om vad socialtjansten ar, om
sociala medier, hur en bra van ska vara och
genomfort olika varderingsévningar.

- Férutom att vara med i klassrummet har vi
varit med dem pé raster och &tit tillsammans,
da relationsskapandet ar valdigt viktigt, séger
Jenny Lassila.

-Ja, precis. Det ar inte alltid viktigast vad vi
pratar om pa lektionen, utan att vi finns dar
med dem. Och de har ungarna ar guld! De
fragar "Nar kommer du nasta gang? Kan du

sitta med mig pa lunchen? Kan du vara med
mig pa rasten?” Berattar Jodie Felle och ler.
Bada vittnar ocksa om hur enkelt det har varit
att komma in pa skolorna, hur vélvillig perso-
nalen varit, hur intresserade eleverna varit av
att fora diskussioner och soka kontakt. Darfor
ar faltsekreterarna dvertygade om att det - i
samverkan med skolorna - ar en bra alder for
att borja med det forebyggande arbetet.

Hoppas pa en fortsattning

Projektet pagar till 31 december 2023, vilket
ar en stor fordel.

- Det ser vi som valdigt positivt, da kan vi
astadkomma forandring. Att jobba férebyg-
gande med forandring tar tid. Vi ser redan nu
att det har fallit val ut och skulle vilja perma-
nenta det - och infora arbetet pa fler skolor,
avslutar Jenny.



Kirsten Christensen stéller in temperaturen pa ugnen och for sedan in blecken
med potatisgratang. En kort stund darefter borjar det att dofta valdigt gott i bade
kok och lunchmatsal pa Sjuntorpsskolan. Pa den lilla bilden samtalar Eva Anders-
son Prins med nagra elever. Hon konstaterar att det nya arbetssattet fungerar
valdigt bra. Vi har fatt ett helt annat fléde i vart arbete och maten smakar battre
for vara larare och elever och matsvinnet har minskat”.

Doft av nylagat pa Sjuntorpsskolan

10 minuter efter att potatisgratangen landat i ugnen sprids en angenam doft fran kékets inre och vidare ut i matsalen.
Maltidsbitradet Eva Andersson Prins konstaterar nojt:
- Matupplevelsen ar en helt annan. Nu bade doftar och smakar det battre &n forut, sédger hon.

Text och foto: PER [VARSSON

Maltidsbitradet Kirsten Christensen stoppar
in blecken med kyld potatisgratang i ugnen
strax efter klockan 8 pa morgonkvisten,
vrider upp temperaturen till 120 grader och
satter timern pa en timme. S& smaningom
ska den sprodbakade kycklinglarfilén stekas
pa, men det vantar man dnnu en stund med.
Sa fungerade det inte férut. Da kom skolma-
tens huvudingredienser fardiglagade direkt
i varmhallningskarl strax efter klockan 10.
Ibland senare an sa.

- Da kunde det bli valdigt stressigt att hinna
med infor att de forsta eleverna skulle ata
klockan 10:30, berattar Eva Andersson Prins,
maltidsbitrade.

Cook Chill pilotprojekt

Tillsammans med Velanda Skola - Férskola
Husaren - och Uppharads skola ingick Sjunt-
orpsskolan i ett pilotprojekt som startades i
november, dar skolmatens huvudingredien-
ser skulle produceras enligt metoden Cook
Chilli Nya Sylteskolans produktionskok for
att sedan levereras till koken for uppvarmning

och servering.

Syftet var att minska varmhallningstiderna,
Oka kvaliteten pa den mat som serverades,
Oka matupplevelsen eftersom maten som
tidigare tillagades i Centralkoket - och trans-
porterades i varmhallningskarl - tappade i
temperatur, naring och smak under langa
transporttider till skolorna.

"Maten doftar battre”
Potatisgratangen och kycklingen som denna
dag serveras i Sjuntorpsskolan tillagas dagen
innan i Sylteskolans kok. Direkt efter tillag-
ning placeras den i stora specialkylskap som
snabbt kyler ned maten till + 4 grader for att
bibehalla kvalitet och smaker.

Maten har mottagits val av [arare och elever
pa Sjuntorpsskolan, enligt maltidsbitradet
Eva Andersson Prins, vilket intygas av flera
elever.

- Maten doftar mycket battre nu, sdger en av
dem.

Det var ingen omedelbar succé, och det finns

fortfarande omraden att skruva pa.

- Det var lite struligt i borjan, men tack vare
tata moten med Sylteskolans kok och var
chef har vi kunnat folja upp projektet och
andrat pa en del som inte fungerat sa bra.
Men i det stora hela fungerar det jattebra.
Vi har fatt ett helt annat fléde i vart arbete
och maten smakar battre for vara larare och
elever, och matsvinnet har minskat, sager
Eva Andersson Prins.

"minska varmhallningstiden”

Kim Melander, enhetschef for maltid och
lokalvard, berattar att projektet inte langre ar
ett projekt utan har permanentats.

- Det handlar huvudsakligen om att mins-

ka varmhallningstiden och darigenom ¢ka
matupplevelsen. Och jag blev valdigt glad

nar jag horde eleven som pratade om att
doften var battre! Det vi kommer att kika pa
framaover ar forsoka minska antalet transpor-
ter genom att kanske bara aka ut 2-3 dagar

i veckan. Det paverkar inte matens kvalitet,
men sparar mer pa miljon, avslutar Kim.



Delar av processgruppen som arbetar med fardplanen for social hallbarhet. Bakre raden fran vanster: Anna Wanblom (Eidar), Christina

Malmsten (Arbetsmarknads- och socialférvaltningen), Erika Andersson Kustosik (Utbildningsférvaltningen), Johanna Linnarsson (Kommun-
styrelsens forvaltning). Framre raden: Anna Nyman Holgersson (Kommunstyrelsens forvaltning) och Andreas Ekholm (Arbetsmarknads- och
socialférvaltningen).

Fardplan ger plats for allai Trollhattan

Tillsammans med de kommunala bolagen har Trollhattans Stad tagit fram en fardplan for att skapa

en trygg och jamlik stad - med plats for alla.

- Det blir ett nytt satt att arbeta for att mota de komplexa utmaningar vi har kring social hallbarhet i

Trollhattan. Det gérs mycket redan idag men genom att kraftsamla kring nagra omraden och bjuda

med fler aktorer okar forutsattningarna att lyckas, sager Anna Nyman Holgersson, hallbarhetsstra-

tegi Trollhattans Stad.

Text och foto: PER IVARSSON

For de flesta ar Trollhattan en bra stad att vaxa
upp och leva i, men det finns stora skillnader

i livsvillkor vilket leder till olika typer av utma-
ningar. Tillsammans med de kommunala bola-
genikoncernen har Trollhattans Stad darfor
tagit fram en fardplan for att Trollhattan ska
bli en trygg och jamlik stad dar alla ar delaktiga
och har forutsattningar att leva ett gott liv.

Fem prioriteringar

Fardplanen bestar av fem prioriteringar:

1) Samverka s att fler hittar végen till jobb
- fokus unga

2) Tidiga insatser for att férebygga alkohol,
narkotika, dopning, tobak och spel

3) Framja jamstélldhet och férandra normer
som stodjer vald

4)Foréldraskapsstod - foraldrar som resurs

5)Samverka for bra bostéder till madnga olika
malgrupper i vara stadsdelar

- Arbetet med fardplanen har varit mycket
givande och det har varit vardefullt att fa en
6kad inblick i varandras arbete och fa ta del av
allt positivt som redan gors. Utmaningen med
att arbeta med social hallbarhet &r annars att
effekten oftast méarks efter nagra ar. | fardpla-
nen har vi ett Iangsiktigt perspektiv vilket ar
en forutsattning for att vi gemensamt ska fa
till en férandring, sager Anna Wanblom, chef
for social hallbarhet pa AB Eidar Trollhattans
Bostadsbolag.

Breddad dialog och synergier
Dialog med olika intressenter ar ocksa nagot
man vill utveckla och forbattra, inte minst

civilsamhallet som ar oerhort viktiga.

- Kommunen och bolagen kan inte I16sa alla
utmaningar sjalv och har inte heller alla svar.
Vibehdver arbeta medskapande, tillsammans
med invanare, naringsliv och civilsamhalle,
sager Anna Nyman Holgersson.

Insatser inom ett omrade okar ocksa forut-
sattningarna for goda resultat inom ett annat
omrade - exempelvis genom att insatser kopp-
lade till att framja jamstalldhet och férandra
normer som stodjer vald dkar forutsattningar-
na for foraldraskapsstod och tvart om.

| detta, och kommande numren, av Stadspor-
ten belyser vi en aktivitet kopplad till varje
insats.



Samverkan nyckeln for att
skapa fler jobb for unga

De vill bli “ledande i Sverige pa att méjliggdra en plats for alla pa arbetsmarknaden”. Det &r en resa som kom-
mit en bit pa vag, inte minst genom att antalet sommarjobbare 6kade med 100 procent jamfért med forra aret.
- Det ar inget som hade 16sts utan grymt kompetenta medarbetare, eller om inte samtliga forvaltningar kraft-
samlat och erbjudit platserna, sdger Andreas Ekholm, enhetschef pa Framtidscentrum.

For att 0ka farten i arbetet mot
den stora ungdomsarbetslosheten
genomfordes 2020 en sammanslag-
ning av Arbetsmarknadsenheten och
Socialt stod.
Ur den tillkom en ny ungdomsenhet som
startades upp 2021, vars namn mynnade
ut i Framtidscentrum och bestar av sex
arbetsomraden* fér ungdo-
mar fran 16 ar och uppat.
- Fardplanen for social
hallbarhet pekar ut ung-

en av nycklarna for att skapa
ett valfungerande samhalle

nya som verksamhet och

provar vara vingar for att se

vad som ar ratt for att mota
ungdomarnas behov, sager Andreas
Ekholm, ansvarig for verksamheten.

M6ta ungdomar dar de ar

Ett av greppen &r att méta ungdomarna
dar ungdomarna befinner sig.

- Viska mota dem péa deras pa villkor, det

“...ett arbete
ddr vi maste
domsarbetslésheten som jObbG StegViS,
parallellt och
for alla. Vi ar fortfarande ratt motiverande”.

ar déar vivill vara, att vi maste ta det till
den nivan déar individen befinner sig. Det
kan innebéra att vi ses pa ett torg eller
ett kafé eller annan plats. Sedan far vi se
om det landar i praktik, studier eller jobb.
Det ar oavsett ett arbete dar vi maste
jobba stegvis, parallellt och motiverande,
sager jobbcoach Jesper Magnusson.

- Det ar valdigt bra att
Trollhattans Stad vill satsa
pa den personliga kontak-
ten. Jag har tidigare arbe-
tat pa Jobbcentrum och
vet hur viktigt det ar att ha
stottning for ungdomarna,
de behover den, tillagger
jobbcoach Magnus Roos.

Fran 200 till 400 sommarjobbare
Denna sommar fick Framtidscentrum
uppdraget att ta fram extra manga som-
marjobb at unga. Sa istéllet for normalt
cirka 200 sommarjobb dubblerades
siffran till 400. Inom omsorgsforvalt-
ningen var det exempelvis till stor gladje
och nytta dar flera av sommarjobbarna

kunde erbjudas arbete rakt in i ordinarie
verksamhet.

-Jag ar helt vertygad om att forvalt-
ningarna kan fortsatta med att hitta enk-
lare arbetsuppgifter som I6ser manga
instegsjobb, att vi kliver ifran stupror och
istallet jobbar tvarprofessionellt utifran
varandras kunskaper, sager Andreas
Ekholm.

- Viktigt att komma ihdg ar ocksa att
man genom att ta emot Prao-elever,
praktikanter eller sommarjobbare
medverkar till att starka den sociala
héllbarheten, avslutar han.

* Framtidscentrums
omréden:

1) Atgarder ungdom

2) Projekt

3) Sociala foretag

4) Stationen

5) Samhallsinformation
6) Medborgarservice

“Var ledningsgrupps vision
sager att vi ska bliledande i
Sverige pa att mojliggéra en
plats for alla pa arbetsmark-
naden”, sager enhetschef
Andreas Ekholm.
Framtidscentrums verk-
samhet utgar fran Villa
Stranna och inriktar sig pa
malgruppen ungdomar 16 ar
och uppat.

Pa bilden, bakre raden: lvan
Delija, Andreas Ekholm,
Emma Jalker, Magnus Roos.
Framre raden fv: Jasmin Za-
mani, Susanne Johansson,
Carolina Kristell och Jesper
Magnusson.
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Mot de fina, anrika byggnaderna i Trollhattan! Runt om i stan finns ett 50-tal aldre

fastigheter - med sin alldeles egna historia - som forvaltas av Trollhattans Stad.
Forvaltare Roger Karlsson lyfter i den har serien fram 10 av sina favoriter.

Histarna i centrum pa Angens gard

Det &r inte bara manniskor som &r i fokus pa Trollhdttans Stads anldggningar. P& Stommens gard och Angens gard ges
ocksa frikostigt utrymme for hégresta, fyrbenta vanner.
- Det &r bade annorlunda och trevligt med hastar och djurhallning, siger fastighetsforvaltare Roger Karlsson.

Text och foto: PER [VARSSON

Trollhattans Stad ager tva ridanlaggningar:
Stommens gard i Sjuntorp och Angens gard i
Trollhattan. Bada ar foreningsdrivna, i Sjun-
torp ar det Norra Alvsborgs Ryttarklubb som
ansvarar for verksamheten, och i Trollhattan
ar det Trollhattans Faltrittklubb som haller i
témmarna.

- Trollhattans Stad hyr ut anlaggningen till
féreningen, som i sin tur far driftsbidrag for
att skota verksamheten, forklarar Roger
Karlsson.

Ar det vanligt att kommuner dger ridhus?

- Det kan jag inte svara pa, men egentligen ar
det ju inte konstigare an att vi ager idrottsan-
laggningar. Fast det ar ju inte bara stanga och
lasa pa fredag och komma tillbaka pa man-
dag, djurhallning kraver mycket av féreningen
som driver skotseln.

"Fantastiskt arrangemang”

P& Angens gard ar det Trollhattans faltritt-
klubb som ansvarar for verksamheten. Klub-
ben bildades 1968 och pa anlaggningen, som
fran borjan var en jordbruksfastighet, har
kommunen byggt tva ridhus, 1978 och 2005.

Verksamhetschefen Stina Pilhall berattar
att klubben har 400 ridande i veckan, drygt
450 medlemmar, 34 egna lektionshastar
samt 11 inackorderade medlemshastar och 9
anstallda.

- Det &r ett fantastiskt arrangemang att fa ha
det som vi har det. Dels att vi kan kontakta
var forvaltare nar nagonting kranglar med
fastigheten, och naturligtvis att vi har for-
manen att ha lokalen hyresfritt, sdger Stina
Pilhall.

Nytt stall planeras

| dagslaget huserar hastarna i den stora
ladugarden, men Trollhattans Stad planerar
att riva den gamla forradsbyggnaden bredvid
ladugarden och ersatta den med ett nytt,
modernt stall.

- Om allt gar enligt planerna kan vi borja arbe-
tet till varen, det blir en investering pa cirka
22 miljoner kronor, upplyser Roger Karlsson.

Ridklubben erbjuder ridskola for barn, ung-
domar, vuxna och personer med funktions-
nedsattning. Det sistnamnda blir patagligt
nar anordningen med hiss pa gardsplanen i
bakgrunden lyfter upp en person pa en héast.
- Vi byggde rampen och det kanns jattebra
varje gang den anvands - sa att alla som

vill rida ocksa kan gora det, sédger Roger
Karlsson.




Enhetschef Duck Risberg och skyddsombud Agneta Janson ser medarbetarenkaten som ett viktigt instrument for att forbattra arbetsmiljon for
medarbetarna, vilket gynnar fler. "Om personalen mar bra, mar de boende bra”, konstaterar Agneta Jansson.

® "Ta medarbetarenkaten pa allvar”

Snart ar det dags for en ny medarbetarenkéat. Och tipset fran Lextorpsvagen 114r; fyll i den.
- Ta medarbetarenkaten pa allvar, det handlar om din egen arbetsmiljé och den kan du paverka, sédger Agneta Jansson,
underskoterska och skyddsombud péa boendet.

Text och foto: PER IVARSSON

Lextorpsvagen 11 stravar efter att bli Trollhat-
tans mest attraktiva boende. Det ska mest
tolkas som en vision, men fardriktningen ar
tydlig.

- Det kommer aldrig att vara helt perfekt,
men vi ska alltid vara pa vag dit, sager en-
hetschefen Duck Risberg.

En av forutsattningarna for det ar att arbets-
miljon ar bra, dar ar medarbetarenkaten ett
viktigt verktyg. Vid fjolarets enkéat framkom
det flera synpunkter/stressfaktorer fran
medarbetarna som behdvde hanteras och
atgéardas, exempelvis: “Jobba ensam runt
lunch”, "bli utskalld av boende”, “att telefonen
ringer vid maltider” och “att anhériga kommer
vid bes6k runt maltider”.

Gora rosten hord

Efter sammanstallningen mynnade det utien
utvecklingsdel pa APT:er med diskussions-
underlag, dar alla fick gora sin rost hord och
komma med férslag pa atgarder.

Och ur forslagskorgen kom mycket klokskap
som kan forbattra arbetsmiljon.

- Vikan informera anhériga vid valkomst-
samtal om besok och vad som ar dnskvart

for det vid maltider. Det finns mgjlighet att
vidarekoppla telefonen under lunchen - det ar
sadant som kan minska stressen. Sedan finns
det utbildningar i 1&gaffektivt bemétande

for att kunna méta dem som har utmanande
beteende, vilket ar pa gadng och ar en stor
satsning, berattar Duck Risberg.

-Jag tycker att det har fungerat valdigt bra!
Det ar positivt att man stimulerar personalen
att fa komma med konstruktiva forslag, séager
Agneta Jansson, underskoterska och skydds-
ombud pé boendet.

Fran 71till 85 procent?

Flera atgarder har redan implementerats och
andra planeras, och snart ar det dags for en
ny medarbetarenkat. | fjol var svarsfrekven-
sen 71 procent pa Lextorpsvéagen 11, vilket
varken Duck eller Agneta ar néjda med.

- 1ar satsar vi pa att na 85 procent, séger
Agneta.

- Det tycker jag later bra, nickar Duck instam-
mande.
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Jessica Vallstrém ar valdigt n6jd med sitt sommarjobb inom hemtjénsten. “"Jag trivs jattebra inom hemtjansten och jag har lart mig mycket pa kort
tid. Bade vad géller grundlaggande arbetsuppgifter, lakemedelshantering, att linda ben med mera”, séger Jessica.

Tummen upp for sommarjobb inom hemtjanst

Jessica Vallstrom &r 19 &r och har gjort sin andra sommar inom hemtjansten i omradet Dannebacken och Stavre.
- Jag har trivts jattebra och har utvecklats som person. Tyvarr tror jag att manga inte riktigt vet vad jobbet innebar och
darfor kanske inte vagar s6ka sommarjobb, sdger Jessica.

Text och foto: JENNY MARTINSSON

Jessica berattar att de flesta hon moter som
har hemtjanst ar ganska sjalvstandiga. Nagra
har naturligtvis storre behov som innebar att
de behover hjalp med toabesok, tvatt eller
dusch. Men de flesta behdver bara hjalp med
mediciner, att kla sig eller fixa frukost.

- Viar helt enkelt ett stod i livet for de som
kanske &r sjuka, stela eller pd annat satt inte
starka nog att klara sig helt sjalva.

Enskilda behov avgor

En vanlig arbetsdag bestar av ett morgonbe-
sOk, ett eftermiddagsbesdk och ett kvalls-
besok.

- Ibland aker vi ut sjélva och ibland &r vi tva.
Det beror pa schema och varje enskild per-
sons behov, berattar Jessica.

Pa eftermiddagarna efter lunch sa tar de ofta
en promenad. Ar det riktigt d&ligt vader s&
stannar vi kanske inne, tar en kaffe och bara
pratar en stund.

- Jag hittade det har jobbet via min praktik pa
skolan nér jag laste vard- och omsorgspro-
grammet. Forra aret fragade jag min chef om
det fanns sommarjobb och nu har jag precis
gjort min andra sommar har, sager Jessica.

Fatt forlangt arbete

Jessica ar nu fardig underskoterska och har
fatt férlangt arbete inom hemtjansten. Hon
jobbar gérna ett tag, men planerar senare
att soka till hogskolan for att utbilda sig till
sjukskoterska.

- Jag trivs jattebra inom hemtjansten och

jag har lart mig mycket pa kort tid. Bade vad
galler grundlaggande arbetsuppgifter, lake-
medelshantering, att linda ben med mera.

Men jag har ocksa utvecklats socialt och blivit
mer 6ppen och pratglad, vilket jag tror kom-
mer att vara jattebra infér mina kommande
studier och arbeten.

- Anledningen till att jag s6kte sommarjobb
inom hemtjansten i ar igen var att jag tycker
om att hjalpa ménniskor, fa dem att kédnna
sig trygga och méa bra. Jag kdnde mig ocksa
trygg med manniskorna jag lart kdnna i omra-
det, mina kollegor och sjukskoterskorna som
stottar oss.

Vi pa omsorgsforvaltningen tackar Jessica
och alla andra sommarvikarier for en fantas-
tisk insats. Ni ar ovarderliga!




PRAO ar 10 dagar som kan forandra livet

Under hosten ar det aterigen dags for elever i Trollhattans Stads grundskolor att ga ut pa prao. For eleverna ar prao en
fantastisk majlighet att fa en inblick i hur arbetslivet kan fungera, knyta kontakter med framtida arbetsgivare och kanske
vacka drommar om en framtida yrkeskarriar.

Text och foto: ANDREAS GLEISNER

For arbetsgivarna innebar prao en chans
att vacka intresse for den egna branschen
och féretaget, och locka till sig framtidens
medarbetare.

- Vihoppas att alla verksamheter ser dver
sina mojligheter att ta emot praoelever infor
hosten men &ven att det blir en aterkom-
mande aktivitet varje termin. Vi behover
alla hjalpas at med att fa ungdomarna att
hitta sina drivkrafter och sin framtidstro. |
Trollhattan ar frdgan om social hallbarhet

viktig och prioriterad och dar prao kan vara
en del som &r med och bidrar i det
arbetet, sdger Michael Holgers-
son, planerare/utvecklare pa
Utbildningsforvaltningen och den
som samordnar arbetet med prao
inom Utbildningsforvaltningen.

Michael Holgersson.

Kan forandra livet
Prao ar 10 dagar som kan forandra

livet for en elev, men kan ocksa innebéra en

mojlighet for din arbetsplats att
knyta till sig framtidens stjarnor
redan idag!

Prao genomfors under vecka 42-
43, samt vecka 46-49. Om du som
chef eller medarbetare vill géra en
insats genom att ta emot prao-
elever finns all information pa var
hemsida: www.trollhattan.se/prao

Per Gertow och Bjorn Zetter-
strém pa valndmndens kansli
vid en av flera utbildnings-
traffar for rostmottagare i
sessionssalen.

400 personer utbildade - valet kan borja

Val 2022 ar igang for allmanheten i och med att fortidsrostningslokalerna slog upp portarna den 24 augusti. For att valet
ska flyta pa kravs det att réstmottagare finns pa plats bade i de 6 fortidsréstningslokalerna och i de 34 vallokalerna pa

valdagen den 11 september.

- Vi har utbildat drygt 400 rostmottagare, berattar Per Gertow pa valndmndens kansli.

Text och foto: PER IVARSSON

En av flera viktiga checkpunkter for valnamn-
dens kansliinfor valet i Trollhattan var utbild-
ning av rostmottagare. Den genomfordes vid
ett antal utbildningstraffar veckorna innan
fortidsrostningen 6ppnade.

- Valmyndigheten har tagit fram utbildnings-
material om sjélva résthanteringen. Vi kom-
pletterar den med information som galler just
for Trollhattan, berattar Bjorn Zetterstrom pa
valnamndens kansli och fortsatter:

- Det handlar exempelvis om hur vi hanterar
hamtning av fortidsroster och bestammer
tider for nar partierna kan lamna sina vals-
edlar i vallokalerna pa valdagen.

Traditionell utbildning

Drygt 400 rostmottagare har genomfort
utbildningen, som av tradition halls i stads-
husets sessionssal. Det &r en tradition som

man star kvar vid, &ven om det finns digitala
alternativ.

- Det finns kommuner som har genomfort
digitala utbildningar med sina rostmottaga-
re. Vi har valt att halla kvar den traditionella
utbildningen, dar vi har mojlighet att traffa
vara réstmottagare och svara pa fragor som
brukar komma i samband med utbildnings-
traffarna, forklarar Per Gertow, valnamndens
kansli.


www.trollhattan.se/prao
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n Anders

Anders Ahl Johnsson, Sakerhets- och trygg-
hetsvard.

Arbetsplats:
- Jag har min utgangspunkt i kontaktcenter.

obehag infor ett méte. Om larmet gar finns
jag néra till hands. Jag producerar ocksa
tjanstelegitimationer at verksamheten.

Vad gor du pa din fritid?

- Det blir en del arbete med huset, just nu
bygger jag en altan. Jag &r ocksa ordférande
och huvudtranare for fotbollslaget IF NPF-la-
geti Trestad, som riktar sig till barn och
ungdomar med NPF-diagnoser eller andra
svarigheter.

Vad gor dig glad?

Vad ar dina arbetsuppgifter?

- Jag arbetar huvudsakligen med sakerhet

och trygghet. Jag har hand om tryggheten fér ~ Vad har du gjort tidigare?

personal och besdkare i entrén. Jag kan aven  -Jag har varit i vaktarbranschen, varav de
vara behjalplig vid besck som kan bli oroliga. sista 5 aren inom Kriminalvarden. Dar arbe-

Vi har 28 besoksrum i stadshuset, och om

nadgon medarbetare 6nskar kan jag bista med

ett barbart overfallslarm om man kanner

tade jag som kriminalvardare pa sékerhets-
avdelningen, tillhorde insatsstyrkan och var
forhandlare.

- Nar allting flyter pa en vanlig vardag. Man
ska ha det kul, jag uppskattar ett trevligt
bemotande och ar sallan sjalv arg eller sur.

Nyanstdllda i Trollhdttans Stad

EFTERNAMN FORNAMN
AHL JOHNSSON ANDERS
MOLLBORG JENNIFER
KHADEMI SAIFULLAH
JEROSIMIC MAJA
SORQVIST MICAEL
SK0OO0G PERNILLA
LUNDAHL OSCAR
EGERZON TOBIAS
RING PATRIK
KOZADINOU CHRISTINA
WESTESSON KAROLINA
HOLM ANNE-KATRIN
BENTZER LOUISE
LINDSKOG JESSICA
THORELL SANDRA
LAUDON CAROLINE
LINDAHL FREJA
BROO MARIE
DAHLBERG ANNA
BOVIK LOTTA
MAGNUSSON EMMA
AHMED SIRWA
ERIKSSON LINA
HANSSON INGELA
NILSSON EMMA
SJOGREN MARIA
JEPPSSON AMANDA
WESSBERG SOFIA
GUMUSCU NESRIN
BORNHAMMAR ELISABETH
FJALLSTROM JOHANNA

BEFATTNING

Sakerhets- och trygghetsvard
Boendestddjare
Underskoterska
Socialsekreterare
Stodassistent,
Underskoterska
Skolpsykolog
Féreningslots
Enhetschef
Fysioterapeut
Konst- och Kulturvard
Forskollarare
Larare
Handlaggare ADM
Underskoterska
Utvecklingsledare
Rektor

Rektor
Specialpedagog
Speciallarare
Léarare grundskola
Larare grundskola
Léarare grundskola
Larare grundskola
Léarare grundskola
Fastighetschef
GIS-ingenjor
Stodassistent
Underskoterska
Underskoterska
Elevstddjare

ARBETSPLATS/ORGANISATION

Administrativa kontoret
Gruppbostad Slattbergsvagen 222
Servicehus Klockaregarden
ASF(Arbetsmarknads-socialférvaltningen)
Gruppbostad Skogshyddevagen 1
Servicehus Stromkarlsgarden/Alvabacken
PPR

Kronan Kulturhus

Granngardens Idrottsanlaggning
Demens och Rehabcenter, Tallbacken
Konsthallen

Forskola Lyckan

Fritidshem, Stromslundsskolan
Utbildningsfoérvaltningen
Gruppbostad Blackstorpsvagen 18
Kultur-Fritidsférvaltning
Utbildningsférvaltningen
Utbildningsfoérvaltningen
Slattbergsskolan

Sylteskolan 7-9, Traningsskolan
Kronan

Stavreskolan och Fritidshem
Skogshdjdens Skola
Slattbergsskolan

Hjortmosseskolan och Fritidshem
Serviceférvaltningen ADM

KLM, Kart och méat

Gruppbostad Bjérndalsvagen 40
Hemtjanst Lextorp/Velanda
Servicehus Domarringsvagen 3
Sylteskolan 7-9, Traningsskolan Sylte




Det hander sa otroligt mycket i vara verksamheter,
langt mer an vad vi har majlighet att berattaomi
Stadsporten. Exempelvis gors det manga inlagg pa

Trollhattans Stads Facebook. Har foljer ett axplock
fran den senaste tidens publiceringar:

Fotbollsfest pa torget! Tillsammans med City Trollh&ttan kunde Trollhattans
Stad bjuda Trollhatteborna pa damlandslagets slutspelsmatcher under fot-
bolls-EM péa torgbyggnadens storbildsskarm.

Vi knackade pa hos faltarna vid Familjehuset och stamde av
hur sommaren varit, samt om det har nagra tips till féraldrar-
na nu nar skolorna startar?

Sommaren &r faktisk oftast valdigt lugn. Manga unga reser
med sina familjer eller ar pa aktiviteter tillsammans. Troll-
hattan jobbar férebyggande med att fa ut unga i arbete och vi
faltare soker upp dem for att hora hur det gar.

Tips! Uppmuntra era barn att vara sig sjélva, acceptera
varandra och allas olikheter. Légg tid pa att lara kdnna den
tonaring som véxer fram och satt granser med omsorg. De
hor vad ni sager aven om de smaller igen doérren.

Just nu férbereder vi och bokar méten med skolorna fér

. L. . . . : att fa komma till foraldramoten i host, dessutom kommer
Pride Trollhattan 20 augusti. Vilken manifestation av karlek! Vi vilagga mycket tid nu under hésten pa att bescka samtliga

firade allas lika varde, ratten att fa vara den man ar och att fa sjundeklasser for att presentera Faltenheten for dem.
alska vem man vill. Stadsdirekt6r Said Niklund var en av manga Just denna dag jobbade Ayla, Sofia, Cattis och Marcus.

deltagare i paraden.

HAR DU ANVANT DITT FRISKVARDSBIDRAG AN?

Har du anvant ditt friskvardsbidrag an? Unnat dig nagot som du mar
braav?

Vaktmastare Per Carlssons stora intresse i livet ar bugg, och tack
vare att foreningen Dansverket Trollhattan ar anslutet till e-passi
kan Per smidigt och enkelt anvanda sitt friskvardsbidrag for att géra
det han alskar mest av allt; dansa bugg.

- Jag kanner en sadan gladje nar jag far dansa bugg, sager Per, har
tillsammans med Petra, bugginstruktor pa Dansverket Trollhattan.

ﬂ Per och Petra

. e . . o ag . redo att bugga
Hitta din friskvardsaktivet och Ias mer om friskvard pa intranatet: loss pa dansgolvet
Stadsportalen/Min anstallning/Friskvard i Parkhallen.



TIPS FOR ATT BLI AV MED SKRIVKRAMPEN

Nar jag gick pa mellanstadiet var skrivkramp
ett verkligt stort problem for mig. Eller nej,
det var inte alls nagot problem, men jag trod-
de att jag hade skrivkramp, och det var ett
problem. Jag trodde att skrivkramp var den
dar krampkanningen man fick i handen av
att halla stenhart i pennan nar man férsokte
skriva fina skrivstilsbokstaver. Skrivkrampen
botades snabbt genom att lagga blyertspen-
nan pa banken och skaka loss skrivhanden
nagra sekunder, och aterigen fatta pennan,
men med ett I0st, avslappnat grepp. Sen var
det bara att fortsatta skriva en stund, tills
krampen satte in igen. Sadar kunde det halla
pa en hel lektion.

Jag minns ocksa att jag tyckte att det var
konstigt att manga forfattare pratade sa
mycket om skrivkrampens helveteskval och
hur svart de tyckte att det var nar krampen
satte in. -Varfor gjorde de inte bara som jag?
-Slapp pennan, skaka loss och héll inte sa
hart i pennan nasta gang!

Jag har ingen aning om nar ordets verkliga
betydelse gick upp for mig, men varken
innan eller efter har skrivkramp varit nagot
som bekymrar mig, trots att jag under hela
mitt vuxna liv har forsorjt mig pa att skriva.
Om jag skulle fa en liten k&nning av krampen
(den riktiga) minns jag den roliga missupp-
fattningen, och vet att allt jag behdver gora
ar att slappa pennan, skaka loss och slappna
avigreppet. Sen ar det bara att ga pa'tigen.

Detintressanta med det har ar inte att jag
som 11-aring killgissade mig till betydelsen
av ett begrepp jag inte forstod, utan att en
I6sning som fungerade pa ett missforstand,
aven fungerade pa det verkliga problemet.
Eller pa ett djupare filosofiskt plan: Nar du
kort fast, ar all aktivitet battre an sin mot-
sats: passivitet. G6r nagonting - vad som
helst - s& férandras férutsattningarna, och
nya vagar kan 6ppna sig. Vem vet, kanske
upptacker du en I6sning pa ett problem du
inte visste att du hade?

Andreas Gleisner,

kommunikator, utbildningsforvaltningen

i
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Comeback for
Hela Kronan Gungar ...

God mat fran olika kulturer, méangder med aktiviteter for hela familjen och
ett harligt gung runt omkring Kronan. Den 19 augusti var den populara
folkfesten Hela Kronan Gungar tillbaka igen.

Text och foto: JONATHAN HJORT

Ny arstid, samma koncept. Mangder med Arets program innehdll bland annat

kostnadsfria aktiviteter anordnades i Kro-  livemusik, mat, dans, streetsoccer, barn-
nogarden nar Hela Kronan Gungar gjorde teater, babyrytmik och olika prova-pa-ak-
comeback efter pandemiuppehall. tiviteter. Det anordnades aven konserter
- Tanken fran borjan var att géra en med Balkan Trubaci Skandinavia och
mindre upplaga i ar, men det har varit upptradanden av Bleonah och El Sistema.
jattestort intresse och vi har haft fler - Vi arjattenojda med arets festival!
utstéllare &n nagonsin, séger Paula Pelli, Né&sta ar siktar vi pa att arrangera Hela
omradeschef pa Kronan Kulturhus. Kronan Gungar pa varen igen, sager Paula
Fullspackat med aktiviteter Pelli.

... och likasa for Slussdagen

- E . % ' N3
Det blev en fin sensommarkvall i Trollhattan den 17 augusti nar Slussdagen var tillbaka igen
efter pandemiuppehall. Det bjods bland annat pa musikupptradande med Samira Manners,
barn- och familjeunderhallning med systrarna K, marknad, guidade vandringar, uppvisning av
Sjofartsverket nya arbetsbat och slussning med Elfkungen.





