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Basta frilufts-
kommunen



Ledare

Vi behover vaxla upp arbetet
for att bryta segregationen

Polisens kategorisering av Kronogarden, Lextorp och Sylte
som ett riskomrade skickar signaler till bade var organisation
och 6vriga aktorer i samhéllet att alla maste gora sitt for att
bryta segregationen och motverka kriminellas inverkan i stads-
delarna. Segregation ar var stérsta utmaning. Fragan &r; gar
det att vanda den negativa utvecklingen? Vilka atgarder kréavs
for att motverka kriminalitet och social marginalisering?

Jag har i mitt arbete inom socialtjansten egen erfarenhet av
att forandring ar mojlig. Jag ar 6vertygad om att det ar fullt
mojligt att vanda den negativa utvecklingen, om vi har en ge-
nomtankt plan och samarbetar narmare mellan civilsamhalle,
Trollhattans Stad, polis, naringsliv, kultur- och idrottsliv, stads-
delsutvecklare och fastighetsagare. Sattet jag vill gora det pa
kan sammanfattas i fyra nyckelord; granssattande, boendes
inflytande, samverkan och kunskapsbaserat.

Granssattande; Kriminalitet har inte plats i vart samhélle och
polisen ar den myndighet som har makten att satta tydliga

LEEEE 2 FESlEEEn I grénser och beivra brott. Sddana granssattande atgarder gor

Schyssta relationer 3 Digitalisering 11 att de som bor och verkar i omradet kénner sig tryggare och

Sl TR 4 Cykel x2 1 upplever att myndigheterna tar problemen pa allvar. Roll-

N fordelningen mellan oss och polisen ska vara tydlig och klar.

Fossilfri massa 4 Ledarplattform  12-13 Polisen angriper och lagfér de kriminella som styr och stéller,
Social hdllbarhet 5 Ny och Trollhattans Stad jobbar forebyggande och stottar unga att
. . . gora ratt val i livet.
tt t t

IS S 2 ALl Boendes inflytande; De boendes majlighet till inflytande ar
Kéllstorpsgarden 6 Notiser nyckelingrediensen i ett lyckat forandringsarbete. Vi behover
Sommarlov 7 Krénika fordjupa samverkan med féreningar och eldsjélar pa omradet.

Effekten blir 6kad trygghet och delaktighet. | ett solidariskt

Yrket Viktor ~ 8-9 Stjarnplatta van der Poel

samhalle - som jag vet att vi ar - ar manniskor ovarderliga
resurser med ett okrankbart varde.

Samverkan; Jag tycker alla anstranger sig och tar situationen
pa allvar, men jag ar 6vertygad om att vi kan géra mer. Ansvaret
for att samordna arbetet vilar nu tungt pa oss och vi behéver bli
mer samspelta bade internt och externt!

Kunskapsbaserat; Vi maste i alla Iagen arbeta kunskaps-
baserat och utvardera och mata effekten av det vi gor. Vi
STADSPORTEN utkommer med 6 nummer/ar (februari, april, juni, au- skapar sedan en tid tillbaka veckovis en gemensam lagesbild

gusti, oktober, december) och utges av: Kommunikationsavdelning- genom rapporter frén skola och socialtjanst, faltsekreterare
ctarr:),”lgt?snngllhattan, Telefon: 0520-4970 21, E-post: per.ivarsson@ och andra aktorer. Det &r utmérkt och ger underlag for orsaks-

ANSVARIG UTGIVARE och grafisk form: Per Ivarsson. analyser och val av atgarder.

TRYCK: Linkoping tryck AB

REDAKTIONSKOMMITTE: Andreas Gleisner, Utbildningsfdrvaltning- Vart arbete med utveckling av sédra stadsdelarna trader in
en, Jenny Persson, Kultur- och fritidsforvaltningen, Cecilia Wilson, i en ny fas. Den fardplan som haller p4 att tas fram for social

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen, Jonathan Hjort, Omsorgs-

forvaltningen, Josefin Akesson Bengtsson, Samhallsbyggnadsfor- hallbarhet kommer att bli ramverk for hela koncernen och ge

oss 6kad handlingskraft under de kommande aren. Att bryta

valtningen.

OMSLAGSBILD: Andreas Gleisner utanforskap och bekampa parallella samhallsstrukturer ar ett
FOTO OMSLAG: Lararen Viktor Weiselius. Las mer under Yrket pa Iangsiktigt arbete som kréver att hela samhéllet samlar sina
sidorna 8-9. resurser for att bygga framtidstro och med det rycka undan

mojligheten for kriminella att rekrytera unga till sig. Med allt
det dar i tankarna glads jag at att vi har en handlingskraftig
organisation som bestar av engagerade och kompetenta
medarbetare som gillar utmaningar och har
formaga att moéta motgangar och kriser i lir. h
allalagen.
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. Said Niklund
Trollhattans Stad Stadsdirektor
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Sofia Persson och Magda Augustsson vill genom projektet “Schyssta relationer” vanda statistiken som i nuldget visar att manga unga i kérleksrela-
tioner utsatts for vald. Projektet utgar fran Medborgarl6ftet dar Trollhattans Stad forbinder sig att utveckla och forstarka arbetet bade férebyggan-

de och behandlande géllande sexualbrott.

De jobbar for schysstare relationer

En nationell studie visar att 6 av 10 unga (15-19 ar) i en kérleksrelation ndgon gang har utsatts for vald. Det resulterade i
Trollhattans Stads utbildningsinsats “Schyssta relationer”.
- For att fa stopp pa valdet kan vi inte bara jobba med dem som redan ar utsatta, utan det kravs ocksa tidigt férebyggan-

de insatser, sdger Magda Augustsson, kurator pa Enheten mot vald i néra relationer.

Text och foto: PER IVARSSON

Det var kvinnofridsgruppen i Trollhattan som
hade uppmarksammat den nationella studien
och beslutade om att ndgot maste goras for
att ta tag i problematiken.

- Vikom fram till att vi behdvde na ut med
kunskapen. Sa vi tittade pa de ungas arenor:
skolor och fritidsgardar dar vi nu genomfor
en utbildningsinsats for personalen, berattar
kurator Magda Augustsson och féltsekrete-
rare Sofia Persson, som driver det ettariga
projektet.

Stort genomslag

Och de har varit aktiva. | nulaget har utbild-
ningen genomforts for 500 medarbetare.

- Valdet sker oftast pa skolan eller i hemmet.
Manga ungdomar upplever att vuxna ser val-
det, men inte gor nagot - darfor ar utbildning
sa viktig, sdger Magda.

- Och darfor kandes det naturligt att borja
med skolan, utifran att personalen traffar
flest ungdomar i malgruppen och har bast
relation med dem, tillagger Sofia.

Vilken typ av vald handlar det om?

- Allt fran krankningar via sociala medier, till
slag och valdtakt inom karleksrelationen,
sager Magda.

Manga bland personalen pa skolorna reage-
rade starkt pa att s manga ungdomar har
utsatts, och var darfér angelagna om att hjalpa
till.

- Vihar varit noggranna med att inte lagga mer
jobb pa dem, utan bett dem om hjalp sa att vi
inom socialtjansten kan ta vart ansvar. De har
fatt visa en film for ungdomar som ar inspelad
i olika miljoer i Trollhattan. Sedan har ungdo-
marna fatt fyllai en enkat. Vi har fatt in 1552
svar, vilket kanns jattebra, sdger Magda.

SMS-nummer

Syftet med insatsen ar att kunna ge stod till
unga personer som blivit utsatta. Darfor har
de tagit fram ett servicespar; ett nummer dit
utsatta kan sms:a for att sedan bli uppringda
av Magda, Sofia eller ndgon annan inom social-
tjansten.

- Vifinns dar for dem, lyssnar, och kan
prata med dem om hur en god relation ser
ut for dem och vad de vill ha ut av den for
att ma bra, sadger Sofia och avslutar:

- Enschysst relation ska ge en bra mag-
kansla, man ska ma bra med den man ar
tillsammans med, och inte tvingas gora val
for nagon annan.

Den 24 november - Under en
vecka fri frGn vald - kommer
Magda och Sofia att hdlla

en foreldsning om Schyssta
relationer i sessionssalen.
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Trollhattan basta friluftskommunen

Trollhdttans Stad har utsetts till
arets friluftskommun i Vastra
Gotaland, och nationellt klattrar
Trollh&ttan fran plats 41 till plats 5.

- Det ar valdigt gladjande att de har
medvetna satsningarna pa frilufts-
liv och folkhalsa burit frukt, sager
kommunstyrelsens ordférande, Paul
Akerlund.

Text och foto: PER IVARSSON

I Naturvardsverkets slutrapport om Arets
friluftskommun placerar sig Trollhattan i
toppen av lanets 49 kommuner - och pa
plats5ihelariket.

- Det &r oerhdrt positivt och resultatet av
en strategisk satsning som bygger pa ett
fantastiskt lagarbete. Vi har en strategi i
Trollhattans Stad att utveckla friluftslivet
for alla malgrupper. Naturligtvis handlar det
om vara invanare och turister, men ocksa
for allainom skolan, vara féreningar och
annan verksamhet, sager Robert Stenberg,
omradeschef pa Kultur- och fritidsforvalt-
ningen.

Utgangspunkten har varit de nationella
friluftslivspolitiska malen vilka har legat
som grund i arbetet.

- Det finns en tydlig plan for att tillganglig-
gora friluftslivet med olika insatser bade

Fossilfri fordons-
massa pa forradet

Under tre dagar var det maskinmassa pa Centralférradet.
En ganska tyst sadan - trots att det var omfattande aktivi-

tet med test av arbetsfordon och maskiner. Férklaringen ar

att fordonen var fossilfria.
Text och foto: PER IVARSSON

- Det har varit en fantastisk uppslutning av bade utstallare och be-
stkare. Vi ser fossilfria fordon som en viktig insats for var miljo rent
generellt, men ocksa nar det géller arbetsmiljon for vara medarbetare
som slipper arbeta med fordon som later och slépper ut avgaser,
sager Anders Hammarstedt, produktionschef i Trollhattans Stad.

Pa massan visades fossilfria alternativ upp till de fordonsparker som
finns hos de 14 medlemskommunerna i Fyrbodals kommunalférbund
idag. Man hade ocksa tillgodosett dvriga 6nskemal fran referensgrup-
pen:

Man maste fa prova pa fossilfria maskiner for att vaga ta steget.

Totalkostnadsbeskrivningar.

Vad finns det pa marknaden?

Samtliga punkter kunde bockas av, varfor arrangérerna Trollhattans

i form av anlaggningar och aktiviteter for
olika malgrupper - och dven skogsarbete och
satsningar pa ett naturvardslag.

Snart bast i Sverige
Robert Stenberg betonar ocksa vikten av det
samarbete som utvecklats mellan olika funk-

Ja, visst satsar vi pa idrott och friluftsliv i Trollhattans Stad - Trollhattan har utsetts till Arets
basta friluftskommun i Vastra Gotaland, s omradeschef Robert Stenberg kan med ratta bara sin
jacka med stolthet ocksa fortsattningsvis.

tioner och forvaltningar inom Trollhattans
Stad, vilket ocksa blir en nyckel framéat och
far honom att spanna bagen ytterligare.

- Vi siktar pa att na plats 1i landet inom 1-2
ar. Vi har alla forutsattningar for det med den
grund som vi har lagt och den inriktning som
Trollhattans Stad har och den prioritering
som finns.

Anders Hammarstedt provar den eldrivna hjullastaren pa fordonsméssan.

Stad och Fyrbodals kommunalférbund var valdigt néjda med mass-
san som helhet.

- Responsen har varit jattebra, och det finns ett symboliskt varde
med att kunna arrangera massan har i Fyrbodal, sa Lars Nejsgaard,
projektledare pa Fossilfri Gransregion 2030.

Anders Hammarstedt ser ocksa hur Trollhattans Stads arbetsfordon
kan rora sig i en mer fossilfri riktning.

- Vihar eldrivna handredskap som hacksaxar och motorsagar redan
idag, men vi vill titta mer pa hjullastarare, grasklippare och fram-
forallt transportfordon.
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Anna Wanblom, Eidar, Shams Faraj, Magnus Larsson, Johan Bengtsson och Jorgen Hansson ar nagra av de som arbetar for att starka den sociala

hallbarheten.

Laget starks kring social hallbarhet

- Trollhattans Stad vaxlar upp arbetet ytterligare genom att ta in fler nyckelpersoner.

Text och foto: VIVIAN KOMSTADIUS

Trollhattans Stad har under lang tid och pa
alla nivaer arbetat aktivt med integrations-,
jamlikhets- och trygghetsskapande insatser
for att stérka den sociala hallbarheten i
Trollhattan. Nu tar tre nya medarbetare plats
for att lyfta arbetet ytterligare, med olika
kompetensprofiler och uppdrag:

) Jorgen Hansson ar ny hallbarhetschef sedan
1september och ansvarar fér den pagaende
processen for att ta fram en fardplan for
social hallbarhet.

- Vibehdver 6ka samarbetet annu mer inom

Trollh&ttans Stad och vara bolag, men ocksa
med civilsamhallet, n&ringsliv och féreningar.

"identifiera nyckelpersoner”

’ Shams Faraj ar ny processledare for stads-

delsutveckling Kronogarden.

- I mitt uppdrag blir det viktigt att identifiera
nyckelpersoner och grupper som kan vara
med och bidra till en positiv utveckling i
stadsdelen, men ocksa skapa samverkan
over hela staden.

¥ Magnus Larsson, valkand trollhatteprofil
och entreprendr, kommer i sin nya roll som

affars-/attraktionsutvecklare att satta Troll-
hattans s6dra stadsdelar pa kartan i positiva
sammanhang.
-Jag ar valdigt taggad infor uppdraget!
Jag vill att vi blir battre pa att ta vara pa de
mojligheter och det engagemang som finns
i Kronorgarden. Det har kommer att bli bade
spannande och roligt, och det har &ar sa
viktigt for hela Trollhattan!, kommenterar
Magnus Larsson.

"Vivill ge trollhatteborna en eloge”

Under sommaren minskade an-
talet anmalda brott i Trollhattan
med 20 procent jamfort med mot-
svarande period 2020. Analysen
ar inte klar, men en bidragande
faktor kan vara invanarna.

- Vivill ge trollhatteborna en
eloge, sager Anne Fagerberg,
brottsforebyggande strateqi
Trollhattans Stad.

Text: PER IVARSSON

Antalet anmalda brott i Trollhattan minskade
frén cirka 2 500 till cirka 2 000 denna sommar
jamfort med aret innan.

- Vi harinte gjort en djupare analys annu, och
kommer fortsatta att bevaka och analysera det
over tid och folja utvecklingen, men visst glads
vi sdklart dver minskningen, sdger kommun-
polis Victor Prastbacka.

Kan pandemin ha paverkat?

- Sommarmanaderna var visserligen i olika
faser av pandemin, men jag kan inte se att det
skulle paverka nedgangen vi nu kan se, sager

Victor Prastbacka.

Anne Fagerberg, brottsférebyggande strateg,
lyfter fram betydelsen av medborgarloftet,
dar en av insatserna handlar om att lokalpolis-
omradet och Trollhdttans Stad ska prioritera
att motverka ordningsstorningar genom
samverkan pa aktuella platser utifran en lokal
lagesbild.

- Vivill ge trollhatteborna en eloge. De har
bidragit till en 6kad vuxennarvaro, vilket ar en
viktig faktor for att 6ka tryggheten och bidrar
till att forebygga brott, sager Anne Fagerberg.



Nu ska vard- och omsorgsboendet Kéllstorpsgarden upprustas och byggas om. Arbetet beréknas vara klart nasta host.

Upprustning av Kallstorpsgarden

Under hdsten drar arbetet igang med att rusta upp vard- och omsorgsboendet Kéllstorpsgarden. 0Ombyggnationen
gors for att bland annat skapa en battre och trivsammare boendemiljé.

Text och foto: JONATHAN HJORT

Arbetet med att rusta upp Stromviksvagen
99, dven kallat Kallstorpsgarden, kommer
att goras i tva etapper. For att minimera stér-
ningar gors det pa en sida av boendet i taget.

Ombyggnationen innefattar fyra teamrum
(personalutrymmen), elva avdelningskék, ut-
byggnad av tio gemensamhetsytor, balkonger
i anslutning till respektive avdelningskdk och
ett nytt tillagningskok i byggnadens botten-
plan.

Det kommer bli mer ljusinslapp, enklare att
ta sig ut pa balkongerna och en éppnare miljo
dar bade personal och boende kan se varan-
dra battre an idag.

- Vi &r sa glada for att denna ombyggnad drar
igang nu. Det kommer att ge de personer
som bor pa Kéllstorpsgarden en helt annan
boendemiljé dar gemensamhetsytorna ar
skapade for narhet och upplevelse av utom-
husmilj6. Medarbetarna ges ocksa helt andra
forutsattningar for att leverera en omsorg

av hogsta kvalitet, sager Jane Johansson,
forvaltningschef for omsorgsforvaltningen.

Klart hosten 2022

Ombyggnationen berdknas vara klar under
hosten 2022.

- Vikommer att ha en provande tid under
ombyggnationen, men tillsammans med
byggprojektet kommer vi gora allt vi kan for
att det ska stéra verksamheten i en sa liten
omfattning som mojligt.



Tusentals barn
pa besok i somras

Statliga lovpengar till Trollhdttan mdéjliggjorde
en utékad satsning pa avgiftsfria och smittsakra
sommarlovsaktiviteter fér barn och ungai ald-
rarna 6-15 ar. Tack vare det ekonomiska bidra-

get, och ett stort engagemang inom férenings-
livet och Trollhdttans Stads verksamheter, har
manga barn och ungdomar haft en aktiv och

rolig sommar pad hemmaplan.

MINNS DU PROGRAMMET?

Cykelsommar med cykelévningarna pa en mobil hinderbana vid 14 tillfallen!
Parklek pa stadens lekplatser

Fritidsbankens sommarturné med roliga prova-pa aktiviteter som engagerat hela
familjer i allt fran kdpphastbana till knuffbollar.

Sommar pa Garden Aker i Innovatum Science Centers regi med temadagar exem-
pelvis Brandbilens dag med Héljebacka brandmuseum och Djur och natur.

Bibliotekets Iasframjande aktiviteter i Macken-lekplatsen med bade bécker, tavling-
ar och pyssel.

Utflykter med fritidsg&rdarna och g&rdarnas sommarlovsverksamhet i Oresjo

SNABBA FAKTA OM SOMMAREN

N3 Sommarganget - kulturaktiviteter pa fritidshem och lekplatser i hela Trollhattan.

’ Foreningarna tog emot 1365 barn och unga i

ofine e liiater Skatecoacher fran Trollhattans skateboardforening i Trollhattans skateboard- och

aktivitetspark

490 barn deltog i simskola och méanga stod
’pé e Innebandy utomhus med IBK EIfhdg

’ Nara lika manga flickor som pojkar har Slmebiela e 1S

deltagit

VVYyY VVY v v VY

Annu mer sport och friluftsliv tillsammans med féreningslivet!
’ Totalt 10 518 besok av barn 6-15 ar!
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yrket

| Trollhattans Stad finns

cirka 340 olika yrkes-
titlar. Vi beskriver ndgra
av dem hdr - och later
dig mota medarbetaren
bakom yrket.

Viktor bytte bandy-
banan mot lararbanan

Viktor Weiselius ar elitidrottaren som bytte omkladningsrummet

mot klassrummet och efter en lang karriar som elitbandyspelare i

IFK Vanersborg vaxlade spar och klev in i lararyrket.

Text och foto: ANDREAS GLEISNER

- Det ar ett fantastiskt roligt jobb. Det som
lockar mig mest, och det som ger mig mest

gladje, det ar att se nar “polletterna trillar ner”

hos eleverna, nar nagot de arbetat hart och
ldnge pa att lara sig, nar det plotsligt sitter
och man ser deras gladje, det ar helt fantas-
tiskt, séger Viktor.

Men vagen till [ararjobbet var inte spikrak. Att
kombinera en elitidrottskarriar med ett van-
ligt arbete ar inte enkelt, och Viktor - som var
utbildad fritidsledare - insag snabbt hur svart
det var att fa ihop arbete pa en fritidsgard,
med forvantningar om att kunna jobba pa
sena eftermiddagar och kvallar, med den tid
och kraft han var tvungen att Iagga pa traning
och matchspel for att hanga med i bandyns
elitskikt. Darfor blev det istéllet arbete som
elevassistent under manga ar. Samtidigt
fanns funderingar pa vad som skulle handa
den dag bandykarriaren tog slut.

- Till slut hamnade jag i ett vagskal nar den
elevgrupp jag jobbat med gick ur skolan. Jag
hade féljt demi flera ar, och funderade pa
vad som skulle handa nu. Sa jag sokte in till

lararutbildningen, utan att egentligen veta
om det var ratt fér mig. Men nér jag kom in pa
lararprogrammet blev jag verkligen jatteglad,
sa jag kande mig trygg i att det var ratt véag att
ga fér mig, sager Viktor.

Helt fantastiskt skolmiljé

Efter nio ar som elevassistent stod sa Viktor
dar som utbildad larare i matematik och
naturorienterande &mnen for arskurs 7-9.
Eftersom han under utbildningen varvat
studier med praktiskt arbete pa Sylteskolan
var det ett enkelt val att fortsatta jobba pa
Sylteskolan. Under de senaste aren har sko-
lan genomgatt flera férandringar. Den storsta
och mest patagliga ar naturligtvis bygget av
den helt nya Sylteskolan.

- Den fysiska miljon pa skolan &r helt fantas-
tisk! Miljon har ar verkligen fin och vi har otro-
liga miljoer for undervisning och for eleverna,
sager Viktor.

Han beskriver hur Sylteskolan under flera ar
arbetat langsiktigt och systematiskt med att
utveckla och forbattra kvaliteten i undervis-

Det &r i klassrummet pa Sylteskolan som den forne eli
vi har otroliga miljoer fér undervisning och for elevern

ningen. Det har handlat om att arbeta med
ledarskap i klassrummet, och att genom det
systematiska kvalitetsarbetet och analys av
resultat bade pa individ- och skolniva, bygga
ett arbetssatt och en kultur som hela tiden
syftar till battre resultat for eleverna.

- Vi har fem-sex forstelarare som driver olika
projekt och de gor det valdigt bra. Vi har hittat
en arbetsmodell dar alla vi som arbetar pa
skolan hjélps at. Vi drar at samma hall och vi
kanner att vi gor samma, att vi ar ett lag. Det
ar otroligt viktigt for att eleverna ska kanna
trygghet. De vet att alla vi larare arbetar likvar-
digt och att vi har samma mal. Det tror jag &r
en enormt viktig framgangsfaktor.



Fran och med starten pa hostterminen har
Sylteskolan inlett en nystart med profilinrikt-
ningar déar eleverna i arskurs 6 och 7 utifran
sinaintressen har majlighet att lagga skoltid
pa dmnen som intresserar dem extra mycket.
Profilerna ar Media och Kommunikation, samt
Tréning och Halsa. Satsningen utgar ifran att
Oka lusten till larande och 6ka motivationen
hos eleverna. Férhoppningen ar att locka

fler elever till Sylteskolan och att forbattra
resultaten.

- Jag tror att vara resultat kommer att stiga,
att vara elever kommer att fortsétta lyckas
battre och battre. Jag kadnner att vi alla som
arbetar har har framtidstro. Vi vill att elever

ska vélja hit, och vi méarker att attityderna
forandras. Jag har sjélv barn som ar pa vag upp
till hdgstadiet, och det &r ett helt annat snack
runt skolan nu, pa ett positivt satt, menar
Viktor.

Bygga relationer

Han beskriver en skolkultur och en install-
ning till lararyrket som férandrat sig mycket
fran det han sjalv upplevde som barn. Hans
recept pa framgang som larare utgar ifran de
relationsskapande delarna. | dagens samhalle
-inte minst inom skolans varld - ar relationer
viktigare an nagonsin. Viktor beskriver hur
han bygger sin larargarning pa relationer med
eleverna och menar att det ar ett val utvecklat

spelaren Viktor Weiselius befinner sig nufértiden. En omgivning som han &lskar. - Den fysiska miljon pa skolan &r helt fantastisk! Miljon har ar verkligen fin och
a, sager Viktor.

och férankrat arbetssatt pa Sylteskolan.

- Du maste vara duktig pa att skapa relation till
eleverna. Forritiden, nér jag sjalv gick i skolan
var den gamla typen av larare en auktoritet
som gick in i klassrummet och gjorde sitt.

Han férvantade sig lydnad, och om eleven inte
lyckades, sa var det elevens eget fel, att eleven
inte kunde ta till sig den kunskap som lararen
formedlade. Det synsattet har vi ju helt lamnat
bakom oss i skolan. Numera bygger vi ett for-
troende och en 6msesidig respekt genom att
ha relationer till eleverna. Vi utgar alltid ifran
elevens individuella behov och forutsattningar,
och det maste man gora for att lyckas som
larare, det &r jag fullstandigt dvertygad om,
sager Viktor.
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Mot de fina, anrika byggnaderna i Trollhattan! Runt om i stan finns ett 50-tal aldre hus

- med sin alldeles egna historia - som forvaltas av Trollhattans Stad. Forvaltare Roger

Karlsson lyfter i den har serien fram 10 av sina favoriter.

Arbetareféreningens hus i korsningen Strandgatan-Féreningsgatan har en lang historik och inrymt manga olika verksamheter genom aren. Tack
vare regelbundna renoveringar nufortiden ser Trollhattans Stad till att fastigheten behaller sin fornstora glans. Bilden pa fastigheten i ett nedganget

skick tillhor Innovatums bildarkiv.

Aldsta huset - Rogers favorit

Arbetarféreningens hus i korsningen Strandgatan-Foéreningsgatan ar byggt 1873-1875, och ar den aldsta byggnaden i

Trollhattans Stads fastighetsbestand.

- Det har ar inte vilken fastighet som helst, sdger Roger Karlsson, forvaltare pa Serviceforvaltningen i Trollhattans Stad.

Text och foto: PER [VARSSON

. 1867 grundades Trollhattans arbetarefor-
ening som en foljd av den framvaxande in-
dustrialismen. Samma ar bérjade féreningen
forsaljning av baslivsmedel - vilket var borjan
till Sveriges aldsta existerande konsumtions-
férening.

Noggranna renoveringar

Pa delvis samma befintliga magasin stod
sedan Arbetarforeningens hus fardigbyggt
1875, en trabyggnad i tva plan dar underva-
ningen till en bérjan kom att husera butik,
lagerlokal och bibliotek.

- Och har pa ovanvaningen blev det en
samlingslokal for arbetareforeningen. Den
fungerade ungefar som en bygdegard pa
landsbygden, berattar forvaltare Roger
Karlsson.

Arbetareféreningens hus har under sin langa
levnadstid sett olika verksamheter komma
och ga, vilket naturligtvis har paverkat dess
skick, men renoveringarna har gjort gott
och bidragit till att aterskapa en kansla av
fornstor glans.

K-markt in- och utvandigt

Huset &r k-markt bade in- och utvandigt,
vilket kraver lite extra planering innan man
renoverar.

- N&r vi malade om innertaket fick vi anvénda
aggoljetempera, som ar en blandning av
linolja, farg och ratt 4gg. Det tog veckor innan
det torkade, samtidigt var det ju den farg som
anvandes forr, berattar Roger och fortsatter:
- Det gamla originalgolvet fick vi inte slipa,
utan det skulle bevaras, sa vi fick Iagga ett

nytt golv pa originalgolvet istallet.

Gar att hyra

For tre ar sedan byttes entrédérrarna som
specialbestalldes for att material och utform-
ning skulle vara exakt samma som originalet.
- Varje dorr kostade 75 000 kr, sa det kostar
pengar att ge sig pa K-markt. Samtidigt ar
det roligt att fa ténka till innan man renoverar,
att bevara stilfullheten i den har charmiga
trabyggnaden.

Idag anvands lokalen regelbundet av Trollhat-
tans arbetareférening och gar ocksa att hyra
som festlokal.

- Den star tyvarr tom rétt ofta, vilket ar lite
synd. Det beror givetvis pa pandemin nu, men
belaggningen var lag redan innan dess.



"Nu har vi lagt en viktig grund”

Digitaliseringsstrategin antagen i kommunfullmaktige

Den 11 oktober beslutade kommunfull-
maktige att anta en digitaliserings-
strategi for koncernen Trollhattans
Stad.

- Nu har vilagt en viktig grund som
forhoppningsvis ska leda till fler [6s-
ningar som gor livet annu enklare for
vara invanare, sdger Lena Johansson,
kontorschef pa Kontoret for digitali-
seringoch IT.

Text: PERIVARSSON

Det ar tillsammans med hela koncernen, det
vill sdga ocksa de kommunala bolagen och
Kunskapsforbundet Vast, som Trollhattans
Stad har arbetat fram en digitaliseringsstra-
teqi for att skapa en gemensam riktning for
digitaliseringens mojligheter.

Farre ska forsorja fler

Det handlar i grunden om att sakra morgon-
dagens valfardssamhalle dar allt farre ska
kuna forsorja allt fler. Och for att ta sig an den

Det var manga medarbetare som passade pa att fa en 6versyn av sin cykel nar det anordnades cykel-
verkstad utanfér stadshuset. "Det &r jatteroligt. Vi vill att s& manga som méjligt av de som arbetar i

Trollhattans Stad kan Iamna bilen hemma och ta cykeln till jobbet istéllet och fa gratis motion”, sager
energisamordnare Patrik Dokken.

utmaningen pa basta satt har arbetet ge-
nomforts i bred samverkan med delaktighet
av hela koncernen inom Trollhattans Stad.

Samtliga stéallde sig bakom

Arbetet har varit uppdelat i fem delprojekt,
med deltagare fran samtliga parter i varje
projekt. Deras forslag gick i varas ut pa
remiss till samtliga namnder, bolagsstyrel-
ser och Kunskapsforbundet Vasts styrelse
-och detresulterade i enighet.

- Samtliga stallde sig bakom forslaget,

det kravde ingen revidering utan bara sma
justeringar, berattar Lena Arvidsson Pape,
projektledare for digitaliseringsstrategin.

Fordjupat samarbete

Lena Arvidsson Pape menar att det smidiga
forloppet i remissledet visar pa den breda
samverkan som genomsyrat arbetet i del-
projekten. Remissinstanserna valkomnade
att det tagits fram en gemensam strategi
fér koncernen, och armkrokningen var inte

bara av tillfallig art.

- Under delprojektmdtena markte vi av att
det lyftes pa fler stenar, kontakten blev
djupare bade inom Trollhattans Stad och
gentemot bolagen och Kunskapsférbundet
Vast. Sa vi tror att det har skapar kontakt-
vagar som badar gott infor framtiden, sager
Lena Arvidsson Pape.

Konkreta handlingsplaner

Och nu ligger alltsa digitalisringsstrategin
beslutad och klar pd bordet, men vad som
hander harnast ar inte klart. An.

- Viglads at att ha en gemensam, Gver-
gripande strategi for hela koncernen som
pekar ut riktningen for hela Trollhattan.
Utifran den kommer férvaltningar, bolags-
styrelser och Kunskapsforbundet Vast nu
att kunna ta fram konkreta handlingsplaner
med I6sningar som gor att vi star battre
rustade att méta morgondagens utmaning-
ar och behov hos vara invanare, séger Lena
Johansson, kontorschef for Kontoret for
digitalisering och IT.

FORBATTRAD PLACERING
| KOMMUNVELOMETER

Kommunvelometern ar ett satt att
jamfora de deltagande kommunernas
insatser for cykling. Malet ar att bely-
sa omraden dar det finns potential for
forbattring.

| ar hamnar Trollhattan pa 14:e plats
av 57. Forra aret landade Trollhattan
pa 11 plats, men da med endast 40
deltagande kommuner. Relativt sett
har Trollhattan alltsa forbattrat sin
placering.

Trollhattan plockar ungefar lika
manga poang som forra aret, men de
fordelar sig olika.

- Trollhattans Stad har storsatsat pa
infrastrukturen kring cykling. Det vi
har halkat efter inom ar information
och marknadsforing. Det kan ha med
pandemin att gora. Nu har vi ett gyl-
lene tillfalle att ta ikapp detta, sager
Agnes Falck, hallbarhetsstrateg pa
Trollhattans Stad.



Satsning pa plattform for ledare ...

Trollhattans Stad ska ta fram en ledarplattform som ska utgéra grunden for ledarskapet i Trollhattans

Stad och uppfylla flera olika syften:

Ledarplattformen ska peka ut riktningen for vilket ledarskap som Trollhattans stad som organisation
ska ha.

Ledarplattformen ska tala om vad som krévs av Trollhattans Stads ledare och vad som ingar i upp-
draget som chef och ledare.

Ledarplattformen ska ocksa tydliggéra vilken kompetenspafyllnad som chefer har méjlighet att fa
och ocksa vilka verktyg som chefer kan férvanta sig att fa tillgang till i Trollhattans Stad.

Ledarplattformen ska ocksa vara en del i att vara en attraktiv arbetsgivare for chefer som profession
- da den ska visa vad du som chef erbjuds i ditt uppdrag som chef.




... och sa har ser nagra

forvaltningshefer pa behovet

Said Niklund,
stadsdirektor/forvalt-
ningschef Kommun-
styrelsens forvaltning

Jane Johansson,
férvaltningschef
Omsorgsforvaltningen

Karin Persson
forvaltningschef
Utbildningsforvaltningen

il

Gunilla Hansson
forvaltningschef
Servicefdrvaltningen

Tommy Svensson
forvaltningschef

1) Varfor behovs en ledarplattform?

Vibehdover en ledarplattform som tydliggor vilket
chefs- och ledarskap staden vill framja.
Ledarplattformen ska syfta till att tydliggora arbets-
satt och riktlinjer som ska vara gemensamma for
alla chefer i staden. Ledarplattformen ska samla alla
utbildningsinsatser for stadens chefer och utgora
ett viktigt led i att kunna attrahera och rekrytera nya
chefer till staden.

Vibehover en ledarplattform for att vi sjalva och andra ska
ha varderingskompass pa hur vi styr vara verksamheter.
Ledarskapet pa alla nivaer ska kunna genomsyras av de
vardeord som blir signalsystem for hur vi ser att verksam-
heten behdver styras for hogsta mojliga kvalitet i relation
till ansvarsfull hantering av vara resurser. Koppling till vad
vi vill ska markas till medborgarna i Trollhattan.

En ledarplattform anger tonen och en stadsgemensam
riktning kring hur man vill att en organisation ska sty-
ras och ledas. | basta fall blir ledarplattformen bade ett
ramverk for forhallningssatt och en stédjande “verk-
tygslada”. Med den som utgangspunkt behéver sedan
varje chef fundera pa hur man i sitt ledarskap och med
sina ledarhandlingar bidrar till att leda sin organisation
mot verksamhetens mal.

Ledarplattformen ar en grund for att ge alla chefer
samma forutsattningar och styr mot ett gemensamt
mal. Ledarplattformen stérker ett gott ledarskap,
dar chefer tillsammans med medarbetare utvecklar
verksamheterna for invadnarna och dem som vi &r till
for utifran ett helhetsperspektiv.

Det ar viktigt att tydliggdra for bade chefer, medarbetare
och invanare vad Trollh&ttans Stad ser som karnvarden for
ett ledarskap och pa vilket satt organisationen ser som
vagen framat for att utveckla sin verksamhet och en god
arbetsmilj6. Det kan ocksa tydliggora for omvarlden i sam-
band med rekryteringar vad det ar Trollhattan eftersoker
hos kommande chefer och ledare.

Kultur- och fritidsférvaltningen

2) Vad ska den anvandas till?

Ledarplattform ska vara grunden for de aktivite-

ter och insatser som ledarutvecklingen bestar av
alltifran hur vi attraherar - rekryterar - introducerar
- behaller/utvecklar chefer i var organisation.
Ledarplattform ska utga fran och knyta an till
stadens vision och ledord och skapa mer varde for
medborgarna. Ett viktigt inslag i arbetet ska vara att
identifiera vilket stod chefer behdver for att klara sitt
uppdrag.

Vi ska anvanda den for att vagledas vid rekryte-
ring, egenskaper bade genom teori och personlig-
het som kan varderas hogt utifran var ledarplatt-
form. Vi kan bygga vara chefsutvecklingsdagar

i utgangspunkt i var ledarplattform. Medarbe-
tarsamtal och I6neutveckling kan ocksa ha viss
baring i plattformen.

Plattformen ska vara vagledande i chefers ledar-
skap och den bor klargora vad som forvantas av
stadens cheferiansvar och befogenheter. Den bor
ocksa vara stodjande till sin karaktar och samla
nyttigt material i form av riktlinjer, utbildningsin-
satser, fortydliganden och verktyg sa att den blir
till anvandarvanlig och tillampbar for ledarskapet i
praktiken.

Ledarplattformen ar ett verktyg som stddjer att vara
en attraktiv arbetsplats; fran rekrytering, anstall-
ning, utveckling till att behalla medarbetare.

Ledarplattformen ska utgora ett ramverk baserat
pa grundlaggande varderingar inom vilken chefer,
ledare och medarbetare finner trygghet i att
agera utifran sina respektive styrkor.




Alexandra

Alexandra Wahlberg, nyanstalld i Trollhattans Stad.

Arbetsplats:

-Jag kommer att arbeta som Teamledare

pa enheten for socialt stéd och forsorj- Vad har du gjort tidigare?

ning. -Jag har tidigare arbetat som 1:e Socialsekre-
terare pa enheten for ekonomiskt bistand till

Vad ar dina arbetsuppgifter? unga vuxna i Angered, Goteborg. Dessforinnan

- Som Teamledare ar det mitt ansvar att arbetade jag som Socialsekreterare pa samma

leda och fordela det dagliga arbetet pden-  enhet.

heten. | det ingar &ven att drendehandleda

och coacha handlaggarna. Jag kommer

utveckla metoder och rutiner. nybyggda hus ute pa landet. Jag umgas dven
mycket med vanner och familj. Nar det inte
&r pandemi tycker jag mycket om att ga pa

konserter.

Vad gor dig glad?

-Just nu arjag valdigt glad over att jag och
min sambo lyckats ro i land vart husbygge och
att vi har lyxen att vakna upp pa landet varje

Vad g6r du pa din fritid? morgon. Men jag blir aven glad av mina vanner,

aven arbeta med forbattringsarbete och

- Pa min fritid grejar jag mest med mitt

av musik och av att resa :)

Nyanstallda i Trollhattans Stad

EFTERNAMN FORNAMN BEFATTNING ARBETSPLATS/ORGANISATION

WAHLBERG ALEXANDRA Teamledare Arbetsmarknads- och socialforvaltningen
BUHELT JESSICA Fritidspedagog Lyrfagelskolan
LINDGREN TOMMY Stddassistent Gruppbostad Skogshyddevagen 1
BERGSTROM ANNA Stddassistent Gruppbostad Velanda
PALSHEDEN MIA Enhetschef Omsorgsforvaltningen
MARTINSSON SARA Enhetschef N3
SOLEFORS HELENA Sjukskoterska Gruppbostad Stromsviksvagen 99
DAHLGREN MARIKA Teamledare Arbetsmarknads- och socialforvaltningen
BERGLUND JULIA Verksamhetspedagog Omsorgsforvaltningen
JOHANSSON GUN-CHARLOTTE Verksamhetspedagog Omsorgsforvaltningen
SINGH MIKE Stodassistent Gruppbostad Karlstorpsvagen 55
ANDERSSON PAULA Stddassistent Humlevagen 34-38
LINDSJO KARIN Utvecklingsledare Omsorgsforvaltningen,
HANSSON GISELA Utvecklingsledare Omsorgsforvaltningen,
THOREN SKROTE ANNA Miljoinspektor Miljokontoret
JONSSON JOHAN Kulturvard Kultur- och fritidsférvaltningen
JOHANSSON HELENA Stédpedagog Gruppbostad Tessingatan 84
BERNTSSON MATTIAS Enhetschef Hemtjanst Lextorp/Velanda
OSKARSDOTTIR iRISROS Fysioterapeut Tallbacken
WESTMAN KARIN Projektledare/Utredare Stadsbyggnadskontoret
SALOMONSSON ERIKA Stddassistent Gruppbostad Karlstorpsvagen b5




Det hander sa otroligt mycket i vara verksamheter,
langt mer an vad vi har majlighet att berattaomi

o0
Stadsporten. Exempelvis gors det manga inlagg pa h a n t
Trollhattans Stads Facebook. Har foljer ett axplock

fran den senaste tidens publiceringar:

HES NO“ . .
AUT

;. AROUTIT -

17 september. Féreningar hjal-
per till att halla rent i staden.
Trollhattans Sportryttare var
en av de féreningar som under
20 s6ndagar, med start i maj,
hjalpt oss att stada Trollhattan.
| utbyte mot att de stadat ett
omrade har de fatt ett bidrag pa
5000 kronor till sin férenings-
kassa.

27 september. Idag ar det inte bara manniskor

som fatt god vard i vara omsorgsverksamheter.

Vara sjukskéterskor Linda, Maria och Sandra,

tillsammans med sjukskoterskestudent Richa, 15 oktober. Lycka till, Daut! Vi haller tum-
| var f_.iirst. pa olycksplatsen idag pa Tallbacken for marna for Trollhattesonen Daut Ajvaz

bedémning och omhéndertagande. i musiktévlingen Idol. Daut &r 18 &r och

S # Situation: Frontalkrock in i fonsterruta. studerar pa MAG. | somras arbetade Daut
Bakgrund: Kattuggla, troligtvis vuxen, inga som badvérd vid Oresjé fér Trollhttans

| tidigare kdnda sjukdomar. . Stad, ett sommarjobb som han trivdes
" Aktuellt: Snabb puls, hyperventilerar. Kontakt- valdigt bra med.

bar vid Iatt simulering och beréring. - Det var valdigt kul! Jag &lskar att traffa
Rekommendation: Remittera vidare till Vilt- folk och minns alla trevliga samtal jag

akuten i Kungélv med hjélp av djurambulansen. hade dér varje dag.

" CARINA VAL VARD EN STOR TARTA JULGAVA TILL MEDARBETARE

Efter en lang tid i Trollhattans Stads tjanst har Carina
,&berg gatt i pension. Hon bérjade i januari 1975 som barn-
flicka, och fortsatte samma &r som vikarie inom forskola
pa Lillegarden. Darefter utbildade hon sig till férskollarare
och fortsatte sin resa pa Lillegarden.

2004 bytte hon till Centralkoket som administrator, en
arbetsplats hon varit trogen till sin pension. Och dar har
hon ocksa gjort intryck.

- Vi vill tacka Carina for hennes fantastiska insats! Hon
har gjort ett stort jobb med att skapa rutiner som maste
finnas for att logistiken och strukturen ska fungera i Cen-
tralkoket, séger enhetschef Hakan Ohlsson.

Kommunstyrelsen har beslutat att ge
medarbetare i Trollhdttans Stad ett
presentkort vart 750 kronor styck - for
anvandning i den lokala naringen.

- Vi vill visa var uppskattning till alla
anstallda som har gjort ett otroligt viktigt
jobb under pandemin. Samtidigt ar det
en gest till vart naringsliv som har haft
det valdigt tufft under samma period,
sager Paul Akerlund, kommunstyrelsens
ordférande.




TANK OM JAG HADE SAGT NEJ

Jag ténker ofta pa hur mitt liv hade sett ut
om jag sagt nej nér mina vanner frdgade om
jag skulle med till Grekland. Det hade varit
I&tt att sdga nej. Jag var 23 ar och forkros-
sad, jag och min flickvén hade gatt isér och
jag ville inte géra nagonting. Men jag sa ja.
En vecka efter hemkomst var jag pa vag till
Trollhattan for att halsa pa en tjej jag traffat
pa resan. Kort efter besoket bestamde vi att
vi skulle bo ihop, i Trollhattan.

Jag hade inga vanner i staden, och trorinte
Stockholmsdialekten gjorde det |attare for
mig att fa nagra. Nagra av hennes kollegor
skulle ga pa bandy. "Det blir en grabbgrej, ska
du med?” fragade han. Jag hade aldrig varit
pa bandy, sitta och frysa pa en laktare? Men
vad snallt att frdga om jag ville med. Ja gér-
na! Det blev en kanontrevlig dag, och bdrjan
pa en underbar vanskap!

Jag hade lart kdnna min granne lite. “Ska du
med och fira Midsommar med mina vanner
pa kusten?” fragade han en dag. Jag hade
inga planer, fyra dagar ute pa kusten med
ett grabbgéang jag aldrig traffat forut? Men
vad snallt att frdga om jag ville félja med. Ja
garna! Det blev en fantastisk midsommar,
jag traffade nagra av mina narmaste vanner
den helgen.

Tjejen i historien ar idag gift och har familj,
fast inte med mig. Men jag ar evigt tacksam
for vart mote, hennes bror &ridag en nara
van. Forhallandet brast, skulle jag aka hem?
Jag trivdes i Trollhattan, nya vanner, harlig
stad, underbara manniskor! Hem..? Nej, jag
stannar. Aret darpa flyttade min mamma till
Vanersborg, tva ar senare flyttade min syster
och hennes man till Trollhattan, och dare-
mellan traffade jag min fru. Vi firade nyligen
tio &r som husé&gare, fem ar som gifta och
tre &r som foraldrar.

Hem..? Jag ar ju hemma!

Tank om jag sagt nej?

Att aldrig dngra det man gjort. Men det man
icke gjort! (EImer Diktonius, 1896-1961)

Klas Liwenborg
Webbstrateg, Kommunikationsavdelningen

Nils i fint stjarnsallskap

I maj beslutade Trollhattans Stads stadsdirektor Said Niklund att Nils van
der Poel skulle tilldelas en stjarnplatta i Park of Fame for sina insatser pa
skridsko-VM. Vid en ceremoni i slutet av september dverracktes plattan till
var varldsmastare - och nu hamnar Nils i fint séllskap med 6vriga som har en
stjarnplatta i Betty Backs park:

Anders Eriksson
Revyartist, sdngare, komiker och en av med-
lemmarna i Galenskaparna och After Shave.

Antenor Nydqvist

Enav tre grundare av verkstadsforetaget
NOHAB som spelat mycket stor roll i Trollhat-
tans utveckling och ar grunden for bade Saab
och Volvo Aero.

Bertil Antonsson
Brottare med tre VM-guld, tva EM-guld och 24
SM-tecken.

Claes Eriksson

Regissor, manusforfattare och artist som
skriver i stort sett allt manus till Galenskapar-
na och After Shave.

Erik Carlsson

Rallyférare, populért kallad “Carlsson pa ta-
ket”, och fabriksforare for Saab som domine-
rade varldsrallycirkusen pa 50- och 60-talet.

Frank Andersson
Brottare med tre VM-guld och fyra EM-quld
som senior.

Hakan Mild

Fotbollsspelare med 459 matcher under 18 ar
i IFK Goteborg. 74 landskamper och VM-brons
1994 i USA. Proffs i Servette, Real Sociedad
och Wimbeldon.

Janne Karlsson

Brottarlegenden som blev TAK trogen hela sin
idrottskarriar. Tvd 0S-medaljer, tvad VM-med-
aljer, fem EM-medaljer och 28 SM-quld.

Jessica Andersson

Schlagerdrottning som slog igenom i Fame
Factory. Representerade Sverige i Eurovi-
sionsslagerfinal 2003 med gruppen Fame.

Kerstin Granlund

Revyartist, sangerska, komiker och en av
medlemmarna i Galenskaparna och After
Shave.

Laila Westersund

"Yrvadret fran Trollhattan”. Sdngerska och
artist som slog igenom 1961 genom att
sjunga “april, april”.

Nils Ericson
Mannen bakom Trollhattans kanalverk.
Gjorde ocksa stadsplanen for centrala
Trollhattan.

Olle Bengtsson

"Skofteby-Bengtsson” med hela Trollhattan
och en av landets mest framstaende boxare.
Vann 100 av 120 matcher som amator och
blev proffsboxare hosten 1948.

Oskar Olsson

Grundade 1933 Trollhatteglass och blev
“Glass-Oskar” med hela Trollhattan. Glasspin-
nen 88:an ar en kvarleva fran Trollhatteglass.

Peter LeMarc

Musiker som slog igenom med skrivan "Peter
LeMarc"1987. Flerfaldig grammisvinnare
som inte sallan framhaller uppvéxtorten
Trollhattan i sina texter.





