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Ledare

Tiden mogen att
borja riva stupror

Pa de senaste chefsforum har det lyfts behov av helhetssyn
och riva “stupror” for att kunna méta de utmaningar vi star
infor. Metaforen “stupror” ar ett uttryck for att man upplever
att vi har skapat interna stupror som gor att det glappar lite
har och var, eller att samverkan upplevs trogt och byrakra-
tiskt. Man menar att allt detta paverkar effektiviteten och
servicen till medborgarna, och att vi darmed riskerar missa
helheten och bli mindre rustade for att hantera komplexa
problem. Kritiken grundar sig i att medarbetarna vill géra
ett bra arbete och sliter hart, men bristen pa helhetssyn
och stuprorsstrukturen staller till det. Detta i kombination
med begransade resurser och 6kade krav gor att man ser
behovet av en forandring och att den interna samverkan
behover utvecklas.

Det kanns att ett paradigmskifte ar pa gang och tiden ar
mogen for oss att ta nasta rejala utvecklingssteg, men det
ar lattare sagt an gjort. Det finns tyvarr inte bara en typ

av stupror att riva, utan flera. Det vanligaste ar det his-
toriskt inspirerade roret, det nast vanligaste roret ar att
olika grupper har olika tillgang till information. Ett tredje ar
organisatoriska uppdelningar inom olika forvaltningar eller
avdelningar. Slutligen kommer vi till det ofta ignorerade
verktygsroret. Verktygen jag pratar om har ar samarbets-
verktyg som ofta har fantastisk inverkan pa produktivitet
och engagemang inom stuproret, men som har negativ
effekt om personer i olika ror anvander olika verktyg.

Det &r naturligtvis omajligt att pa nagra rader beskriva hur
man far ner alla stupror, men tekniken finns. Det ar att forst
utga fran hur medborgarnas behov ser ut, hur vagen fran
behov till tillfredsstallt behov ska se ut. Vi maste ge vara
verksamheter sjalvfortroende och mandat att sjalva forutse
och skapa tvarfunktionella I6sningar och system for stan-
diga forbattringar. Malet maste vara att minska stuprérens
skadliga inverkan och allt som inte ar vardeskapande ska
bort: dubbelarbete, byrakrati, glapp, flaskhalsar etcetera.

Tiden &r som sagt mogen for var organisation att 6msa
skinn, att ga fran stuprérsorganisation till tvarfunktionell
och lattrorlig organisation med en tydligare gemenskap.
Stuprorskultur dar var och en bevakar sitt ar skadlig och be-
hover rivas. Istéllet ska vi skapa ett annat system som star
for nytank, helhetssyn, och ta hand om medborgarens behov
av helhetsldsningar, en larande organisation som arbetar for
standiga forbattringar.

Med det sagt sa &r jag 6vertygad om att vi ar kapabla att
riva stupror och hitta mer involverande och engagerande
arbetsformer. Om vi inte gor det,vad &r alternativet da?

Said Niklund
Stadsdirektor



https://trollhattan.se

Jorgen Hansson blir kontorschef for det nyinrattade kontoret for hallbart samhélle pa Kommunstyrelsens férvaltning. Jorgen tilltrader tjansten

den 1september.

Jorgen ska leda hallbarhetsarbetet

Trollhattans Stad vaxlar upp arbetet med héllbarhet, och den som ska leda det nyinrattade kontoret for hallbart samhélle
ar Jorgen Hansson. Hans bild av Trollhattan &r en kommun som vagar, ar framat och pa offensiven nar det kommer till

hallbarhetsarbetet.

- Det ar en kommun med gott rykte, som géarna tar klivet for att arbeta med innovativa l6sningar, sdger Jorgen Hansson.

Text och foto: PER IVARSSON

Trollhattans Stad kommer att satsa mer pa
arbetet for ekologisk och social hallbarhet.
En viktig pusselbit i det arbetet blir Jorgen
Hansson, som har utsetts till chef for det

nyinrattade kontoret for hallbart samhalle.

Jorgen Hansson arbetar idag som enhetschef
pa avdelningen for social hallbarhet pa Vastra
Gotalandsregionen. Det ariden rollen och
genom tidigare funktioner inom regionen,
landstinget och Hogskolan Vast som han har
skaffat sig god erfarenhet och kunskap, och
samtidigt fatt en positiv bild av Trollhattans
arbete for hallbarhet - men det var inte bara
det som fick honom att soka tjansten.

- Det som lockade mig ar det gemensamma
greppet som man tar pa hallbarhetsfragor, att
man far in bade den ekologiska och sociala
dimensionen och diskuterar dem samtidigt.
Det blir en styrka att vi far en samlad kom-
petens pa ett stélle, d& kan vi fokusera mer
resursmassigt.

Vaga trampa nya stigar
Han ser det som angelaget att gripa sig an de
utmaningar som finns.

- Utvecklingen generellt &r orovackande pa
vissa omraden, inte minst nar det galler social
hallbarhet, att klyftorna ckar. Det kraver ett
sammantaget grepp, att vi vagar trampa nya
stigar och hitta nya I6sningar. Det ar samtidigt
det som kanns sa spannande med det har job-
bet, sdger Jorgen som tror att hans erfarenhet
av samverkan blir en tillgang.

- | mitt tidigare yrkesliv har jag erfarenhet av
att skapa forutsattningar for god samverkan,
knyta kontakter och skapa en gemensam bild
av hur behovet ser ut.

Vad ser du mest fram emot med din nya
tjanst?

- Att fa komma narmare verksamheten och
bidra till utvecklingen pa nara hall. VG-regionen
ar en valdigt stor organisation, och det aren
utmaning att fa till en bred implementering
eftersom jag arbetar med 49 kommuner, dar
flera hundra verksamheter ingar.

Viktig funktion pa plats

Said Niklund, stadsdirektor i Trollhattans Stad,
ser bade hallbarhetskontoret och anstallningen
av Jorgen Hansson som en oerhort viktig del i
Trollhattans utveckling.

- Vihar hoga ambitioner med Trollhattans
Stads héllbarhetsarbete, och tror att Jérgen
med sin mangariga erfarenhet ar precis

ratt person att leda det arbetet, sager Said
Niklund.

FAKTA: KONTORET FOR
HALLBART SAMHALLE

Kontoret for hallbart samhélle bestar av
ett flertal strategiska funktioner sdsom
social och ekologisk hallbarhet, energifra-
gor, vissa 6vergripande planeringsfragor
samt fragor inom omradet trygghet och
sakerhet. Kontoret for hallbart samhalle

ar ett nybildat kontor for att starka dessa
fragor ytterligare. Genom det nybildade
kontoret skapas en struktur dar enhe-
ter och medarbetare far en tillh6righet
dar deras kompetens och resurser kan
utvecklas och optimeras mot annu battre
kvalitet och maluppfyllnad.




Matlador som testades fran leverantoren fick klart godként betyg under
provsmakningen.

Text och foto: JONATHAN HJORT

Under varen har Trollhattans Stad arbetat
med en upphandling kring matlador som
varms i hemmet for personer med hem-
tjanst. Parallellt med upphandlingen har det
ocksa genomforts ett pilotprojekt med tva
olika hemtjanstgrupper for att testa det i
praktiken. | piloten har en hemtjanstgrupp
palandsbygden och en i centrala staden
undersokt hur det fungerar med kylda mat-
lador som varms i hemmet istéllet for att
matladorna kors ut varma fran bérjan.

Matlador som
varms i hemmet
ska hoja kvalitén

| hemtjansten pagar ett arbete med att inféra matlador
som varms i hemmet. Syftet ar en 6kad kvalité, sékrare

livsmedelshantering och en storre valfrihet for om-

- Pilotprojektet var valdigt lyckat och larorikt.
Det underlaget tar vi med oss i det fortsatta
arbetet, sager Jonas Bostrom, utvecklings-
ledare.

Provsmakningar

| samband med att upphandlingen gick in i det
sista skedet har en grupp brukare, politiker,
tjdnsteman och intresseorganisationer fatt
provsmaka matlador fran féretag som lagt

sorgstagare som far mat hemlevererad.

anbud. Matlddorna var anonymiserade dar
provsmakarna fick betygsatta maten utan att
veta vem som var producent.

- Provsmakningen gick bra. Den leverantor
som lagt anbud fick klart godkant betyg. Har-
nast kommer vi skriva avtal med leverantoren.
Sedan kommer de tillsammans med hem-
tjansten samplanera processen for leveranser
sa att bagge parter ar 6verens om hur det ska
ga till i vardagen nér vi startar inférandet i
september, sdger Jonas Bostrom.

Halsan digitaliserar och gor det enklare

Foretagshalsovarden Halsan har infért digital bokning av sina mest efterfragade tjanster och uppdaterat sina intranat-
sidor, vilket sammantaget forenklar for chefer och medarbetare.
- Nu néar vi ut battre med hur vi kan stddja verksamheterna och underlattar fér dem att komma i kontakt med oss, sager

Lena Lundgren, enhetschef pa Halsan.

Text: PER IVARSSON

Trollhattans Stads foretagshélsovard ar en
oberoende expertresurs som kan stotta
chefer och medarbetare inom omradena
arbetsmiljo och rehabilitering. For att bli
mer tillgangliga med vilket stéd som Halsan
kan erbjuda har de under varen uppdaterat
sina intranatsidor och dessutom digitalise-
rat tva tjanster: bokning av §
Arbetsgivarkonsultation och }
Egenkonsultation.

- Det innebér en kvalitets-
sékring. Vi far in samtliga
drenden pa ett och samma
stélle, och kan utifran det
férdela arendet till den hos
0ss som &r bast [dAmpad att
hjélpa till, séger Lena Lundgren.

- Tidigare kom forfragningar till Halsans
gemensamma e-postadress, vilket ibland
kunde innebara dubbelarbete. Nu férsvinner
ocksa risken att arenden hamnar mellan
stolarna, tilldgger hon.

Lena Lundgren.

Hur fungerar tjansterna?

- Man géar in pa Halsans sida pa intranatet, som
ligger under Verksamhetsstod pa Stadsporta-
len. Ochiden lodrata vanstermenyn pa Héalsans
startsida ar tjansterna angivna, sedan ar det bara
att klicka pa den tjanst man vill ha och darefter
folja instruktionerna.

Arbetsgivarkonsultationen ar ett stod for
chefer inom arbetsmiljo och rehabilite-
ring, medan egenkonsultation vander sig
till samtliga medarbetare.

- Som anstalld har du mgjlighet till tva
egenkonsultationer per ar, och din chef
behover inte vara tillfragad eller inblan-
dad. Du kan valja att traffa ergonom/
fysioterapeut, foretagsskoterska eller
beteendevetare/psykolog.

Manga videosamtal under pandemin

| bokningen anger man vilken typ av samtal som
Onskas: videosamtal, telefonkontakt eller fysiskt
mote. Det sistnamnda alternativet ar inte valbart
pa grund av pandemin.

- Vi har haft valdigt madnga videosamtal
istallet. Det har fungerat valdigt bra och ar
valdigt populart eftersom det inte kraver en
fast arbetsplats, utan kan genomforas pa
mobilen via Teams.

Den digitala bokningen, och en smakfullare
presentation av de tjanster som erbjuds,
ger intrycket av en foretagshalsovard som
har lyft sig ytterligare. Men egentligen ar
inte skillnaden sa stor jamfort med tidigare.
- Visynligg6r bara det som vi har gjort un-
der manga ar och tillgangliggér det. Det gor
det ocksa enklare for oss att Idgga mer krut
pa vad som efterfragas i organisationen.

FAKTA: HALSAN

Halsan ska fortsatt bidra med sin expert-
kunskap inom arbetsmiljo och rehabilite-
ring. Ambitionen ar att stddja arbetsgivare
och verksamheter i sitt mal att na ett
hallbart arbetsliv. Detta genom en 6kad
tillganglighet till den kompetens som ar
bast lampad och med en tydlig och enkel
kontaktvag till Halsan.



Trygghetsstéarkande insatser i bred samverkan vid Resecentrum &r ett exempel pa vad det nya kunskapsbaserade arbetssattet har inneburit. Fran
vanster: Catarina Lundqvist och Marcus Larsson, Faltenheten, Anne Fagerberg, Victor Prastbacka, kommunpolis och Fredrik Hallstensson, gata-/
parkchef.

Nytt arbetssatt okar tryggheten i stan

Forra varen paborjade Anne Fagerberg sin tjanst som brottsforebyggande strateg med syftet att starka det kunskaps-
baserade brottsforebyggande arbetet. Det har gett resultat.
- Genom ett mer strukturerat trygghetsarbete har vi nu en uppdaterad bild som gor det lattare att rikta fokus dar beho-
ven ar storre av trygghetsstarkande insatser, sager hon.

Text och foto: PER IVARSSON

Anne Fagerberg hade precis tilltratt sin nya
tjanst nar pandemin slog till. Inriktningen
blev da att félja utvecklingen veckovis for
att analysera vilken paverkan den och dess
restriktioner hade pa tryggheten i Trollhat-
tan.

- Varje vecka ombads verksamheterna
beskriva sin aktuella lagesbild med fokus
pa trygghet. Darefter sammanstalldes en
lagesbild som kommuniceras tillbaka till
alla rapportérerna. Under aret har antalet
rapportorer 6kat i antal och externa aktorer
har blivit en sjalvklar del, berattar Anne.

Detta ledde till tydligare kartlaggning av
utmaningar och méjligheten att folja for-
andringar och tendenser.

- Men viktigast av allt var att det blev

en gemensam bild med gemensamma

fokusomréden. Tack vare den veckovisa
lagesbilden har vi kunnat folja de sociala och
situationella konsekvenserna.

Effektiv samordning for trygghet (EST)
Vissa delar av kartlaggningen har kravt ett
storre fokus vid exempelvis Resecentrum och
trapphus. Dar har behovsstyrda fokusgrupper
uppstatt anpassade efter vilka aktérer som
finns runt platsen.

- De har den basta kunskapen och kan gora en
fordjupad lagesbild som vi sedan analyserar
innan vi véljer atgarder.

Metoden kallas EST och star for Effektiv
samordning for trygghet, vilket kan beskrivas
som ett hjul dar alla ekrar behovs for att hjulet
ska snurra.

- Delarna bestar i att kartlagga, analysera,
valja och genomféra atgarder, folja upp och
méta effekt samt aterkoppla. Det tydliggor
behovet att gemensamt och brett kartlagga
och gora orsaksanalyser innan vi satter in
insatser. Arbetet har en sjalvklar koppling till
social hallbarhet. Hallbar forandring kraver
en koppling till folkhalsa, valdsprevention
och manskliga rattigheter.

Inga universallésningar

Det finns inga universalldsningar, utan varje
uppkommit behov kraver sin kartldggning
och analys.

- Det ar viktigt att vi har ratt kunskap om
problematiken och de utmaningar vi stalls
infor for att Idgga resurser pa ratt insatser.
Da kan vi ocksa folja upp om insatsen fatt
6nskad effekt.
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SUCCE FOR SMAKA

PA TROLLH

Hybrideventet Smaka pa Trollhattan

ATTAN

blev en omedelbar succé!

- En valdigt lyckad start pa var konceptutveckling for hybrida méten och
evenemang i Trollhattan! Och det gav sa mycket annat positivt, sédger
Anki Carlsson pa Naringslivsenheten

Text: PER IVARSSON
Tillsammans med Visit Trollhattan
Vénersborg, City Trollhattan och
naringslivet arrangerade Trollhattans
Stad den forsta upplagan av “Smaka pa
Trollhattan” den 21-22 maj. Det var ett
fullspackat arrangemang med matlag-
ningstavlingar, matprat, cookalongs,
underhallning, efterfestival och sa
vidare.

Och allt blev hur bra som helst.

- Viér otroligt néjda pa sa manga plan!
Det gav effekter som nya affarsmodel-
ler, starkt samverkan, nya affarer och
kompetensutveckling - och givetvis
stor marknadsforingseffekt da eventet
sags av 12 700 unika enheter, berattar
Anna Nilsson fran Naringslivsenheten,
Trollhattans Stad

i Trollhattans Stad.

Plus for restauranger och handel
Smaka pa Trollhattan uppfyllde ocksa andra
viktiga syften: att stotta lokala restauranger
och handeln.

- Darfor ar det extra roligt nar restauranger
och handel vittnar om omsattningsokningar
kopplat till evenemanget. Utover detta sa

fick bristyrket kock ett stort fokus, vilket

verkligen behovs da kockarna blivit &n farre
nu under pandemin, sager Anna Nilsson.

- Och till alla positiva effekter av Smaka
maste vi naturligtvis ocksa namna de mjuka
varden som skapades: gladje, stolthet och
gemenskap, tillagger Anki Carlsson

- Ja, ett av manga starka intryck var Zeina
Mourtada (kocken som bland annat syns i TV4)
som enligt avtalet skulle posta tva inlagg,

men gjorde 22 bara for att hon tyckte att upp-

Gotrollhattan-appen klar

For att bidra till att Trollhattan ska
upplevas som en innovativ stad har
en app tagits fram dar platsen Troll-
hattan visas upp.

- Den innefattar hela Trollhattan
och ska mota behov av information
som man kan ha om man besdéker,
bor eller ar verksam i Trollhattan,
forklarar Anna Nilsson fran Narings-
livsenheten i Trollhattans Stad.

Tanken ar att gotrollhattan-appen ska
inspirera till ett besok, att flytta hit, borja
studera har eller varfor inte etablera sitt
foretag har. Det ar en samlingsapp som
innehaller olika tjanster och en hel del
inspiration och intressanta quider.

- Appen kan hjalpa dig hitta mysiga platser
att besoka med nagon du tycker om. |
appen kallar vi det for pussplatser. Det finns
sa klart valdigt manga fler pussplatser i
Trollhattan och tanken &r att vi varje ar den
14 februari ska lagga till nya platser som vi
fatt tips om av Trollhattebor eller besdkare,
sager Anna Nilsson.

| appen finns &ven guider om Trollhattans
historia, konstvandringar och en rad natur-
skona vandringar som ger dig tips om var det
finns grillplatser eller bara vackra platser,
som i appen kallas Instapoints. Har finns
aven information om vart det finns lediga
jobb och bostader i Trollhattan.

Appen gor det enkelt

For besokaren ar det latt att i appen hitta
inspiration om Trollhattans olika boende-
anlaggningar, restauranger, butiker,
beséksmal, evenemang. Vart turistbolag
sasongstipsar om vad du bor uppleva just
denna ars tid pa aret du besoker Trollhattan.
Appen kdnner av var du befinner dig och
visar information om det som finns omkring
dig just dar och da. Du kan aven navigera
sjalv i appen och uppleva guiderna hemifran.

Men bra kan alltid bli battre, resonerar Anna
Nilsson.

- Vi ber nu dig som var kollega om hjalp att
gora appen annu battre! Vilken guide skulle
du vilja se i #gotrollhattan-appen? Vilken

Anna Nilsson och Anki Carlsson fran Narings-
livsenheten konstaterar att den forsta upplagan
av Smaka pa Trollhattan blev valdigt lyckad.

l&gget var sa lyckat och proffsigt i Trollhattan.
Det var valdigt mycket karlek i hennes inldgg, sa
det varmer lite extra gott, sager Anna Nilsson.

Blir det en uppféljning nasta ar?

- Var ambition &r absolut att det ska bli det och
férhoppningsvis kommer vi att kunna kombinera
det fysiska med det digitala &nnu mer da vi vill
kunna duka upp for Smaka pa Trollhattan pa vart
nya torg nasta ar, avslutar Anki Carlsson.

Om ni missade Smaka pa Trollh&ttan kan ni se
det har: https://www.smakapatrollhattan.se

Instaspot eller pussplats tycker du att vi
ska lagga till framdver? Mejla oss garna dina
forslag till anna.nilsson@trollhattan.se


mailto:anna.nilsson@trollhattan.se
https://www.smakapatrollhattan.se

FAKTA: BIDRAG SMITTSAKRA
AKTIVITETER

Regeringens statsbidrag till kommunerna om
200 miljoner syftar till att stodja kommunerna
att genomfdra smittsakra aktiviteter som ger
stimulans och personlig utveckling, utoka sina
egna satsningar pa lovaktiviteter, stimulera
bade flickors och pojkars deltagande, framja
integration, motverka segregation och skapa
nya kontaktytor mellan barn och unga med
olika social bakgrund. Medlen administreras av
Socialstyrelsen.

| det vackra slussomradet i Trollhattan ligger anrika Garden Aker. Har erbjuder Innovatum Science Center sommarlovsaktiviteter for barn, unga och famil-
jer. Ett riktigt sommarparadis med kul aktiviteter som ar gratis och fér alla!

Basta sommarloveti Trollhattan

Trollhattans Stad har tilldelats 1,9 miljoner kronor for avgiftsfria och smittsakra lovaktiviteter for barn och unga i aldrar-
na 6-15 ar. Pengarna majliggér en utdkad satsning pa sommarlovet i Trollhattan.

- Precis som forra aret kommer troligen fler familjer att stanna hemma 6ver sommaren. Genom de statliga medlen kan
vi, tillsammans med foreningar och andra aktérer, erbjuda ett roligt, aktivt och tryggt sommarlov i Trollhattan, sager
Tommy Svensson, Férvaltningschef Kultur- och fritidsférvaltningen.

Text: JENNY PERSSON

Aven om det inte blir ett vanligt sommar-
lov det har aret heller for Trollhattans
barn och unga sa finns det 4nda goda
mojligheter till en aktiv, rolig och kreativ
sommar pa hemmaplan. Under sommar-
lovet utokar fritidsgardarna sin verksam-
het, N3 erbjuder en stor mangd som-
markurser och Sommarganget fran N3
kommer att dyka upp runt om i Trollhat-
tan med kreativitet och underhallning.

Cykelsommar

Cykelsommar kommer ocksa tillbaka och
det kommer erbjudas parklek pa stadens
lekplatser och familjeaktiviteter pa
Garden Aker i fall- och slussomradet.
Biblioteket kommer att dyka upp i olika
delar stadsdelar och Kronan Kulturhus
bjuder in till bland annat cykelutflykter,

tipspromenader, sagostunder och annat
kul.

Avgiftsfri simskola

Det kommer ocksé anordnas méanga aktivi-
teteriforeningsregi, bland annat avgiftsfri
simskola, olika typer av sporter som bad-
minton, pickleball, padel, tennis, skatebo-
ard, innebandy - utomhus, fotboll, friidrott,
taekwondo. For alla som gillar utevistelse
och friluftsliv finns det flera scoutaktivite-
ter och kajakpaddling pa programmet. Helt
nytt for i ar ar att Fritidsbanken Trollhattan
aker ut pd sommarturné med massor av
olika prova-pa aktiviteter.

Nyfiken pa att veta mer?
Programmet hittar du pa trollhattan.se/
sommarlov

Maria och Daniel fran N3 guidar i slussomradet pa
ett familjevanligt satt.


https://trollhattan.se

yrket

| Trollhattans Stad finns

cirka 340 olika yrkes-
titlar. Vi beskriver ndgra
av dem hdr - och Iater
dig mota medarbetaren
bakom yrket.

Anna-Saras
erfarenhet
en stor tillgang

Hon blickar mot horisonten och det som komma skall, men Servicefor-
valtningens utvecklingsledare Anna-Sara Persson har inte heller nagot

emot att titta i backspegeln.

- Det &r valdigt roligt att se vad som har astadkommits om vi jamfér med
2016-17, framforallt tanker jag pa hur medarbetarna har fatt battre forut-
sattningar att utfora sina jobb och hur deras arbete har uppskattats inom

och utanfor organisationen.

Text och foto: PER IVARSSON

Natur, skog och jakt har alltid betytt
mycket for Anna-Sara Persson. Som ung
fanns planer pa att bli jdggarméastare. Sa blev

det inte, men jakt blev det &nda - pa kunskap
och erfarenhet. Och vittringen har varit en
standig foljeslagare genom hela yrkeslivet,
direkt fran start.
- Som nyutexaminerad kostekonom 22-ar
gammal var jag ju inte redo att kliva rakt inien
arbetsledande roll inom restaurangbranschen
bara for att jag hade utbildning for det. Det
kravs ju en forstaelse om vad det innebér att
arbeta inom naringen, berattar Anna-Sara.

Savad gjorde hon? Utbildade sig till diplome-
rad kock sa klart, och byggde sedan pa sig
erfarenhet genom jobb pa bland annat Ron-

nums herrgard och Thorskogs slott.

Det gav henne sa smaningom nédvandig
kunskap och fardighet att klivainirollen som
restaurangansvarig pa Kronan skola 2010.

- Det var helt fantastiskt att komma till skolan!
Jag larde mig sa mycket om yrket och mat, inte
minst genom alla méten med manniskor fran
jordens alla horn.

Chef och projektledare

Fem ar senare klev hon in en arbetsledande
roll med personalansvar som enhetschef med
ansvar for bade kok och lokalvard i davarande
centrala skolomradet. | den vevan bérjade
Trollhattans Stad att skissa pa en struktur
dar medarbetare inom kok och lokalvard

Utvecklingsledare Anna-Sara Persson tillhér Servicefo
ett helikopterperspektiv som gér det lattare att forsta

skulle samlas i en egen organisation istallet
for att tillhdra olika forvaltningar, och dar fick
Anna-Sara en viktig roll. Eller flera kanske.

- Under en period var jag bade chef och pro-
jektledare. Det var valdigt roligt, men kanske
inte s& halsosamt... jag var sa uppe i det att jag
formodligen inte gjorde ett bra jobb, sdger hon
och skrattar.

Renodlad roll

Men bitarna foll s smaningom pa plats.
Anna-Sara lamnade chefsjobbet och fick
rollen som utvecklingsledare i den nyinrattade
Servicefdrvaltningen, dar betoningen ligger
just pa namnet; service.

- Hur kan vi och var profession hjélpa andra



rvaltningen rent organisatoriskt, men arbetar ocksa pa en évergripande niva. "Det &r valdigt roligt att fa vara med och paverka pa en dvergripande niva! Jag far
hur hela Trollhattans Stad fungerar, den politiska organisationen, vad man behdver ta hansyn till - och att det maste bli bra fér alla”.

verksamheter for att underlatta for dem i deras
karnuppdrag? Och hur kan vi fa ut sa mycket
mojlig nytta som mojligt for Trollhattans Stad,
vara medborgare och koncernen? Forklarar
hon sitt uppdrag.

Hon tillhor forvaltningen rent organisatoriskt,
men uppdraget stracker sig utanfér och ovan-
for forvaltningsgranserna.

- Initialt handlade uppdraget om maltid och
lokalvard, men det har utvecklats till att bli allt
mer stadsovergripande, att géra utredningar
som beror fler. Och det har hon inget emot.

- Det ar valdigt roligt att fa vara med och
paverka pa en 6vergripande niva! Jag far ett
helikopterperspektivsom gor det |attare att
forsta hur hela Trollhattans Stad fungerar, den

politiska organisationen, vad man behdver ta
hénsyn till - och att det maste bli bra for alla.

Glansande medarbetare

Hon ser en stor skillnad pa hur den 6kade
professionaliseringen inom forvaltningen har
betytt mycket fér medarbetarna, att de har fatt
battre forutsattningar att utfora sina jobb.

- Det har hant sa mycket pa bara nagra ar. De
har blivit mer synliga i det viktiga arbete som
de utfor, de far synas och glénsa. Och inte
minst i pandemitider har andra fatt upp 6gonen
for hur bra de har gjort ifran sig inom exempel-
vis matproduktion, transport och pa forradet.
Ochidet vidare utvecklingsarbetet kan hon
luta sig tryggt pa sin erfarenhet fran de olika

uppdragen hon haft genom aren i Trollhattans
Stad.

-Jag har lart mig jattemycket, och allt det tar
jag med mig in i min nuvarande roll. Hade jag
inte varit koket pa Kronan eller arbetat som
enhetschef inom maltid och lokalvard hade jag
inte haft samma forstaelse, sa det galler att
nyttja den erfarenheten och kunskapen.

Jagarmastardrommen forblev darmed en
drom.

- Intresset for skog, natur och djur har jag
fortfarande kvar. Jag har en egen hund att jaga
med. Och nar jag tittar i backspegeln var det
klokt att jag inte var for ivrig pa att géra nagot
annat, fér det har blivit valdigt bra. @
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Trollhattans Stads fastighetschef Roger Karlsson och projektledare Martin Linnér tillsammans med Kraftstadens Tobias Bjork utanfor stadshusets
entré, som kommer att bli bade rymligare, ljusare och mer tillganglig &n tidigare.

Kontaktcenter antar fysisk form

Férpuppningen &r genomférd, bygg-
vaggen har rivits ned och dar bakom
har férvandlingen lett till att ett
kontaktcenter antagit fysisk form.

Text och foto: PER IVARSSON

Resan mot Trollhattans Stads kontaktcenter

narmar sig slutstationen. Byggnationen ari
det narmaste fardig, den provisoriska bygg-

vaggen i stadshusets foajé har tagits ned och

bara mindre arbeten aterstar innan det kan
bemannas och invigas den 1september.

- For tva &r sedan var det bara en skiss fran
arkitekten, och nu gar man runt har och ser
detiverkligheten, det kdnns haftigt, sager
Martin Linnér, projektledare i Trollhattans
Stad.

Blev det som du hade forvantat dig?

-Jag tycker att det har blivit jattefint! Ut-
formningen av lokalerna, som ar anpassade
utifran det férarbete som vi gjorde tillsam-
mans med forvaltningarna for att kunna
tillgodose deras behov, blev valdigt bra.

- Det kdnns genomtankt, tillagger han.

"Helt ratt vag att g3”

Det vari december 2020 som arbetet med
byggnationen av kontaktcenter inleddes,
under ledning av Tobias Bjork fran Kraft-
staden Fastigheter AB, som ar byggledare
for kontaktcenter. Och enligt Tobias har hela

byggfasen flutit pa smartfritt.

- Det har rullat pé bra, och pandemin har
pa ett satt underlattat eftersom det inte
har varit fullt med tjansteman i stadshuset
som paverkats av bygget, det kdnns sként.
A andra sidan har det varit lite svart mellan
varven eftersom en del byggjobbare varit
tvungna att stanna hemma da de haft for-
kylningssymtom, sager Tobias Bjork.

Men tidsplanen har hallits, och han &r néjd
med utfallet.

- Det har blir jattebra! Och helt ratt vag att
ga, det kénde jag redan nar vi tittade pa
planeringen. Nu blir det mer tillgangligt for
Trollhattebor och andra besokare, sager
Tobias.

Martin Linnér
inspekterar nya
receptionen.

Vilka var de stérsta utmaningarna?

- Fasadentrén ar utlyft for att skapa storre
rymd och ljus, sa taket har delats av. Sedan
svénger hela fasaden, precis som ingangs-
karusellen, men vi &r n6jda med hur det blev.

Inne i foajén &r forvandlingen pataglig.

- Vi sénkte taket, vilket ger en lite intimare
kansla. Tidigare kom ljuset bara fran fyra stora
plattor i mitten, nu blir det en helt annan belys-
ning. Sedan har vi gjort en liten specialare med
armaturer fran receptionen som slingrar sig
bort till korridoren for att illustrera vilken vag
du ska ga som besokare.

Mer information och bilder finns pa trollhattan.
se/byggbloggen



Robert ny forvaltningschef pa ASF

| september tilltrader Robert Rydquist som férvaltningschef for Arbetsmarknads- och socialférvaltningen (ASF)i Troll-
hattans Stad. Robert kommer narmast fran Stenungsunds kommun dér han arbetar som verksamhetschef fér Individ-
och familjeomsorgen samt bistandsenheten.

Text: VIVIAN KOMSTADIUS

- De fragor som Robert Rydquist kommer
att ansvara for har en stor och viktig roll for
att kunna bygga en hallbart véaxande stad,
som &r vart langsiktiga mal. Jag ser fram
emot att se honom fortsatta att utveckla
verksamheten i samverkan med andra ak-
torer, sager kommunstyrelsens ordférande
Paul Akerlund.

Den tidigare forvaltningschefen for ASF,
Said Niklund, bytte vid arsskiftet roll till
stadsdirektor, och har tidvis parallellt haft
rollen som forvaltningschef for ASF i vantan
pa tillsattningen av tjansten.

Socionomi botten
Robert RydquistRobert Rydqvist, som

Gront ljus
for fler grona
satsningar

Lansstyrelsen har beviljat pengar till
ytterligare tva projekt i Trollhattan
som ska gynna den biologiska mang-
falden.

- Det &r gladjande att vi vaxlar upp
arbetet och involverar fler, séager
TorBjorn Nilsson, hallbarhetsstrateg
i Trollhattans Stad.

Text: PER IVARSSON

Trollhattans Stad har beviljats lokala natur-
vardsbidrag (LONA) for ytterligare tva projekt
som ska stérka den biologiska mangfalden:

Bred samverkan f6r biologisk mangfald
Deltagare ar Trollhattans Stad samt de tre
kommunala bolagen Eidar, Kraftstaden och
Trollhattan Energi.

- Det handlar om att de delar inom Trollhat-
tans Stads koncern som hanterar mark ska
jobba for att 6ka den biologiska mangfalden

tilltrader sin tjanst i september, &r socionom
i botten och har erfarenhet av
socialt arbete fran flera vast-
svenska kommuner som Herr-
ljunga och Vanersborg. Robert ar
49 ar, bosatt i Vanersborg och har
haft ledarroller sedan 2007 och
chefspositioner sedan 2013.

-Jag kanner mig verkligen
hedrad over fortroendet att
faleda Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen i Trollhattan. Jag vet att
Trollhattan ligger langt framme, inte minst
nar det galler arbetet med familjehem och
att motverka vald i nara relationer. Det ska
bli roligt att, tillsammans med medarbetare
och chefer, fortsatta utveckla verksamheten

Robert Rydquist.

pa sina markytor, berattar hallbarhetsstrateg
TorBjérn Nilsson, som ar en av projektledarna
for projektet.

Gronplan for Trollhattans tatorter

Det andra projektet som beviljats bidrag ar
“Gronplan for Trollhattans tatorter”.

- Det &r ocksa ett valdigt spannande projekt.
En gronplan beskriver tatorternas grona
miljoer och hur de ska varnas och utvecklas i
framtiden.

for att kunna mota framtidens utmaningar,
sager Robert Rydquist.

Gedigen process
Tillsattningen har skett efter en
gedigen process av intervjuer,
tester och referenstagning dar
representanter fran fack, forvalt-
ningsledning, stadsledning, ndmnd
och kommunstyrelse varit involve-
rad, innan kommunstyrelsen idag
fattade beslutet.

- Jag har fatt bilden av att Robert &r en
kompetent, tillitsfull och I6sningsorienterad
ledare, och det &r med gladje jag valkomnar
honom till Trollhattans Stad och stadens
ledningsgrupp, kommenterar stadsdirektor
Said Niklund.

Okad motsandskraft

Att bada projekten har beviljats medel, totalt
330 000 kronor, ar inte bara gladjande utan
ocksa angelaget.

- | Agenda 2030-arbetet har biologisk
mangfald pekats ut som ett av de viktigaste
omradena att jobba vidare med. Hotet mot
den biologiska mangfalden ar stort, likvardigt
med klimathotet. Ett friskt ekosystem 6kar
motstandskraften mot klimatforandringar.



Saneringar, brobygge, restaurering av kulturmiljébyggnader, infrastrukturarbeten, markanvisnings-

avtal och I6sningar pa hallbarhetsutmaningar - det hdnder mycket pa en och samma gang néar Troll-

hattan vaxer och utvecklas.

Text: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON foto: Trollhttan Exploatering

Den som har tagit vdgen om Varvik har nog
sett att det hant en del pa omradet. Samtidigt
som markarbeten och férberedelser for fram-
tida byggnationer pagar pa plats sa sker minst
lika mycket framfor datorn, i olika projekt och
moten. Sedan det stod klart att Varvik skulle bli
en ny stadsdel i Trollhdttan har hallbarhetsfra-
gorna varit centrala, bade sett till miljcmassiga
och sociala aspekter.

- Parallellt med att vara entreprendrer bygger
dar ute sa ar vimanga olika aktérer som driver
pa utvecklingen pa andra satt. Vi jobbar hart
for att arbeta fram innovativa I6sningar kopplat
till hallbarheten. Det &r alltifran mobilitets- och
parkeringsfragor, hantering av dagvatten, hur
vi skapar forutsattningar for att fa en variation
ibland invanarna pa Varvik. Det hdnder manga
saker samtidigt i olika projekt. Det ar viktigt
att vi utvecklar stadsdelen for framtiden, vagar
utmana oss sjélva i nya koncept for ett hallbart
Trollhattan och for att framtida Varviks-bor
verkligen ska kunna leva hallbart, sédger Malin
Nyberg, Varviks Stadsdelsutvecklare.

"En stadsdel som har allt”
Trollhattans stadsdirektor Said Niklund be-

stkte Varvik for ett antal veckor sedan for att
uppdatera sig om projektet.

- Trollhattans vision ar en stolt och innovativ
stad med plats for framtiden. Den nya stads-
delen, Varvik, har alla de har delarna. Det &r en
hallbar och klimatsmart stadsdel med nérhet
till staden och med en ny bro som knyter ihop
den vastra sidan av staden med den 6stra. En
stadsdel som har allt, sdger Said Niklund.

Infrastruktur under och ovan mark
Projektet inleddes med en omfattande sanering
dar farliga @mnen och rester fran industrin
gravdes bort. Sedan den blev klar ar det stort
fokus painfrastrukturen, bade under och 6ver
mark.

Trollhattan Energi skapar forutsattningar for
en héllbar framtid genom I6sningar for vatten,
avlopp, fjarrvarme och fiber. Under 2021 och
framéat byggs ocksa huvudvagen genom Varvik,
tillsammans med gang- och cykelbanor. Pa-
rallellt med detta pagar arbeten med stigarna
pa Knorren for att forbattra framkomligheten
genom att bredda och goéra underlaget mer
stabilt.

Stort intresse fér att bygga pa Varvik
Intresset for att bygga pa Varvik ar stort, bade
nationellt och regionalt. Det fors en dialog med
ett 40-tal olika foretag som vill vara delaktiga
i utvecklingen och i dagslaget har tre markan-
visningsavtal skrivits pa med olika aktérer. Ett
markanvisningsavtal ar en 6verenskommelse
mellan Trollhattan Exploatering (ett dotter-
bolag till Trollhattans Stad som ansvarar for
utvecklingen av Varvik) och exploatéren (den
som vill bygga) dér exploatéren under en tid
far ensamratt att forhandla med Trollhattan
Exploatering kring 6verlatelse och bostads-
byggnation.

- Det &r otroligt kul att Varviks koncept om
hallbart och socialt samhéllsbyggande lockar
nya exploatorer till Trollhattan. Genom varierad
inriktning pd markanvisningsavtalen med
exploatorer vaxer en spannande bild fram av
den stadsdel vi har att vanta oss, sager Malin
Nyberg, Varviks Stadsdelsutvecklare.

Byggnader aterfar sin forna glans
Manga av de gamla industribyggnaderna fran
Stridsberg och Bidrk-tiden finns kvar pa Varvik
och ska restaureras. De satter prageln pa hela




stadsdelen och visar pa Trollh&ttans stolta
historia. Den gamla filfabriken fran Strids-
bergs och Bidrcks storhetstid ar i manga
avseenden Stridsbergsomradets kronjuvel.

Efter 6ver 110 ar i tjanst for tung industriverk-
samhet ar filfabriken forst ut for att restau-
reras. Sattningsskador, skadat tegel, fonster,
dorrar och portar, lanterniner (takfonster) -
allt ska restaureras enligt gamla metoder.

- Restaureringen av filfabriken ar ytterligare
ett viktigt steq i Varviks utveckling. Det ar av
stor betydelse att vi lagger kraft pa att bevara
den historiska kulturmiljon, sager Paul Aker-
lund om upprustningen av filfabriken.

Utvecklingen av Hjulkvarnelund
kopplar samman staden

For att starka Trollhattans lage vid Gota Alv
ytterligare och koppla samman staden pa
ett mer naturligt satt byggs en ny bro dver
dlven samtidigt som Hjulkvarnelundomradet
utvecklas.

- Stridsbergsbron blir en tillgang fér hela
Trollhattan. Den minskar sarbarheten i cen-
trum och avlastar Klaffbron pa ett bra satt.

Varviks Stadsdels-
utvecklare

Malin Nyberg och
Trollhattans Stads
. stadsdirektor Said
* Niklund.

Arbetet med bron I6per pa enligt tidsplan
efter en tuff vinter med mycket kyla som
férsvarat vissa moment och ska 6ppnas for
trafik i slutet av 2022, sager Drazen Kendes,
projektledare pa Trollhattans Stad.

Har foljer ocksa arbeten med nya vagar i
Hjulkvarnelundomradet, bade for att bana
vag fram till bron men ocksa for att fa battre
trafikfloden i hela omradet, samt utveckla
framkomligheten fér gdende och cyklister.

Trollhdttans nya stadspark tar form

| Hjulkvarnelund utvecklas aven Folkets Park
som tillsammans med Lunnen ska bli Troll-
hattans nya stadspark. Har har marken ocksa
sanerats fran skadliga @mnen.

- Saneringen ar snart klar och da ar nasta
steg att utveckla utemiljoerna i parken till

en hérlig gron och hallbar plats med mycket
planteringar och innovativa Idsningar for att
ta tillvara dagvattnet for bevattning av rabat-
terna, sdger Susanna Wallin, projektledare pa
Trollhattans Stad.

Andrainslag i utomhusmiljon ar en gjuten

"En stadsdel som har allt”. Said Niklund far en guidad tur pa
3 Varvik och ar imponerad 6ver det han ser.

PEAB:s entreprenadingen-
jér Pernilla Alvin och Paul
Akerlund, kommunstyrelsens
ordférande, genomfor ett
slevtag for att uppmarksam-
ma uppstarten av den unika
kulturmiljons restaurering.

betongyta som blir en naturlig plats for en
scen sa parken kan nyttjas som en stérre
evenemangsplats. Det blir naturlek i en del av
parken och gott om utrymme for att njuta av
tillvaron pa bade bankar och grés.

Folkets Park far en ny entré mot Lunnen.
Genom den entrén och vidare i parken blir
det ett strak for gaende och cyklister, pa sa
vis kopplas platsen ihop med Stridsbergs-
bron vidare till Varvik och aven till 6vriga
Hjulkvarnelund.

Aven i Folkets Park har kulturmiljén varnats
om. Parkhallen, Teaterladan, Pumphuset, ute-
dansbana och lotteribodar far sig ett riktigt
ansiktslyft nar de nu restaureras for att aterfa
sin forna glans.

- Det har ar en 100-arig festplats med en
fantastisk historia som vi ska vara radda

om. Det kanns fantastiskt att vi i Trollhattan
faktiskt tar med det gamla nar vi skapar
forutsattningar for framtidens motes- och
evenemangsplats. Vi ser fram emot att

Oppna daorrarna till Folkets Park och den nya
stadsparken under hosten 2021, sager Karin
Stammarnas, omradeschef kultur pa Trollhat-
tans Stad.



STADSPORTEN

n UIf

Namn: UIf Granqvist ker pa olika arbetsplatser. Den langsta varade
Arbetsplats: Kontoret for Digitalisering och i 13 &r hos Papyrus med dess IT Drift och UIf Granquist, nyanstalld i Trollhttans Stad.
IT. Support-team. Jag har ocksa varit pad GKN en
runda nar vi flyttade upp till Trollhattan ifran
Vad ar dina arbetsuppgifter? Goteborg.
Min roll kommer vara som n&tverkstekniker pa ar en favorit. Ett visst uppdamt behov av att
IT Drift. Vad gér du pa din fritid? resa har ocksé borjat infinna sig.
Just nu ar vi mitt upp i smabarnsaren sa det ar
Vad har du gjort tidigare? full fokus pa hus och hem. Nar tillfalle ges sa Vad gor dig glad?
Jag har jobbat sedan 2001 som natverkstekni-  ska jag ta upp crossfit igen dar olympiska lyft Leva enkelt och uppleva varlden.

Nyanstallda i Trollhattans Stad

EFTERNAMN FORNAMN
GRANQVIST ULF
WIKLUND BILLY
ALEXANDERSSON LOUISE
ZENOVON MARIA
NYMAN CAMILLA
EDVARDSSON LINNEA
EKBERG MATS
SUNDQVIST ANN-SOFI
VETTERSTROM KAJSA
JOANZON JULIE
JOHNSON REBECCA
TORESSON PATRIK
ALEXANDERSSON LOUISE
LARSSON EMELIE
ENGSTROM JOHANNA

BEFATTNING

IT-Infrastrukturtekniker

Budget- och Skuldradgivare

Behandlingssekreterare
Enhetschef
Bygglovsingenjor
Sjukskoterska

Larare

Kontorschef
Socialsekreterare
Underskoterska
Stodassistent
Anlaggningstekniker
Behandlingssekreterare
Overformyndarhandlaggare
Sjukskoterska

ARBETSPLATS

Kontoret for Digitalisering och IT
Konsumentvagledning
Familjehuset
Serviceforvaltningen ADM
Stadsbyggnadskontoret
Gruppbostad Blackstorpsvagen 18
Stromslundsskolan
Stadsbyggnadskontoret

ASF

Dagcentral Radjuret

Gruppbostad Skogshyddevagen 1
Slattbergsbanan och isbanan
Familjehuset

Administrativa kontoret
Gruppbostad Blackstorpsvagen 18




Den 1jun| dppnade né&gra av Trollhattans Stads traffpunkter for se-
niorer |gen Inlednlngsws anordnas traffar pa Strémkarlen i centrala
staden, pa Radjuret pa Hjortmossen och pa Landbogarden i Asaka.

Det hander sa otroligt mycket i vara verksamheter,
langt mer an vad vi har majlighet att berattaomi
Stadsporten. Exempelvis gors det manga inlagg pa
Trollhattans Stads Facebook. Har foljer ett axplock
fran den senaste tidens publiceringar:

_.

\ 2 ,}' "_7 ’ T

Den 8 juni anordnade personalen pa Humlevagen 74, 80 och 118 en
mat- och kulturdag for de boende dar de bland annat fick testa mat
fran Thailand, Syrien, Serbien, Bosnien och Hercegovina, Filippiner-
na, Vietnam och Kosovo.
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Trollh&ttans Stads personalférening

FOLJ MED RABATTEN TILL ROSTOCK 8-10 OKTOBER

Priser: Medlem 1.000:-/person och van/
anhorig 2.000:-/person. Enkelrumstillagg
660:-/person.

| ovanstaende priser ingar resa, del i dub-
belrum med frukost samt frukost i Bjork-
ang. Forsaljning sker mandag 30 augusti
2021kl 17:00-18:00 lokal Asaka/Velanda,
stadshuset Trollhattan.

Ev resterande biljetter saljs under en
begransad tid, ring 0520-49 70 06 vid
intresse. Du kan kopa hogst tva medlems-
biljetter och tva anhdérigbiljetter vid ett

och samma képtillfalle mot uppvisade av tva
giltiga medlemskort.

OBS! ENDAST KORTBETALNING! Bokningen
ar bindande!

TIPS! Se over ditt forsakringsskydd med
anledning av pandemin!

Vi féljer naturligtvis radande rekommenda-
tioner, sa kravs negativt Corona-19 test bade
vid ut- och inresa ar det var och ens skyldig-
het att f6lja det samt karantan om det rader
vid inresa till Sverige fran utlandet.

PRIDE OCH ACTION WEEK | AUGUSTI

Den 20-29 augusti arrangeras Troll-
hattan Action Week for forsta gangen
under detta nya namn i Trollhattan.
Namnbytet ar en direkt foljd av det nya
avtal som skrivits mellan Alliansloppet
och Trollhattans Stad.

Nytt for i ar &r ocksa att veckan bérjar
med Pridefestivalen och det kommer
satta sin pragel och farg dven pa resten
av Action week. Det ar forsta gangen
som nagon pridefestival kombineras
med idrott pa detta satt for att belysa
de svarigheter som finns inom idrotten
for HBTOQ.



HUR ARLIG SKA JAG VARA?

Det ar ett par ar sedan nu, veckan innan mid-
sommar och jag hade blivit kallad till en intervju
for ett jobb jag verkligen ville ha. Det kandes sa
jaklaroligt! Om jag fick jobbet skulle det vara
ett stort steg i mitt arbetsliv, jag skulle fa ett
jobb som jag trodde att jag skulle trivas riktigt
bra med. Ett jobb dar jag kunde stanna utan att
kénna ett behov av att behdva ta mig vidare. Det
fanns bara ett problem. | det personliga brevet
hade jag skrivit att jag tagit uppehall fran mina
universitetsstudier, men inte vagat skriva varfor.
Jagvar radd att jag inte skulle fa komma pa
intervju om jag varit arlig i brevet. Sa nu stod jag
hé&r, en timma innan intervjun, och funderade pa
hur arlig jag ska vara.

Ska man vara arlig och saga som det ar aven om
det riskerar att missa chansen att fa jobbet?

Sanningen &r att jag tog uppehall pa grund av att
jag hade panikangestattacker. Det hande innan
jag borjade studera, jag var inte tillrackligt stabil
for att kunna slutféra studierna just da och valde
darfor att ta ett uppehall. Det psykiska maendet
ar ju tyvarr manga ganger svart att prata 6ppet
om. Just pa en arbetsintervju kdnns det valdigt
osakert, det kanske blir anledningen till att jag
inte far jobbet jag vill ha.

Trots den osakerheten bestamde jag mig for att
vara arlig. Mycket pa grund av att jag inte kidnde
att jag kunde ljuga, jag vill inte heller hitta pa
nagon annan anledning till varfér jag tagit up-
pehall. Jag valde ocksé att sdga som det var pa
grund av att jag vill ha en arbetsplats dar jag kan
beré&tta for min chef om jag inte mar bra.

Sahar tva ar senare &r jag otroligt glad att jag
gick till stadshuset, upp till tredje vaningen,

och beréattade allt for de tva okdnda mannisk-
ornajag motte inne pa Samhallsbyggnad. Bara
vetskapen att de valt mig och tror pa mig trots
mitt tidigare maende kénns fantastiskt. Jag ar
stolt ver mig sjalv som var arlig och berattade
hela min historia. Jag ar otroligt stolt over att
ha en arbetsplats dar jag kan vara arlig om mitt
maende. Det ar en underbar kansla att kunna ga
till arbetet och veta att mina kollegor och chefer
stottar mig oavsett hur jag mar den dagen.

Nu vagar jag sdga som det &r, varje dag.

Rebecca Gustafsson
Samverkansledare

Kommunstyrelsens ordférande Paul Akerlund 8verlamnar en blomsterbukett till Nils van
der Poel i samband med ceremonin pa Edsborg, dér den dubble varldsmé&staren hyllades.
Snart far Nils en permanent hyllning i Park of Fame.

Nils far en stjarna
i Park of Fame

Den dubble varldsmastaren i skridskor, Skridskoklubben Trollhattans Nils
van der Poel, far en stjarna i Park of Fame, Betty Backs park.

- Nils &r genom sin framgang och 6dmjuka framtoning en alldeles fantas-
tisk ambassador for Trollhattan, motiverar Said Niklund, stadsdirektor i

Trollhattans Stad.

Text och foto: PER IVARSSON

Det var pa varldsmaésterskapet i Heeren-
veen i februari som Nils van der Poel vann
dubbla guld, forst pa 5 000 meter och nég-
ra dagar senare pa favoritdistansen 10 000
meter - dar han ockséa kryddade insatsen
genom att satta ett nytt varldsrekord.

Det var makaltsa prestationer som gav eko
i hela idrottsvérlden, om hur han hade gatt
sin egen vag och tranat hardare an alla for
att na framgang. For detta hyllades han
ocksa i tal efter tal vid den corona-anpas-
sade ceremonin pa Edsborg vid hemkom-
sten till Trollhattan efter masterskapet.
Men han tog inte bara emot hyllningar, utan
uttryckte sjalv sin stora tacksamhet till
bade nara och kéra, Skridskoklubben Troll-
hattan, Slattbergshallen och Edsborg.

- Det var har jag sprang mina forsta inter-
valler, sa ha bland annat.

Permanent hylining

Firandet av Nils van der Poel pa Edsborg
var en enskild ceremoni som nu foljs upp av
en permanent hyllning. Trollhattans Stad
har namligen beslutat att hylla bedriften
genom att tilldela var vérldsmastare en
egen stjarnplatta i Park of Fame, i Betty
Backs park.

- Nils van der Poel forsitter inte en chans

att uttrycka tacksamhet for det stdd som
allai hans omgivning pa hemorten gett
honom. Han vill att alla i staden ska kénna
gladje och stolthet Gver hans framgang
och det gor vi garna, sager Said Niklund,
stadsdirektor i Trollhattans Stad.

Omtag for Park of Fame

Park of Fame anlades i Betty Backs Park
2007 efter ett beslut i kommunfullmaktige
aret innan om att skapa en plats i staden
med stjarnplattor for att hedra kanda troll-
hatteprofiler. Det ar trollhatteborna som
har rostat fram de ursprungliga stjarnorna
i Betty Backs Park, och nagra stjarnor

har kompletterat folkets val. Exempelvis
tog Trollhattans Stad beslutet 2019 om

att forara brottaren Jan Carlsson med en
stjarnplatta - och nu likadant i fallet med
Nils van der Poel.

Trollhattans Stad kommer darfor att
genomfora ett allmant omtag kring Park of
Fame, dar Kultur- och fritidsforvaltningen
far uppdraget av stadsdirektoren att ta
fram ett forslag som klargor hur man vill att
Park of Fame ska utvecklas.

Sjalva nedsattningen av Nils van der Poels
stjarna kommer att ske under hdsten,
exakt datum ar inte spikat an.





