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Trollhattans Stad

Ledare

Forsta aret som
stadsdirektor gar mot sitt slut

Det har nu gatt ett ar sedan jag borjade som ny stadsdirektor i
Trollhattan. Aret har varit intensivt och larorikt. Trots pandemin
har jag agnat en hel del tid at att traffa och samtala med politi-
ker, ledningsgrupper, chefer, medarbetare och frivilliga krafter.
Nar jag lyssnar blir det sa tydligt att var och en bar pa en beréat-
telse, och att varje berattelse ar unik. En chef som inte lyssnar
pa sina medarbetare uppfattas som ointressant och som

nagon som inte bryr sig. En sadan chef far inte medarbetarnas
fortroende och vi vet ju alla vad som hander med organisationer
som inte har fortroende for sina chefer. For mig ar det viktigt att
fortséatta traffa er och hoppas att ni ocksa vill det.

Nar jag ska summera aret &r det svart att inte ndmna pande-
min. Tack vare god struktur, gemensamt ledningsarbete och
hjalteinsatser fran manga medarbetare har vi lyckats hantera
pandemin pa ett fortjanstfullt satt. Tack vare att vi har kunnat
hallaigang vara verksamheter, sa har foretagen och andra
arbetsgivare i Trollhattan kunnat arbeta vidare, vardnadshavare
har kunnat ga till sina jobb, barn och unga har kunnat fortsatta
med sina studier och de &ldre har fatt den vard och omsorg de
har ratt till. Manga medarbetare har fortsatt att ga till jobbet
varje dag for att kunna utfora sitt samhallsviktiga arbete. Andra
har arbetat hemifran for att bidra till minskad smittspridning
och skydda de som maste vara pa arbetsplatsen. Detta har
gjorts med rak rygg, hégt huvud och med kommuninvanarnas
basta i fokus. Jag arimponerad 6ver disciplinen och engage-
manget i alla led.

Samtidigt som pandemin fortgar, har vi pa ett imponerande vis
fortsatt manga av vara utvecklingsarbeten. Utbildningsforvalt-
ningen har haft for 6gonen att starka elevernas resultat och
uppna malet om en likvérdig skola fér alla barn, oavsett var i
Trollh&ttan de bor. Frélsegardsskolan och mellan- och hégsta-
diet pa Kronan avvecklades och eleverna har erbjudits plats pa
andra skolor i staden. Ett spannande arbete som ger hopp och
bygger pa en helhetssyn, med elevernas larande i fokus. | stora
delar av var verksamhet pagar ett framatriktat arbete for ckad
digitalisering och ett viktigt arbete for battre arbetsmiljo och
minskad sjukfranvaro. | samhallsbyggnadsforvaltningen har det
pagatt ett febrilt arbete med viktiga projekt som Varvik, Hjul-
kvarnelund och Stridsbergsbron. Ar 2021 kan sagas ha varit lite
av invigningarnas ar. Vard- och omsorgsboendet Hagtornstigen
51invigdes, liksom Lexington fritidsgard, trollhatteetappen av
Pilgrimsleden Géta Alv, forskolan Loket och om- och tillbygg-
naden av Slattbergshallens B-hall. Dessutom invigdes nyligen
den fantastiska Sylteskolan med bibliotek och fritidsgard, som
faktiskt ar Trollhattans storsta fastighetsinvestering nagonsin!

Sammantaget kanns det som en fantastisk forman att fa leda
en organisation med sa mycket engagemang och kunskap. Jag
vill framfdra mitt varmaste tack till alla duktiga medarbetare
och chefer som varje dag har gjort mer an vad man kan begara
for att kunna erbjuda verksamheter och god service till Trollhat-
tebor, aven under den har valdigt anstrang-

da perioden. Tillsammans har vi utrattat liﬁl b
stordad och jag 6nskar er alla en riktig god
jul och ett gott nytt ar!

Said Niklund
Stadsdirektor


https://trollhattan.se
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Frida Skoog och Maria Major &r ute pa foretagsbesok for att forsoka locka arbetsgivare att stélla upp som praktikplats at elever i arskurs 8 och 9.

Frida och Maria pa prao-jakt

Text och foto: ANDREAS GLEISNER

Pa Utbildningsférvaltningen - som ansvarar
for elevernas praktik - pagar sedan lang tid
ettintensivt arbete med att forbereda och
informera bade elever och vardnadshavare,
och inte minst: att rekrytera praktikplatser
for eleverna.

- For att lyckas med prao och erbjuda elev-
erna en meningsfull praktik behdver vi ordna
manga praktikplatser, bdde inom det privata
naringslivet, men ocksa inom Trollhattans
Stads alla verksamheter, sager Frida Skoog,
planerare/utvecklare pa Utbildningsférvalt-
ningen.

Praktik obligatorisk

Praktiken ar obligatorisk for elever i arskurs
8 och 9, och mélet &r att eleverna nér de
gatt ut hdgstadiet ska ha totalt tio dagars
prao, uppdelat pa tva praktikperioder om
fem dagar. Totalt under aret handlar det

om 650 elever som ska ha prao. Aven om
eleverna inte har prao samtidigt innebar det
att behovet av praoplatser ar stort. Forvalt-
ningen har genomfért annonskampanjer pa
LinkedIn och pa Facebook, och ett stort antal
telefonsamtal till foretag, men utdver det

galler fortfarande en gammal hederlig metod:
att knacka dorr.

Maria Major och Frida Skoog ar ute pa fore-
tagsbesok for att forsoka locka arbetsgivare
att stalla upp som praktikplats. De har gjort ett
stort antal foretagsbesok, presenterat Utbild-
ningsforvaltningens arbete med prao, forklarat
mal och syfte med prao, och dven beskrivit de
vinster som ett foretag kan gora genom att ta
emot en prao-elev.

- For eleven kan en praoplats betyda att man
far upp 6gonen for ett yrke eller en bransch
man &r intresserad av, det kan starta framtids-
drémmar och drivkrafter som bar langt. Men
att ta emot en praoelev kan ocksa vara en stor
vinst for en arbetsplats, sager Frida.

Hon menar att arbetsplatser och foretag
vinner pa att genom elevens 6gon kunna se
sin verksamhet med nya dgon, och kanske
upptacka nya saker.

PRAO-plats pekade ut vagen

Ett av de foretag som anmalt intresse for att
ta emot elever ar Meca Bilservice. Jimmy ar

platschef och positivt installd till prao.
Foretaget har tidigare haft praktikanter
fran gymnasiet men pa grund av pan-
demin tvingades man dra ner. Nu finns det
maojlighet att 6ppna upp igen, och Jimmy
ar positiv, och skriver upp foretaget som
mojlig praoplats.

- Jag borjade sjalv min karriar som bilme-
kaniker med att jag fick en praoplats nar jag
gick i attan, och pa den véagen &r det, séger
Jimmy.

FAKTA OM PRAO

4

4
4
4



L.Ld

Socialsekreterarna Viktoria Karlsson och Nikolina Klaric arbetar inom projektet URO. "Det framsta syftet med vara tjanster &r att vi i samverkan med
Polismyndigheten ska férhindra och avbryta kriminalitet i brottsutsatta omraden”, sdger de. Johanna Nyman &r projektledare fér TUTI, som handlar
om att snabbt kunna séatta in insatser for ungdomar som annars riskerar att hamna i kriminalitet. “Ofta avtar motivationen till att ta emot hjalp nar
det gatt ett tag, darfor behéver vi erbjuda stéd i direkt anslutning till sjdlva handelsen eller oron”, sdger Johanna.

Dubbla projekt leder unga pa ratt vag

TUTi och URO ar tva exempel pa projekt som Trollhattans Stad driver utifran Medborgarl6ftet och som ska motverka att
unga hamnar i kriminalitet. Det &r en stor utmaning, men dvertygelsen om att lyckas ar stark.
-Jag hade inte valt det har jobbet om jag inte trodde pa att det gick att géra en forbattring, sager socialsekreterare

Viktoria Karlsson.

Text och foto: PER IVARSSON

Tack vare statsbidrag fran Socialstyrelsen
har Trollhattans Stad kunnat sjosatta projek-
tet URO (Ungdomar i riskzon for organiserad
brottslighet) som riktar in sig pa sociala

insatser for barn och unga i utsatta omraden.

Hitta samverkan

Socialsekreterarna Viktoria Karlsson och
Nikolina Klaric fran Familjestod arbetar
tillsammans i det 2.5 ar langa projektet som
startades upp i augusti.

- Som socialsekreterare arbetar vi med
sedvanliga uppgifter inom yrket och i det har
projektet satsar vi annu mer pa hur vi kan
kunskaps- och metodutveckla vart arbete
med malgruppen, séger Viktoria Karlsson.

- Viarbetar ocksa med att hitta samverkans-
metoder som inkluderar Polismyndigheten,

skolan och fritiden. Vi ser positivt pa att
samla professionella och familjen for att

dela lagesbilden och skapa samsyn kring den
nuvarande situationen. Fokus ligger sedan pa
vad var och en kan gora for att skapa s bra
forutsattningar for ungdomen som mojligt,
sager Nikolina Klaric.

Ung malgrupp

Malgruppen ar ungdomar i aldern 12-18 ar, och
helst ska de vara i nedre tonaren.

- Vivillkomma in lite tidigare for att forhindra
att de utvecklar en kriminell livsstil, s& helst
fanga upp dem redan i 12-13-arsaldern och
snabbt kunna erbjuda stod utan for langa
handlaggningstider, sager Viktoria Karlsson.

Ett narbeslaktat initiativ &r det pdgaende

projektet TUTI(Tidig Upptéckt Tidig Insats),
dar Johanna Nyman ar projektledare. Projek-
tet handlar ocksa om att agera snabbt och
satta in insatser for ungdomar som annars
riskerar att hamna i kriminalitet, med den
skillnaden att det inte behdver handla om
organiserad brottslighet.

- Har maste vi agera vid smabrott som ringa
stold, skadegorelse och fler forstagadngsbrott
som kan vara en vag in i kriminalitet, sager
Johanna Nyman.

Och projektet I6per pa val.

- Det finns flera positiva exempel, dar vi varit
med pa ett polisforhor redan vid det forsta
brottet och bara dagar efterat kunna koppla
pa stdd fran oss i socialtjansten, skolan,
idrottsklubben och s& vidare som gjort att vi
lyckats fa personen att vélja en livsstil utan
kriminalitet, sager Johanna Nyman.



LSS-boende arets Verksamhetsutvecklare

Under 2021 har Bokvagen 35 lyft samhallsviktiga amnen och hjalpt manniskor som behover stod. Nu har LSS-boendet
beldnats med utmarkelsen “Arets Verksamhetsutvecklare”.

Text och foto: JONATHAN HJORT

Bokvagen 35 ar en bostad med sarskild
service for vuxna enligt LSS (lagen om
stdd och service till vissa funktionshindra-
de). Under 2021 har verksamheten haft oli-
ka projekt varje manad som utgatt utifran
hyresgéasternas intressen och &mnen som
de brinner for. Bokvagen har bland annat
atervunnit klader, samlat in matkassar,
bakat till ungdomspsykiatrin, hjalpt hemld-
sa katter och samlat in julklappar.

- Jag tycker det ar roligt att ha fatt vara
med pa de hér projekten. Man har lart sig
jattemycket, sdger Hakan, hyresgést pa
Bokvagen 35.

Arets Verksamhetsutvecklare

For sina projekt 2021 har Bokvagen 35 till-
delats utmarkelsen “Arets Verksamhetsut-
vecklare” av Trollhattans omsorgsnamnd.
- Bokvéagen 35 har under aret gjort ett
gediget arbete med att utveckla verksam-
heten for sina hyresgaster. Personalen

har pa ett foredémligt satt arbetat med
delaktighet och sjalvstandighet for att
skapa en meningsfull vardag for hyresgas-
terna, sager Lena Hult, omsorgsnamndens
ordférande.

Ny funktion hojer
kvalitén inom omsorgen

Text och foto: JONATHAN HJORT

Bokvagens projekt under 2021

Januari: Insamling av pant dar vinsten
skanktes till Konst mot cancer

Februari: ,&tervinning av klader till Pingst-
kyrkans second hand

Mars: Insamling av matkassar till matbanken
April: Bakning till den ideella foreningen
Kaffestugan/Traffpunkten

Maj: Hjalpa hemldsa katter pa Kattslussen
Juni: Insamling av féremal till Returen

Trollhattans Stad har utbildat
sa kallade kvalitetsstodjare
inom hemtjéansten och pa sina
vard- och omsorgsboenden.
Malsattningen ar att arbeta med
forbattringsatgarder och hoja
kvalitén i verksamheterna.

Kvalitetsstodjare ar en ny funktion
som skapats inom Trollhattans Stads
hemtjanst och pa stadens vard- och
omsorgsboenden. Totalt har 60 un-
derskoterskor utbildats till kvalitets-
stodjare. 30 inom hemtjansten och
30 pa stadens vard- och omsorgsbo-
enden.

- Det kanns jattespannande att fa
komma igéng att arbeta som kvali-
tetsstodjare. Utbildningen har gett

oss manga verktyg att jobba med kva-
litetsforbattringar, sager Edit Deak,
underskoterska pa Kéllstorpsgarden.

Utbildningen har finansierats av
centrala medel via personalutskot-
tet. Fokus har legat pa kvalitet,
forbattringsarbete, malsattning och
uppfoljning.

- Jag tyckte utbildningen var jattebra.
Det handlar om att brukare ska fa

sa bra kvalité som mojligt. Parallellt
med mitt eget jobb kommer jag som
kvalitetsstodjare att arbeta med att
sprida information till min arbets-
grupp om de lardomar jag fatt kring
strukturerat forandringsarbete, sager
Mikael Lindman, underskoterska inom
hemtjansten.

Stolta och glada
pristagare! Stod-
assistent Siv Gergi,
enhetschef Markus
Norberger och stéd-
pedagog Therese
Pettersson.

Juli-augusti: Insamling av pant dar vinsten
skankts till ADA-hundar - en andra chans
September: Bakning till ungdomspsykiatrin
pa Nal

Oktober: Rosa Bandet

November: Mustaschkampen

December: Insamling av julklappar till
Kvinnojouren Duvan

Nagra av vara diplomerade kvalitetsstodjare: Homa Behado-
ri, Emina Berisa och Marija Antic...

a M
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... och Mikael Lindman.
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Mot de fina, anrika byggnaderna i Trollhattan! Runt om i stan finns ett 50-tal aldre hus

e Y

Karlsson lyfter i den har serien fram 10 av sina favoriter.

- med sin alldeles egna historia - som forvaltas av Trollhattans Stad. Forvaltare Roger

| h6jd med jarnvagsbron vid alven ligger det statliga Villa EIfhog, som lat uppféras av Nohab-medgrundaren Antenor Nydqvist. | det stora kassa-
skapet pa hans kontor (bilden uppe till héger) forvarades guldet som var betalning fér de 1000 lok som Ryssland bestéllde av Nohab. Precis nedan-
for trappan, i den pampiga vestibulen, ligger gallret som slappte igenom spillvdrme fran pannan i kéllaren och gav det det férsta centralvarmesys-

temetinorra Europa.

Statlig byggnad med spannande historia

Under 10 ar har Trollhattans Stad lagt mycket energi pa att renovera Villa EIfhog for att aterskapa byggnadens fornstora

glans, vilket anses vara valmotiverat.

- Fastigheten har en sa given plats i var industrihistoria, NOHAB har gett sa manga arbetstillfallen at trollhattebor under
sa manga ar, sager Roger Karlsson, férvaltare pa Serviceférvaltningen.

Text och foto: PER IVARSSON

Aren 1878-1880 uppfordes privatbostaden
Villa EIfhdg. Agare till fastigheten var Antenor
Nydqvist, en av grundarna till Nohab - en av
landets storsta mekaniska industrier med
tillverkning av bland annat lok och vattentur-
biner.

Ny teknik och innovation kom ocksa att
anvandasi Villa EIfhdg. | den pampiga
vestibulen finns exempelvis ett galler i golvet
som slappte igenom varme fran kallaren.

- Det var det forsta centralvarmesystemet
som installerades i norra Europa. Pannan
stod rakt har under sa all spillvarmen gick
rakt upp i huset, vilket gjorde att inga ele-
ment behovdes, berattar Roger Karlsson.

Till nymodigheterna hérde ocksa den mo-
derna elcentralen, samt det smarta signal-
systemet med nedfallande brickor for varje
rum sa att tjanstefolket visste var hjalpen
behovdes.

Tungt kassaskap

Spannande historia har ocksa utspelats i Villa
Elfhdg, inte minst i Antenor Nydqvists kontor
pa entrévaningen.

- Det var har den stora affaren gjordes upp
med Ryssland, som kdpte 1000 lok av Nohab.
Det var en fruktansvart stor affar. Nydqvist
resonerade som s att han inte ville ha betalt
i rysk valuta, utan i guld. Beloppet motsva-
rade 20-30 procent av Rysslands guldreserv
och hamnade har, sdger Roger och pekar pa
det stora kassaskapet i kontorets ena horn.

Ochi den stora festsalen pa andra vaningen
hanger ett portratt av patron Nydqvist, men
han ska inte ha uppskattat den.

- Han |ar ha sagt att “den tavlan far inte
hangas upp innan jag ar dod”, berattar Roger
och skrattar.

Trollhattans Stad forvarvade Villa EIfhog 1981,

och har under de senare aren investerat stora
belopp i renoveringar av fastigheten.

- For cirka 10 ar sedan var byggnaden i ett
daligt skick. Vi borjade med att renovera det
yttre taket, men fick dela upp arbetet pa tva
ar eftersom materialet som vi skulle anvanda
var sa dyrt: bandtackt koppar och skiffer.
Och nér vél yttertaket var atgardat fortsatte
arbetet med fasader och invandig renovering.

Nastan som ett museum

Totalt har arbetet under de har 10 aren kostat
cirka 6 miljoner kronor.

- Villa EIfh6g ar k-markt bade in- och utvan-
digt sa vi har fatt ga varsamt fram for att
bevara ursprunget sa val som majligt. Men vi
tycker att det har varit vart det, och nu ar det
nastan som ett museum, sdger Roger med
lite stolthet i rosten.



Kommunfullméaktiges presidium med Gert-Inge Andersson, Remigiusz Bielinski och Carina Lorentzon héalsade Anna Djervbrant Eborn - och évriga
trotjanare valkomna till festaftonen i Folkets Hus Kulturhuset.

Festlig afton
for vara trotjanare

Pa grund av pandemin fick fjolarets festafton for vara trotjanare
skjutas upp, sa i ar hyllades bade de som arbetat i 25 respektive 26

ari Trollhattans Stad.

- Jag har alskat mitt jobb sedan forsta dagen, sager trotjanaren
Anna Djervbrant Eborn, teamledare pa stadsbiblioteket.

Text och foto: PER IVARSSON

Den 18 november bjod kommunfullmak-
tige sina trotjanare - de som arbetat 25
ariTrollhattans Stad - pa en festafton

i Folkets Hus kulturhuset med mingel,
lyxig mat, varma tal, diplomutdelning
och underhallning som ett tack for allt
det arbete som de har utfort for trollhat
teborna under sa lang tid.

Ochi ar blev det extra festligt da ocksa
de som arbetat 26 ar i Trollhattans Stad
bjéds in. Det innebar att teamledare
Anna Djervbrant Eborn med flera fick ta
emot sina rattmatiga hyllningar. Anna
bérjade sin gérning i stadens tjanst pa
stadsbiblioteket, och dar har hon blivit
kvar.

-Jag erbjods en praktikplats dar och

tankte val ungefar “Nja, det ar nog inget
for mig”, men jag bestamde mig for att

ga dit och prova och upptéckte med en
gang att det var sa spannande! Jag foll
for att det fanns s& mycket information
om allt samlat pd samma plats.

Sa smaningom fick Anna en fast tjanst
pa samma arbetsplats, dar hon alltsa
har jobbat sedan 1995. Arbetsuppgifter-
na &r omvéxlande och innehaller bade
kundkontakter och administration,
vilket uppenbarligen passar henne val.
- Det &r en s& fantastiskt rolig arbets-
plats! Det &r aldrig langtrakigt. Vi har
runt 1000 besdkare per dag och ett
aldersspann fran 0-100, sa vi riktar oss
verkligen till alla.

Stadsdirektor Said Niklund hyllade jubilarernai sitt tal.

Diplomutdelning pa scenen.

Trotjanaren
Cathrine
Eriksson tog
med sig maken
Anders Broo till
festkvallen.
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yrket

| Trollhattans Stad finns

cirka 340 olika yrkes-
titlar. Vi beskriver ndgra
av dem hdr - och later
dig mota medarbetaren
bakom yrket.

"Ett rep haller
battre &n en trad”

Hon ar fodd och uppvuxen i Trollhattan och hjartat bankar extra

hart for Kronogarden. Med en kandidatexamen i statsvetenskap

(HV) och en master i manskliga rattigheter (GU), har Shams Faraj

arbetat bade for Radda Barnen som verksamhetsutvecklare

samt fordjupa sig i frdgor som ror tortyr-och barnkonventionen.

Dessutom har hon dven hunnit med ett jobb pa Kronanskolan

som SO-larare. Sedan nadgra manader tillbaka har Shams en ny

roll som stadsdelsutvecklare pa Samhallsbyggnadsforvaltningen.

Hon tycker att Trollhattans stad gjort en modig rekrytering och

tankt utanfor boxen. Ett helt nytt satt att tanka och jobba som

hon tycker borde vara ett foredome aven for andra kommuner.

Text: EVELINA OLSSON foto: VIVIAN KOMSTADIUS

Rollen som stadsdelsutvecklare ar mycket
omfattande menar Shams. Med tiden har hon
ocksa markt att den véaxer och brer ut sig mer
och mer. Men sedan var det ju ocksa en utma-
ning hon 6nskade nar hon sokte tjansten.

- Jag ville lara mig ndgot nytt och hoppaini
ett sammanhang som skramde mig lite.

Denna skrackblandade fortjusning tog hon
som ett tecken pa att detta var helt ratt. Hon
tror att det ar i det obekvama som man vaxer.
N&r man far vara lite pa tarna och anstranga
sig.

Mycket pa gang
Stadsdelsutvecklingen av Kronogarden

bestar av ett team med personer som har
spetskompetens inom olika omraden. Teamet
leds av Shams och processen ar redanii full
gang.

- Just nu pagar en kartlaggning och insamling
av information om vilka aktorer som finns.
Det &r mycket pa gang. Det finns bade mindre
foreningar som jag inte ens hort talas om, och
de som redan ar val etablerade. Denideella
kraften ar stark. For mig som tittar ur ett
helikopterperspektiv, ar det viktigt att foga
samman dessa olika tradar till en helhet. Det
ar en langsiktig process som paborjats, dar
det finns en stravan att alla olika aktorer ska
komplettera och st6tta varandra. Att sam-
verka och hitta ett effektivt satt att arbeta
ihop med redan befintliga resurser, ar ett satt

Fér Shams Faraj ar uppdraget som stadsdelsutvecklar
Shams.

att starka upp omradet.

Svara amnen

En del av arbetet ber6r tunga och svara damnen
sdsom segregation och utanférskap. Det finns
en syn av de sddra stadsdelarna som manga
menar inte speglar verkligheten.

- Efter att ha jobbat pa Kronan, sa vet jag att
den bild som finns av de har omradena, de

har barnen och alla invanare som bor har, inte
stdmmer. FOr jag &r ocksa en avdem.

Och jag tycker att jag ar ett ganska gott
exempel pa att det kan g& bra. Om man far ratt
resurser och ratt stod.

Shams valde att plugga vidare pa hégskola och



hennes utbildning tog henne bade till Sydafrika
och Frankrike. Dar har hon foérdjupat sina kun-
skaper for tortyr-och barnkonventionen. Att
det finns ett genuint intresse for dessa fragor
och en vilja att gora skillnad pa riktigt, gar inte
att ta miste pa.

- Jag vill géra ndgonting har och nu och ge
tillbaka. Shams minns ett samtal med en elev
pa Kronan som satt starka spar.

-Han var alltid valdigt pratglad och duktig i
skolan. En dag satt viihop under en rast och
jag fragade vad han ville gora efter skolan. Pa
den tiden gick han i sjuan. Drémmen var att bli
advokat, men han tankte att det han behdvde
satsa pa var fotbollen. Han trodde att han
skulle ha battre chanser att lyckas inom det.

- I min familj lskar vi fotboll, pApekar Shams

och menar att det sdklart finns battre forut-
sattningar att bli advokat an fotbollsstjarna.
Darfor fragade hon eleven vad som fick honom
att tdnka sa.

- For att jag &r fran Kronogarden!

- Den meningen ekar fortfarande i mitt huvud,
sager Shams. Den g&r mig sa ledsen, jag vaxte
inte upp med den har hopplésheten som man
idag ser hos allt yngre barn. Det skrdmmer mig,
men samtidigt s& motiverar det mitt arbete.

Kort och lang sikt

Redan fran start var det viktigt fér det nya
stadsdelsutvecklingsteamet att komma bort
ifran idén att det var ett projekt man skulle

w5 ]
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e pa Kronogarden ett sitt att ge tillbaka. "Jag vill jobba med det har s lange som jag ser att det behdvs och att jag kan tillféra nagonting bra”, sager

arbeta med. Det finns en uttalad projekt-
trétthet och skepticism infér ndgot som inte ar
bestandigt. Darfor ar det viktigt att ga in med
en helt annan installning och ett, for kommun-
en, nytt arbetssatt.

- Alla i stadsdelsutvecklingsteamet ser detta
som en process som inte har ett definierat
slut. Jag vill jobba med det har sa lange som
jag ser att det behdvs och att jag kan tillfo-

ra nadgonting bra. Effekterna av det vi gor

idag kanske inte syns forran om 10 &r. Darfor
maste vi jobba i tva olika spar: bade med det
langsiktiga och lagga en ordentlig grund. Men
ocksad med kortsiktiga insatser, som kanske
syns mer har och nu. Viktigast for mig ar att
detta fortsatter aven efter att jag inte jobbar
med det mer.
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Insadndare, Enheten mot vald i néra relationer:

"Alla har ratt att leva ett liv fritt fran

Nyligen var Internationella dagen for avskaffandet av vald mot kvinnor. Det ar ocksa denna dag som

ligger till grund for att vi under vecka 47 uppmarksammar vald i ndra relationer genom initiativet En

vecka fri fran vald. Lat oss titta lite ndrmare pa delarnai detta.

Vibdérjar med En vecka fri fran vald. Vad skulle
det faktiskt innebara? Om vi tittar pa statistik
fran Bra for ar 2020 och pa ett enkelt satt
generaliserar genom att dela antalet anmalda
brott pa arets veckor skulle det inneb&ra 1600
farre fall av misshandel i Sverige - 475 ganger
ett barn slapp bli slaget, 446 ganger en kvinna
slapp bli slagen av en bekant och 252 ganger
en man slapp bli slagen av en bekant.

En vecka fri fran vald skulle ocksa kunna
innebara att 480 farre sexualbrott begicks - 83
ganger ett barn slapp bli valdtaget. Det skulle
dven innebéra att tva personer slapp hamna i
statistiken som offer for dodligt vald. Detta ar
2080 anmalningar om att en person utsatt en
annan person for fysiskt eller sexuellt vald. Vi
pa Enheten mot vald i néra relationer traffar
dagligen nagra av de som
ar aktuella i brottsstatis-
tiken. Vi traffar ocksa de
som aldrig anmaler brot-
tet de utsatts for och de
som aldrig blivit anmalda
for brottet de begatt.
Aven om ingen anmalan
skett har de anda blivit
utsatta for vald eller
utsatt nagon for vald.

Stoppa
Id | néra

Mer &n misshandel och valdtakt

Sa da tittar vi ndrmare pa just delen vald i néra
relation. Vald i néra relation &r mycket mer &n
misshandel och valdtékt. Vald i nara relation ar
allt frén att kalla sin partner for nedlatande ord,
att gora hen till tloje och att begransa, hota,
sla eller tvinga till sig sex. Vald i néra relation

ar att kontrollera sin partners ekonomi eller att
I&na pengar i sin partners namn.

Det ar att krava att ens partner redogor for
alla hen talat med under sin arbetsdag och att
kontrollera hur lang tid hen tar pa sig for att
handla. Det ar att ha synpunkter pa vilka klader
ens partner har pa sig eller vilka ens partner
umgas med. Vald i nara relation kan vara att

fa ens partner att stalla upp pa saker en sett

i porren, aven om hen inte kdnner sig bekvam
med det. Det kan vara att hota att skada hus-

djuren eller barnen for att fa partnern att géra
som en vill. Vald i néra relation kan vara att
kanna s& stark svartsjuka att livet for partnern
begransas. Det kan vara att kdnna séa stor
radsla for att bli lamnad, att en hotar med att
ta sitt eget liv om partnern avslutar relationen.
Vald i néra relation &r manga saker, det &r brett
och komplext. Vi pa Enheten mot vald i nara
relationer vet, for vimoter det varje dag.

Fysisk och psykisk ohélsa
Befolkningsundersokningen Vald och hélsa
visar att 14% av kvinnorna och 5% av mannen
ndgon gang efter 18 ars alder varit utsatta

for fysiskt vald eller hot om fysiskt vald i en
pagaende eller avslutad parrelation. 20% av
kvinnorna och 8% av mannen uppgav att de
utsatts for systema-
tiskt och upprepat
psykiskt vald av en
aktuell eller tidigare
partner. Med dessa
siffror i atanke borde
vi alla rimligen kédnna
nagon som utsatts for
vald i néra relation och
lika viktigt - vi kdnner
ocksa troligtvis nagon
som utévat vald i nara relation.

Att utsattas for vald i nara relation innebér ofta
att en drabbas av fysisk och psykisk ohalsa.
Som exempel pa detta kan nédmnas att psy-
kiska stressreaktioner med Posttraumatiskt
Stressyndrom (PTSD) &r en relativt vanlig féljd.
Manniskor som lider av PTSD uppvisar patagligt
samre livskvalitet an genomsnittsbefolkningen.
Mag-tarmbesvér ar minst dubbelt sa vanligt
hos valdsutsatta som hos icke-valdsutsatta.
Gynekologiska besvar ar vanligare hos kvinnor
som utsatts for vald och 6vergrepp an hos
kvinnor som inte utsatts. Kvinnor som utsatts
for framforallt psykiskt kontrollerande vald
rapporterar oftare symtom pa depression, an
kvinnor som inte utsatts. Vald i néra relation
innebar saledes risk for en forsdmrad fysisk
och psykisk halsa.

Kostar 40 miljarder kronor

Né&sta del vi kan titta ndrmare pa ar just Inter-
nationella dagen for avskaffandet av vald mot
kvinnor. Vald i nara relationer utdvas av saval
man som kvinnor. Saval man som kvinnor ar
utsatta. Enligt Socialstyrelsen drabbas dock
kvinnor oftare av mer allvarligt och upprepat
vald. Férovaren ar i de allra flesta fall en man.
2014 gjorde European Institute for Gender
Equality (EIGE) en uppskattning av vad mans
vald mot kvinnor kostar i Sverige pa en sam-
hallsniva.

Den summa EIGE kom fram till nar det galler
maéns vald mot kvinnor var ungefar 40 miljarder
kronor. | Sverige. Varje ar. Det & en enorm
summa och det kan vara svart att fa grepp

om hur mycket det egentligen ar. 40 miljarder
kronor ar ungefar lika mycket som skatte-
intakterna for Vanersborg och Trollhattan
tillsammans under drygt atta ar. Det ar ungefar
halften av kostnaden for Sveriges alla férskolor
under ett ar eller ndstan hela kostnaden for
Sveriges alla gymnasieskolor under ett ar. Det
ar nagra miljarder mer &n polisens budget for
ar 2022. Summan skulle finansiera antingen
hela Sveriges kriminalvard eller hela Sveriges
migrationskostnader under fyra ar. 40 miljar-
der kronor motsvarar ocksa 100 000 personers
genomsnittliga arslén i Sverige. 40 miljarder
kronor ar valdigt mycket pengar.

Gemensamt ansvar

Vem bar da ansvaret for att vald i néra rela-
tioner upphor, for att méans vald mot kvinnor
upphor? Sjalvklart ligger ansvaret for det vald
som ut6vas alltid hos den som anvénder valdet,
men vi vill pasta att vi alla bar ansvar. Lat oss
titta ndrmare pa den delen.

Nar en person tar sin partners eller fore detta
partners liv reagerar de flesta och anser det
vara en ofdrsvarlig handling. Ansvaret for
mordet ligger sjélvklart pa den som mérdar, sa
hur kan vi alla bara ansvar, var kommer duini
detta? Ar det ditt ansvar att se till att ndgon du
kanner inte valjer att ta ndgon annans liv? Nej,
men ocksa ja. Vald i nara relation borjar langt
innan det eventuella mordet sker. Valdet bérjar
redan innan manga ens skulle definiera det



vald”

som just vald. Och dar kommer du, jag och vi
allain. Har &r det vart gemensamma ansvar att
stoppa och férebygga.

Som en pyramid

Det ar viktigt att forsta att vald i nara relation
mojliggors av tilldtande strukturer och miljéer.
Vald i néra relation kan ses som en pyramid dar
ditt val att mérda ndgon &r hogst upp i toppen.
Steget under mord utgors av att du utdvar
allvarligt fysiskt vald och valdtakt. Steget un-
der detta utgérs av att du sparkar, slar, hotar
och tafsar. Steget innan detta utgors av att du
knuffar och kranker, av att du skuldbelagger,
skammar och skrammer.

Och langst ner i pyramiden finns steget dar

du t ex tar eller skickar krankande bilder, dar
du himlar med 6gonen nar nagon pratar, nar
du avbryter eller ger odnskade kommentarer,
nar du uttalar dig och skdmtar sexistiskt eller
rasistiskt. Var befinner du dig i den har pyrami-
den? Kanske upplever du att du befinner dig
utanfér den har pyramiden, men med all sa-
kerhet befinner du dig i miljéer dar &tminstone
det nedersta steget tillats.

Studier har visat att en stereotyp syn pa
konsroller 6kar risken for att ha anvant vald. Vi
vill pasta att machokulturen som rader i vart
samhalle ar skadlig for saval pojkar och man
som for flickor och kvinnor. Man ar dverrepre-
senterade i brottsstatistiken. Man &r ocksa
Overrepresenterade i sjalvmordsstatistiken.
Kvinnor far sina liv begransade pa olika satt.

Ifrdgasatta kénsnormer

Kvinnor &r radda, valdtas, misshandlas och
krénks. Mer an en kvinna i manaden mérdas
varje ar av en person hon hade en nara relation
till. Vi behover ifrdgaséatta de kdnsnormer
som an idag praglar barn och vuxna. Om vi tog
avstand fran att satta etiketter pa vad som

ar manligt respektive kvinnligt, skulle det

gora skillnad? Om vi sdg pa egenskaper som
maénskliga snarare an férbehallna ett visst kon,
skulle det gora skillnad? Om vi hogre varde-
rade formagan att prata om sina kanslor och
sOka hjalp, skulle det gora skillnad?

Det ar allas vart gemensamma ansvar att
reagera och agera. Att se och stétta vara
medmanniskor nar de behdver det. Vikan alla
vara uppmarksamma och sdga ifran nar nagon
gar 6ver gransen. Vi kan reagera och markera
nar vi hor sexistiskt, nedlatande, kontrolleran-
de och svartsjukt beteende. Vi kan prata om
vara egna och andras granser, om kénslor och
respekt. Vi kan prata om samtycke och porr,
om att det som visas i porren inte ar sa sex
vanligtvis ser ut mellan personer som tycker
om och respekterar varandra. Vi behdver prata
med oss sjalva, med vara vanner, kollegor och
vara barn.

BEHOVER DU PRAT/
IN REL

ION?

Sms:a
0702 33 40 04

‘chyssta relationer

Trollhéttans Stad

Hur ser det ut for dig och de personer du har
runt dig? Anar du att ndgon du tycker om inte
har det bra i sin relation? Fraga. S&g vad du ser
och erbjud ditt stod. Kanske ar det din fraga
som gor att hen vagar 6ppna upp och beréatta
om hur hen inte kanner sig trygg hemma, eller
hur hen har problem att hantera svara kanslor.
Ibland kan en behova fraga fler ganger, ibland
kan en behdva hjalp och tillsammans kan vi
hjalpas at. Varje person som inte utévar vald
hjalper oss att na det mal vi alltid arbetar mot -
ett liv fritt fran vald. Det &r vi alla vérda.

/Enheten mot vald i nara relationer, Trollhattans Stad
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LEDARPLATTFORM TROLLHATTANS STAD

Trollhattans Stad arbetar med att fram en ledarplattform som ska utgoéra
grunden for ledarskapet. Den ska uppfylla flera olika syften:

¥ Peka ut riktningen for vilket ledarskap som Trollhattans Stad som

organisation ska ha.

¥ Tala om vad som krévs av Trollhattans Stads ledare och vad som ingar i

uppdraget som chef och ledare.

Tydliggora vilken kompetenspafylinad som chefer har méjlighet att fa
och ocksa vilka verktyg som chefer kan forvénta sig att fa tillgang till.
Vara en del i att vara en attraktiv arbetsgivare for chefer som professi

on - och visa vad man som chef erbjuds i sitt uppdrag.

Varfor har du/SDL valt att titta narmare
pa just chefernas arbetsmilj6?
Said Niklund, stadsdirektor

Fragan om chefernas arbetsmiljo &r komplex. De har
en tuff arbetssituation och det fokus vi har fran hog-
sta ledningen tycker jag ar ibland ett felriktat fokus; i
stallet for att arbeta med de organisatoriska forut-
sattningarna intresserar vi oss mer for det personliga
ledarskapets utveckling. Jag menar inte att det inte
behdvs, utan vi behéver ocksa hitta verktyg for att
stotta cheferna sa att de mar battre och trivs battre
med sitt jobb.

Var medarbetarenkét har t ex ett individperspektiv
och inte ett organisationsfokus. Endast marginellt
berér frdgorna organisatoriska forutsattningar, men
aldrig férdjupande. Det yttrar sig till exempel pa
foljande satt: halften av cheferna anser att de inte
har tillrackligt med tid for sina arbetsuppgifter och
endast halften anser att de har mgjlighet att fa stod
och hjalp vid hdg arbetsbelastning. Kunskapen om
vad det ar som saknas uteblir. Det chefsforskningen
bland annat pekar pa &r att det finns svarigheter i hur
vi forstar begrepp och definierar relationen mellan
dem, till exempel: administration, stod, HR, ekonomi
och kommunikation - vad ar egentligen vad? Var gar
gransen mellan det ena och det andra?

Det ar tuffa villkor for att vara chef i en kommunal
verksamhet och jag vill att det ska finnas forutsatt-
ningar for véra chefer att bedriva ett halsoframjande
ledarskap. Ett halsoframjande ledarskap innebar

for mig ett ledarskap som arbetar for att skapa en
halsofrdmjande arbetsplatskultur dvs de anstéllda
blir delaktiga i att utveckla arbetsplatsen i en halso-
framjande riktning. Vad jag ville s&ga ar att chefens
arbetsmiljo paverkar arbetsmiljon i stort. For att klara
av uppdraget som chef ar det viktigt att sjélv haen bra
arbetsmiljo.

g I -
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Vad var det viktigaste som

framkom i enkaten?
Ola Runfors, HR-controller

Jag tycker att det viktigaste som fram-
kom i enkaten ar behovet av att belysa
faktumet att chefer i Trollhattans Stad
leder pa olika villkor, och att vi I6per
stor risk for obalans mellan krav och
resurser inom de verksamheter dar
forutsattningarna ar samre.

Har har vi ett viktigt strategiskt vagval
att gora, och en chans att vara modiga.
Vi &r a ena sidan en del av en samhalls-
utveckling dar vi under flera ar (de-
cennier?)sett att utvecklingen gatt at
mer centraliserad administration, 0kad
detaljstyrning och krav pa uppféljning,
samtidigt som det konkreta och nara
administrativa stodet till chefer inom
framforallt skola och omsorg har
minskat.

A andra sidan &ger vi var egen organi-
sation och bade kulturen och struktu-
ren inom den skapar vi sjalva. Genom
att, som ett forsta steg, synliggora
dessa skillnader i organisationen och
l&ra av varandra sa har vi alla forutsatt-
ningar att fatta kloka beslut om hur vi
skapar de basta forutsattningarna for
ett nara ledarskap i Trollhattans Stad i
framtiden.

Enkat om
chefernas
arbetsmiljo
- analys

Vad ar du mest férvanad over i svaren?
John Anders Gustafsson,
Organisationspsykolog

Jag kan inte saga att jag direkt blev
férvanad nér jag laste alla kloka svar.
Daremot tycker jag mig se ett par teman,
som ligger helt i linje med tillitsbaserad
styrning och ledning, som ju diskuteras
mycket nu, inte bara hos oss, utan pa
méanga héll ute i landet.

Vikten av battre kommunikation/dialog
lyfts dterkommande, inte bara inom
respektive verksamhet, utan till chef
och dver granserna, och en kontinuitet
i detta. En dterkommande och levande
dialog, som bidrar till standigt larande.
Flera lyfter att det ar viktigt att lara av
varandra, aven mellan férvaltningarna.
Aven vikten av mentorskap lyfts, kan ju
ocksa sorteras till dialog och larande.

Dessutom finns flera som lyfter betung-
ande administration, som gor att de inte
riktigt far maojlighet att géra sa bra jobb
som de kan och vill. Nagon skrev att

det ar stort fokus pa mal, indikatorer,
uppfoljningar, kvalitetsredovisningar,
dokumentation etc. “Det ar ofta bra, men
kan ga till 6verdrift. Det tar oerhort myck-
et tid. Vi behdver vara restriktiva med
mal och indikatorer och vélja ut dem som
verkligen &r relevanta. Overvéga hur ofta
olika uppfdljningar behdver goras osv.”
N&gon menade att “det finns en struktur
som omagjliggor for chefen att utdva sitt
individuella ledarskap och anpassa efter
situation”. S&g dven att just ordet tillit
dok upp pa ett par stéllen.



Nya, motiverade servicespecialister tar plats i kontaktcenter: Mia, Johanna och Anna. “"Jag har hittat min arbetsplats och ska vara har till min
pension”, séager Mia.

Kontaktcenter redo att vaxia upp

Det var en tuff start for kontaktcenter som nu ser framat med ny kraft och energi.

-1 och med de atgarder som vi genomfort under hosten sé ar vi nu redo att vaxla upp och ha en béttre tillganglighet for
bade medborgare och férvaltningar, sdger Jenny Eisfeldt Nystedt, enhetschef Kontaktcenter.

Text och foto: PER IVARSSON

Starten for kontaktcenter blev inte som
ténkt. Pa grund av hog sjukfranvaro, vab och
underbemanning hamnade enheten i en bety-
dande obalans av resurser och efterfragan av
service efter 6ppnandet den 1september.

Battre tillganglighet

Tack vare ett gediget arbete med nyrekry-
teringar och gront ljus for en resurspool,
kommer det att bli en skillnad s&val externt
som internt.

- Det skapar en battre tillganglighet for med-
borgare da vi ar fler som kan svara pa fragor,
vilket gor att vi ocksad kan komma loss fran
vara servicekanaler och vara mer tillgdng-
liga for vara forvaltningar. Vi har inte haft
forutsattningen av tid att utveckla det viktiga
samarbetet med dem. Vi behdver titta pa de
arenden som flyttats over till kontaktcenter,
skruva pa dem och goéra oss redo att ta emot
fler uppgifter - och dar behover vi forvalt-
ningarnas stod, sager Jenny Eisfeldt Nystedt
och fortsatter:

-1 den kommande verksamhetsplaneringen
for 2022 sa kommer vi att ha en hég tillgéang-
lighet pa tisdagar och onsdagar gentemot
forvaltningarna, sa det &r ytterst viktigt att
forvaltningarna borjar organisera sitt st6d
for att samverka under dessa dagar. Vi ser
sa fram emot att fa till en samverkan, vi har
kickat igang med ASF och det &r roliga och
givande moten. Vi vill ju samma sak; att gora
det enkelt for de som kommer i kontakt med
oss, det ar ju "huret” som vi maste skruva pa
tillsammans, sdger Jenny Eisfeldt Nystedt.

Julklappsutdelning

Trots den tuffa starten finns det mycket som
har fungerat, och sa hér ijuletider passar
Jenny pa att dela ut lite julklappar.

- Tillsammans med ASF har vi skapat ett
forum for avstamning som varit vardefullt

for oss. UTB har ocksa varit pa tarna och
exempelvis forvarnat oss om kommande for-
andringar sa vi var férberedda pa vad vi skulle

svara nar allmanheten horde av sig, samt till
vilka personer vi kunde hanvisa.

Den senaste forstarkningen bestar av tre
servicespecialister, varav tva heltidsanstall-
daiform av Anna och Mia, som kommer in

i arbetet med 100 procent energi och stor
entusiasm.

-Jag ser fram emot att méta manniskor och
kunna formedla det uppdrag vi har. Jag attra-
heras av att det &r en levande process, att vi
star infor utmaningar som vi loser tillsam-
mans. Med vara olika erfarenheter sa har man
majlighet att paverka, vilket ar utvecklande
for mig sjélv, men ocksa som enhet, séger
Anna.

- Det ska bli kul att fa lara sig hela organisa-
tionen! Jag brinner for kundtjanst och kund-
service och ser potentialen att kunna véxa pa
sa olika hall. Jag har hittat min arbetsplats
och ska vara har till min pension. Sedan
kanske jag inte stannar pa kontaktcenter hela
den tiden, det &r ju en stor arbetsgivare med
gott om méjligheter, sdger Mia.
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n Hans

Hans Ek, organisationskonsult.

Arbetsplats:
- Halsan, Film i Vasthuset pa Innovatum.

Vad gér du pa din fritid?
- Min yngsta dotter rider, s det blir en del
stalltjanstgoring.

Vad har du gjort tidigare?

- Jag har arbetat 23 ar inom barn- och ung-
domspsykiatrin som leg psykoterapeut och

forskare, men kande att tiden var mogen att
prova nagot nytt nu.

Vad ar dina arbetsuppgifter?

- Det ar flera olika delar, bland annat
coacha chefer och bista i arbetet med
psykisk ohalsa for medarbetare.

Vad gér dig glad?
- Att kunna hjalpa méanniskor i olika utsatta
situationer.

Nyanstallda i Trollhattans Stad

EFTERNAMN FORNAMN BEFATTNING ARBETSPLATS/ORGANISATION

EK HANS Organisationskonsult Halsan
TEMMES MARLENE Sjukskoterska Servicehus Domarringsvagen 3
ANDERSSON JESSICA Forskollarare Forskola Mioapplet
GUSTAFSSON OLIVER Anlaggningsarbetare Parkunderhall
AHLUND BIRGITTA Kulturvard Konsthallen
STALBERG ANNA Kreativ coach N3
ANDERSSON JESSICA Forskollarare Forskola Mioapplet
OLWIG JOHANNA Anlaggningsarbetare Parkunderhall
STAHRE OLA Anlaggningsarbetare Produktion
UWITONZE ALIDA ANGE Underskoterska Gruppbostad Blackstorpsvagen 18
ANDERSSON HANNA Underskoterska Lextorpsvagen 11
MEMAGIC AZEMINA Underskoterska Gruppbostad Blackstorpsvagen 18
MALM LINDA Administrativ handlaggare Sylteskolan F-6 och Fritidshem
BARAKE MANAL Rektor Utbildningsfoérvaltningen
SKAVQY ANN CARINA Underskoterska Servicehus Domarringsvagen 3
LIDSTROM HELENA Sjukskoterska natt Tallbacken
GRUANG MANS BERNARDTIl Anlaggningsarbetare Parkunderhall
SIMONSSON MAGDALENA Stodassistent Gruppbostad Karlstorpsvagen 77
LARSEN ANN-CHARLOTTE Underskoterska Servicehus Domarringsvagen 3
FORSBERG ANGELICA Overférmyndarhandlaggare Administrativa kontoret
ROHLFS FIONA Bibliotekarie Syltebiblioteket
VAJIZOVIC NINO Vaktmastare Sjuntorpsskolan
ANDERSSON CLARA Larare grundskola Asaka Skola och Fritidshem
NORDSTROM CECILIA Specialpedagog Forskola Toppluvan
HEDBERG SARAH Underskoterska Tallbacken
BORGMALM OLOF Kanslichef Administrativa kontoret




Det hander sa otroligt mycket i vara verksamheter,
langt mer an vad vi har majlighet att berattaomi
Stadsporten. Exempelvis gors det manga inlagg pa
Trollhattans Stads Facebook. Har foljer ett axplock
fran den senaste tidens publiceringar:

10 december. For tredje gangen i
f6ljd rankas Trollhattans Stad som
landets basta kommun for sitt
arbete mot méns vald mot kvinnor.
- Det har visar pa ett langsiktigt
och uthalligt arbete i en prioriterad
fraga. Det ar ingen dagslanda, utan
ett arbete som ar har for att stanna
och som vi kommer fortsatta

att utveckla, sadger Said Niklund,
stadsdirektor i Trollhattans Stad.

21 november. Invigning av Nya Sylteskolan.

En skola med moderna och funktionella
lokaler, en fantastisk utemiljé, en inbjudande
fritidsgard, ett luftigt bibliotek och méjlighe-
ternas idrottshall. Det och mycket mer fick
besdkarna uppleva under [6rdagens 6ppna
hus i Sylte. Medarbetare och elever som var pa
plats kunde vittna om stolthet och trivsel.

27 november. Frank
Anderssons passage i
Trollhattan invigs. Det ar
trappan mellan Storgatan
och Kanaltorget, intill
Alvhogsborg, som fatt
namnet for att hedra troll-
hatteprofilens minne.

23 november. Drygt 30 uttjanta
vardsangar fran Kallstorpsgarden
lastas ombord pé en lastbil for vidare
transport med slutlig destination
sjukhus i Afrika.

- Det har kanns jattebra! Att betala
dyrt for att kassera sangar som
egentligen fungerar kanns illa, séger
Malin Wallenberg, bitradande rehabili-
teringschef pa Omsorgsforvaltningen.




FORLANGD ROOKIEKANSLA PGA COVID

Ny pé jobbet mitt i pandemin - visst Iater
det som en rubrik som skulle kunna sta
pa omslaget av valfri facklig tidskrift?

Sa ar dock inte fallet utan det rakar vara
min verklighet, just nu pa Utbildnings-
forvaltningen.

For visst far jag fortfarande lov att hévda
att jag &r ny pa jobbet efter sex manader?
Kanslan ar namligen att jag ar gronare

an graset pa andra sidan staketet. Det
kanske ar en normal kansla efter ett halv-
ar, men jag havdar bestamt att pandemin
gor att man kanner sig - och far lov att
kanna sig - som en rookie lite langre.

Det ar inte bara arbetsuppgifterna som
tar langre tid att kommain i, det tar aven
langre tid att lara kanna kollegorna. Jag
ar en sadan dar manniska som det tar

ett tag for att blomma utiennygruppi
vanliga fall. Har jag tur sa kanske jag har
hittat mitt sociala normallage om sisadar
sju, atta manader - lagom tills vikariatet
jag gar pa loper ut. Skdmt asido, att ha
hamnat i en sddan go grupp av manniskor
som mina kollegor nar laget ar som det
ar, har varit guld vart.

Finns det inget positivt med att vara ny
under pandemin da, undrar du val nu? Jo,
absolut! Att bli introducerad for nagra fa
kollegor &t gangen, vilket har gjort att jag
lattare kommer ihag alla nya namn. Att
fa klappa mina katter samtidigt som jag
l&ser in mig pa ett nytt arbetsomrade. Att
kénna den dar glada, bubbliga kénslan
nér alla borjar aterga till kontoret. Vardet
i att ta en gemensam kaffepaus nar man
ar pa plats. Att helt enkelt inte ta sin
arbetsplats for given.

Frida Skoog
Planerare/utvecklare
Utbildningsférvaltningen

Visatsarpa
idrott och
sriluftsiiv

Varldsmastaren Kristian Karlsson intervjuas av Tommy Svensson, férvaltningschef pa Kultur- och
fritidsforvaltningen, vid hyliningsceremonin i Parkhallen den 6 december.

Kristians  -guld firades

Forandra gangeniar(!)fick Trollhdttans Stad  quld i herrdubbel i Houston. Och naturligtvis

arrangera guldfirande av en varldsmastare. | rullades roda mattan ut ocksa for Kristian nar
februari hyllades var skridskofantom Nils van han kom hem till Trollhattan.

der Poel, ochibdrjan av december var det Det blev en fin ceremoni i Parkhallen, som
bordtennisspelaren Kristian Karlssons tur. inleddes med en JAS-flygning och fortsatte
Kristian - fostrad i Trollhattans BTK - hade inomhus med tal, filmhalsningar och musik
tillsammans med Mattias Falck vunnit VM- av N3.

Bo testar
enh ny vana

Den férsta december gick startskottet for
Vasttrafiks projekt Vintercyklist. | ar deltar
Trollhattan med 20 utvalda cyklister som far
testa en ny vana att trampa sig fram med
dubbdack pa cykeln. Om du ser en reflex-
vast med orden "Jag testar en ny vana!” har
du stott pa en avdem. Malet ar att varje
deltagare ska cykla minst tre dagar i veckan
i tre manader.

Soktrycket har vart hogt med 6ver 200
sokanden till de 20 platserna.

Bo Nylén nappade pa idén att bli vintercyklist.

En av deltagarna ar Bo Nylén, larare och

tillférordnad rektor pa Hjortmosseskolan. vill jag ta tag i cyklandet igen. Det tar bara tio
Han ser fram emot bade battre kondition minuter for mig att cykla till jobbet. Nu far jag
och battre miljé nar hojen aker fram istéllet dessutom anvandning fér min uppblasbara
for bilen. hjalm som mina barn gav mig i 60-arspresent.
- Tidigare cyklade jag ofta till jobbet. Men Jag &r ganska forsiktig nar jag cyklar, men i
det &r latt att blilite bekvam med dldern sa uppférsbackar brukar jag ta i lite extra fér att
det har blivit bil de senaste aren. Men nu fa bra med motion.





