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Mal och mening for ett
hallbart vaxande Trollhattan

Valkommen till ett nytt verksamhetsar och ett nytt
artionde! En tid som praglas mycket av att bygga
hallbarhet och robusta samhéllen fér framtiden. Vi

i Trollhattans Stad har Sveriges viktigaste jobb och
manga betydelsefulla uppdrag. Tillsammans har vi

ett uppdrag som ar sarskilt prioriterat de kommande
aren och det &r att fortsatta utveckla Trollhdttan som
en hallbart vaxande kommun. Det &r ett 6vergripande
fokusomrade som kommunfullmaktige har bestamt for
aren 2020-2023.

Vad innebar det for dig och fér mig i vara uppdrag? Det
kan vara lite svart ibland att koppla visioner, mal och
strategier till det dagliga arbetet. | ar kommer vi att sat
ta fokus pa att halla ihop den réda traden, alltifran fran
globala malen i Agenda 2030 som &r varldsomspéan-
nande, till mal i koncernen dar staden och de heldgda
bolagen ingar, till staden, férvaltningen, avdelningen,
enheten och till oss om medarbetare och inte minst
vara individuella mal i den arliga utvecklingsplanen.

Allt hanger ihop och for att skapa basta maéjliga varde
for dem vi ar till for, handlar det om att se helheten och
pa riktigt identifiera hur varje medarbetare kan bidra till
ett hallbart vaxande Trollhattan med likvardiga forut
sattningar till positiv utveckling for alla invanare.

Det finns nagra viktiga forutsattningar for att vi ska

na dit och bl.a. handlar det om att involvera och skapa
delaktighet bland invanarna i utvecklingen av verk
samheten och forsta deras perspektiv och behov.
Barnrattslagen ar ett bra exempel pa hur vi ska férhalla
oss och vilken skillnad det blir om vi har barnperspektiv
eller ser barnets perspektiv. Det ger olika betydelse och
innebérd. Med andra ord, vi ska bli battre pa att satta
oss iniinvanarens, féretagets, brukarens eller elevens
perspektiv i stallet for att ta utgangspunkt i vart eget.

Viar drygt femtusen medarbetare som varje dag gor
skillnad for de som bor och verkar i Trollhattan. Vi ska
alla bidra till ett hallbart vaxande Trollhattan utifran
vara olika forutsattningar och uppdrag. Det innebéar
ocksa att vi utvecklas och blir en mer hallbar organisa-
tion! Kom ihag att varje framsteg gor skillnad, litet som
stort!

Varma vinterhalsningar

- If:.

|

Ulrika Strandroth Frid
Stadsdirektor
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Parkeringar i centrum - en central fraga

Det finns parkeringar i cen-
trum - det visar matningar som
nyligen gjorts av Gatu- och
parkkontoret. Ratt bil pa ratt
plats, en parkeringstaxa som
skapar forutsattningar for det
och ett parkeringslednings-
system ar en del av I6shingen
pa en fraga som berér manga.

TEXT: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON

- Vi far helt klart hora att det &r ont om
parkeringar i centrum, fran flera olika
hall, bekraftar Gatu- och parkchef Elisabeth
Linderoth.
Tittar man pa beldaggningsmatningen som ny-
ligen genomforts s& ser man dock tydligt att
det i stadskarnan nastan allting finns lediga
parkeringar - belaggningen ar mellan 70-80%
under dagtid for att sedan stiga nagot under

eftermiddagen och kvallen. Malsattningen med den nya parkeringsstrategin ar att pa sikt fa ratt bil pa rétt plats.

- Upplevelsen av att det inte finns parke-

ringar kan hanga ihop med vad man har fér Stockholm Stad har gjort en sammanstall- ar varken enkel eller rak, fortsatter Johan.

férvantningar pa hur ndra man kan stalla sig ning av forskning inom omrédet, vilken . .

sitt slutmal - att man inte garna parkerar for ocksé visar att en satsning pa dkad tillgang Parkeringsledningssystem ger

Idngt ifran dit man ska helt enkelt, fortsatter till parkering som leder till att ndgot fler tydlig bild

Elisabeth. valjer bilen pa kort sikt, bidrar pa langre sikt For att tydligg6ra bilden av att det faktiskt
till en mer utspridd lokalisering av bostader, finns parkeringar i centrum - och var de

Ratt bil pa ratt plats arbeten och handelsplatser. finns - ska ett parkeringsledningssystem

Malsattningen med den nya parkeringsstra- inféras under varen. Ett parkeringsled-

tegin som har arbetats fram pa Gatu- och Darmed Gkar efterfragan pa bilresor ytter- ningssystem visar helt enkelt hur manga

parkkontoret pa Samhallsbyggnadsforvalt- ligare nagot, vilket aterigen stéller krav pa parkeringar som finns tillgdngliga och var de

ningen ar att pa sikt f& ratt bil pa ratt plats. fler parkeringsplatser. ar belagna.

- Det innebdr egentligen att vi inte vill att - Vi tror att man maste vaga planera staden - Vihoppas att det ska hjélpa invénare och

de som bor eller jobbar i centrum tar upp for ett minskat bilagande, samtidigt som vi besokare att Iattare hitta parkering, men

gatuparkeringarna under dagtid, eftersom de samverkar med privata aktorer kring alter- ocksa for att visa att det vanligtvis faktiskt

i forsta hand ar till for bestkare och kunder nativa losningar for mobilitet och parkering. alltid finns parkeringar tillgangliga, sager

till verksamheterna, forklarar Elisabeth. En beteendeférandring kravs och vagen dit Elisabeth Linderoth.

Levande stadskéarna, en hallbar stad

Trollhattans Stad jobbar for en attraktiv och

levande stadskarna dar de offentliga rummen STRATEGI FﬁR PARKERING

nyttjas pa ett stadsmassigt och trivsamt satt

och som forhgjer livskvaliteten. En parke- Forslaget pa den nya parkeringsstrategin 3) Mobilitetskop - exploatérer som inte

ringsplats tar i snitt 25 kvm vilket ar plats ska behandlas politiskt under varen och bygger parkeringsplatser till sina hus maste
innehaller fem strategier. istallet genomfora atgarder som gynnar

som istallet kan nyttjas till annat. Samtidigt

. . . hallbar mobilitet.
finns krav, bade nationellt och lokalt, pa

1) Ny taxestruktur - kunders behov till

minskad klimatbelastning vilket innebar korttidsparkering prioriteras, ratt bil pAratt  4)Boendeparkering p& oanvanda ytor -
att gadende, cyklister och kollektivtrafik ska plats innebar att det pa sikt behdver kosta som &nda star tomma under vissa tider pa
prioriteras. mer att parkera pa gatan an att parkerai dygnet.

p-hus. Gatan ar till for kortare besok, p-hu-

- 0m man ser till de aspekterna sa blir det . -
sen for langre planerade besok.

valdigt tydligt i vilken riktning vi ska ga nar 5) Brja andra beteende - ett minskat

vi planerar staden och hur vi ska ténka kring 2) Samutnyttjade parkeringsanlaggningar bilanvandande/agande &r malet, genom att
parkeringsfragor, séger Johan Bengtsson, - fler kan dela pa samma parkeringsplats t.ex. samutnyttja fordon, borja cykla eller
Samhé”sbyggnadschef' under olika tider. éka kollektivt.
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Nu ska det bli verkstad av malen

Kommunfullmaktige har bestamt tre
mal for perioden 2020-2023; Okad
jamlikhet, ett klimatsmart Trollhattan
och starkt lokal kraft - och nu ar det
upp till varje namnd att bidra till dessa
genom att satta sina egna verksam-
hetsmal.

TEXT: PER IVARSSON

Kommunfullméaktige har beslutat om tre
prioriterade mal for perioden 2020-2023:
1) Okad jamlikhet och trygghet med sarskilt
fokus pa barn, unga och aldre.

2) Oka hastigheten mot ett klimatsmart
Trollhattan.

3) Utveckla och stérka den lokala kraften.

Utifran det tar varje ndmnd sedan fram en
verksamhetsplan med budget for att uppna
det som kommunfullmaktige har beslutat.

- Nu har alla namnder - tillsammans med sina
respektive forvaltningar - tittat pa kommun-

fullmaktiges prioriterade
mal och arbetar fram egna
mal som ska bidra till att na
kommunfullméaktiges tre
prioriterade mal, forklarar
kvalitetschef Ann-Christine
Apelman.

Egna mal for att na
malen

Det géller alltsa utifran sitt
eget verksamhetsomrade att
bryta ned malen och gora verk-
stad av dem, och arbeta pa ett
konkret satt som nar fram till
det som politiken har beslutat.

Vitar Omsorgsnamnden som ett exempel pa
hur den processen ser ut i praktiken, med ut-
gangspunkt fran det tredje prioriterade ma-
let: “Utveckla och starka den lokala kraften”.
Dar har namnden tagit fram ett eget mal:

Trollhattan -tw e
it och innova
e'r:'lfc? plats far framt:d an

Tealhiivans Stad

-"Starka lokala samarbeten och
utveckla samverkansformer
med frivilligorganisationer”.
ill det malet ska man sedan
oppla aktiviteter som bidrar
till det uppsatta malet. Det kan
xempelvis vara att utveckla
och erbjuda aktiviteter for sina
brukare genom traffpunkts-
erksamheten, eller i samar-
bete med andra aktorer.

Hur vet man om malet nas?
- Namndens mal foljs upp
genom sa kallade indika-
torer, exempelvis antalet
personer som deltar i traffpunkter for aldre.
Ut6ver det anvands ocksa annan statistik for
att félja upp malen. Man tittar ocksa pa om
aktiviteterna har gett dnskad effekt, eller om
de behover gora ndgot mer eller ndgot annat
satt, sager Ann-Christine Apelman.

Friska Vindar blaser dubbelt sa starkt

Projektet Friska Vindar har gjort
skillnad - 25 procent av de langtids-
sjukskrivna i Trollhattans Stad ar
ateriarbete och 8 av 10 upplever en
Okad livskvalitet efter insatsen.

Nu fordubblas antalet platser.

- Vihar arbetat fram en metod som
blev valdigt bra, konstaterar Ann
Kickeus, forbundschef i Samord-
ningsférbundet.

TEXT och FOTO: PER IVARSSON

Friska Vindar ar ett samverkansprojekt som
startade 2017 och finansierades genom ESF
(Europeiska socialfonden) med Samord-
ningsforbundet Trollhattan, Lilla Edet och
Grastorp som projektéagare. Projektets mal
var att 6ka halsan och livskvaliteten for
langtidssjukskrivna i syfte att fa fler i arbete
och studier i respektive kommun, genom
att erbjuda gruppaktiviteter och individuella
aktiviteter.

Positivt for Trollhdttans Stad
Modellen har varit framgangsrik. Manga av
deltagarna har gatt starkta ur Friska Vindar
och ar ater i arbete/studier och upplever en
okad livskvalitet. Av knappt 200 deltagare

i Friska Vindar har 50 varit medarbetare i
Trollhattans Stad, och dar har resultatet
blivit extra bra.

Famverkansprojeke
arbatsliviinrbend e

- Vi ser att det har varit en positiv utveckling
for Trollhattans Stad under projektperioden.
Det var flera personer som inte haft kontakt
med sin arbetsgivare pa manga ar innan vi
startade Friska Vindar. Nu gérs genomgangen
pa ett mer effektivt satt, sdger Paula Anders-
son, projektledare for Friska Vindar.

Dubblering av platser

Forbundschef Ann Kickeus konstaterar att
den framarbetade metoden blivit valdig
framgangsrik tack vare bra samverkan mellan
Trollhattans Stad, och Samordningsforbun-
dets 6vriga medlemmar: Arbetsformedlingen,

(C) Frtska
dear

fasatier mad ding bekov § fokus!

=

Friska Vindar-medarbetarna glads at de goda resultaten. Fran vanster: Nina Isoaho, Paula
Andersson, Helene Kottusch Bergenhall, Ann Kickeus och Rebecka Gardendahl.

Forsakringskassan och Vastra Gotalands-
regionen.

| varas beslutade man sig darfor att imple-
mentera Friska Vindar i det ordinare sam-
verkansarbete samtidigt som man gjorde en
tilllaggsansokan, som innebar en dubblering
av antalet platser fran nuvarande 200 till 400,
varav 50 viks for personer med forsorjnings-
stod med ESF-medel. Detta fick man gront
ljus for.

- ESF &r valdigt positiva till resultatet fran
Friska Vindar, och jatteintresserade av var
nya satsning, sdger Ann Kickeus.
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Tim Skogsberg trivs bra med lararyrket, och hoppas fa en fast anstallning som larare pa Lextorpsskolan nar han har tagit sin examen.

Tim ar framtidens larare pa Lextorpsskolan

Tim Skogsberg arbetar som larare pa
Lextorpsskolan i Trollhattan, och ar
samtidigt student pa Hogskolan Vast
dar han laser till 1arare pa AlL-pro-
grammet for larare. AL star for
arbetsintegrerat larande och ger Tim
en mojlighet att fa en anstéllning som
larare pa Lextorpsskolan samtidigt
som han studerar pa sin utbildning.

TEXT och FOTO: ANDREAS GLEISNER

- Jag trivs jattebra! Jag far en chans att
direkt prova teorier och metoder jag lar mig

Ett stort GRATTIS till de barn och elever som med sina
bidrag vunnit Utbildningsforvaltningens Filmfestival 2019
genom att pa var Youtubekanal fa flest antal visningar

pa sina filmer! Priset bestar av en prischeck pa 5000 till
klasskassan som ska anvandas till en rolig aktivitet for

barnen eller eleverna for att fira!

Vinnarna Filmfestival 2019

Vinnarna har fatt besok av juryn som delat ut priset pa forskola, sko-
la och fritidshem, och fran hela Utbildningsforvaltningen vill ocksa
passa pa att TACKA alla er som har skickat in bidrag.

Vinnare kategori Fritidsverksamhet -Skoftebyns fritidshemsverk-

samhet

Vinnare kategori Férskola - Forskolan Skinnemo, avdelning Kottarna
Vinnare kategori Grundskola ar F-3 - Strémslundsskolan, klass 3b
Vinnare kategori Grundskola ar 4-6 - Stavreskolan, klass 6b och 6¢
Vinnare kategori Grundskola ar 7-9 - Sylteskolan klass 9d

Pa www.trollhattan.se/filmfestival2020 kan du sen en kort film fran
prisutdelningen, och @ven se samtliga bidrag som tog siq till final i

arets tavling.

under utbildningen péa eleverna och klas-
serna. Jag gillar det starkt! Det ger mig en
mojlighet att prova och se vad som fungerar
och vad som inte fungerar, sager Tim.

Lextorpsskolan ar Tims forsta och hittills
enda arbetsplats, men han trivs mycket bra,
och lyfter fram kollegorna och ledningen som
viktiga faktorer till det, och givetvis ocksa
eleverna.

-Jaggillar eleverna jag har. Det handlar om
att bygga relationer, att tillsammans skapa
en "vi-kansla” och att vi ar tydliga med vad det

Lycka och jubel utbrét i de klasser som fick ta emot Utbildningsforvalt-
ningens pris pa 5000 kronor. Nu aterstar for eleverna att hitta pa ndgon
rolig och spannande aktivitet for att tillsammans fira framgangen. Gladjen
pa denna bild kommer fran Stavreskolan, klass 6b och 6C, som tog hem

betyder att vara larare, och vilka forvantning-
ar vi har pa varandra, pa mig som larare, och
pa eleverna. Néar vi lyckas med det, d& ar det
inga problem, sager Tim.

Malet for Tim &r att efter avslutad utbildning
fortsatta till en heltidstjanst som larare pa
Lextorpsskolan, for lararyrket med alla dess
utmaningar ar ndgot som han verkligen gillar.

- Det stimulerar mig att tanka "vad jag kan
gora battre, vad kan jag gora for att det ska
bli sa bra som mojligt” det &r det som sporrar
mig. Samtidigt har jag jattegoa kollegor som
jag kommer valdigt bra dverens med.

segern i kategorin Grundskola ar 4-6.


www.trollhattan.se/filmfestival2020
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Edsvidsleden har genomgatt en rejal upprustning. Leden gar genom Alvrummet som &r av riksintresse for naturvard, kulturmiljvard och friluftsliv
och delar av omradet &r skyddat som naturreservat.

Fortsatt satsning pa rikt friluftsliv

An ar det vinter och marken i skogen &r sank eller frusen, men snart kommer varen nér ljuset silar in mellan trdden och
vitsipporna blommar i 6verflod. Da langtar vi ut i naturen. Trollhattans Stad fortséatter att satsa for ett rikt friluftsliv och

under de senaste aren har var stolthet - Edsvidsleden - fatt en rejél upprustning.

TEXT: JENNY PERSSON FOTO: JOACHIM NYWALL
Ny ledmérkning, nya skyltar, spangar, trap-
por, broar och rastplatser har hojt kvaliteten
pa vandringsleden som lockar turister, motio-
nerande invénare, hundégare och traillpare
pa elitniva. | var ger de sig ut pa en led som ar
i toppskick.

- Det ar en hisnande och rogivande miljo med
ett fantastiskt vackert landskap. Man trottnar
aldrig, det ar ndgot nytt runt varje horn. Jag
har sprungit leden med ihop med skidakare
fran hela varlden och alla imponeras éver
dess natur, sager Robert Stenberg, omrades-
chef for idrott och friluftsliv.

Riksintresse

Edsvidsleden anlades for snart 20 ar sedan.
Den g&r genom Alvrummet som &r av riks-
intresse for naturvard, kulturmiljévard och
friluftsliv och delar av omradet &r skyddat
som naturreservat. Har vandrar du alldeles
vid alvkanten, kdmpar dig upp for branta
stigningar, trampar pa stigar omgérdade av
vitsippor om varen, dter din matsack med
magnifik utsikt dver alven och falten.

For att halla friluftsomraden tillgangliga

och i gott skick kravs det investeringar och
arbetsinsatser. Kultur- och fritidsforvaltning-
en har under de senaste aren satsat pa just
Edsvidsleden och tack vare Naturvardslaget

har broar och sittplatser kommit pa plats i
den utmanande naturen.

- Naturvardslaget gor en fantastisk insats.
Ingenting ar omajligt och de engagerar sig
verkligen och jobbar med respekt for naturen.
En oerhort viktig resurs for flera forvaltning-
ar, sager Robert.

Friluftskarta och friluftsplan
Sjélvklart ar det inte bara naturomradet runt
alven som erbjuder goda mgjligheter att
vistas naturen. Trollhattan har manga fina
friluftsomraden och motionsspar som bland
annat ar utmarkta i den nya friluftskartan. En
ny friluftsplan ar under arbete for att saker-
stélla framtidens naturtillgadng och friluftsliv
i kommunen.

Vilka andra friluftsparlor rekommenderar du
till nAgon som inte kénner till vad Trollhattan
har att erbjuda?

- Omradet runt Smoérsémlingen i Sjuntorp.
Naturen runt sjon ar underbar och vattnet ar
klart och fint. Perfekt bad fran klippor.

- Kultur- och naturstigen vid sjon Trehor-
ningen (Sj6landasjén), i omradet Bjorkas och
Baggeryr. En 7 kilometer otroligt fin led med
rastplatser. En parlalangs leden ar borgen
Aftonfrid.

Naturvardslaget har arbetat hart for att bidra till
upprustningen av Edsvidsleden.

s v ] i b

Foto: Naturvardslaget

Visste du att ...

Aktiv Oresjo anordnar trailrun pa
Edsvidsleden varje var sedan mer &n 10
ar tillbaka.

TSOK ger ut kartan Hitta ut - en enkel
form av orientering for alla i Trollhat
tan.

Friluftsframjandet i Trollhattan anord-
nar friluftséventyr som ofta utgér frén
friluftsgarden i Oresjo.




Tack vare Framtidshuset blir Sandra Fors drom om ett hunddagis verklighet. Rastning av hundar blir ett viktigt komplement till verksamheten och
uppskattas av hennes tasslyftande kund Stella.

Eget hunddagis tack vare Framtidshuset

Det skiljer mycket pa den Sandra Fors som kom till Framtidshuset i april 2018 och den Sandra Fors

som nu har klivit ut darifran.

- Jag har vuxit jattemycket som manniska sedan jag kom till Framtidshuset. Nar jag kom dit krop jag

utmed vaggarna och vagade knappt prata med manniskor dverhuvudtaget, berattar Sandra.

TEXT: PER IVARSSON FOTO: JOACHIM NYWALL

| december 2019 avslutades det tva ar langa
arbetsmarknadsprojektet Framtidshuset,
vilket var en satsning som Trollhattans Stad
genomforde tillsammans med Arbetsformed-
lingen med malsattningen att fa langtids-
arbetsldsaiarbete igen.

Sandra Fors fick vetskap om projektet via sin
handlaggare pa Arbetsférmedlingen och kom
till Framtidshuset varen 2018. Till en borjan
var det jobbigt fér henne att traffa och umgas
med andra manniskor, men sjalvkanslan
starktes successivt - inte minst pa grund

av att hon fick ansvara for Framtidshusets
hundrasteri-avdelning.

- Genom hundrasteriet fick jag bli arbets-
ledare for den delen av Framtidshuset. Det
vaxte jag enormt av. Jag larde mig att prata

med andra manniskor och leda manniskor,
berattar Sandra.

Drommen blir verklighet

Att fa arbeta med hundar var en barndoms-
drom for Sandra, som ville starta ett hund-
dagis nar hon slutade gymnasiet.

- Men jag visste ju inte hur man skulle gora.
Pa Framtidshuset traffade jag affarscoachen
Hanna Holmqvist, och nar hon berattade

att det inte var sa svart eller komplicerat att
starta ett féretag sa kom drémmen om hund-
dagis tillbaka, berattar Sandra.

I november avknoppades hundrasteriet fran
Framtidshuset och blev i stéllet "Hunddrivet”,
ett eget ASF (Arbetsintegrerat foretag) med
Sandra och ytterligare tva deltagare som

agare, Nadja Bilow och Anton Alhéll. De har
fatt tillgang till en lokal pa Drottninggatan,
dar satsningen pa ett hunddagis ska bli rygg-
raden i foretaget med rastning av hundar som
ett viktigt komplement.

Skrammande och jatteroligt

I lokalen pagar nu arbetet med att anpassa
verksamheten for ett hunddagis; bygga boxar
at hundarna, mala och fixa. | slutet av februari
ska lansstyrelsen inspektera lokalen for att
ge sitt godk@nnande innan féretaget far gront
ljus fullt ut.

- Det har trodde jag inte skulle handa for
nagra ar sedan. Det kanns lite skrammande,
men framforallt ar det jatteroligt, avslutar
Sandra.



yrket

| Trollhattans Stad finns

cirka 340 olika yrkes-
titlar. Vi beskriver ndgra
av dem hdr - och Iater
dig mota medarbetaren
bakom yrket.

Peter

brinner
jobbet for varje

Det breda intresset for konst och kultur fanns med redan

under uppvéaxtaren pa Lextorp, och efter 20 ar pa Konst-

hallen har engagemanget inte svalnat.

- Jag kanner att det blir viktigare for varje ar, sager kultur-

sekreterare Peter Hagsér.

TEXT och FOTO: PER IVARSSON

Peter Hagsér har haft formanen att fa kombine-
ra sin yrkesroll med sitt stora intresse, vilket tog
sin borjan under gymnasietiden. Han spelade i
band, laste, malade och fotograferade och var
bland annat nyfiken pa hur man kunde kommu-
nicera med bilder. Efter gymnasiet praktiserade
han pa Stranna kulturhus.

- Jag var hjalpreda at kulturchefen Christer Ols-

son och Goran Vogel-Rddin, som ansvarade for
utstallningsverksamheten. Jag arbetade ocksa
en kort period som timanstalld nar Konsthallen
fick egen lokal i Folkets hus 1990, minns Peter.

Lamnade Trollhattan, kom tillbaka
Samma ar I&mnade han Trollhattan for studier
och slog sig sa smaningom ned i Géteborg, men
han skulle komma tillbaka.

- 2000 hérde Goran Vogel-Rddin av sig och
undrade om jag ville borja arbeta halvtid som
kulturassistent pa Konsthallen.

Det ville han naturligtvis, och fyra ar senare blev
Peter verksamhetsansvarig for Konsthallen, dar
framférallt 2012 var ett stort och minnesvart ar.
- Da flyttade Konsthallen hit till Innovatum. Det

Peter Hagsér kanner bade stolthet och gladje dver

blev en fantastisk nystart, vi kom till fyra ganger
sa stora lokaler, designade av Gert Wingard -
som i slutet pa 90-talet hade anlitats av SAAB:s
avdelning Advanced Concept Center.

Och verksamheten som bedrivs ar omfattande.
- Viéarigrunden tva heltidsanstallda som arbe-
tar med Konsthallens utstallningar och arran-
gemang. Vi gor trycksaker, skoter kommunika-
tion och marknadsféring. Jag ar ocksa ansvarig
for visningsverksamheten, vilket innebar moten
och samtal med allt fran 2-aringar pa besok till
olika slags konstintresserade grupper, sager
Peter.

Det innebar mycket jobb for honom och hans
kollega, men det har han ingenting emot.
- Vifar feedback direkt eftersom vi ar pa plats
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och moter besokarna hela tiden, det ar den
stora beloningen. En annan fordel med att
arbeta i en mindre konsthall ar att vi blir
engagerade i hela processen; Fran samarbe-
tet med konstnarerna till de dagliga samtalen
med besodkarna.

Folkbildande verksamhet

Och Konsthallen spelar saklart en viktig roll i
Peters 6gon.

-Jag brukar jamfora oss med biblioteket, att
vi, likt de, ar en folkbildande verksamhet och
inget kommersiellt galleri. Nar skolklasser
kommer pa besok brukar jag darfor berétta
att jag ar som en bibliotekarie, men istallet for
bdcker erbjuder jag konst, att beséket handlar
om att undersdka en utstallning och hur kon-

sten kan tankas berora oss, sdger Peter och
fortsatter:

- Forhoppningsvis kan jag sa ett fré av kritiskt
tankande och en lust till att undersoka, alltsa
ingen smakbildning eller en 16sning, utan en
metod for att de ska tanka sjalva.

Han kanner ocksa en stolthet for sin arbets-
plats.

-Jag ar stolt dver att jobba i en kommunal
konsthall, vilken likt biblioteken ar till for alla,
ingen ar exkluderad. Precis som i var arligen
&terkommande utstélining Oppen salong, dar
alla som vill kan delta.

Vaxande engagemang
Efter 20 &r inom verksamheten ar Peter fort-

sin arbetsplats. "Jag ar stolt 6ver att jobba i en kommunal konsthall, vilken likt biblioteken &r till for alla, ingen &r exkluderad”, sdger Peter.

farande kvar, och med en glod som verkligen
inte avtar.

Tvartom, faktiskt.

- Jag kanner att det blir viktigare for varje ar
som gar. Konsten har en sa viktig roll i samhal-
let, och jag kanner ett storre ansvar for varje
ar och tar rollen pa storsta allvar. Konst och
kultur beskriver vilka vi ar och vart vi ar pa vag,
samtidens tillstand. Det &r darfor viktigt att vi
tar oss tid att reflektera 6ver vem som berat-
tar och vad som berattas. Och i konsten kan vi
6va pa var formaga att forhalla oss kritiska och
undersokande, sager Peter och avslutar:

- Sajag har ju hamnat véldigt bra. Konst och
kultur &r sa viktigt i vart samhélle. Och med
utstallningar, arrangemang och pedagogisk
verksamhet vill vi géra sa mycket som mojligt
for Trollhattans invanare. @



20-arsjubileum pa Tallbacken

Ar 2000 Oppnade Tallbacken i ny skep-
nad efter ombyggnation. Underskoter-
skorna Ann, Carina och Ann-Marie var
samtliga med under starten for 20 ar
sedan.

TEXT och FOTO: JONATHAN HJORT

Det hade inte gatt manga dagar av 2000-talet
innan de forsta omsorgsverksamheterna
6ppnade pa Tallbacken. Precis som idag sa
jobbade underskoterskorna Ann Karlander,
Carina Quist och Ann-Marie Larsson pa
Tallbacken.

- Viborjade ungefar tva veckor innan det
6ppnade. Det var valdigt roligt att fa vara med
och géraiordning och packa upp sa som vi
ville ha det, sager Carina.

Flera verksamheter

Ann, Carina och Ann-Marie jobbar alla pa
korttidsverksamheten Stranna - en av flera
verksamheter som finns pa Tallbacken idag.
- Vi hjalps at pa de olika avdelningarna och
hoppar in for varandra nar det behdvs, sager
Ann-Marie.

Just gemenskapen har varit en nyckelfaktor
att de stannat kvar pa Tallbacken under aren.
- Vihar valdigt bra arbetskollegor har. Det ar
aven en frihet i arbetet som betyder mycket,

Carina Quist, Ann Karlander, Ann-Marie
Larsson och Eva Ekstréom har varit med sedan
Tallbackens ombyggnation for 20 ar sedan.

sager Ann, Carina och Ann-Marie.

Slottsdn

Fram till hosten 2019 Iag boendet Slottsén pa
Tallbacken. Dar arbetade Mikael Hansson vid
starten ar 2000.

- Det kandes stort att vara med och starta
upp nagot nytt, séger Mikael.

Né&r han blickar tillbaka minns han flera
harliga stunder.

- Vi dkte till exempel med boende och
tranade i badhus, till motionsdans och andra
utflykter. Vid nagra tillfallen resulterade
dettaiatt personer kunde ldmna avdelning-
en och flytta hem till eget boende igen. Det
kandes fantastiskt att kunna vara med om
detta, berattar Mikael.

Idag jobbar Mikael i Trollhattans Stads traff-
punktsteam. En av dessa traffpunkter ligger
pa just Tallbacken dar allt bérjade fér honom
en gang.

- Cirkeln ar sluten! Nu har jag traffpunkt
varje onsdag pa Tallbacken. Det tycker jag
verkligen &r en forman att fa jobba i en sadan
viktig verksamhet som betyder sa mycket for
manga, sager Mikael.

Arets verksamhetsutvecklare valfirdsteknik

For att uppmarksamma arbetet med digital
teknik har omsorgsnamnden infort ut-
markelsen “Arets verksamhetsutvecklare
inom valfardsteknik”. Priset, som bestar
av en bonus pa 10 000 kronor till verksam-
heten, delas ut under omsorgsnamndens
sammantrade i juni. Alla medarbetare och
verksamheter inom omsorgsforvaltningen
kan ansdka om priset. Ansékningsblan-
kett och mer information finns pa OF:s
intranatssida.

Sista ansd6kningsdag ar torsdag 30 april.

Socialpsykiatrins
boendestdd tog hem
utmarkelsen 2019 nar
priset delades ut for
forsta gangen.




Tva verksamheter delar nu kontorsytorna pa vaning 4 i Ingenjorshuset pa Gardhemsvagen 26. Fran vanster de tre medarbetarna fran Samtalsmot-
tagningen Kraften: Anna Kindberg, Katarina Eriksson och Hans Ellstrém. Och till héger om dem kvintetten fran Budget-, skuld- och konsumentrad-

givningen: Linda Hallor, Naseem Bijani, Karina Vallstrém, Marina Lidberg och Annelie Fredriksson.

Kraftsamling pa Gardhemsvagen 26

Pilen blir Kraften. Konsument blir budget-, skuld- och konsumentradgivning. Dessutom samlas de i

samma lokal pa Gardhemsvagen 26.

- Jag tror att det blir jattebra. Vi har manga gemensamma beréringspunkter, sdger Annelie Fredriks-

son, enhetschef pa Budget-, skuld- och konsumentradgivningen.

TEXT och FOTO: PER IVARSSON
Nu har tva verksamheter samlats sida vid
sida pa vaningsplan 4 i Ingenjorshuset pa
Gardhemsvagen 26. Konsument kommer
narmast fran sina lokaler bakom Maria
Alberts vardcentral.

- Ursprunget till flytten &r en besparing pa
externa lokaler, och att var grupp fick plats
att flytta in har, berattar enhetschef Annelie
Fredriksson.

| samma veva byter de namn till Budget-,
skuld- och konsumentradgivningen.

- Viar mer an en konsumentvagledning, det
ar viktigt att beréatta att vi ockséa arbetar med
budget- och skuldradgivning, sdger hon.

Valanpassade lokaler

| lokalen finns sedan tidigare Samtalsmot-
tagningen Kraften (tidigare Alkohol- och
drogradgivningen Pilen). Deras namnbyte
beror dels pa det utékade uppdraget for
spelmissbruk, dels for att de inte ska for-
vaxlas med NU-sjukvardens 6ppenvard for
vuxenpsykiatri.

Ocksa Kraften har minskat sin personaltat-
het, vilket 6ppnade upp for att andra verk-
samheter far plats. Och enhetschef Anna
Kindberg valkomnar sina nya kollegor.

- Lokalerna ar val anpassade for samtal och
klientbesok. Det blir ocksa en del av en god
arbetsmiljo, att vara tva-tre personer funge-
rar bra, men det kan ocksa vara sarbart - sa
sékerhetsmassigt ar det positivt utifran att
viar fler personer har, sager Anna Kindberg.

Gemensamma beréringspunkter
Anna Kindberg ser ocksa fler fordelar med
sin nya hyreskamrat.

- Vifar en battre kunskap om varandras verk-
samhet och ett storre utbyte, exempelvis nar

det géller spelproblematiken, dar man kan
komma bade till oss och Budget-, skuld- och
konsumentradgivningen.

Och Annelie Fredriksson haller med.

- Vi har aven tidigare mott personer med
spelproblematik, men inte tydligt kunnat
hanvisa dem innan Spellagen kom, darfor
blir detta ocksa ett steg ndrmare varandra,

sager Annelie Fredriksson.

Samtidigt understryker bdda enhetscheferna
att de fortfarande ar tva separata verksam-
heter, trots de gemensamma berérings-
punkterna, och det viktigaste ar att deras
respektive kunskapsomrade synliggors utat;
att det blir an tydligare vad de kan hjalpa till
med - och hur de kan gora det.

Katarina Eriksson och Linda Hallor hjalps at
med att packa upp flyttlador.
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Kommunekolog Ulrika Husar och landskapsingenjor Sebastian Runander framfor en av de tre
testytorna i Trollh&ttan dar man forsoker aterskapa éngslika miljéer. Pluggplantan till héger i
bild &r en av flera fardiga plantsorter som har anvants.

Angar okar biologisk mangfald

Okad biologisk mangfald, och ett férsék att terskapa en del av var naturmiljé - det ar vad dngsprojektet syftar till.
- Vi forsoker efterlikna de gamla angarna som gagnar pollinerare, berattar kommunekolog Ulrika Husar.

TEXT och FOTO: PER IVARSSON

Ett hdllbart brukande av skog och odlings-
landskap ar det tredje av fyra stallnings-
taganden i Trollhattans Stads ekologiska
hallbarhetsstrategi. Till den kan kopplas
projektet med att aterskapa angar, vilket
6kar den biologiska mangfalden.

| Trollhattan finns idag tre testytor med
angslika miljoer.

- Testytorna har forut varit klippta gras-
ytor. Nu ser vi om de gar att omvandla till
angslikande marker istallet for monotona
grésytor, vilka inte inneb&r nagon direkt
biologisk mangfald. Tanken ar att ge battre
forutsattningar for pollinerande insekter
och kanske locka nya, berattar kommune-
kolog Ulrika Husar.

Naturvardsverket finansierar
Projektet - som startade 2018 och pagar till
2021 - finansieras till halften av Naturvards-
verket genom det sa kallade LONA-bidraget,
som &r en lokal naturvardssatsning. Hosten
2018 gréavde man ur ytorna och fyllde pa med

ny jord som tacktes 6ver med en duk for att
hindra ogrés fran att véaxa.

- Ochihdstas planterade vi fron och la ut
fardiga plantor. Vi vil ha arter som passar in
i den hér delen av landet och som vi tror ska
fungera utifran det klimatet som vi har hér,
sager Ulrika Husar.

Testytorna finns i Hjortmosseparken,
Torsred och Kronogéardsparken, men ingen
ar identisk nar det kommer till plantornas
innehall.

- Vivill se vad som ger mest effekt pa kort
tid, kontra kostnaden om man skulle géra
det i storre skala. Det ska bli spannande att
se hur testytorna skiljer sig at, séger Ulrika.

Fler @ngar kan skapas

En del vaxter kommer att blomma redan till
sommaren, medan andra tar langre tid. Och
tid tar det ett aterskapa en ang.

- Det galler att ha talamod. Tidigare &ngar
kan ha skapats under 100-tals ar. Vi raknar
med 10-15 ar, minst. Sa det ar en |lang start-

strdcka innan man ser hur det verkar bli, sager
Ulrika.

Om projektet faller val ut kan det bli tal om att
fler ytori Trollhattan gors om till angar.
-Jagtror att det &r ganska vanligt runt omii
kommunerna att man klipper graset av gammal
vana, och inte alltid fér att man har sa mycket
anvandning av det. Dar kan man istéllet ha &ngar
som ger mer och kostar mindre - en valfunge-
rande ang behdver bara slas en gang per gang,
sager landskapsingenjor Sebastian Runander.

Strategin for ekologisk hallbarhet pekar pa

de viktigaste omradena fér vara miljdinsatser
utifran fyra huvudrubriker, och i varje nummer
belyser vi varje rubrik med ett konkret exempel.
1) Minskad klimatpaverkan och ren luft.

2) Hallbar anvéndning av vattenmiljGer.

3) Hallbart brukande av skog och odlings-
landskap.

4) God boendemilj6 och hallbar konsumtion.
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Fem miljoner till kompetensutveckling

5 miljoner kronor har avsatts for
kompetensutveckling. Medlen ska
framférallt ga till kompetenshdjande
insatser for individer och grupper
inom Trollhattans Stad.

TEXT och FOTO: PER IVARSSON

- Det ger oss mojlighet att utveckla verksam-
heten och ¢ka kvaliteten for dem som vi ar till
for, sdger personalchef Elisabeth Funck.
Under 2020 avsatts 5 miljoner kronor for kom-
petensutveckling av personalen. Pengarna ska
i forsta hand ga till eftersatta grupper, vilket
kan vara underskoterskor eller personal inom
Serviceforvaltningen.

Valkomnar tillskottet

Personalchef Elisabeth Funck valkomnar det
extra tillskottet.

- Det ar valdigt positivt att politiken vill satsa
pa personalens kompetensutveckling. Det ger
oss mojlighet att utveckla verksamheten och

Kartlaggning
av drende-
processer
startar

Utformning
av lokaler
godkand

Projektering
klar for
upphandling

av bygg-
entreprendr

Enhetschef entreprendr
pa plats

ir livet
lare |
hattan

"Det ar valdigt positivt att politiken
vill satsa pa personalens kompetens-
utveckling”. sager personalchef Elisa-
beth Funck.

Oka kvaliteten for dem som vi ar till for,
sager hon.

Personalutskottet forfogar 6ver pengarna
och beslutar om fordelningen av dem.

- Viser garna att ansékningar kommer
fran verksamheten sjalva, att enheten/ar-
betsgruppen kommer fram till att det har

Bygg-

Kartlaggning
av arende-
processer

klar

upphandlad

Relevanta T
system
upphandlade

eller det har behover vi gora for att utveckla
oss som grupp. Det kan ocksa vara att man
behdver ndgon kompetens som saknas som
ar vardeskapande for dem som vi ar till for,
sager Elisabeth Funck.

- Insatserna ska starka individer eller
grupper i verksamheten och vara en del av
kompetensforsorjningsarbetet. Det ar extra
positivt om effekterna av insatserna kan
spridas till andra verksamheter i organisatio-
nen. Insatser som kan na fler medarbetare
genom exempelvis digitala |6sningar priori-
teras i hogre utstrackning.

Ansokan ska innehalla en beskrivning av pla-
nerade insatser, tidplan, beraknad kostnad
och motivering till varfor insatsen behovs.
Anstkan gar fran chef till forvaltningschef
och vidare till personalutskottet.

Fotnot: AnsGkningsblankett finns pa intrana-
tet under Verksamhetsstod/Personal/kom-
petensférsérjning.
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Kontakt-
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personal pa
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Ombyggnad
av lokaler
klart

Kontaktcenter framme vid hallplats 3

Vi ar nu framme vid hallplats 3 av 10 pa
resan till kontaktcenter. Den bestar
av att mer i detalj forma lokalerna for
kontaktcenter innan en upphandling
av byggnationen genomfors.

- Forfragningsunderlaget ska vara
fardigt i april, och i slutet pa juni kom-
mer kommunfullmaktige att ta beslut
om byggstart, berattar projektledare
Martin Linnér.

TEXT: PER IVARSSON

Den forsta hallplatsen handlade om start for
kartlaggning av &rendeprocessen, den andra
att kommunfullmaktige godkénde lokal-
planeringen for kontaktcenters lokaler - nu
ar vi framme vid den tredje hallplatsen - pro-
jekteringen, dar luppen tas fram for att titta

narmare pa kravstallningen infér upphand-
lingen av en byggentreprendr.

- Viharidet har skedet ett flertal personer
som arbetar med projekteringen. Bland annat
hamtas expertis inom omradena elkonstruk
tion, VVS, brandskydd, akustik, tillganglighet
och arkitektur. Projekteringen leds av Tobias
Bjork fran Kraftstadens Fastigheter, beréattar
projektledare Martin Linnér och fortsatter:

- | mitten av april ska vi ha ett forfragningsun-
derlag fardigt. Nar anbudstiden ar slut gar det
sedan samma vag som vid lokalplaneringen
och tas upp i tre instanser; Lokalstyrgruppen,
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Foljer den utstakade vagen
Hans bedomning ar att resan mot kontakt

center foljer den utstakade vagen.

- Arbetet flyter pa som det ska. Vi har ett be-
slut att utga ifran och det finns en forarbetad
lokalplanering som vi grundar allting pa, och
vi forsoker vava in interna 6nskemal.

Det sistndmnda innebar manga maéten.

- Vi traffar mycket folk internt; de som for-
vantas anvanda bes6ksrummen mest
frekvent, huvudskyddsombuden och Skydd
och sakerhet for att ndmna nagra. Ja, vi
férsoker fanga in alla aspekter for att skapa
lokaler som ar val anpassade for verksam-
heten, avslutar Martin Linneér.

Fotnot: L&s mer om kontaktcenter pa
intranatet under Verksamhetsstod/kontakt
center




STADSPORTEN

Filiph Lindberg stormtrivs
bade med sitt nya jobb pa
Halltorpskolan - och med att
vara nybliven Trollhattebo.

Filiph langtade hem - fann Halltorpskolan

TEXT och FOTO: PER IVARSSON

Han utbildade sig till Iarare i Skane,
men efter arbete i Malmé och Helsing-
borg aterfinns Filiph Lindberg nu pa
Halltorpskolan.

- Det var aldrig planen att stanna kvar
i Skane, beréattar han.

Han ar uppvaxt i trakterna av Uddevalla och
flyttade till Skane, dar han studerade Grund-
lararprogrammet med inriktning mot arbete
i fritidshem. Men vistelsen i vart sydligaste
landskap blev inte langvarig. Efter avklara-
de studier blev langtan till Vastra Gétaland
for stark, och nér Halltorpskolan sékte nya

medarbetare var Filiph inte sen att skicka in
sin ansokan.

Och har sitter han nu. | personalrummet

pa sin nya arbetsplats och blickar ut 6ver
skolgarden.

- Det &r en fantastiskt fin skola, och sa néara
naturen! Jag ar en naturmanniska och gillar
att vara ute s mycket det gar, sager Filiph
som ocksa har behorighet iidrott och redan
har lite planer for utomhusaktiviteter:

- Dar kan man gora en riktig hinderbana,
séger han och pekar pa en av lekytorna dar
det redan idag finns en del inslag av klatter-

stallningar.

Efter en manad pa sin nya arbetsplats trivs
han ocksa som fisken vattnet.

- Det ar en harlig stdmning och god atmosfar.
Det basta ar motet med kollegor, foraldrar
och elever, det &r sa roligt att fa traffa nya
manniskor, sager Filiph som ocksa har hittat
en bostad i Trollhattan.

- Ja, mitt i centrala stan. Jag har bott bade i
Malmo och Helsingborg och kanske kan sakna
att det inte finns s@ manga butiker i centrum,
men jag uppskattar verkligen Trollhattan.
Sedan bor min bror har och jag har manga
kompisar runtomkring.

Nyanstadllda i Trollhattans Stad

EFTERNAMN FORNAMN
LINDBERG FILIPH
HAMMAR JON
JOHANSSON ASA
DRUVHOLT SARA
WALTHER NOREN MAGDALENA
KARLSSON AMANDA
JOHANSSON JANE
BECKER BIRGITTA
GUSTAFSSON MALIN
MAJLOV JESSICA
UVBORN THEA
EDLUND JENNIE
CAROCA FIGUEROA JACKELINE

BEFATTNING

GRUNDLARARE
LARMTEKNIKER
BARNSKOTARE
SJUKSKOTERSKA
LARARE
FORSKOLLARARE
FORVALTNINGSCHEF
STODASSISTENT POOL
VERKSAMHETSCHEF
SJUKSKOTERSKA
STODPEDAGOG
UNDERSKOTERSKA
LONEHANDLAGGARE

ARBETSPLATS

Halltorpskolan
Administrativa kontoret
Forskola Solstralen
Kéllstorpsgarden
Hjortmosseskolan
Forskola Myggan
Omsorgsforvaltningen,
Omsorgsforvaltningen
Serviceforvaltningen ADM
Tallbacken

Gruppbostad Edsvagen 200
Gruppbostad Kallstorpsg.
Personalkontor




Pernilla Bjérnberg och
Inga-Lill Karlsson har
upplevt mycket under
sina totalt 80 ar i Troll-
hattans Stads tjanst.

80 ar tillsammans inom socialtjansten

| januari 1980 borjade Inga-Lill Karlsson och Pernilla Bjornberg arbeta i Trollhattans Stad. 40 ar senare ar de fortfarande kvar.
- Vi har trivts och har ett valdigt meningsfullt jobb, och har kunnat hjélpa valdigt manga manniskor, séager Pernilla Bjérnberg.

TEXT och FOTO: PER IVARSSON

Inga-Lill Karlsson och Pernilla Bjornberg har
80 ars gemensam erfarenhet inom Trollhat-
tans Stads socialtjanst, vilket tog sin borjan
vid arets forsta manad 1980.

-Jag hade precis avslutat mina socionom-
studier, men hade inte gjort min praktik pa
socialtjansten - vilka manga tyckte att man
skulle gora - sa darfor borjade jag pa ett
sex manaders vikariat i Trollhattans Stad.

Men det var ju bara ett vikariat, for jag skulle
ju bli kurator pé lasarett, berattar Inga-Lill.
Men av kuratorsjobbet blev intet. Efter
avslutat vikariat fick hon en fast tjanst, och
blev kvar.

- Jag trivdes valdigt bra och tankte att jag
jobbar ett tag till... och pa den vagen &r det.
Jag har fatt vara med om valdigt mycket,
bade spannande och jobbiga saker och mott
manniskor med olika livsoden. Det har varit
ett valdigt omvaxlande arbete, jag har fatt
g6ra manga olika saker. Jag har trivts bra
med kolleger och medarbetare genom aren,

samt alla omorganisationer, sager Inga-Lill
som nu ar enhetschef pa Mottagnings-
gruppen.

Karlek vid forsta dgonkastet

For kollegan Pernilla var det nastan karlek vid
forsta 6gonkastet nar hon kom till social-
tjansten efter avslutade studier.

- Jag fick ett vikariat pa Kronogarden/Lex-
torp och kdnde mig hemma direkt. Ingen
dag var den andra lik. Jag fick anvanda min
kapacitet varje dag, vilket kandes valdigt
meningsfullt. Jag har jobbat med nastan allt
inom socialtjansten och framforallt alskat
att arbeta for manniskor fran andra lander,
berattar Pernilla som idag arbetar som
behandlingssekreterare for Natverk

i Centrum.

2005, nar de arbetat i 25 ar, valde de att géra
ett gemensamt litet event.

- Viarrangerade en sopplunch och satt pa
scenen och berattade hur det hade varit att

Avtackning av Lars-Gunnar Anders-
son, som varit Arbetsmarknads- och
socialnamndens ordférande sedan 2011.
Pa bilden, fran vanster: Said Niklund,
forvaltningschef Arbetsmarknads-
och socialférvaltningen, Lars-Gunnar
Andersson, avtackad ordforande i
Arbetsmarknads- och socialnamnden,
Nina Ljungqvist ordférande i Arbets-
marknads- och socialndmnden, och
Lars Muregard, vice ordférande i Ar-
betsmarknads- och socialnamnden.

arbeta 25 ar i Trollhattans Stad, sager Pernilla
och fortsatter:

- Men var de 15 sista aren tog végen har jag
ingen aning om, det har ju gatt sa fort, sdger
hon och skrattar.

- N3, det fattar man ju inte, inflikar Inga-Lill.

Det skiljer en del pa att arbeta inom social-
tjidnsten idag jamfort nar Pernilla och Inga-Lill
bérjade pa 80-talet.

- Det &r helt andra krav nu pa rattssékerhet,
dokumentation, styrning med mera, menii
grunden galler detsamma fortfarande; att
mota och skapa fortroende hos manniskor,
sager Inga-Lill.

Vad har varit viktigast for er?

- Att vi har kunnat hjalpa s& manga
manniskor, och varit med dem under en svar
period, sager Pernilla.

- Jag tanker pa alla barn som varit placerade
eller familjer som jag haft kontakt med - och
for manga av dem har det gatt bra i livet,
sager Inga-Lill.

Medlemskvall pa Buddy's

Fredag den 5 juni erbjuder Personalforen-
ingen Rabatten en medlemskvéll pa Buddy's.
Forsaljning startar 4 maj - hall utkik...

Arsmote Rabatten

26 mars klockan 17 har Rabatten arsmaéte. Anma-
lan till eva.ame.johansson@trollhattan.se senast
fredag 20 mars och ange 6nskemal om special-
kost/allergi vid anmélan da vi bjuder pa kaffe och
smorgastarta efter arsmotet.

RABA/EN

Trollh&ttans Stads personalférening



HISTORIER SOM MASTE BERATTAS

| fyra omgangar har jag i min roll som utvecklings-
larare totalt lett 98 elever till Auschwitz och den
27 januari i ar var det 75 ar sedan detta forintel-
selager befriades. Det ar latt att det ofantliga
antalet judar, romer, homosexuella, handikappade
och politiska fangar som moérdades av nazisterna
bara blir anonyma siffror och darfér kommer har
historien om Kathe Lasnik: Kathe foddes 1927 i
Oslo och hade judiska foraldrar och i april 1940
ockuperades Norge av nazisterna.

Steg for steg gjordes livet for de norska judarna
svarare och tidigt pa morgonen den 26 november
1942 bankade det hart pa dorren hos familjen
Lasnik. Kathe, hennes syster och foraldrarna
fordes da av polisen till det tyska skeppet Donau

i Oslos hamn. Totalt tvingades 532 judar till en
hemsk resa med detta skepp till Polen och sedan
med tag till Auschwitz-Birkenau. Vid ankomsten
den 1december gasades nastan alla ihjal direkt,
daribland Kathe och hennes familj. For de elever
fran Trollhattans Stad som deltagit pa dessa
studieresor har de funnits en 6nskan att hedra
offren och darfor kandes det extra fint att vii
hostas hedrade Kathe och alla de andra norska
judarna med en blomsterkrans och en tyst minut i
Auschwitz-Birkenau.

Denna historia bor paminna oss om att inte ta
demokratin for given och jag ar glad att vid varens
Demokratidag for stadens attondeklassare sa
kommer en av féredragshallarna vara ett barnbarn
till en forintelsedverlevare: Dessa historier maste
tyvérr berattas om och om igen for att halla kun-
skapen och minnet av offren vid liv!

ULF MARTINSSON
Utvecklingslarare

Mona Persson El Tagi blir Trollhdttans Stads forsta koksmastare. “"Jag gillar att arbeta,
att laga mat, att umgéas med alla har, och &r nog en latt person att ha att géra med”,
sager Mona.

Mona blir var
forsta koksmastare

Den 1februari fick Centralkoket sin forsta koksmastare: Mona Persson

El Tagi.

-Jag alskar den har arbetsplatsen, och jag tycker att det ar jatteroligt

att vara har, sdger Mona.

TEXT och FOTO: PER IVARSSON

Kéksmastare ar den senast tillagda
yrkestiteln i Trollhdttans Stad. Och den
som far dran att bli var forsta koksmasta-
re ar Mona Persson El Tagi.

-Jag tycker om att utvecklas, och det
var ett bra tillfélle att g6ra det, sa nar

jag sag tjansten sokte jag den, berattar
Mona.

Hon har arbetat i Centralkdket som kock
i ett och halvt ar, och har tidigare varit
bland annat bitradande restaurangchef
pa McDonalds och arbetat inom koks-
verksamheten i Ale Kommun.

Mona talar sig varm om sin nuvarande
arbetsplats, och ser fram emot att kliva
inisinnyaroll.

-Jaggillar att arbeta, att laga mat, att
umgas med alla har, och &r nog en latt
person att ha att gora med, sager Mona.

"Hon ser och hor alla”
Enhetschef Hakan Ohlsson &r valdigt

nojd med rekryteringen. Han lyfter fram
Monas kunskaper och koll pa ravaror,
smaker och konsistenser - och hennes
personliga egenskaper.

- Mona har en oerhért bra personalkans-
la. Hon ser och hor alla, vilket &r oerhort
viktigt. Hon har latt for att satta alla
andra i fokus, inte sig sjalv, sdger Hakan.

Tva koksmastare

Bakgrunden till satsningen pa koksmas-
tare ar byggandet av Nya Sylteskolan.
Né&r skolan star klar kommer det att
anstéllas en koksmaéstare dar ocksa.
-Jag blir chef for Sylteskolans kok

och kommer att finnas pa plats dar, i
Centralkoket och i stadshuset. Den stora
vinsten ar att det blir mer kontinuitet
for personalen, att det hela tiden finns
nagon huvudansvarig (koksmastare) pa
plats under dagen som de kan vanda

sig till. Nagon som &r ute i den dagliga
driften for att fa den att ga ihop, sager
Hakan Ohlsson.






