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Ledare

Ibland ar det viktigt att zooma ut lite, fa perspektiv

och se situationer, skeenden och handelser i en annan
kontext. Att helt enkelt fa omvarldsperspektiv!

Sedan 10 ar har vi haft en ganska klar bild av den demo-
grafiska utvecklingen i Sverige, att vi blir allt aldre och
darmed kommer allt fler att behdva stod och insatser
fran oss som jobbar i regioner och kommuner. Trollhat-
tans Stad ar inget undantag. Vi har historiskt sett haft,
och kommer att ha en 6kande befolkning totalt sett éver
flera decennier framat och andelen &ldre samt barn och
unga kommer att 6ka.

Det enda vi med sakerhet kan saga att vi vet, ar att inget
kommer att bli som férut. Forandringstakten gar allt
snabbare och det vi planerade for igar kommer inte med
sannolikhet att galla i morgon. Teknikutveckling, ekono-
miska drivkrafter och véarderingsforskjutningar paverkar
oss i stor grad och staller hela tiden nya krav pa anpass-
ningsférmaga samtidigt som férvantningarna ckar.

Nagra tolkar framtiden som orosmoln pa himlen, vissa
som askovader, blixtrar och dunder och andra som
solglimtar eller stralande solsken. Vi upplever férand-
ringar och ovisshet olika och det ar naturligt. Det som
blir viktigt ar att prata med varandra om hur man upp-
lever saker och ting, att se saker och ting ur en annan
synvinkel, att byta perspektiv. | manga fall handlar det
om reaktioner pa tidigare upplevelser, kdnslan av att ha
varit med om samma sak tidigare.

| FN:s Brundtlandsrapport fran 1987 definieras hallbar
utveckling som att vi inte ska "aventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina behov”. Vi
ska ta ansvar for det som uppstar i var tid och inte lasta
kommande generationers barn och barnbarn. Darfor ar
det viktigt att acceptera att inget blir som forut, utveck-
ling innebér forandring och forflyttning med siktet pa en
battre plats for framtiden. Att vi ar modiga, nyfikna och
involverar dem vi ar till for.

| januari 2020 blir barnkonventionen lag och vi ska gora
vart allra basta for att mota upp, involvera och pa ett
mycket battre satt ta hansyn till barn och ungas forut-
sattningar och rattigheter, de uppvaxande generatio-
nerna med mojlighet att tillgodose sina behov i Troll-
hattan - en hallbar stad med plats for framtiden!

Ulrika Strandroth Frid
Stadsdirektor



https://trollhattan.se
mailto:stadsporten@trollhattan.se
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Jonas Berling och Ann-Sofie Karlsson fran Utbildningsférvaltningen har mycket att sta i infér arrangemanget av konferensen Framtidens
Larande Vast, som hélls p4d NOVA den 14-15 november.

Trollhattan stolt vard for konferens

Den 14-15 november kommer Trollhattan att vara vard for dialogkonferensen Framtidens Larande Vast, och

Utbildningsforvaltningen ser garna att konferensen har kommit till Trollhattan for att stanna.

-Vi har tagit 6ver stafettpinnen. Det har satter Trollhattan pa kartan pa ett valdigt positivt satt, sédger skol-

utvecklingsledare Ann-Sofie Karlsson.

TEXT och FOTO: PER IVARSSON
Framtidens larande arrangeras arligen av

stiftelsen Datorn i utbildningen (DIU), och ska
vara en motesplats for kunskaps- och erfa-
renhetsutbyte kring skolans digitalisering.

| &r utdkas konferensen med tvéa regionala
arenor, dar Trollh&ttan far ansvaret for Fram-
tidens Larande Vast.

Det aringen slump att konferensen hamnar
héar. P4 kort tid har Utbildningsférvaltningen
utarbetat en framgangsrik modell som skapar
en likvardighet inom digitalisering for pedag-
oger och elever inom Trollhattans Stad.

- Alla ska med, vilket pa kort sikt har inneburit
att det har gatt fran att ha varit spretigt och
olikvardigt mellan skolorna till att alla barn,
elever och pedagoger har fatt samma majlig-
het att utveckla sin digitala kompetens, sager
Jonas Berling, IKT-strateg.

"Pa frammarsch”

DIU ar en av flera organisationer som upp-
marksammade Trollhattans modell, och'i
januari stallde man frdgan om arrangérskap
av konferensen.

-"Niverkar vara pa frammarsch i Trollhattan,
och vivill vara dar det hander”, minns skolut-
vecklare Ann-Sofie Karlsson, som efter att
ha radfragat verksamhetschef Per Hellmark
tackade ja till uppdraget.

Konferensen kommer att &ga rum den 14-15
november i Nova Arena, och tanken ar att det
ska vara en regional motesarena med natio-
nellainslag. Det blir forelasare av hog kaliber,
massmontrar - men ocksa dialogbord som
ger utrymme for kunskaps- och erfarenhets-
utbyte i mindre grupper.

- Viserdet som en win win; att méta andra
och dela erfarenheter med. Darfor fokuserar
vi pa en dialogkonferens, sdger Ann-Sofie
Karlsson.

I Trollhattan for att stanna

Enligt avtalet ska Trollhattan sta vérd for kon-
ferensen ocksa nasta ar, men bade Ann-Sofie
Karlsson och Jonas Berling ser framfor sig
att den darefter permanentas till Trollhattan,
att den blir en sjalvklar och naturlig motes-
plats.

- Vi har tagit dver stafettpinnen. Det har
satter Trollhattan pa kartan pa ett valdigt
positivt satt, sdger Ann-Sofie Karlsson.

Samtidigt innebar det att stafettpinnen ska
forvaltas och foradlas, men det har man
ingenting emot. Det blir forhoppningsvis
ocksaé till gagn for elever och pedagoger i
Trollhattan.

- Det har ger oss initiativet och tvingar oss
att tdnka nagra varv till, om hur vi kan arbeta
vidare med skolutveckling, sdger Jonas
Berling.

Prisutdelning Guldtrappan
Under konferensen kommer Trollhattans
Stad ocksa fa ta emot kvalitetsutmar-
kelsen Guldtrappan med motiveringen
“... Med férankring i hela styrkedjan,

med ledningsgrupper, skolledningar och

breddsatsningar nds resultat, i ett acce-
lererat tempo. Skolhuvudmannen visar
prov pd bade mod och innovation genom
att organisera och planera for en skola
att ldngta till!"
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Fakta om saneringen

’ Saneringen av Stridsbergs industriomrade ’
ar en forutsattning for att kunna anvanda
omradet. Omréadet &r prioriterat av Lans-
styrelsen som hdgsta riskklass.

Nar vi sanerar sakerstaller vi att omradet
blir en saker och bra miljo for manniskor,
djur och natur.

’ | samband med saneringen stabiliserar vi
och tillgangliggor strandkanten i omradet.

Trollh&ttans Stad har fatt 52 miljoner
kronor i bidrag till saneringen av omradet.

Resterande saneringskostnader kommer
finansieras genom forsaljning av komman-
de byggratter i omradet.

’ Las mer om saneringen, byggnaderna
pa Stridsbergs industriomrade och hela
projektet kring Varvik pa www.trollhattan.
se/ennydelavdinstad

Sanering
- for halsa
och miljo

TEXT: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON
FOTO: KATUA WEYHING, KRAFTSTADEN

Den 28 oktober tas ett forsta spadtag for
saneringen av Stridsbergs industriomrade.
Spadtaget ar startskottet for utvecklingen

av en helt ny del av Trollhattan - Varvik. Vi ar
stolta dver att kunna féra industriarvet vidare
inindsta kapitel nar vi stadar upp den forore-
nade marken, sdkrar omradet for framtiden
och éppnar upp en del av var stads historia.

Industrin Iamnade spar efter sig
Under 1900-talet har Stridsbergs industri-
omréade anvants av tung industri. Verk-
samheterna anvénde slaggprodukter fran
industrin for att fylla ut marken med syftet
att utéka markytan pa omradet. Senare
upptacktes det att dessa utfylinader har
fororenat marken och idag finns hoga halter
av tungmetaller, kolvaten och olja pa platsen.

Metallerna sprids i liten omfattning med
vatten, men strandkanterna eroderar och
stabiliteten ar sa dalig att stora méangder kan
rasa eller skreda ut i dlven om inga atgarder
vidtas. En sanering av omradet &r nédvandig
for att undvika att fororeningarna sprids
vidare och innebéar ocksa att omradet kan
6ppnas upp och utnyttjas pa annat satt an
vad som idag ar mojligt.

Ett omfattande saneringsarbete
Saneringsarbetet ar omfattande, cirka 170
000 ton foérorenade massor ska schaktas ur
och sorteras.

- Det motsvarar ungefar 10 000 fulla lastbils-
flak som ska fyllas och kéras fran platsen,
berattar Malin Nyberg, stadsdelsutvecklare
for Varvik.

Saneringsarbetet kommer vara klart under
2021.

Fritt fram att bes6ka Knorren under
saneringstiden

Rekreationsomradet pa Knorren kommer
vara tillgangligt nastan som vanligt under
saneringstiden. En ny parkeringsyta anlaggs,
narmare Vanersborgsvéagen, da vagen in till
befintlig parkering stangs av for allmanheten
och anvands for arbetsfordon.
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TEXT: JENNY PERSSON

For forsta gangen tavlar internationella kortfilmer i Trollhattan i november.
Vi har aldrig tidigare haft internationellt festivalinslag sa det kanns

THE% [ FRL/A
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Nytt inslag vantar pa
Novemberfestivalen

N(}VEMBEREESTNPALEN

spannande. Det adderar ytterligare en dimension till festivalen och satter
en internationell pragel, sager Torbjorn Jackson, N3:s projektledare for

Novemberfestivalen.

Ar 1996 startade Novemberfestivalen i Troll-
hattan som den stora nationella arenan for
unga filmare.

- Novemberfestivalen utvecklas standigt. For
manga ar sedan startade vi ett samarbete
med Svenska Filminstitutet och sedan dess
har festivalen bara vuxit, berattar Torbjorn.

Novemberfestivalens internationella samar-
beten startade for ungefar tio ar sedan.

- Vibérjade skicka filmer som tavlat pa
Novemberfestivalen till festivaler i Europa for
att ge svenska unga filmskapare méjligheten
att komma ut i varlden. Nu tar vi nasta steg
och bjuder for forsta gangen in internatio-
nella filmare att tavlai Trollhattan, forklarar
Torbjorn.

Tavlarien egenklass

Festivalen ar medlem i natverket Youth Cine-
ma Network (YCN) som bestar av festivaler
och organisationer i Europa och runtomii
varlden som samverkar kring ungt filmska-
pande.

- Vi fick kontakt med YCN-natverket via
REC-filmfestival i Berlin och tack vare den
samverkan kan vi nu ta steget att 6ppna
Novemberfestivalen for internationell kort-
film.

Tio filmfestivaler fran bland andra Tyskland,
Kroatien, Grekland, Norge, Danmark, Spanien,
Storbritannien har skickat in filmer. Det inter-
nationella sparet ar for filmare mellan 18-26
ar och de tavlarien egen klass och bedéms
av en internationell jury.

- Novemberfestivalen haller hdg standard.
Visamlar de basta filmerna fran 19 regioneri
final. Darfor har vi vant oss till valetablerade
europeiska filmfestivaler att valja ut sina
basta kortfilmer.

"Youtube-eran”

De internationella filmerna visas blandat med
de svenska och utdver filmakterna bjuder
festivalen pa seminarier, workshops, mingel,
prisutdelning, face-to-face med juryn med
mera. Torbjorn har jobbat med November-

festivalen sedan 2005 och det ar hans fjarde
ar som projektledare. Trenderna inom film
har varierat 6ver tiden och ungas tankar och
vardag speglas olika fran ar till ar. | klvattnet
av "youtube-eran” kommer nya tekniker och
format.

- Alla kan idag sprida sina filmer men festival-
sammanhanget ar fortfarande vart mycket
och ar en speciell upplevelse. Att se sin

film pa bioduken och héra folks reaktioner

i salongen ... det kan inte konkurrera med
andra plattformar, avslutar Torbjorn.

Kort om Novemberfestivalen

Nar? 22-23 november

Var? Folkets Hus Kulturhuset

Kortfilmerna tavlar i Mellanvikt (16-19 ar) och
Tungvikt (20-26 ar) samt Internationell klass
(18-26 ar).

Novemberfestivalen féregas av 19 regionala
uttagningar.

Visar ca 40 nationella och 10 internationella
kortfilmer under tva dagar.

Oppet for alla! Biljetter saljs via Tickster.

www.novemberfestivalen.se
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Rektor Marie Stadesjo och ekonomibitrade Eva Andersson manar om eleverna pa Sjuntorpskolan och glads éver satsningen pa schemalagda luncher
och minskat matsvinn.

"Jag alskar barnen och vill dem val”

De schemalagda luncherna har inneburit att barnen ater battre, slanger mindre mat och presterar battre i skolbanken.
-Det &r vart allt. Jag alskar barnen och vill dem val, sager initiativtagaren Eva Andersson, ekonomibitrade pa Sjuntorp-

skolan.

TEXT och FOTO: PER IVARSSON

For fem ar sedan var Eva Andersson pa Vara
konserthus, dar hon lyssnande pa en forelas-
ning med en kvinna fran skolmatsakademien
som berattade om schemalagda luncher,
vilket bland annat innebar obligatorisk narva-
ro for eleverna. Konceptet hade testats med
framgang i Alingsas.

- Da tandes en gnista i mig, sa jag har kampat
i fem ar for det ... det ger béattre resultat for
barnen, och &r de pigga sa presterar de bra
och far battre betyg, sager Eva.

"Det hanger ihop”

Under varen blev hon ocksa inspirerad

av Sylteskolans arbete med “Goteborgs-
modellen”, ett projekt som bidrar till minskat
matsvinn. Sa i takt med att koket forbered-
de sig for att infora modellen med minskat
matsvinn kom positiva signaler fran skolans
rektor Marie Stadesjo om att inféra schema-
lagda maltider.

- Skola och mat hanger ihop. Pa lednings-
gruppen for rektorer hade vi pratat om just
det, sa det sammanfoll val. Darfor var det ett

bra tillfalle att infora det i samband med star-
ten av hostterminen, sager Marie Stadesjo.

"Trevligare stund for alla”

Och det har fallit val ut: eleverna ater battre,
slanger mindre och ar piggare under lektio-
nerna.

- De schemalagda maltiderna betyder att alla
elever gar och ater. De ater kanske inte av
allt, men nér de anda sitter ned kan de ta ett
knéackebrdd eller en sallad, och de far fran-
varo om de inte ar dar. Det blir ocksa lattare
att bestalla mat nar vi vet hur manga elever
som kommer och ater. Forut hande det att de
akte till butiken och kopte godis istallet, men
nu vet vi hur mycket vi ska bestélla och vi har
minskat matsvinnet rejalt, sdger Eva.

- Att fa barnen att ata ar jatteviktigt for oss,
och alla vill det har. Det har fungerat bra med
lararna, och det ar en tydlig struktur dar bar-
nen ater pa fasta tider och har fasta platser.
Larare sitter med vid luncherna, och det blir
en trevligare stund for alla, sager Marie.

Tidigare tillhérde all personal pa skolan ut-
bildningsforvaltningen, och det fanns en oro
Over att samarbetet skulle minska nar Eva
och évriga delar av kok och lokalvard gjorde
en organisatorisk flytt till serviceforvaltning-
en.

- Men sa har det inte blivit. Vi har hallit ihop
och samarbetar bra. Jag tror s& mycket pa
samarbete over alla granser, och ju fler vi kan
engagera runt barnen - desto battre blir det,
sager Marie.

Den nytagna strategin for ekologisk hallbarhet
pekar pa de viktigaste omradena for vara miljo-
insatser utifran fyra huvudrubriker, och i varje
nummer belyser vi varje rubrik med ett konkret
exempel. Till huvudrubriken “Minskad klimat-
paverkan och ren luft” hor minskat matsvinn,
vilket Sjuntorpskolan bidrar till.

1) Minskad klimatpaverkan och ren luft.

2) Hallbar anvandning av vattenmiljcer.
3)Hallbart brukande av skog och odlingsland-
skap.

4) God boendemiljo och hallbar konsumtion.



Forskollararna Anne-Marie Karlsson och Christine Stjarnborg nappade pa utbildningsférvaltningens satsning och prdvar nu sina vingar pa en annan

forskola.

Fler ska vaga prova ny arbetsplats

Vaga préva ar Utbildningsférvaltningens satsning pa att 6ka andelen behériga larare i skolor med sarskilt svara forutsatt-
ningar. Projektet ger legitimerade larare i férskola, skola eller fritidshem majlighet att under ett ar arbeta pa en annan
enhet, men samtidigt ha tryggheten i att behalla sin grundanstallning pa den gamla arbetsplatsen.

TEXT och FOTO: ANDREAS GLEISNER

En avde somredan tagit steget till ett nytt
arbete pa en forskola i Kronogarden ar
Anne-Marie Karlsson, forskollarare pa forsko-
lan Stallet.

- Efter 15 &r pd samma forskola kande jag att
jag maste gbra nagot nytt, fér mig sjélv och
min egen utveckling! | bérjan var jag nervos,
det far jag erkénna. Jag hade ingen aning om
hur det skulle vara, allting var nytt, och jag var
orolig for hur det skulle fungera att kommuni-

Fakta: Vaga prova

En skola eller forskola med séarskilt svara
forutsattningar kannetecknas av en hag

andel barn/elever vars foraldrar har 1&g eller

ingen utbildning, en hog andel barn/elever
vars foraldrar har forsorjningsstod, en hog
andel nyanlanda barn/elever, och hog andel
barn/elever med utlandsk bakgrund samt en
|ag andel behdriga forskollarare/larare.

ceramed barn och féraldrar med olika spréak,
och for hur det skulle vara i barngrupperna.
Men det visade sig ju att det behdvde jag inte
vara, sager Anne-Marie.

Fler likheter

Hon och kollegan Christine Stjarnborg delar
erfarenheten att komma som ny forskollarare
till en ny stadsdel med nya forutsattningar,
och de &r ocksa dverens om att det &r fler

Infor provoaret har medarbetaren mojlighet
att Ioneférhandla med sin nya chef, och
efter provoaret finns en mojlighet att valja
att ga tillbaka till sitt gamla jobb.

-Vi hoppas naturligtvis att manga véljer att
stanna kvar, eftersom vart mal &r en mer
likvardig skola och forskola i Trollhattans
Stad, sager Karin Persson, forvaltningschef
pa Utbildningsférvaltningen.

likheter mellan olika forskolor an man kanske
tror.

-Alla barn har olika behov, och precis som pa
alla andra forskolor, s& anpassar vi undervis-
ningen efter barnen och barngruppen. Men
jag kanner ju mycket starkare for mitt yrke
har, jamfort med tidigare. Jag far s mycket
tillbaka, och jag ser sddan effekt p& undervis-
ningen! Jag har jobbat har i tre ar nu, och jag
vill stanna kvar, sager Christine Stjarnborg.




yrket

| Trollhattans Stad finns
cirka 340 olika yrkes-
titlar. Vi beskriver ndgra
av dem hdr - och Iater
dig mota medarbetaren
bakom yrket.

For Johanna Berg ar yrket som planarkitekt inte bara ett yrke. Det

ar betydligt mer an sa.

-Det skulle vara oténkbart att arbeta med nagot annat, jag ar
passionerad for mitt jobb, sdger Johanna.

TEXT: PER IVARSSON FOTO: SEBASTIAN LAMOTTE

Planarkitekt Johanna Berg &r ofta pa resan-
de fot utanfor jobbet och later sig alltid, och
garna, inspireras av andra bebyggda miljoer.
Arbetsplatsen ar Samhallsbyggnadsforvalt-
ningen i stadshuset, men det ar inte alltid som
hon &r pa plats.

- Just nu har jag det basta av tva varldar. Jag
bor har i Trollhattan, men det blir en del lang-
helger i Milano, dar min pojkvéan bor. Sa ibland
sitter jag i Milano och arbetar med stadsplane-
ring i Trollhattan, vilket fungerar utmarkt med
fjarrskrivbordet och Skype, sager Johanna
och fortsatter:

- Jag tror att jag maste aka ivag for att fa
kanna entusiasmen och passionen for yrket.
Det skulle vara otankbart att arbeta med nagot
annat, jag ar passionerad for mitt jobb. Sa jag
flanger ganska mycket, men samtidigt ar det
skont att bo i Trollhattan ocksa.

Miljonprogrammet ingangen
Hennes yrkesval bottnar i ett 0kat intresse for
samhallsfragor som hon fick under gymnasie-

tiden.

-Jag hade valdigt drivande larare och nar jag
laste en kurs om miljonprogrammet, om varfor
det kom till och att det skulle varna medbor-
garnas basta och att det skulle synas i det be-
byggda, sa vacktes mitt intresse for arkitektur.
Jag akte ut till olika bostadsomraden, dar jag
ocksa forsokte fa en inblick i hur utformningen
av byggnader kunde paverka manniskor.

Flyttade till Trollhdttan

Hon ville inte bli husarkitekt, utan arbeta med
bostadsomraden som innefattar byggnaderna
och platserna mellan byggnader, vilket ledde
till hogskolestudier i Karlskrona pa program-
met “Fysisk planering”, vilket i sig ar en lite
missvisande benamning.

- Mina slaktingar trodde att jag planerade for
idrott... men egentligen borde programmet
heta “planarkitekt”. Det ar en forkortning av
planeringsarkitekt och en planarkitekt arbetar
med stadsplanering.

Efter utbildningen i Karlskrona flyttade Johan-

Planarkitekt Johanna Berg trivs jattebra pa jobbet, inte
av de andra! Stadsplanering ar klurigt och du kan inte |:

na till Géteborg och fick jobb pa ett arkitektkontor
i Vanersborg. Hon ville flytta narmare sitt jobb och
fick en lagenhet i Trollhattan.

- Ochisamband med flytten hérde Trollhattans
Stad av sig. Jag hade en bekant som arbetade

har och hon undrade om inte jag ville komma pa
anstallningsintervju. Jag hade varit har pa méten
i min roll som konsult och tankte att det skulle
passa mig att arbeta kommunalt.

Hon fick arbetet och borjade i Trollhattans Stad
2017.

Hur trivs du?

- Jattebra! Jag kanner att jag har mer inflytande
héar. Jag far bereda handlingar och presentera
forslag for politiken, vilket jag ser som den storsta
fordelen jamfort med att vara konsult. Sedan far
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 minst pa grund av att hon far arbeta med manga andra professioner som kretsar kring stadsbyggnad: “Det ar fantastiskt roligt och jag lar mig sa himla mycket
ira dig allt under fem ars studier pa hogskolan, inte en chans”, sédger Johanna.

jag arbeta med manga andra professioner
som kretsar kring stadsbyggnad; lantmateri,
gata&park, miljokontoret och sa vidare. Det

ar fantastiskt roligt och jag lar mig sa himla
mycket av de andra! Stadsplanering ar klurigt
och du kan inte lara dig allt under fem ars stu-
dier pa hogskolan, inte en chans. Det &r darfor
den hér férvaltningen ar sa bra - vi jobbar sa
tatt tillsammans.

Villatomter till tomtkén

Hennes jobb handlar om att ta fram detalj-
planer for ett omrade, alltsa hur det ska anvan-
das och bebyggas. Ett farskt exempel som hon
arbetar med ar Larketorpet, nordvastra delen.
- Jag tittar pa hur manga tomter vi kan fain

eftersom vi ska fa fram villatomter till tomtkon
och det &r manga faktorer som styr arbetet. |
det har omrédet flyger det helikoptrar till Nal,
sa déarfar har vi anpassat bebyggelsen lite.
Sedan finns det en jarnvagstunnel som tillhor
Trafikverket och bérjar man grava eller schak-
ta ovanfor den riskerar man att skada tunneln.

"Valdigt komplext”

Och det finns fler saker som maste redas ut
innan forslaget kan presenteras: Finns det
vardefull natur? Skyddade djurarter? Hur
paverkas omradet av klimatférandringar? Och
sa vidare.

- Det ar valdigt komplext idag nar man tar fram
forslag till nya omraden. Som planarkitekt

handlar det om att pussla ihop alla frdgorna,
vaga av dem, se vad ar som viktigast att tanka
pé och ta fram ett forslag utifran det. Sedan
hoppas man pa att gestaltningen tillfér nagot
nytt till staden.

Vad ar det basta med jobbet?

-Jag gillar utmaningar, samtidigt ar presta-
tionen jatteviktig for mig. Det har maste bli
bra eftersom det ar till for Trollhatteborna.
Det ar en ganska haftig tanke att det vi goér nu
ska halla i minst 100 ar, darfor gillar jag den
bebyggda miljon, att du ser resultatet av vad
du har gjort. Och det ar lyckat nar du ser att
folk som flyttar in i ett omrade bérjar anvanda
de allmanna platser som man planerade for,
avslutar Johanna.



Brukarnas behov i
fokus med central

schemalaggning

Drygt ett ar har gatt sedan schemalaggningen
centraliserades inom omsorgsforvaltningen. Trots
att manga utmaningar kvarstar har schemaléggarna
kunnat se flera forbattringar med det nya sattet att

planera.

TEXT och FOTO: JONATHAN HJORT

Theres Axelsson och Katja Johansson

har bagge jobbat som schemalaggare ute
i omsorgsforvaltningens verksamheter.
Sedan drygt ett ar tillbaka jobbar de pa en
central enhet som planerar personalens
scheman.

- Viarbetade med schemaplanering redan
innan ocksa, fast pa olika enheter, séger
Theres och Katja.

Att schemaplaneringen skulle varit battre
nér det gjordes ute pa enheterna &r ingen
beskrivning Katja och Theres kannerigen.
Istallet ser de mangder med fordelar se-
dan schemal&ggningen centraliserades.
- Var kunskap om schema har véxt valdigt
mycket det har aret. Vi har hittat manga
fel fran tidigare som kunnat atgérdats.
Det &r aven tryggare for personalen nar vi
sitter och gor detta ihop eftersom det blir
bade mer jamstallt och korrekt.

POSITIV TREND

Sedan april 2018 har antal scheman som
har mindre an 11 timmars dygnsvila mins-
kat med 36 procent.

Theres Axelsson och Katja Johansson arbetar som planerings-
samordnare med inriktning schema.

Scheman déar personalen arbetar mer an 48
timmar per vecka har minskat med 60 procent
och delade turer har minskat med 9 procent.
- Vihar egentligen ingen asikt om hur
schemat ska se ut. Vi utfor ett uppdrag dar

vi maste félja de behov, lagar och regler som
finns, sager Theres och Katja.

TUFFT FORSTA AR

Trots regler och lagar som schemalaggarna
maste forhalla sig till har det varit ett tufft
férsta ar pa den nya enheten. Bland annat har
det forekommit manga personliga pahopp,
bédde pa och utanfor jobbet.

- Vi &r stolta 6ver vart jobb, men visst ar det
tufft med alla de pahopp som férekommit.
Det ar dock fortfarande behov, lagar och
regler som styr hur schemat ska se ut. Chefen
bestaller ett jobb och vi utfér jobbet utifran
det, sager Katja.

- Alla kan inte alltid vara n6jda. Samtliga
scheman kan kritiseras utifran olika
synpunkter. Det var precis likadant innan
schemaléggningen centraliserades, sager
Theres.

UTMANINGAR

En av de storsta utmaningarna for
schemaldggarna ar alla personliga 6nskemal.

- Viser manga 6nskemal i schemat utifran
personalens sociala liv. Det kan till exempel vara
vissa som vill sluta en halvtimme tidigare for

att de tycker att det blir for mycket trafik nar de
skulle ha slutat egentligen. Jag har inget emot
att 16sa det, men da behdver jag satta nagon
annan pa den halvtimmen, séger Katja.

- Personalen ténker oftast inte pa vilka konse-
kvenser dnskemalen ger och hur det paverkar
kollegor som far técka upp istéllet, sédger Theres.

FORANDRADE BEHOV

Med en samplanering och storre helhetsbild

ska omsorgsforvaltningen bli battre rustade

for framtidens utmaningar. Med fler manniskor
som behdver hjalp, dar tiden nar hjalpen behdvs
varierar, ar det manga pusselbitar som ska klaffa
nar schemat satts.

- Behovet for brukarna forandras och vi maste
hanga med i den utvecklingen, sdger Theres och
Katja.




SYSTEMATISKT ARBETE FOR ATT OKA FRISKNARVARON

Trollhattans Stad arbetar pa manga olika fronter for att vara en halsosam

arbetsplats. P4 omsorgsforvaltningen arbetar man bland annat systematiskt med att
minska korttidssjukfranvaron. Framforallt tittar man pa anpassade arbetsuppgifter for
att kunna erbjuda medarbetare en snabbare atergang till arbetet.

- Ar man jattesjuk ska man sjalvklart vara hemma. Men vi vill kunna erbjuda anpassade
arbetsuppagifteride fall dar det ar maojligt. Darfor ar tidig kontakt mellan medarbetare
och chef viktig, sdger Lena Johansson, forvaltningschef for omsorgsforvaltningen.

Enhetschefer och medarbetare maste diskutera hur just deras verksamhet kan jobba
med att hoja friskndrvaron, men nagra forvaltningsovergripande rutiner gar inte att
franga: Arbetstagaren meddelar arbetsgivaren att det finns en arbetsoférmaga, sedan

bedémer arbetsgivaren om verksamheten kan erbjuda en anpassad arbetsuppgift eller

om arbetstagaren har ratt till sjukfranvaro.

- Det ar inte nagon ny regel, bara ett fortydligande av redan éverenskomna regler som
ar satta mellan arbetsgivaren och fack pa nationell niva i Kollektivavtalets Allménna
Bestammelser. Syftet med rutinen ar att kunna hitta I6sningar som fungerar for
medarbetare, medarbetarens kollegor och verksamheten, séger Jonas Bostrom,
utvecklingsledare inom omsorgsforvaltningen.

Omsorgsforvaltningen vill skifta fokus fran att prata om individuell sjukfranvaro till
att se pa frisknarvaro och de positiva effekter det har for medarbetare, brukare och
verksamhet.

- Vara medarbetare &r jattevardefulla och behdvs i verksamheten for att brukarna ska
fa basta mojliga forutsattningar. Stukar nagon till exempel foten under helgen eller
sovit daligt pa grund av huvudvark, vill vi inte forlora den personens kompetens. Da
kanske personen kan gora lattare uppgifter, fa mojlighet att vila nagra ganger under
dagen eller hjélpa till med sin expertis pa nagot annat satt. Det &r en méjlighet for
medarbetaren att slippa forlora inkomst samtidigt som kollegorna slipper stressen
med vikarieintroduktion, sdger Lena Johansson.

MAL: OKA FRISKNARVARON

® Bdttre arbetsmiljé
® Bdttre for brukarna
® Bdttre for verksamheten

POSITIVA EXEMPEL

Vi pd Kdllebacksgatan tycker

att det dr en férmd@n att man har
méjligheten att kunna komma till
jobbet och kdnna att det inte finns
ndgot krav att alltid prestera 100
procent. Detta dd vi kdnner att vi
sedan tidigare har en 6ppenhet
och trygghet i gruppen som gér att
vikan ha en dialog med varandra

"2

om vi inte alltid ar “pa topp”

- Rosie och resten av gruppen
pa Kallebacksgatan

"Hdr pd Drottninggatan har vi
diskuterat férdelarna med den nya
sjukrutinen, det innebdr en storre
trygghet for bade oss i personalen
och fér de boende att ha ordinarie
personal pd plats dven om deras
arbetsuppgifter ar anpassade”

- Drottninggatan socialpsykiatrin

“"Efter att ha diskuterat
sjukfrdnvarorutinen i var arbets-
grupp blev det tydligt hur viktiga
vi dr fér varandra i vdrt arbete.
Att min kollega kan komma in och
jobba med anpassade arbets-
uppgifter skapar en kdnsla av
stabilitet och trygghet i
verksamheten”

- Personal pa Lantmannavagen 38



[

underskoterska.

Peter Andersson och Madde Stjernqvist fran Arena Alv-
hogsborg stéttar med de praktiska bitarna, och har lang
erfarenhet av att arbeta med hélsa pa arbetsplatsen. "Det
handlar inte om att na elitvarden, utan att de ska fungera
funktionellt, vilket starker dem pa alla plan, bade fysiskt
och mentalt, att det blir en helhet, sédger Peter.

Personalstrateg Monika Johnsson i aulan pa Nils Ericsonsgymnasiet, dar hon
berattar for eleverna pa Vard- och omsorgsprogrammet om satsningen pa Hallbar

Satsning pa hallbara
underskoterskor

| samarbete med Nils Ericsonsgymnasiet och Arena Alvhégsborg har
Trollhattans Stad startat en satsning som heter "Hallbar underskoter-
ska”, vilket ar ett led i arbetet med attraktiv arbetsgivare.

TEXT och FOTO: PER IVARSSON

- Tanken kring projektet uppkom nar vi upp-
levde att allt fler elever har svarare att klara
av de fysiska kraven som stélls pa en elev pa
ett yrkesprogram idag. Hallbar underskoter-
ska ar ett projekt som kan starka ungdomar-
na, visa pa vikten av kondition som resurs
och pd samma géng introducera Trollhattans
Stad som arbetsgivare, sager personal-
strateg Monika Johnsson.

Halsoscreening

Projektet innebéar att det genomfors fysiska
tester med &k 1och 2 pa Vard- och omsorgs-
programmet, vilket bestar av cirka 50 elever.
Testet gors en gang/ar under gymnasietiden.
Eleverna far géra en hélsoscreening kring
livsstilen i stort och svara pa fragor om vanor

kring traning, somn, kost, alkohol, tobak med
mera.

| projektet ingar ocksa att eleverna erbjuds
en timmes extra fystraning i veckan.

Varfor stottar Trollhdttans Stad projektet?

- Det &r ett projekt som kan stérka ung-
domarna, peppa dem och géra dem medvet-
na om vikten och framgangen med god hélsa.
Vi har alla ett ansvar att bygga ett hallbart
samhalle. Ett samhalle dar vi kan anvanda oss
av kondition som resurs och skapa goda for-
utsattningar for ett friskare liv, sdger Monika
Johnsson.

- Vivill ocksé vara en attraktiv arbetsgivare
och vi vet att fysisk och psykisk halsa hor
ihop for att klara jobbet. Givetvis anstaller vi
garna dessa rustade elever, avslutar Monika.

HI':\LSOINVESOTERINGAR
- SERIE OM VARA
HALSOSATSNINGAR

Under aret vill viuppmarksamma vart
strategiska halsoframjande personal-
arbete genom de halsosatsningar vi
erbjuder for vara medarbetare.

Mal med hélsoarbetet:

Ett Iangsiktigt strategiskt hdlsoarbete fér
samtliga anstdllda i staden. Syftet dr att
Oka vdlbefinnandet genom att frdmja den
fysiska, psykiska och sociala hélsan for
individen, gruppen samt organisationen i
stort. Ur ett hdlsofrdmjande perspektiv dr
fokus att lyfta det arbetet som fungerar
och bygga vidare pad det.

Vid fragor, synpunkter eller idéer, kon-
takta arbetsmiljogruppen: arbetsmiljo@
trollhattan.se



https://trollhattan.se

Den ena dagen sallan den andra lik

Carina Nolaker och Géran Johans-
son arbetar inom servicefdrvalt-
ningens poolenhet, som innebar
att de ena dagen kan befinna sig i
koket pa Kritans forskola i Skogs-
héjden, for att nasta dag vara pa
Lillegardens forskola pa Stavre -
eller ndgon helt annanstans.

-Det har blivit en vana, och jag
ténker inte s& mycket pa det,
sager kokerskan Carina Nolaker.

TEXT och FOTO: PER IVARSSON

2012 borjade Carina Nolaker arbeta som
timanstalld kokerska inom davarande
Ostra skolomradet. 2015 tackade hon ja
till en fast anstallning inom Poolverksam-
heten, vilket innebar att hon ryckerini
nagot av koken om ordinarie personal ar
ledig eller har blivit sjuk.

- Jag utgar fran Lyrfagelskolans kok varje
morgon, och jag hinner knappt byta om
forran poolplaneraren ringer och sager
att jag ska till exempelvis Radjuret. Jag
har ingen mobiltelefon s& jag far fraga
efter adressen, sa det &r en utmaning,
sager Carina.

"Roligt och flexibelt”

Det kravs ett visst matt av mod for att
klara av det, fér nér hon val har hittat till
arbetsplatsen for dagen géller det att
vara snabb i tanke och handling.

- Vimaste leverera. Frukosten ska vara
serverad klockan 8, och det galler att ha
koll pa specialkosten, sdger Carina som
&nda uppskattar sin flackande tillvaro.
- Jag far jattemanga arbetskamrater
pa det har séttet, alla pedagoger. Det
arroligt och flexibelt. Ja, jag gillar det,
sager Carina.

Hon har blivit erbjuden anstéllning i ett

Trollhattans Stads varumarkesarbete
handlar om vilket fortroende som
Trollhatteborna ska ha for oss och det
vi gor. Vivill gora livet enklare for dem,
darfor har fyra ledord tagits fram som
ska spegla det vi gor for att na dit:
handlingskraft, nytankande, delak-
tighet och mod. For att ledorden ska
bli enklare att ta till sig hamtar vi ett
konkret exempel fran verksamheten
utifran varje ledord.

AL

Goran Johansson och Carina Nolaker ingar i Serviceforvaltningens poolenhet. Det innebéar att de
séllan &r pa samma plats mer &n en dag eller tva - sedan ar det ett nytt kok som galler.

och samma kék, men tackade nej.
-Jagklararinte av att varai ett och samma
kok lange, da skulle jag bli skogstokig. Nar jag
har variti ett kok ett tag k&nner jag att det blir
trakigt, och vill aka vidare till nasta stélle.

Slipper arbeta kvallar och helger
Kollegan Goran Johansson arbetar ocksa inom
Poolen. Han har jobbat som kock i 47 ar “i alla
delar av varlden” och i olika chefsbefattningar
sedan han var 23 ar. Han har bott i Trollhattan
sedan manga ar tillbaka, och for 1,5 ar sedan
bytte han ocksa arbetsplats till Trollhattans
Stad.

- Jagville inte flytta fran stan. Jag fyller snart
63 ar och ville inte jobba kvéllar eller helger,

LEDORD: MOD

’ Vidr en modig organisation ddr medarbetar-

na kanner tillit och trygghet.

¥ Vivdgar satsa, gé nya vigar och ser véra
misstag som ldrdomar som hjdlper oss att

utvecklas och bli battre.

¥ Vistérupp fér vért uppdrag och tar de modi-

berattar Goran.

"Hej, Carina”

Och precis som Carina har inte heller Géran
nagot emot att byta arbetsplats varje dag. Han
uppskattar att arbeta sjalv i koket, att kunna
paverka menyns utformning - och den sociala
aspekten.

- Det passar mig som person. Jag gillar att
umgas med folk. Om du ar i ett och samma kok
hela tiden traffar du bara sju-atta personer
varje dag.

Carina nickar instammande:

- Det ar sa roligt nar jag kommer till ett kok och
de sager: "Hej, Carina, vad kul att du kommer
idag!” Sa jag kommer att kora ett tag till, det ar
ett valdigt bra jobb, avslutar hon.

TAVLING

Har du nagot exempel nar du - eller
nagon pa din arbetsplats - visade
prov pa mod pa jobbet?

Beratta lite kort om det och mejla till
kommunikation@trollhattan.se
senast 30 november. Basta exem-
plet far ett diplom och en symbolisk
gava.

ga och konstruktiva beslut som dr bést i ldng-

den, for Trollhdttan och for trollhatteborna.


mailto:kommunikation@trollhattan.se

STADSPORTEN

IT-tekniker Erik Beckius &r pa
god vag att skapa sig en bra
bild av hur arbetet fungerar
inom den kommunala vérlden.

"Jag ar nyfiken pa offentlig sektor”

TEXT: PERIVARSSON FOTO: OLA SVANBERG

Han har arbetat lange med tekniska fragor
inom det privata, men har nu tagit steget
over till den kommunala varlden.

- Jag har varit nyfiken pa offentlig sektor,
och det ar jatteroligt att fa se hur den
fungerar, sager IT-tekniker Erik Beckius.

Karleken tog Stockholmaren Erik Beckius till
Vanersborg for 13 ar sedan, och nyfikenheten
fick honom att ta det yrkesmassiga klivet
over till kommunal verksamhet och enroll
som IT-tekniker i Trollhattans Stad.

-Jag har alltid arbetat inom den privata sek-

torn. Sajag sokte mig aktivt till offentlig sek-
tor. Jag borjade arbeta inom finans, sedan pa
utvecklingsforetag och senast jobbade jag pa
Stena IT, sager Erik.

Ochintrycket avden kommunala sektorn ar
redan positivt.

-Det ar envaldigt trevlig arbetsplats och

bra kollegor. Folk verkar trivas. Det kdnns
som en kombination av att de ar stolta 6ver
sin yrkesroll, och att de som bor har ar stolta
over Trollhattan. Jag har inte varit har mer

an ett par veckor och har mott mycket varme
och gladje. Ingen har varit sur an, sager Erik

och skrattar.

Hur kan en arbetsdag se ut?

- Vihar ett arendehanteringssystem. Mitt
ansvarsomrade &r stadshuset och arbetet
kan handla om allt fran ominstallationer,
felsékningar och mjukvaruinstallationer,
sager Erik.

Vad ar det basta med jobbet?

-Jag gillar att hjalpa mina kollegor med
deras IT problem, samtidigt sa far jag en liten
inblick i vad de ar for slags personer, och vad
de brinner for i arbetet och som medmann-
iskor.

Nyanstdllda i Trollhattans Stad

EFTERNAMN FORNAMN
BECKIUS ERIK
HEIMELAND ANNA-MARIA
GRUSELL LINDA
JATBY ANNA
MARTINSSON PERNILLA
WALLEN ASA
GUSTAFSSON MALIN
DAHL LINDA
KLINTHEDE MARIE
PERSSON HELENA
RISBERG DUCK
OVERMYR ANNIKA
OSKARSSON ANNELIE
LARSSON SANNA
JAKOBSSON MARIA

BEFATTNING

IT-TEKNIKER
SJUKSKOTERSKA
LARARE TIDIGARE
SPECIALLARARE
SAMORDNARE
REKTOR
VERKSAMHETSCHEF
ENHETSCHEF
UNDERSKOTERSKA
SJUKSKOTERSKA
ENHETSCHEF
AVDELNINGSCHEF
ENHETSCHEF
SJUKSKOTERSKA
LONEHANDLAGGARE

ARBETSPLATS

IT-avdelningen
Tallbacken
Skoftebyskolan
Hjortmosseskolan

ASF
Utbildningsforvaltningen
Serviceforvaltningen ADM
Omsorgsforvaltningen
Gruppbostad Nordangen
Humlevagen 74
Omsorgsforvaltningen
Huvudbiblioteket
Omsorgsforvaltningen
Humlevagen 80
Personalkontor




senaste veckornas publiceringar:

Hur kan det se ut pa Varvik om sisadar 10 ar...? Just nu jobbar var
grymma 3D-grafiker pa for fullt med att ta fram en visualisering i 3D

for att bilden ska klarna nagot. Har far vi en sneak peek fran hennes
arbetsmaterial. Vi star pa den framtida Stridsbergsbron och blickar ut
mot Varvik, Martinverket till vanster, bostader och sjélvklart massa skog
till hdger. Snart kan du se mer pa hemsidan eller pa éppet hus om Varvik
och Hjulkvarnelund den 13 november.
www.trollhattan.se/ennydelavdinstad.

Det hander sa otroligt mycket i vara verksamheter, langt
mer an vad vi har méjlighet att beratta om i Stadsporten.

Exempelvis gor vi ungefar 10-15 inlagg i veckan pa Troll- a n
hattans Stads Facebook. Har foljer ett axplock fran de

Den 22 oktober 2019 besdkte
Sveriges socialminister
Lena Hallengren Trollhattans
Stads omsorgsverksamheter
pa Tallbackens demens-
centrum.

Den 16 oktober fordelades de forsta bygg-
ratterna till Larketorpet! Tva omraden med
gruppbyggda bostader, cirka 80 bostader
totalt, 1ag i potten infér utlottningen.
Vinnare blev Riksbyggen och AB Eidar Troll-
hattans Bostadsbolag. Pa bilden: Rasmus
Edlund, Riksbyggen, Urban Blom, AB Eidar
Trollhattans Bostadsbolag, Eva Gronberg,
Trollhattans Stad, Per-Ake Edling, NCC,
Staffan Lundqvist, PEAB och Anders
Johansson, SKANSKA.

2 ~
Trollhattan har certifieringen Fairtrade City, vilket ar en diplo-
mering for en kommun som arbetar for rattvis handel och etisk
konsumtion. Det uppmarksammades under Fairtradeveckorna i

bérjan av oktober, da vi spred kunskap om detta genom att bland
annat visa upp Fairtrademarkta rosor fran Afrika.


www.trollhattan.se/ennydelavdinstad

OMVALVANDE MOTE MED DALAI LAMA

Via Individuell Manniskohjalp (IM) var Tibets
andlige och religiose ledare Dalai Lama inbjuden
att foreldsa vid Sodertorns Hogskola for nagra ar
sedan. Val sittandes i sin stora fatélj pa scenen
sag han ganska liten ut. Han verkade inte alltid
lyssna uppmarksamt till moderatorns inledande
tal, utan log, tittade sig omkring, och sag ut att
ma bra i sin alldeles for stora fatolj. Nar han bor-
jade tala insag jag snabbt att hans storhet inte
liggeriden fysiska kroppens litenhet. Han talade
med enkel - men karismatisk - rost, lugn, men
med kraft. Kanslan av att han talade med oss inte
till oss var overvaldigande.

Hans inledande ord visade oss snabbt vartat

det bar: "Mentalt och fysiskt ar vi alla likadana
och alla s6ker vi lyckan desperat. S dven jag".
Darefter foljde ett langt samtal med fokus pa
vad vi manniskor kan géra med varandra och for
varandra, om respekt och hur vi standigt kan ut-
mana oss och var nyfikenhet for det som hander
utanfor den egna sfaren.

Dalai Lama talade om religionen i varlden och hur
den tycks dela manniskor fran varandra, istéllet
for att sammanfdra dem. Han borjade i det
fysiska livet: "Fysiska material ger enbart fysisk
tillfredsstallelse”. Istallet rekommenderade han
den mentala tillfredsstallelsen och att lycka

via religionen ofta ar det som eftersoks idag

pa grund av alltfér mycket fysiska material i var
omgivning, saker som vi egentligen inte har sa
mycket nytta av: “Den mentala tillfredsstéllelsen
maste komma inifran”. Enkelhet och uppriktighet
menade han &r grunden till detta och religionen
ar en vag att na styrka.

Vad vill jag da formedla med detta? Inget mer an
att beratta hur ett méte med en annan manniska
paverkade mig och finns kvar inom mig Iangt
efterat. Jag kdnner tacksamhet over att ha fatt
mojligheten att mota denna man, fran ett land
jag vet ganska lite om men som med sina ord och
fysiska uppenbarelse berérde mig djupt. Sa lat
dig inte luras av en manniskas fysiska litenhet,
standiga leende, brist pa ord eller annorlunda
kladsel, de kan &nda lamna djupa och omvélvande
spar i ditt liv.

ANNELI STARK

Arbetsledare, Framtidshuset

Rokfri

o

=< Trollhattans

N Stad

arbetsplats
fora I—

Rokfri arbetsplats

1december

Den 1december &r det inte langre tillatet
med rékning pa arbetstid.

- Vivill framja en god arbetsmilj6é och
varnar om valbefinnandet fér vara med-
arbetare, vardtagare och elever, sager
personalchef Elisabeth Funck.

TEXT: PER IVARSSON

Rokning ar ett av varldens allvarligaste
halsoproblem. Den dkar risken for att drab-
bas av en rad dodliga sjukdomar, men ocksa
den som utsatts for passiv rokning l6per en
Okad risk att drabbas.

Trollhattans Stad ar en av manga kom-
muner som har anslutit sig till Tobacco
Endgame - som innebar ett rokfritt Sverige
2025 - och i somras kom en ny tobakslag
som bland annat férbjuder rékning pa vissa
allmanna platser. Mot den bakgrunden har
Trollhattans Stad antagit nya bestammelser
for en battre halsa. Bestdmmelserna inne-

Arets mamma skinkte fortréstan

Tillsammans med Vanersborgs kommun,
Arbetsférmedlingen, Kriminalvarden och
lansstyrelsen hade Trollhattans Stad en
heldagskonferens den 16 oktober med
temat "Vald mot nérstaende - hur fore-
bygger vi?”

Av forelasarna kan namnas Juno Blom,
som pratade om att ett liv fritt fran vald
och fortryck ar en rattighetsfraga.

Disa Jagurdzija, Natverket De glomda
barnen, fokuserade pa vald ur barnets per-
spektiv, och Fredrik Olausson, Kriminal-
varden, berattade om ett nytt behand-
lingsprogram mot relationsvald.

Paulina Bengtsson, vald till "Arets mam-
ma“ 2019, avslutade dagen med att ge
deltagarna en fortrostan om att aveniden
svaraste livssituation kan man finna hopp,

bar att det inte ar tilldtet med rokning pa
arbetstid och att rokning utanfor arbetstid
ska ske pa anvisad plats. Bestdmmelserna
géller fran 1december.

- Vivill vara en forebild i folkhalsoarbetet
och samtidigt en attraktiv arbetsgivare,
sager personalchef Elisabeth Funck.

Forelasningar tobaksavvanjning
Foretagshéalsovarden Halsan har samlat
information om vart man kan vanda sig for
att fa hjalp for att sluta réka. Informationen
finns pa Halsans sida pa intranatet.

- Vikommer ocksa att erbjuda tva forelas-
ningar med en specialutbildad sjukskoter-
ska inom tobaksavvanjning.
Utbildningarna halls i sessionssalen den
22 november klockan 8:30-9:30 och den
27 november klockan 16:30-17:30. Ingen
foranmalan kravs.

Paulina Bengtsson och Monika Leijon,
drogférebyggande samordnare i Trollhat-
tans Stad under konferensen om vald mot
narstaende.

kraft och en ny start i livet. Genom Novahu-
set har Paulina och hennes kollegor kunna
hjalpa personer som har blivit utsatta for
nagon form av sexuellt 6vergrepp.





