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Ledare

Det kénns i luften att det &r sommar. Vi gar lite som i
vantans tider, studenttider och skolavslutningstider.

Den basta &r tid ar nu. Alltfor ofta ar vi pa sprang och
har fokus pa nasta dag, nasta vecka eller nasta ar. Vi
tar oss inte alltid riktigt tid att vara just har och nu.
Ibland kan det vara bra att stanna upp, reflektera och
fa lite distans till det som komma ska eller det som
har varit. Oftast brukar saker och ting l6sa sig till det
basta.

En hérlig kénsla ocksa att se fram emot semester
och ledighet. Trollhattans Stad star dock aldrig stilla.
Vi har verksamhet igang dygnet runt aret runt. En
sarskild tanke till er som kommer att arbeta i sommar
och ge service till vara invanare och besokare.

Stort tack for alla goda insatser! Ni gor viktig skillnad
for manniskor varje dag!

Jag vill dnska er en riktigt skon sommar!

Soliga sommarhalsningar

Ulrika Strandroth Frid
Stadsdirektor

De samverkar for elevernas basta. Las mer pa sidan 13.

Kurator Sara de Blanche och barnahussekreterare Karin Karlsson foretrader Sverige vid utbytesseminariet i Armenien, dar de kommer att
dela med sig av sina erfarenheter och kunskaper om vald i nara relationer.

Kvinnofridsarbetet lyfts internationelit

Trollhattans framgangsrika arbete mot vald i nara relationer ar val kant nationellt. Nu blir det ocksa

internationellt kdnt - i mitten av juni kommer tva medarbetare fran Trollhattans Stad pa uppdrag av

EU att medverkai ett seminarium i Armenien.

- Det &r fantastiskt roligt att vi har blivit tillfragade, att var verksamhet och kunskap har satts pa

kartan, sdger Gerd Holmgren, enhetschef for enheten mot vald i nara relationer.

TEXT OCH FOTO: PER IVARSSON

Det var i april som Gerd Holmgren fick en
forfragan fran en svensk jamstalldhetsexpert
vid EU-kommissionen om Trollhattan kunde
tanka sig att medverka vid ett utbytes-
seminarium om hur man kan starka jamstalld-
hetsarbetetilanderi 0stra Europa och sddra
Kaukasien.

Jamstalldhetsexperten hade via Arbetsmark-
nadsdepartementet fatt tipset att fraga om
Trollhattan kunde tanka sig att medverkaii
egenskap av expert pa omradet. Gerd svarade
ja. Hon &r valdigt glad 6ver att fragan kom och
ar egentligen inte forvanad.

- Vi har deltagit i olika seminarier pa nationell

niva, vi toppade Kvinnofridsbarometern
2017 och enligt Oppna jamforelser ligger vart
arbete i framkant, sa det ar klart att man pa
regeringsniva kanner till vart arbete, séger
Gerd.

"Valdigt spannande”
Tvédagarsseminariet halls i Armenien med
medverkande fran Vitryssland, Ukraina,
Moldavien, Georgien och Azerbadjan.
Trollhattan skickar kurator Sara de Blanche
och barnahussekreterare Karin Karlsson. De
aker inte bara till Armenien som deltagare,
utan kommer att halla i flera seminarier for
att kunna bidra med sina erfarenheter pa

omradet, vilket de ser fram emot.

- Om vi far férmanen att vara med och dela
kunskap for att motverka vald i néra relatio-
ner och méns vald mot kvinnor sa &r det klart
att vi vill vara med, sager Sara de Blanche.

- Det ska bli valdigt spannande att fa mota
och traffa manniskor och personer som
representerar lander dar barnaga fortfarande
ar tillatet, séger Karin Karlsson och paminner
om att detta ocksa var tillatet i Sverige innan
lagandringen kom 1979.

- Vart uppdrag blir att véacka deras intresse
for de har fragorna, inspirera dem sa att de

i sin tur kan diskutera dem i sitt respektive
land, avslutar Karin.
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Vaktmastare Karin Karlsson och ungdomsbibliotekarie Anna Jakfors visar garna upp cargobiken.

Ar biblioteket ute och cyklar?

Nar stadsbiblioteket anvander sin cargobike méts de av glada tillrop och nyfikna fragor. Via cykeln
har biblioteket fatt ett nytt satt att méta trollhatteborna.

TEXT OCH FOTO: JENNY PERSSON

Né&r vadret tillater far bilen sta och istéllet ar
det cykeln som Karin tar nar hon ska ut med
“Boken kommer” eller géra bokleveranser.
Pa cargobiken finns inga véaggar som skarmar
av och envanlig leverans blir istallet en
méangd méten med nyfikna invanare.

- Manga hojtar pa oss néar vi cyklar och da
stannar vi saklart. Vi far rakna med langre
tid for en leverans, men det vags upp av alla
vardefulla mdten och samtal langs vagen,
berattar Karin Karlsson, vaktmastare.

Synas och informera
Stadsbiblioteket anvander cykeln for trans-

porter men ocksa for att synas och informera.

| lddan finns det informationsmaterial riktade
till olika malgrupper som berattar om det
breda utbudet pa biblioteket.

- Det 4r manga som fortfarande inte vet att
biblioteket har mer att erbjuda an bocker. Har
kan du lasa tidningar, fa IT-hjalp, slaktforska,
ta del av program fér bade vuxna och barn
och mycket mer, sager Anna Jakfors, ung-
domsbibliotekarie.

Positiva reaktioner

Cargobiken har blivit poppis bland persona-
len. Det finns manga idéer om hur den kan
anvéndas for att visa verksamheten. | var
har den cyklats till slussarna och lekplatser

for att mota invanare och det har bara varit
positiva reaktioner.

- Forsta gangen jag tog cykeln till Stromkarls-
garden blev det stor uppstandelse bland de
boende som blev nyfikna pa hur den funkade
och varfor vi borjat cykla, berattar Karin.

Viktigt att visa upp biblioteket

Att anvanda en cargobike har blivit populart
bland bibliotek i Sverige.

Det ar ett hallbart transportmedel och ett
nytt satt for invanare att mota biblioteks-
verksamheten.

- Biblioteket &r for alla. Men vi maste ut och
visa oss! avslutar Anna.

Vardefull skrivarutbildning i SERN-regi

Den 16-18 januari deltog skolutvecklare Ann-Sofie Karlsson i ett skrivarseminarium for att lara sig

skriva projektansokningar till EU.

- Det var ett bra upplagg, oerhért pedagogiskt och utvecklande, sager Ann-Sofie.

TEXT OCH FOTO: PER IVARSSON

Dryga 20-talet deltagare medverkade i skri-
varseminariet i Italien som arrangerades av
SERN:s styrelse. Kursen skulle ge deltagar-
na kunskap om hur en projektansokan ska
skrivas, vilket 6kar majligheten for den att
godkannas och beviljas medel av EU.

For Ann-Sofie Karlsson, som var den enda
deltagaren fran Trollhattan, var det en vérde-
full utbildning under tre intensiva dagar.

- SERN:s styrelse ledde givande workshops
dar vi fick trana i grupper pa att behandla
ansokningarnas alla delar. Det handlade om
vad som féregar en ans6kan, hur man tanker
processinriktat, hur man formulerar ansdkan
och hur den bedéms. Jag gillade att det var
sa koncentrerat och att vi verkligen fick tréna
pa att skriva utifran tankta projekt, berattar
Ann-Sofie.

Vad kravs for att det ska bli en bra ansékan?
- Du maste fa med alla delar, in i detalj. Det
haller inte med en |6s vision, utan det handlar

om att fa med vilka som ska delta i projektet,
vad kan vi dela med oss till varandra av och
sévidare.

Ansoékan inskickad

Valhemma i Trollhattan igen kunde Ann-Sofie
anvanda sin nyvunna kunskap nar hon skulle
skriva sin forsta riktiga projektansokan till
EU. Den skickades in sista mars och ar for-
hoppningsvis tillrackligt tydlig och detaljerad
for att falla EU pa lappen.

- Jag far besked i augusti eller september,
men ar trygg med att jag har fatt med alla
delar. Jag har fatt bra feedback fran SERN:s
kompetenta styrelse. De har stor erfarenhet
och kan ge bra vagledning i ansdkningarna,
sager Ann-Sofie och fortsatter:

- Jag har inte missat nagot i ansdkan enligt
Erasmus, men sedan kanske dettainte ar
ett projektomrade som EU satsar paidenna
omgang, sager hon.

Vad handlar den om?

- Det tdnkta projektet syftar till att forbattra
och férnya arbetet med universellt designade
inkluderande larmiljéer for alla elever i skolan
och pa sa séatt utveckla miljon for livslangt
larande och skapa forutsattningar for att
eleverna bli aktiva medlemmar i samhallet. |
det planerade projektet deltar Stavreskolan
frén Trollhattan.

Hur fick du nys om SERN-utbildningen?

- Jag fick tipset fran Trollhattans Stads inter-
nationella samordnare som jag tidigare har
samarbetat med. Jag forstod att utbildningen
skulle ge mig den vardefulla kompetens som
behovs for att kunna skriva EU-ansokningar

- och med facit i hand sa var det vart det.

Fotnot: SERN &r ett transnationellt natverk

i Europa med syfte att framja relationer pa
flera nivaer mellan Nord- och Sydeuropa och i
synnerhet mellan Sverige och Italien.
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Mathilda Sundberg, centrumsamordnare pa City Trollhattan och Johan Bengtsson, samhallsbygnadschef i Trollhattans Stad, talar om vikten av en
levande stadskarna som en viktig faktor for en levande stad.

Resan mot Arets Stadskirna 2022

Manga stader star infor samma utmaning: hur far vi liv i stadskarnan? For att aktivt jobba med fragan

och mot I6sningen satsar Trollhattan pa att fa utméarkelsen Arets Stadskarna ar 2022.

TEXT: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON FOTO: MARCUS PALLVID

En levande stadskérna - en levande stad
Digitalisering, nya trender och beteende-
monster bidrar till andrade forutsattningar
och stéller nya krav pa vad vi vill géra i stads-
karnan.

Att jobba med centrumutveckling ar ett
prioriterat omrade for Trollhattans Stad och
for att driva pa arbetet pa ett strukturerat
satt satsar vi nu pa att f& utmérkelsen Arets
Stadskarna &r 2022. Att ha ett levande och
attraktivt centrum ar en viktig pusselbit mot
att bli 70 000 invanare.

- Det krévs satsningar pa alla fronter och cen-
trumutveckling &r en av dessa. Vi maste ska-
pa och bygga en stad dar manniskor vill leva,
bo, arbeta och starta verksamheteri. Och det
hér ska vi gora pa ett hallbart satt - vi behover
tanka klimatsmart och vi behdver jobba med
att involvera och engagera méanniskor, sager
Johan Bengtsson, samhallsbyggnadschef
som ocksa ar adjungerande i styrelsen for
City Trollhattan.

Den sjalvklara motesplatsen

Vilever i ett samhalle som utvecklasi ett
rasande tempo och det handlar om att hanga
pa. Vi maste vaga forandra for att se vad som

fungerar och uppskattas. Hur stadskarnan
kommer anvandas i framtiden vet ingen med
sakerhet, men fortsatt utveckling av motes-
platser ar en viktig del. Att locka manniskor
att motas kring aktiviteter, fina miljoer och
erbjuda andra typer av tjanster for att kunna
gynna verksamheter i centrum.

- Enlevande stadskarna ar en viktig faktor for
en levande stad, berattar Mathilda Sundberg,
centrumsamordnare pa City Trollhattan och
projektledare for satsningen mot utmarkel-
sen Arets Stadskarna.

Samverkan ar nyckelordet

Arbetet med och mot Arets Stadskarna 2022
drivs av centrumforeningen City Trollhattan
dar Trollhattans Stad ar en viktig samarbets-
partner tillsammans med andra offentliga
och privata aktorer. Att skapa engagemang
och fa med olika typer av verksamheter, bade
stora som sma, att bidra pa olika s&tt kom-
mer vara en avgorande framgangsfaktor.
Arbetet med centrumutvecklingen handlar
delvis om att ta stora strategiska kliv, skapa
samarbeten och bygga natverk, men ocksa
om att gdra forandringar och aktiviteter som
syns och marks - for att snabbt kunna pavisa
att nagot gors.

Har du idéer pa hur stadskarnan kan bli annu
battre?

Hor garna av dig till City Trollhattan eller
Samhallsbyggnadsforvaltningen och beratta!

ARETS STADSKARNA

Utmarkelsen Arets Stadskarna delas ut
av Svenska Stadskarnor, en medlems-
organisation dar foretag, organisationer
och kommuner som har ambitioner att
utveckla staderna samlas. Utmarkelsen
delas ut till den svenska stad eller ort
som “under de narmastféregaende aren

gjort storst framsteq i sin fornyelse

av centrum, genom samarbete mellan
bade privata och offentliga aktorer.

Med framsteg menas att det finns ett
flertal matbara resultat av stadskarnans
utveckling.”

Barnkonventionen

For att starka barns rattigheter
skrev Sverige 1990 pa FN:s
barnkonvention, nasta ar blir
konventionen lag.

- Barn ska ses som fullvardiga
medborgare och kompetenta
individer som ska motas med
respekt i alla sammanhang,
sager hallbarhetsstrateg Anne
Fagerberg.

TEXT: PER IVARSSON FOTO: ANNE FAGERBERG

Nasta ar blir barnkonventionen lag i Sverige.
Som en delidet arbetet anordnade Troll-
hattans Stad tillsammans med Vanersborgs
och Uddevalla kommun en inspirationsdag 29
maj. Pa plats fanns representanter fran varje
forvaltning som kommer bli nyckelpersoner for
att sprida arbetet vidare inom sin forvaltning.

- Det ar ett arbete for att starka barnens rattig-
heter tillsammans, berattar hallbarhetsstrateg
Anne Fagerberg.

Pa plats var foreldsaren, utbildaren och inspira-
tionsspridaren Asa Ekman med lang erfarenhet
av att arbeta med barnkonventionen. Hon
verkar for att gora arbetet med barnets rattig-
heter levande, konkreta och héllbara. | mer &n
15 ar har hon arbetat med att implementera,
genomfdra och sprida kunskap om barnkon-
ventionen. Under dagen delade hon med sig

av sin kunskap, men satte ocksa deltagarnai
praktiskt arbete.

Skapar gemensamt fokus

| Trollhattans Stad drivs redan nu mycket
arbete som utgar fran barnkonventionen.

- Inspirationsdagen var en uppstart for hur

vi kan skapa ett gemensamt fokus pa kun-
skapsutveckling, metoder, ledning och styr-
dokument. Det har gav oss en mojlighet att
motas och dela med oss av vara verktyg och
vi kommer att folja upp arbetet under hdsten,
sager Anne Fagerberg.

Arbetet handlar inte bara om att barnkonven-
tionen blir lag, utan ocksa att vi ska se barn
som fullvardiga individer med egna rattigheter,
att forsta skillnaden pa barns perspektiv och
barnperspektiv.

- Att anamma ett barnperspektiv handlar bade
om attityder, kunskap och arbetssatt. Det

Férelasaren Asa Ekman
har lang erfarenhet av
att arbeta med barn-
konventionen.

speglar synen pa barn som fullvérdiga med-

borgare och kompetenta individer som ska
bemodtas med respekt i alla sammanhang,
sager Anne Fagerberg.

Inspirationsdagen innehdll mycket praktiskt
arbete for deltagarna.

blir lag

nen ska bli svensk lag
’1januari 2020 Barnkonventionen (artikel 1-42)
blir lag i Sverige under namnet barnrattslag

Kalla: Riksdagen.se
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yrket

| Trollhattans Stad finns

cirka 340 olika yrkes-
titlar. Vi beskriver ndgra
av dem hdr - och Iater
dig mota medarbetaren
bakom yrket.

"Jag tror pa att vaga leda”

Samma manad som hon bdrjade sin forsta rektorstjanst lyckades hon ocksa kvalificera sig

till Falsterbo Horse Show.

- Jag tror pa att vaga leda - och har du en passion vid sidan av jobbet tror jag att du mar bra
av det ocksa, sager Petra Dahllof, ny rektor pa Paradisskolan F-6.

TEXT och FOTO: PER IVARSSON

Dérren star 6ppen till Petra Dahllofs rum pa
skolexpeditionen pa Paradisskolan. Det ar
ocksa sa hon vill ha det.

-Jag ar en pratsam manniska. Dorren ar mer
Oppen an stangd och jag blir inte stressad

av det, jag har agendan i mitt huvud &nda.
Daremot har jag manga listor och stryker
mycket, sager Petra och skrattar.

Hon ar uppvaxt bredvid ridklubben i Sjun-
torp, vilket kom att paverka hennes framtida
yrkesval.

-Jag ar en hastmanniska. Jag hade bade
egen hast och ponny och planen var att ut-
bilda hastar och tavla, vilket jag ocksa gjorde
efter gymnasiet.

Men det var ett hart yrke som inte gav sa
mycket ekonomiskt, sa Petra tankte om. Hon
insag att det var battre att utbilda sig for att
kunna har rad att ha hast pa sin fritid - och
nar hon arbetade som lararvikarie pa Lyr-
fagelskolan borjade pusselbitarna falla pa
plats.

- D& kénde jag att det har vill jag gora! Det var

klockrent! Jag hade haft olika ledarskaps-
utbildningar inom hastbranschen och alltid
tyckt om att guida och hjalpa personer pa det
sattet, i skolans varld fick man gora det hela
tiden.

Rektor - en naturlig vag
Hon utbildade siginom @mnena svenska,
matematik och SO och fick
sin forsta tjanst 2009 pa
Fralsegardsskolans 4-6.

201 gick det yrkesmassiga
flyttlasset vidare till Stroms-
lundsskolan, dar hon blev
forstelarare 2015. Sedan har
hon ingatt i gruppen DiglT,
vilket ar en utvecklingsgrupp
utsedd av grundskolechefen
Per Hellmark, som driver ut-
veckling inom digitalisering.
Och nar Per Hellmark tipsade
om en ledig rektorstjanst foll
det sig naturligt att soka.

- Det har kénts som en naturlig vag och jag
har kdnt mig trygg med att jag skulle passa
som rektor, sarskilt sedan jag blev forste-
larare och fatt prova mig fram och driva
utveckling.

Saiapril lamnade Petra Stromslundsskolan

till forman for Paradisskolan, dar hon redan

funnit sig val tillratta.
-Ja, jag kdnner bara an mer att
jag har hamnat ratt, det finns
ingen tveksamhet alls. “Tank
om du angrar dig, Petra. Du &r ju
fantastisk som larare”, var det
ndgon som sa, men man maste
vaga hoppa! Och det stdmmer
overens med hur jag fungerar.

“Night Rider”

Att ta sig an nya utmaningar
géller ocksa utanfor skolans
vaggar. Hastintresset ar
fortfarande en lika sjalvklar del

Petra Dahll6f fortsatter pa ledarsparet och har tagit sig an uppdraget som rektor: “Det har k&nts som en naturlig vag och jag har k&nt mig trygg med att
jag skulle passa som rektor, sérskilt sedan jag blev forstelarare och fatt prova mig fram och driva utveckling”, sdger Petra.

av livet och nu har hon dessutom kvalat in till
Falsterbo Horse Show till sommaren.

- Det &r lite samma dar som med rektorstjans-
ten - jag kanske inte far den majligheten nagon
mer gang, sa da géller det att hoppa pa den
ocksa.

Hastintresset tar mycket tid i ansprak, men
hon har bade en forstdende make och tva
stora barn som goér att hon kan vara en hel del
i stallet.

- Det blir nagra timmar déar varje dag. Jag
kallas for Night Rider eftersom jag alltid gar
hem sist, sdger Petra och skrattar.

Hastmanniskor duktiga ledare

Hennes tavlingshast &r en bjasse pa 720 kilo,
som i teorin naturligtvis skulle kunna géra
henneilla.

Men det &r en frammande tanke for Petra.

De ar ett team som arbetar fantastiskt bra
tillsammans och samarbetet har tagit dem till
den prestigefyllda hasttéavlingen i Skane i som-

mar - men det & hon som haller i tommarna,
annars hade inte framgangen blivit av.

- Ledarskapet med min hast handlar om
kommunikation, inte hur man pratar, utan
kroppsspraket, vad man utstralar - det tar jag
med mig till skolan, sager Petra och fortsatter:
- Det finns mycket forskning som séger att
hastméanniskor ar duktiga som ledare. Det
handlar inte om att vi ar bra pa att rida, utan
att vitar ansvar for individer, &r vana att jobba
hart och att géra saker utan att kdnna efter, i
alla vader. Det tror jag satter en grund.

Och nar hon funderar hégt dver den vag som
yrkesbanan tagit kdnner hon sig tillfreds.
-Jag kanner mig stolt éver den resa som jag
har gjort. Jag tror att jag var uppskattad som
larare och hoppas bli det som rektor ocksa.
Jag har vagat ta mig an utmaningar som tagit
mig vidare.

Dorren till hennes arbetsrum
star oftast 6ppen, vilket &ar
precis s& som hon vill ha det.
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“Veckan var larorik. Jag fick |4ra kdnna andra personer runt om i Europa som pé olika satt arbetar med personer med demens”, siger arbetsterapeut
Charlotta Englesson om traffen i Parma for deltagarna i EU-projektet Demetra.

EU-projekt for en

demensvard

Trollhattans Stad deltar i Demetra - ett EU-projekt vars syfte ar att utveckla demensvarden. Under
maj 2019 arrangerades en traff i Parma, Italien.

TEXT: JONATHAN HJORT

Trollhattans Stad &r med i SERN - ett
icke-vinstdrivande natverk som framjar
erfarenhets- och kunskapsutbyte genom
EU-projekt. Ett sddant projekt & Demetra,
vars syfte ar att utveckla varden for personer
med demens.

Arbetsterapeut deltogi Parma

| maj arrangerades en traff for Demetrai
Parma, Italien. Fran Trollh&ttans Stad deltog
arbetsterapeuten Charlotta Englesson.

- Veckan var larorik. Jag fick lara kdnna andra
personer runt om i Europa som pa olika satt
arbetar med personer med demens. Jag fick

ocksa nya kunskaper i olika férhallningssatt
som man kan anvanda sig avinom demens-
varden, sager Charlotta.

luppstartsfasen

Projektet Demetra ar fortfarande i uppstarts-
fasen. Nasta steg ar att ta fram en utbildning
som ska implementeras.

- Jag tycker det &r spannande att fa vara med
och folja arbetet. Det finns ett behov av att
utveckla och ta fram fler verktyg for personer
som arbetar med demens. Bade for att bru-
karna ska fa det de behéver, men &ven for att
personalen ska ma bra och kénna att de gor

ett bra jobb, séager Charlotta Englesson.

Vad for lardomar tar du med dig?

- Det arintressant att alla deltagare har
ungefar samma bild av vilka utmaningar som
finns inom demensvarden, dven fast varden
ar uppbyggd pa valdigt olika satt i de olika
landerna som representeras i projektet. Jag
tar dven med mig nagot som Carlo Pruneti,
professor i psykologi, pratade mycket om:
"Det ska aldrig vara vart syfte och mal att
férandra pa andra manniskor utan var uppgift
ar att vi ska forsoka forsta var omvarld precis
som den ser ut”. Nagot vi kan ha med oss i alla
situationer ilivet och inte barai vart arbete.

Ett sommarvikariat kan vara vagen in till en framtida arbetsplats - sa var det fér Alma Delic och Alice Svensson.

Sommarvikariat oppnar nya dorrar

Det finns flera olika karriarvagar inom Trollhattans Stads omsorgsforvaltning. For flera medarbetare

har yrkesresan borjat med ett sommarvikariat.

TEXT: JONATHAN HJORT

2017 fick Alma Delic ett sommarvikariat pa
Humlevagen. Det var startskottet pa nagot
som skulle leda till en fast tjanst som
underskoterska.

- Det basta med mitt jobb ar att veta att min
hjalp betyder mycket fér nagon. Det &r det
viktigaste for mig, for det gor gott i hjartat,
sager Alma Delic.

For Alice Svensson borjade karriaren inom

Trollh&ttans Stad ocksa via ett sommarvika-
riat.

Trivs pa jobbet

2018 arbetade hon hela sommaren som
boendestddjare inom socialpsykiatrin.

- N&got som var véldigt roligt med att jobba
har under sommaren var att man fick vara
utomhus valdigt mycket. Det var valdigt va-

rierat och man fick utféra arbetet hemma hos
de olika personerna, sager Alice Svensson.

Ett ar senare jobbar hon fortfarande kvar
inom socialpsykiatrin.

-Jag har redan rekommenderat flera vanner
och jag skulle definitivt rekommendera fler
att séka sommarjobb inom omsorgen, sager
Alice.
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Friska Vindar gav luft under vingarna

Projektet Friska Vindar har gett Carin
extra luft under vingarna. Och efter
sommaren ska hon bérja arbetstrana.
- Friska Vindar har varit valdigt varde-
fullt, inte minst genom att fa traffa
andra manniskor i samma sits som
jag, sager Carin.

TEXT och FOTO: PER IVARSSON

Friska Vindar ar ett projekt som ags av
Samordningsforbundet och syftar till att 6ka
hélsan och livskvaliteten for langtidssjuk-
skrivnai Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp.
Sedan starten 2017 har 38 medarbetare fran
Trollhattans Stad deltagit i projektet. Carin
arenavdem. Hon hade aldrig hort talas om
Friska Vindar, men nar hon blev uppringd av
Josefine Johansson - projektmedarbetare
fran Trollhattans Stad - i januari blev hon
intresserad.

- Jag tyckte att det Iat spannande med de
aktiviteter som erbjods, berattar Carin.

Och med start i februari deltar hon tva dagar
iveckan i Friska Vindars olika aktiviteter. Hon
gar pa forelasningar, deltar i medicinsk yoga,
traffar andra som befinner sig i samma situ-
ation, har regelbundna samtal med Josefine
-och nuvéaxlar hon upp till tre dagar i veckan
med gym pa schemat.

- Min dotter sager att jag har blivit ett halso-
freak, sager Carin och skrattar.

Arbetstraning

Insatsen pagar normalt under 16 veckor, men
Carin har fatt férlangt eftersom det nu finns
ett syfte med det: | augusti ska hon namligen
bdrja arbetstrana.

Hur kénns det?

- Det &rinte |4tt... det &r en l&ng process till
att vaga testa nagot nytt, men jag har fatt bra
hjalp pa traven av min nuvarande chef som
lyckats hitta en annan arbetsplats at mig.
Hur mycket ar Friska Vindars fortjanst?

- For det forsta att jag far fortsatta héar, det
paverkar. Sedan funderar man alltid at olika
hall, men sakta men sékert s kénns allting
battre.

Josefine glads at Carins framsteg.

- Du ar modig, aktiv och har sa positiv
grundinstélining! N&r du sdger "Jag maste ju
testa, annars vet jag ju inte om det inte fung-
erar’, ar det ett bevis pa det, sdger Josefine.
-Ja, jag vet ju inte hur det ska ga, men jag
maste ju &nda prova, svarar Carin.

Trollhattans Stads projektmedarbetare Josefine i samtal med Carin, som ar valdigt positiv till det

stod som hon har fatt av Friska Vindar.

25 procent ater i arbete

25 procent av de 38 deltagarna fran Trollhat-
tans Stad ar ater i arbete (deltid) inom organi-
sationen.

- Ur ett arbetsgivarperspektiv kanns det bra att
kunna fanga upp dem som har varit sjukskrivna
sa lange. Ungefar halften nar arbete, studier
eller annan sysselsattning, sager Josefine.

Den senaste utvarderingen for Friska Vindar
visar bland annat att 8 av 10 deltagare uppger
okad livskvalitet efter avslutande deltagar-
period.

- Visom jobbar med deltagarna ser att flera
steg tas under deltagarperioden, vilket ar
valdigt positivt. Fler beskriver ocksa i samtal
med oss att de har fatt nya perspektiv och mer
motivation, sager Paula Andersson som ar
projektledare for Friska Vindar.

OM FRISKA VINDAR

Friska vindar ar ett samverkansprojekt som
finansieras genom ESF (Europeiska socialfon-
den), dar Samordningsférbundet Trollhattan,
Lilla Edet och Grastorp ar projektagare.

Roster fran medarbetare om Friska Vindar:
“Det ar som att dricka vatten nar jag ar torstig”
“En fin mojlighet for mig, jag ar tacksam”

“Fa vara med i ett sammanhang pa sina villkor
fast man ar sjukskriven”

"Kande gemenskap nar jag borjade har, kande
mig valkommen har”

“Innan jag kom hit saknade jag arbetskamrater,
ett sammanhang och rutiner...”

HALSOINVESTERINGAR - SERIE OM VARA HALSOSATSNINGAR

Under aret vill viuppméarksamma
vart strategiska halsoframjande
personalarbete genom de halso-
satsningar vi erbjuder for vara
medarbetare. | detta nummer borjar
vi med Friska Vindar och i kommande

nummer av Stadsporten kommer vi
att djupdyka i nagra av vara andra
aktiviteter som erbjuds.

Mal med hélsoarbetet:

Ett Iangsiktigt strategiskt hdlsoarbete for
samtliga anstdllda i staden. Syftet dr att 6ka
vdlbefinnandet genom att frdmja den fysis-
ka, psykiska och sociala hdlsan for individen,
gruppen samt organisationen i stort. Ur ett
hdlsofrdmjande perspektiv dr fokus att lyfta
det arbetet som fungerar och bygga vidare
pd det.

Vid fragor, synpunkter eller idéer, kontakta
arbetsmiljogruppen: arbetsmiljo@trollhat
tan.se

"Min erfarenhet &r att det alltid finns en vilja att lyckas, skolan, foréldrarna och eleven sjalv vill att skolgédngen ska fungera” sdger specialpedagog
Pia Winther (till héger i bild). Ovriga, fran vanster: Linda Olsson, specialpedagog samt socialpedagorerna Pernilla Alfredsson och Lejla Bosno.

Samverkan for elevens basta

Samverket ar en enhet inom Utbildningsférvaltningen med uppdraget att ga in i komplicerade elev-

arenden, dar det av olika anledningar kan behdvas nya infallsvinklar for att fa till en bra skolgang.

TEXT OCH FOTO: ANDREAS GLEISNER

Det handlar om grundskoleelever vars behov
skolan har svart att tillgodose, om de egna
elevvardande insatserna inte racker till.

Ofta handlar det om elever med hég franvaro
och langvarig franvaro

-Det kan till exempel vara s& kallade "hemma-
sittare”, alltsa elever med mycket hég och
langvarig franvaro. Ofta har bade skola

och foraldrar gjort sitt yttersta, uttomt alla
alternativ och prévat manga vagar framat,
och det finns en upplevelse av att man har
"prévat allt” utan att na framgang. Da kan vi
fran Trollhattans Samverk ga in och agera
som en utomstaende, samlande kraft, kring
eleven och hens natverk, sager Pia Winther,
specialpedagog pa i Trollhattans Samverk.

Trollhattans Samverk ar en del av PPR -
Enheten for Psykologisk och Pedagogisk

Radgivning - och samlar specialpedagogisk
och socialpedagogisk kompetens: en resurs
for alla elever och skolor i Trollhattans Stad.
Trollhattans Samverk - liksom PPR i dvrigt -
arbetar alltid pd uppdrag av skolan.

Losningsfokuserat arbetssatt
Eninsats av Trollhattans Samverk foregas
ibland av en utredning av exempelvis Barn-
och ungdomspsykiatrin (BUP) eller social-
tjansten.

-Viarbetar tillsammans med personal pa
hemskolan, foraldrar och elev for att mojlig-
gora en positiv forandring. Vi arbetar utifran
ett I6sningsfokuserat arbetssatt och synlig-
gor de sma framsteg och framgangsfaktorer
som faktiskt alltid finns och jobbar vidare pa
dem. Viarbetar for att undvika att fastnai

ett problemfokus - sager Lejla Bosno, som ar
socialpedagog.

Alla arenden &r unika och for att fanga befint-
liga styrkor, férmagor och resurser, hos saval
elev som i dennes skol- och hemsituation, gor
teamet en kartlaggning som stravar efter att
skapa en helhetsbild av elevens livssituation
som sedan det gemensamma arbetet kan ta
sin utgangspunkt fran.

-Min erfarenhet ar att det alltid finns en vilja
att lyckas, skolan, foraldrarna och eleven sjalv
vill att skolgangen ska fungera. Eleven vill
sjalv tillbaka, men den vagen kan vara lang
och svar. Det &r inte ovanligt att féraldrarnas
tilltro till skolan har fatt sig en térn, och efter-
som vi har mojlighet att lagga mer resurser
pa varje enskild elev vi arbetar med, kan vi
vara en bro mellan vardnadshavare och skola,
for elevens basta, sager Pia Winther.
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STADSPORTEN

Det hander sa otroligt mycket i vara verksamheter, langt
n mer an vad vi har moéjlighet att beratta om i Stadsporten.
Exempelvis gor vi ungefar 10-15 inlagg i veckan pa Troll-

hattans Stads Facebook. Har foljer ett axplock fran de

hant

Det ar inte enkelt att komma till en
helt ny arbetsplats, men Jessica Lin-
der utstralar ett enda stort leende.

- Jag har kant mig sa valkommen och
det &r otroligt kul att fa vara

har, sager Kultur- och fritids-
forvaltningens nya forvalt-
ningssekreterare.

TEXT OCH FOTO: PER IVARSSON

“Valkommen till Kultur- och fritids-
férvaltningen”, star det pa ett litet

kort placerat bredvid en blomma

pa Jessica Linders kontor i stads-

huset. Den gesten fran hennes nya
arbetskamrater varmde och hon

kanner sig verkligen valkommen i den nya
gemenskapen.

Jessica glads
over varma
mottagandet

Férvaltningssekreterare Jessica Linder trivs redan gott pa
Kultur- och fritidsférvaltningen.

- Det &r en valdigt go stdmning har. Det finns

envarme, de ar intresserade och valdigt

behjalpliga, sdger Jessica Linder.

Hon &r bosatt i Mellerud, ar larare i grunden,

men har huvudsakligen arbetat administra-
tivt inom Melleruds kommun
sedan 2005.
- Forra aret fick jag mojlig-
het att préva pa rollen som
forskolechef, men kadnde inte
riktigt att det var min grej
utan jag ville tillbaka till det
administrativa arbetet igen.

Hon sag den lediga tjansten
i Trollhattan, sdkte och fick
den.
- Det &r spannande att prova pa arbetet i

en stérre kommun, vilket dessutom &r pa
armlangds avstand. Jag dker tag och det
funkar hur bra som helst. Det tar 25 minuter
och jag bor néra stationen i Mellerud - sa det
ar snabbare an med bilen.

Nu star aterigen administrativa uppgifter

pa schemat. Hon skoter diariet, tar hand om
inkommande handlingar, skriver kallelser,
protokoll och séa vidare.

Vad ar det som lockar med denna typ av
arbete?

- Ja, det kan man fraga sig, séger Jessica
och skrattar innan hon fortsatter:

- Min sambo forstar inte varfér jag gillar
papper och datorer, men jag ar ganska
organiserad och gillar struktur och trivs helt
enkelt med det.

Nyanstadllda i Trollhattans Stad

EFTERNAMN FORNAMN
LINDER JESSICA
DANIELSSON SOFIA
LUNDGREN ANITA
EDSTROM ULRIKA
ALFREDSSON SUSANNE
SIMONOVIC MILOS
KOTSASIAN ALIS
CHEN ALFON
GILLSBERG JENNY
RYDHOLM RONJA
GULDSTEN PETER
ANDREASSON EMMA
ROSENDAHL SoLl
LINNER MARTIN
HEDLUND INGELA
HELLSTRAND VANESSA TILLY
ANDERSSON ANNA
RUNFORS OLA
WIKSTROM MARIA
KARLSSON SANDRA
SJOBERG OSKAR
OIEN JONS ELIN

BEFATTNING

FQRVALTNINGSSEKRETERARE
FORSKOLECHEF

AVGIFTSHANDLAGGARE
SJUKSKOTERSKA

KOCK/KOKERSKA

BIBLIOTEKSASSISTEN/CHAUFFOR
FYSIOTERAPEUT

KOCK POOL

KOCK POOL
SOCIALSEKRETERARE
PERSONLIG ASSISTENT
UNDERSKOTERSKA
AVDELNINGSCHEF
PROJEKTLEDARE
SPECIALLARARE
BOENDESTODSPEDAGOG
UNDERSKOTERSKA/GRUPPL
HR-CONTROLLER
UNDERSKOTERSKA,

UNDERSKOTERSKA
REGISTRATOR

SJUKSKOTERSKA

ARBETSPLATS

Kultur-Fritidsforvaltning
Stavreskolan och Fritidshem

OF, Gemensam Service
Gruppbostad Kéllstorpsgarden
Servicehus Landbogarden
Hjortmosseskolan och Fritidshem
Huvudbiblioteket

Tallbacken

Centralkok

Gruppbostad Nordangen

ASF

Arbetsstalle 99981

Hemtjanst Lextorp/Velanda
Kronan biblioteket
Administrativa kontoret

Kronan

Gruppbostad Drottninggatan 84-88
Gruppbostad Nordangen
Personalkontor

Tallbacken

Humlevagen 90-94
Administrativa kontoret

SSK LSS/Socialpsyk/Centrala staden

senaste veckornas publiceringar:

28 maj: introduktion fér nya medarbetare. Dagen avslutas
med en uppskattad busstur till flera av Trollhdttans manga
smultronstallen.

9 maj: Mikael Rastedt, anldggnings-
chef pa Edsborg, tar emot Vastgota-
buketten. Den delas ut av Parasport
Vastergotland och gar till personer
och organisationer som gjort insatser

for parasporteniregionen.
Bakgrunden till utmarkelsen ar att
Trollhattans Stad de senaste aren
har varit vard for Ungdomsspelen i
friidrotts distriktsfinal.

25 maj: Delar av Strandgatan
har blivit gangfartgata till
fordel for skona sommar-
promenader och gott hang.

17 maj: Representanter for
Vanersborgs kommun, Skara-
borgs flygflottilj och Trollhat-
tans Stad traffas pa Trollhattan-
Vanersborgs flygplats och un-
dertecknar en avsiktsforklaring.
Samarbetet handlar om hur man
tillsammans kan planera och
utveckla totalférsvaret.

16 maj: De férsta traden planteras pa
torget.

Tack!

Stort tack alla arbetskamrater pa
Arbetsmarknads- och socialforvalt
ningen samt Vision for blommor och
presenter i samband med min pensio-

nering.

Ann-Christin Sallander




FOR BEKVAMA FOR ATT TA EGET ANSVAR?

Strejkande ungdomar med klimatangest och
radsla for att skaffa barn pa grund av en oviss
framtid ar en 6gonoppnare. Nar ska egentligen
ndgon bestdmma vad vi behdver gora for att
fixa den har klimatfragan? Nar ska nagon peka
ut en tydlig riktning, stifta nya lagar, infora
forbud sa att jag sjélv slipper gora aktiva val,
6vervaga vad som ar ratt eller fel, hallbart eller
inte hallbart? Det &r Iatt att gdmma sig bakom
argumentet att “det som lilla Sverige gor ar ju
ingenting jamfort med manga andra nationer”.
Annu Iattare att tanka att “jag kan ju egentligen
inte géra nagon skillnad i det stora hela”.

Jag ar langt ifran att géra alla ratt, men det
kédnns som att jag har tagit ett steg i ratt
riktning for jag reflekterar och har blivit mer
medveten. Jag har bérjat fundera och rannsa-
ka, overvaga olika saker. Det bérjar med mig
sjalv. Vad jag gor, vad jag lar och visar mina
barn. Kanske dven andrai min narhet borjar se,
forsta och agera.

Kanske sprider det sig vidare, ni vet ringar

pa vattnet. Kanske &r det sa att vi i slutan-

dan maste gora nagot allihopa, tillsammans.
Kanske har vi blivit sa bekvéma, lata och
enkelspariga att vi inte tror pa att férandring ar
nodvandigt. Kanske ar det dags att sluta vara
bekvam och bérja tillampa Trollhattans Stads
ledord pa hemmaplan ocksa. Jag maste bli
modig. Vaga tanka nytt. Delaktighet, vi gor det
tillsammans. Och vi agerar, handlingskraft.

Sa egentligen, vad véntar jag pa? Nya lagar,
regler och forbud? Jag vet ju att det finns
manga satt jag kan bidra pa. Ata battre, konsu-
mera mindre, 4ka smartare, l4sa pa mer. Vad
ar det egentligen som gor oss glada? Snygga
bilar, flygresor till spannande lander, en garde-
rob med dverdrivet mycket klader? Temporart
kanske. Tragiskt egentligen. Om man staller
det mot det faktum att mina barn kanske vaxer
upp och inte vagar skaffa egna barn for fram-
tidens ovisshet.

Josefin Akesson Bengtsson
Kommunikatér, Samhallsbyggnadsforvaltningen

Utbildningsforvaltningen ar kandidat till utmarkelsen Guldtrappan 2019. Guldtrappan ar en
kvalitetsutmarkelse som syftar till att inspirera kommuner och andra skolhuvudman till
skolutveckling med tillvaratagande av digitaliseringens méjligheter.

Utbildningsforvaltningen

kandidat till

Utbildningsfdrvaltningen i Trollhattans Stad ar kandidat till utmarkelsen
Guldtrappan 2019. Guldtrappan delas ut av stiftelsen Datorn i Utbildning-
en, till kommuner som arbetar framgangsrikt och langsiktigt for elevers
goda kunskaper, digitala kompetens och personliga utveckling i skolan.

TEXT: ANDREAS GLEISNER

Per Hellmark, verksamhetschef for
grundskolan, driver digitaliseringen som
en prioriterad fraga for verksamheten,
inte minst som verktyg for 6kad likvardig-
het i skolan.

- Vi stéller krav pa att likvardiga forut-
sattningar ska galla alla barns och elevers
ratt till en tidsenlig utbildning dar digitala
verktyg gor skillnad. Pa ett satt &r det
alltsa valdigt enkelt: att undervisningen
genom digitaliseringen blir mer pa riktigt,
mer lustfylld och ger nya maojligheter att
utvecklas, det ser vi som en bra utgangs-
punkt for att ge alla barn och elever en
framtid att Iangta till, sager Per Hellmark.

Det ar den digitala utvecklingsgruppen
DiglT som agerar inspiration, kunskaps-
bank och drivmotor.

I gruppen finns bade skolledare, larare
och IT-handledare. Per Hellmark menar

att forstaelse inom alla led i organisatio-
nen ar en viktig forutsattning.

- Rektors och personalens digitala kom-
petens och forstaelse for uppdraget ar
avgorande for elevernas mojligheter att
utveckla sin digitala kompetens. Larare
och elevers gemensamma utforskande
ar grunden i detta arbete, dar digitala
verktyg bidrar till att gora en bra formativ
undervisning annu battre.

Per Hellmark berattar att det fortsatta
arbetet bygger pa att ytterligare starka
rektor i rollen, och ndmner ocksa att
man skapat en elevpanel med ett 20-tal
elever fran arskurs atta, som en viktig
kunskapsresurs for det fortsatta arbetet.
- Tillsammans med eleverna kan vi forma
en annu tydligare malbild om en digital
skola att langta till, sager Per Hellmark.





