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Vad vill DU lasa mer om i Stadsporten?
Tipsa oss! stadsporten@trollhattan.se

STADSPORTEN utkommer med 6 nummer/ar (februari, april, juni, au-
qusti, oktober, december) och utges av: Kommunikationsavdelning-
en, 46183 Trollhattan, Telefon: 0520-48 70 21, E-post: stadsporten@
trollhattan.se.

ANSVARIG UTGIVARE och grafisk form: Per Ivarsson.

TRYCK: CELA Grafiska AB.

REDAKTIONSKOMMITTE: Andreas Gleisner, Utbildningsférvaltning-
en, Jenny Persson, Kultur- och fritidsforvaltningen, Cecilia Wilson,
Arbetsmarknads- och socialf6rvaltningen, Jonathan Hjort, Omsorgs-
forvaltningen, Josefin Akesson Bengtsson, Samhallsbyggnadsfor-
valtningen.

OMSLAGSBILD: Nya logotypen tas fram.

FOTO OMSLAG: SEBASTIAN LAMOTTE

Ledare

Jag brukar prata om att vi arinne i en spannande
tid, kanske den mest spannande i svenska kommu-
ners historia och i en stor samhallsomdaning, ett
paradigmskifte, en digital transformation. Vi ar sedan
lange ett kunskapssamhalle, nu alltmer ett e-sam-
halle och vianvander oss av termer som internet of
things, artificiell intelligens, robotisering, smarta
stader, valfardsteknik och sa vidare. | Trollhattans
Stad pagar en mangd aktiviteter i syfte att jobba
smartare och l6sa problem med nya arbetssattsom
ar nyskapande och banbrytande.

Det pagar ocksa standiga forbattringar, det vill
saga vi skruvar en del i de system, processer och
arbetssatt som vi redan har. Nu sticker jag ut hakan
lite: det &r inte hallbart pa sikt. Jag tror att vi maste
tanka utifran helt nya perspektiv, vilka behov ska nya
verksamhetssystem, arbetssatt och processkart-
laggningar tillgodose, vilka problem ska losas, vilka
utmaningar ska motas - i framtiden? Att springa lite
fortare, gora lite snabbare och ibland tvingas gena
lite i kurvorna ar inte hallbart. Nej, det &r dags att
gora jobbet pa riktigt.

Innovationsradets synsétt pa innovation samman-
fattas som “férmagan att framgangsrikt ta fram

och infora nya processer, tjanster och metoder som
resulterar i betydande forbattringar av kvalitet, effek-
tivitet eller andamalsenlighet”.

Visionen Trollhattan, en stolt och innovativ stad med

plats for framtiden andas mod, nytankande och hand-

lingskraft! Vi har minst 5 000 potentiella innovatorer i
var organisation - en enorm kraft. Vaga satsa, ga nya
vagar och se misstag som lardomar. Da utvecklas vi
och blir battre, mer effektiva och darmed en valma-
ende hallbar organisation! Vi skapar vérde for dem vi
ar till for. Innovera mera helt enkelt!

Soliga varvinterhéalsningar

Ulrika Strandroth Frid
Stadsdirektor
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Den 1mars far vi en ny grafisk profil.
Den ska g6ra det enkelt for vara in-
vanare att kdnna igen oss - och bidra
till att vi uppfattas som en samlad,
modern organisation.

- Férutom att den grafiska profilen
ar mer modern, kommer det att bli
mycket lattare ute i verksamheterna
att arbeta med den, sager kommuni-
kationschef Vivian Komstadius.

Nu far Trollhattans Stad ny grafisk profil, vil-
ket kortfattat betyder: ny logotype, nya far-
ger, nytt typsnitt och nya grafiska element.
Och bakom farg och form déljer sig tva
huvudorsaker till framtagandet av den nya

grafiska profilen:

- Det ena skalet ar att vi har tagit fram en va-
rumarkesplattform som handlar om hur vi vill
bli uppfattade i Trollhattans Stad. Da behover
vi ocksa ha ett grafiskt utseende som kan
aterspegla det, forklarar kommunikations-
chef Vivian Komstadius och fortsatter:

- Den andra delen handlar om den svarighet
vi har idag med daliga mallar, som har gjort
det trégt och svararbetat att ta fram infor-
mationsmaterial. Dessutom har vi haft en
logotyp som inte fungerat sa bra i de digitala
kanalerna, vilket ar en allt viktigare kanal for
oss. Darfér har vi moderniserat och stilise-
rat logotypen. Du kdnner fortfarande igen

"Malet har varit att g6ra det sa enkelt som
mojligt for vara medarbetare”, sdger kom-
munikationschef Vivian Komstadius.

ostym

stadsvapnet, men det &r mer anpassat och
funktionellt, sdger hon.

Enkelheten gar som en rod trdd genom den
nya profilen:

- Malet har varit att gora det sa enkelt som
mojligt for vara medarbetare; enkelt for dem
som arbetar med layout och produktion, en-
kelt for dig som ska skriva och slipper lagga
tid pa att leta efter ratt mall, och enkelt att
arbeta i de olika system som vi anvander.

Enkelt blir det ocksa gentemot vara invanare:
- Vifar ett grafiskt utseende som - oavsett
vilken verksamhet vi arbetar i - gor det enkelt
for vara invanare att kénna igen oss.


https://trollhattan.se
mailto:stadsporten@trollhattan.se

Ett

och Innovatum Science Center.

TEXT OCH FOTO: JENNY PERSSON

Vilka fragor, funderingar, tankar, bilder, ex-
periment och skapelser kan uppsta nér barn
utforskar begreppet ljus? Under tva terminer
l&saret 2018/2019 genomfors detta spannan-
de kulturprojekt och i skrivande stund ar vi
ungefar halvvagsini processen.

SKAPA, UPPLEVA, FUNDERA

De allra yngsta pa forskolan har undersokt
hur det &r att mala pa transparent under-
lag. Hur fargerna blandar sig och vad ljuset
g6r med malningarna. Emma-Kara Nilsson,
ljusdesigner, har inspirerat forskolornas pe-
dagoger i hur de tillsammans med barnen kan
utforska ljus och skuggor. Alla forskolor har
fatt i uppgift att fotografera ljus och fundera
kring vad ljus vara.

- Vi har samlat in bilder och citat fran detta
undersokande fotoprojekt och jag kan med
sakerhet utlova en spannande och tankvard
utstallning! sager Peter Hagsér, ansvarig for
Konsthallen.

Tre- till fyradringar har upplevt och sjalva
utfort, skuggteater med Dockteatern Tittut
pa N3.

rojekt om ljus

Vad ar ljus? Ja det far barnen pa 13 forskolor i Trollhattan utforska tillsammans med Konsthallen, N3

- Det &r roligt att fa vara med precis i det
6gonblick da barnen upptécker, eller reflek-
terar kring nagot. Att fa vara"medforskare”
som inte ger nagra fardiga svar utan istéllet
far lika manga fragor i huvudet sjalv. Just
skuggteatern har dessutom inspirerat manga
av pedagogerna att skapa forutsattningar

pa férskolan sa barnen sjalva kan géra egna
skuggor, berattar Marie-Louice Zainali,
pedagog pa N3

"MEN LAGG AV!™

Fyra- till femaringar har upplevt regnbagar,
trippelskuggor och olika sorters ljus med
UV-lampor och natriumlampor pa Innovatum
Science Center.

- Det var underbart nar jag tillsammans med
barnen upptackte lampornas olika egenska-
per. Det ar kul nar man far ett "wow” eller ett
"344a". Da forstar jag att jag satt igang funde-
ringar. Men nar det kom ett “men lagg av!” da
har man lyckats! sager Erika Holm, pedagog
pa Innovatum Science Center.

Slutligen hjalps de aldsta barnen at att bygga
ett antal transparenta skulpturer av atervin-

ningsmaterial pa Konsthallen.

- Viser fram emot att under fem veckor bjuda
in till en skaparverkstad dar barnens egna
idéer och tankar far ta form, sager Peter
Hagser.

SE BARNENS KONSTVERK
| KONSTHALLEN

Resultatet av projektet visas upp i
Konsthallen, med start den 2 mars, da
foton, tankar och malningar far en egen
vernissage. Den 13 april kompletteras ut-
stallningen med de fardiga skulpturerna
i en ny vernissage. P& Den BI& Natten 27
april &r det final och da visas skulpturer-
nainytt ljus.

Pa Samhallsbyggnadsforvaltningen har man bérjat arbetet med en digital strategi som ska visa vdgen mot en smartare stad.

Smart planering pagar

Sjalvkorande bilar, leveranser med dronare och sjalvforsorjande hushall kanske kanns langt bort,

men ar det egentligen det? Den smarta staden ar har for att stanna och snart ar det dags att vi alla

vanjer oss vid tanken pa att stiga in i den sjalvkdrande bilen.

TEXT OCH FOTO: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON

Att bygga smarta stader &r nagot vi inte
langre kan blunda for utan nagot vi istéllet
maste planera for - i alla delar av samhallet.
Det handlar om att utnyttja digitala, tek-
niska och andra innovativa |6sningar for att
forbattra livskvaliteten och 6ka effektiviteten
i olika samhallsfunktioner samtidigt som vi
sékrar framtiden med hansyn till ekonomis-
ka, sociala och miljomé&ssiga aspekter.

Ida Andersson jobbar som utredare pa
Samhallsbyggnadsforvaltningen och ar for-
valtningens representant i ndtverket Smarta
stader, dar aktorer fran olika branschor-
ganisationer, kommuner, myndigheter och
féretag samlas for att arbeta for framtidens
smarta och hallbara Sverige.

- Man pratar mycket om hallbarhet och
samverkan i natverket for smarta stader,
berattar Ida.

VAGA TANKA OM OCH TANKA DIGITALT

Att anvanda digitala verktyg och tekniska l6s-
ningar ar ingen nyhet men det handlar ocksa
om att fa alla verksamheter och medarbetare

att vaga tédnka om och ténka nytt. Pa Sam-
hallsbyggnadsférvaltningen har man borjat
arbetet med en digital strategi som ska visa
vagen mot en smartare stad och smartare
forvaltning.

- Att téanka digitalt forst med manniskan i
fokus ar ett synséatt vi behover forbereda
oss fér och vi maste vaga testa nytt for att
utveckla verksamheten och vara medarbe-
tare ytterligare. Vi kommer att utveckla vart
arbete med digitalisering ur medborgarens
perspektiv och for att bli an mer effektiva och
utveckla serviceupplevelsen for kunden,
sager Johan Bengtsson samhallsbyggnads-
chef.

SMARTA LOSNINGAR | TROLLHATTAN

Vi har redan kommit igdng med en del smarta
|6sningar runt omi Trollhattan. Ett ganska
synligt exempel &r vara smarta papperskor-
gar, Big Belly. Den skickar inte bara en signal
om nar den behdver témmas utan kompri-
merar aven skrapet helt automatiskt. Det
innebar att vi sparar in pa resurser ur flera
aspekter: papperskorgen behdver inte tom-

mas lika ofta och vibehover inte kontrollera
om den behdver tdmmas.

Den senaste satsningen forvaltningen har
gjort ar att kopa in en drénare. Vem vet, inom
en snar framtid kanske det ar den vi skickar
ivag for att gora olika kontroller runt omii
kommunen istallet for att ta bilen ...

’ VAD AR EN SMART STAD?

“En smart hallbar stad ar en innovativ
stad som anvander informations- och
kommunikationstekniker (IKT:er) och
andra medel for att forbattra livskvalite-
ten, effektiviteten hos stadsfunktioner
och tjanster och konkurrenskraften,
samtidigt som den sakerstaller att

den uppfyller nuvarande och framtida
generationers behov med hansyn till
ekonomiska, sociala och miljomassiga
aspekter”.

Kalla: UNECE and ITU, October 2015




Omsorgsnamnden vill inspirera till mer digital
teknik. Darfor har man beslutat att inféra ett
pris som “Arets verksamhetsutvecklare inom
vélfardsteknik”.

PRIS FOR ARETS VERKSAM-
HETSUTVECKLARE INOM
VALFARDSTEKNIK

For att stimulera och uppmarksamma
utveckling och goda initiativ till arbetet med
digital teknik har omsorgsnamnden beslutat
att infora utmarkelsen "Arets verksamhets-
utvecklare inom valfardsteknik”.
Utmarkelsen bestar av en bonus pa 10 000
kronor och ar 6ppen att soka for alla verk-
samheter inom omsorgsforvaltningen.

Utvecklingsarbetet kan till exempel vara
inriktat mot teknik som anvands i brukarens
direkta narhet for att 6ka delaktighet, trygg-
het och sjalvstandighet.

Det kan aven vara digital teknik som medar-
betare anvander for att arbeta smartare och
oka kvalitén i verksamheten.

Sista anmalningsdag att ansdka om utmar-
kelsen ar tisdag 30 april.

Anmalan och eventuella fragor skickas till
anette.kronlid@trollhattan.se eller johanna.
nyman@trollhattan.se

FORANDRINGAR LONE-
UTBETALNING 26APRIL

Till Ioneutbetalning 26 april startas det
nya personal/lonesystem HR+8, vilket
innebar vissa forandringar som paverkar
dig.

1) Avdrag for medlemsavgift upphoér
genom l6neavdrag:

Om du idag har ett avdrag for medlems-
avgift pa din 16n, kommer det avdraget inte
att verkstéllas. Du behover da kontakta
din fackliga organisation for att antingen
skapa avdrag via autogiro alternativ betala
avgiften genom inbetalningsavi.

2) Lénespecifikationer i pappersformat
upphor:

| samband med forsta I6neutbetalningen
kommer Ionespecifikation i pappersform
att upphora, istéllet far du ett e-lone-
besked som du kan se genom din portal

i HR+8. Utover E-I6nebesked har Troll-
hattans Stad avtal med KIVRA som ar en
vanlig brevlada, fast digital.

ningschef for Utbildningsforvaltningen.

Den 12 augusti tilltrader Karin Persson (infdlld) tjdnsten som forvalt-

Karin ny skolchef

Den 12 augusti tilltrader Karin Persson som forvaltningschef for utbildnings-
forvaltningen, da nuvarande chef Ove Johanson gar i pension. Karin Persson
kommer narmast fran Lerums kommun dar hon hade rollen som verksam-

hetschef for forskola och grundskola.

TEXT VIVIAN KOMSTADIUS FOTO: JOACHIM NYWALL

- Viser fram emot att Karin Persson fort-
satter det viktiga arbetet vi har framfor oss
nar det galler att skapa en likvardig skola

i Trollhattans Stad och ge alla barn goda
forutsattningar till en bra framtid, kommen-
terar kommunstyrelsens ordférande Paul
Akerlund.

Karin &r 48 ar, bosatt i Géteborg och har en
gedigen yrkesbakgrund i skolvarlden fran
roller som larare, projektledare for skolut-
vecklingsprojekt, rektor och verksamhets-
chef.

- Det kanns jatteroligt och spannande att
fa arbeta med skolutvecklingsfragorien

kommun med helt andra forutsattningar an
Lerums kommun dér jag arbetariidag. Jag
har uppfattat att det finns en framatanda,
energi och en lust att utveckla i Trollhattans
Stad och jag ser fram emot att vara med
och bidra till den fortsatta utvecklingen,
kommenterar Karin Persson.

- Karin framstar som en modern och kom-
munikativ ledare som levererar goda resul-
tat. Hennes egenskaper kommer ocksa att
bidra till utvecklingen av hela verksamheten
bl.a. genom stadsledningsgruppen. Jag

ser mycket fram emot att valkomna henne
till Trollhattans Stad, sager stadsdirektor
Ulrika Strandroth Frid.

INBJUDAN INFORMATIONSMOTE OM DIN PENSION

Har du ténkt pa att din pension blir din framtida
16n? Kanner du till att du har en viktig forman
genom ditt jobb? En tjanstepension som du kan

paverka genom att gora vissa aktiva val.

Informationsmaétet riktar sig till dig som ar yngre
och mitt i livet. For dig som ar 60 + blir det ett

informationsmaote i host.
Datum: 27/316.30-17.30, eller 18.-19.30.
Plats: Sessionssalen, stadshuset.

Anmalan: Direktlank pa intranatet (Verksamhets-
stod/pensioner/forsakringar) senast 21/3. Fragor
besvaras av camilla.zetterstrom@trollhattan.se

P

Forra aret fick Marlene Kjell utbildningsférvaltningens pris som Arets verksamhetsutvecklare fér sitt arbete med att utveckla matematik-

undervisningen.

Prisad Marlene prisar matematikmodell

Arbetet med att utveckla matematikundervisningen gav henne priset som arets verksamhetsut-

vecklare 2018. Nu vill forstelarare Marlene Kjell att fler pedagoger ska fa upp 6gonen for Singapore-

modellen.

- Du utvecklas som larare, du engagerar eleverna och far dem att bli intresserade av matematik och
se sig sjalva som matematiska manniskor, sager Marlene.

TEXT OCH FOTO: PER IVARSSON

Det &r matematikundervisning for klass 3D pa
Lyrfagelskolan, men nagot sticker ut jamfort
med undervisningen pa 6vriga skolor i Troll-
hattans Stads reqgi. Forstelarare Marlene Kjell
anvander sig namligen av den vetenskapligt
belagda Singapore-modellen, dar problem-
I6sning alltid star i centrum.

Hon inleder lektionen med att beratta om

ett scenario for eleverna, och sedan far de
uppgiften att rakna fram svaret - men hur

de kommer fram till det &r inte bestamt pa
forhand utan upp till eleverna sjalva. Tillsam-
mans med narmsta bankgranne diskuterar de
sedan sig fram till en I6sning pa problemet.
Deras engagemang for uppgiften ar patagligt,
hos samtliga 20 narvarande.

"VARFOR LYCKADES DE BATTRE?"
Marlenes nyfikenhet for Singaporemodellen

vécktes for nagra ar sedan.

- Det borjade med att vi hade funderingar

pa nationella proven kring problemldsning,
och vad det var som gjorde att vissa lander
lyckades béttre. Finland och Singapore lag i
topp enligt PISA-undersokningen, och sedan
lyssnade jag pa en lararpodd dar man hade
Oversatt laromedlet som anvandes i Sing-
apore, vilket vackte mitt intresse berattar
Marlene.

"KOMMER INTE ARBETA PA ANNAT SATT”
Marlene har sedan gatt utbildningar bade i
Sverige och i Singapore, innan hon bérjade
praktisera modellen pa Lyrfagelskolan for tva
ar sedan.

- | borjan varvade jag vanliga matematiklek-
tioner med Singaporemodellen, men nar jag
markte vilket engagemang den vackte hos

eleverna - nér de borjade forsta att det gick
att |6sa ett problem pa flera olika satt - gick
jag helt over till Singaporemodellen, och jag
kommer aldrig att arbeta pa nagot annat satt
igen, sager Marlene.

PRISAD MODELL

Forra aret fick hon utbildningsférvaltningens
pris som Arets verksamhetsutvecklare, vilket
ar ett erkannande for att modellen ar tillamp-
bar i undervisningen. Hennes férhoppning ar
nu att fler kollegor ska félja hennes exempel.
- 0m du letar efter en metod eller modell

for att skapa engagemang hos eleverna, sa
se hit, hor av er till mig, sager Marlene och
avslutar:

-Jag kan lova att din matematikundervisning
aldrig kommer att se likadan ut igen.



mailto:camilla.zetterstrom@trollhattan.se
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yrket

| Trollhattans Stad finns

cirka 340 olika yrkes-
titlar. Vi beskriver ndgra
av dem hdr - och later
dig mota medarbetaren
bakom yrket.

Underskoterska - ett
kravande, men varmt
och vardefullt yrke

Det ar kravande att arbeta som underskoterska, men det ar ett viktigt yrke som

ocksa ar otroligt givande.

- Jag gar faktiskt bade till och fran jobbet med ett leende pa lapparna, for jag
vet att jag har gjort nagonting gott fér nagon annan, sager Ardiona Berisa.

TEXT OCH FOTO: PER IVARSSON

Ardiona arbetade forut som personlig assistent
pa ett privat vardforetag, men efter mammale-
dighet ville hon préva pa nadgonting annat. Det
blev underskoterska, fast hon egentligen inte
ville det ...

- Jag tyckte det verkade jobbigt, ta hand om
gamla och jag skulle bara kanna empati och
tycka synd om dem, sager Ardiona.

Den uppfattningen andrades snart.

- Efter mammaledigheten borjade jag arbeta
pa timmar inom Hemtjanstens bemanning, och
redan efter forsta motet med en brukare tankte
jag: "Ar det detta som vi gor? Gud, vad span-
nande! Jag vill lara mig mer”, minns Ardiona.

VAD VAR DET SOM FICK DIG ATT ANDRA
UPPFATTNING?

- Det &r svart att sdga exakt, men vetskapen
om att de kunde bo kvar hemma och att du som
underskoterska kunde hjalpa brukaren med

allt som den behovde fick mig att forsta vilken

viktig roll vi har.

Sa Ardiona satte sig i skolbanken och laste in
underskoterskeutbildningen pa nio manader,
och direkt efter praktik fick hon jobb pa Humle-
vagen 118 for tva ar sedan.

"FAR SA MYCKET TILLBAKA"

Florije Dinaj har arbetat som underskoterska i
10 &r. Hon borjade pa Trollh&ttans Stad for tva
ar sedan och ar kollega med Ardiona pa Hum-
levégen 118. Florije delar Ardionas syn parollen
som underskoterska, och lyfter den garna.

- Nar jag far arbeta med att hjalpa andra kanner
jag mig mer som en medmanniska. Jag ger
mycket av mig sjalv, men far samtidigt sa
mycket tillbaka, sager Florije som till och med
kan langta till jobbet om hon varit ledig nagra
dagar.

- Ja, faktiskt! Jag langtar efter mina boende,
kollegor och anhdriga. Vi har ju anhériga har
varje dag, och da kan de séga att det mérkts att

jag har varit borta. De kan saga att jag baddar
sédngen pa ett annorlunda satt, vilket ju &r en
liten grej egentligen, men det blir ju stort for
mig och det kénns gott, sager Florije.

BALANSERAD BILD

Aven om Florije och Ardiona alskar sina jobb
vill de inte sticka under stol med att det mel-
lan varven &r pafrestande.

- Det ar stressigt ibland och vi kan kédnna oss
underbemannade, men det har inget med min
roll som underskéterska att gora. Varden ska
vardas, och gor du det dar lilla extra varje dag
blir det roligare, sager Florije.

- Det finns en del uppgifter som ar enformiga,
men den trygghet som jag vet att jag kan ge
gor att jag valjer att stanna kvar, sager Ardio-
na och avslutar:

- Jag gar faktiskt bade till och fran jobbet med
ett leende pa lapparna, for jag vet att jag har
gjort nagonting gott fér ndgon annan.

Underskoterskorna Ardiona Berisa och Florije Dinaj har ett yrke som ger dem s& mycket. “Nar jag far arbeta med att hjalpa andra kdnner jag mig mer som en
medmanniska. Jag ger mycket av mig sjélv, men far samtidigt s& mycket tillbaka”, sager Florije.




-

Said Niklund, férvaltningschef pa Arbetsmarknads- och socialférvaltningen, invigningstalar i samband med 6ppnandet av Jobbcentrum.

Handlingskraft far saker att handa

Handlingskraft ar ett av de fyra nya ledord som berattar hur vi som arbetar i Trollhattans Stad ska
vara och vad vi star for.

- Vi har manga bra exempel pa handlingskraft, exempelvis satsningen pa Jobbcentrum som leder till
forbattrade majligheter for langtidsarbetslosa att fa sysselsattning, séger kommunikationsstrateg
Sandra Lineklint.

TEXT OCH FOTO: PER IVARSSON

Trollhattans Stads varumarkesarbete
handlar om vilket fortroende som Troll-
hatteborna ska ha for oss och det vi gor.
Vivill gora livet enklare for dem, darfor
har fyra ledord tagits fram som ska speg-
la det vi gor for att na dit: handlingskraft,
nytankande, delaktighet och mod.

och socialférvaltningen sjosatta en
satsning som underlattar for langtids-
arbetslésa att na egen forsérjning.
Jobbcentrum blev verklighet tack vare
att det fanns ett samverkande driv och
engagemang internt - och gentemot
externa samarbetspartners.

HANDLINGSKRAFT

“Vi ar handlingskraftiga vilket innebdr:
effektiva, drivande och engagerade. Vi
tar till vara pd vara méjligheter och tar
o0ss an vdra utmaningar med initiativ

EFFEKTIV OCH DRIVANDE formdga och beslutsamhet. Vi vet vad

| de kommande numren av Stadsporten
gor vi en liten kortare beskrivning av varje
ledord, med ett konkret exempel fran
verksamheten, for att de ska bli enklare
att ta till sig for alla medarbetare.

TAVLING: HANDLINGS-
KRAFT

vi vill dstadkomma, vi dr proaktiva och
vi far saker att hdnda. Alla medarbeta
re tar ansvar for vart uppdrag, fér vara
respektive arbetsplatser sGvdl som for
vdr egen utveckling”.

Har du nagot exempel nar du - eller
nagon pa din arbetsplats - visade prov

pa handlingskraft pa jobbet?

Férst ut &r handlingskraft. Det hand-
lar om att vara effektiv och drivande.
Satsningen pa Jobbcentrum é&r ett bra
exempel pa det.

Pa kort tid lyckades Arbetsmarknads-

Beratta lite kort om det och mejla till
kommunikation@trollhattan.se senast
20/3. Da ar du med i utlottningen av en
spannande overraskning!

/Fran Trollhattans Stads varumarkesplatt
form

Mentorprogrammet har varit valdigt vardefullt for Malin Hasselqvist och Gerd Eriksson Holmgren.

Mentorprogrammet - en

| hostas lanserades Mentorprogrammet, dar nya chefer erbjuds en mentor i form av en erfaren chef.

for alla

For Malin Hasselqvist och hennes mentor, Gerd Eriksson Holmgren, har det varit ett valdigt givande

utbyte - bada rekommenderar varmt andra chefer att delta i programmet.

TEXT OCH FOTO: PER IVARSSON

En gang i manaden knackar Malin Hasselqvist
pa dorren till Gerd Eriksson Holmgrens kon-
torsrum i Polishuset, dar Enheten mot vald i
néra relationer huserar. De slar sig ned vid ett
bord och pratar om vad som hant pa jobbet
sedan de sags senast, vad som &r pa gang
just nu och mycket annat.

"GRYMT” BRA

Mentorprogrammet ska vara ett stod for nya
chefer. Under ett ar far de en mentor, en
erfaren chef, som kan vara ett bollplank och
guida dem i sin nya roll. Malin Hasselqvist har
sitt forsta uppdrag som chef i Trollhattans
Stad, och nar hon sag att Mentorprogrammet
lanserades tvekade hon inte.

- Vihade pratat om det nar jag gick en ledar-

VILL DU VETA MER?

Pa Personalkontorets sida pa intranatet
kan du se och hdra Malin och Gerd berétta
mer om Mentorprogrammet (titta under
fliken Kompetensforsorjning), samt

ta reda pa hur du gér om du vill delta i
programmet.

skapsutbildning pa varen, och nar det dok
upp tankte jag att jag garna tar allt stéd och
allarad jag kan fa som chef, berattar Malin.
Hon matchades ihop med Gerd Eriksson
Holmgren, som varit chef i Trollhattans Stad
i ungefar 15 &r. Och det har varit en lyckad
sammanfaoring, Malin &r valdigt tacksam for
det stdd och bollplank som Gerd utgor.

- Gerd har gett mig konkreta rad hur jag ska
agera for att fa samarbetet att flyta pa i min
arbetsgrupp. Hon har boostat mig mycket
och sagt at mig att jag &r pa ratt vag, att jag
ska fortsatta precis somjag ar. N4, det har
ve *"grymt”’, sdger Malin och ler.

INTE STAGNERA SOM CHEF
Och samarbetet med Malin &r vardefullt ocksa

for Gerd Eriksson Holmgren.

- Jag har exempelvis fatt majlighet att foku-
sera och vardera mitt arbete utifran Malins
synsatt, eftersom hon ser andra saker &n jag
gor. Det ger en viktig reflektion for mig, sa att
jaginte stagnerar som chef for det ar valdigt
|att att gora det, sager Gerd.

Det positiva utfallet hittills ligger ocksa helt

i linje med den malsattning som finns for
Mentorprogrammet.

- Syftet ar att ge en personlig utveckling
bade for adepten och mentorn samt att det
utvecklar organisationen i stort, sger per-
sonalspecialist Jenny Rading, koordinator fér
Mentorprogrammet.
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Lantmannavégen 102 invigt "Det ar jattefint! De har tankt pa allt.”

Nu &r det nya aldreboendet, eller vard- och omsorgsboende som det heter, p4 Lantmannavagen 102 fardigt. Den 1 Nagra roster fran medarbetare om det nya boendet:

februari flyttade de forsta personernain. “Det ar jattefint! De har

tankt pa allt. Bra arbets-

miljé. Anhériga r riktigt "Det ar perfekt. Val "Storaytor, ljusa vagg-
TEXT OCH FOTO: JONATHAN HJORT néjda. Det ar forberett pa planerat. Bra anpassat. ar, bra planlésning. Bra
rrn o 3 5 - tankt med fargen pa
Lantmannavagen 102 ar Trollhattans forsta helt nybyggda ett jattebra satt’, sager - Koket och vardagsrum genp

underskdterskan Ruba g met &r ljust och fint", toaletterna.”
som ska borja arbeta pa - séager underskoterskan /Siv och Gudrun pa
Melisa. bistdndsenheten.

boendet.

vard- och omsorgsboende sedan 1992. Boendet &ar byggt enligt
miljoklass silver, for att sékra en god miljo att bo och arbetaii.

- Det ar ett modernt boende som ar anpassat efter dagens
behov och byggt efter malgruppen, sdger Maria Brodin, enhets-
chef for Lantmannavagen 102.

Bland annat har det nya boendet ett sensorgolv. Det ar en osyn-
lig teknisk I6sning som upptacker om nadgon person ligger pa

FAKTA LANTMANNAVAGEN 102

golvet. D& skickas automatiskt ett larm till personalen.

N&got annat som &r nytt ar att den boende kan l&sa upp sin . s
9 y PP Vard- och omsorgsboende med inriktning demens

Byggnadens totalyta: 3900 kvadratmeter

Ligger i kvarteret Blavingen i utkanten av Lextorp
Bestar av tre flyglar pa tva vaningar

45 bostader pa cirka 32 kvadratmeter

Individuellt anpassat sensorgolv i varje lagenhet

9 boende per avdelning

Gemensam yta pa 80 kvadratmeter for varje avdelning
Stora balkonger och inh&gnad tradgard

Ett kontor per avdelning (fem totalt)

dorr med det armband som brukaren har som trygghetslarm.
En funktion som &ven finns pa Nordangens vard- och omsorgs-
boende i Sjuntorp.

- Vi ar jatteglada att fa inviga ett sddant haftigt boende for vara

u;;'"(;.;unu:
Awvingsn

citt B
brukare och personals skull. Nu pabérjar vi denna vandring

mot att bli ett av de basta boendena, sdger Lena Johansson,
forvaltningschef for omsorgsforvaltningen.

Fler bilder fran boendet finns pa Trollhattans Stads hemsida.




Sjukskoterskan Anders
jansson boérjade forst ar-

bemanningsféretag, men
ar nu anstalld i Trollhat-
tans Stad.

"Jag blev helt sald pa forsta uppdraget”

Anders Jansson borjade arbeta pa Tallbackens rehabiliterings- och demenscentrum i maj 2018 via ett

bemanningsforetag - men sedan januari heter arbetsgivaren Trollhattans Stad.
- Tallbacken ar en jattebra arbetsplats, sager Anders.

TEXT OCH FOTO: CLARA BENGTSSON

Anders kommer fran Mellerud och utbildade
sig till sjukskoterska i Vanersborg for ungefar
30 ar sedan, da med tanken att bli den gamla
sortens distriktsskoterska som akte runt

och besokte patienter. Men sé blev det inte
riktigt, istéllet hamnade Anders pa Melleruds
kommun och arbetade bland annat inom
hélsa och sjukvard.

Forra aret avslutade han sin tjanst pa

Melleruds kommun och bérjade péa ett
bemanningsforetag. Det forsta uppdraget
forde Anders till Trollhattan och Tallbacken.
Tanken var att arbeta pa bemanningsforeta-
get under en langre period och prova pa flera
olika uppdrag, men sa blev det inte eftersom
han trivdes sa bra pa Tallbacken.

- Jag blev helt sald pa forsta uppdraget,
sager Anders och skrattar.

Anders erbjéds en fast tjanst pa Tallbacken
och valde darefter att aven flytta till Troll-
hattan. Sina forsta veckor som medarbetare
i Trollhattans Stad beskriver Anders som

bra och roliga. P4 frdgan om vad som &r det
absolut basta med Anders jobb svarar han att
det ar kanslan av att vara ett lag tillsammans
med andra och att gora skillnad for brukare.
- Att géra nagonting bra, ihop med andra, &r
det basta med mitt jobb, berattar Anders.

Nyanstadllda i Trollhattans Stad

beta pa Tallbacken via ett

Det hander sa otroligt mycket i vara verksamheter, langt mer &n vad vi

har méjlighet att beratta om i Stadsporten. Exempelvis gor vi ungefar
10-15 inldgg i veckan pa Trollhattans Stads Facebook. Har foljer nagra
axplock fran de senaste veckorna:

Perfekta forutsattningar for skidakning kan nu erbjudas pa den ny-
invigda konstsnoanlaggningen i Stromslund, men det var ett projekt
som stotte pa motgangar och det krdvdes omfattande insatser for att
fa sparen och anlaggningen klar i tid till invigningen - och det arbetet

berattade vi bland annat om péa var Facebooksida: ’ ’ ’

Folkets park spelplats for
Fallens Dagars stora scen

Follets park bir speipiatsen for Falisns. Dagars sior scen | somm
Ansgdningsn th Bymen B ombyggnationan & Drotininglongst
Trolinattans Stad har Uireh Stematha speipatser ooh fanni 2 o

Daniafs pan oon Folkiehs pan ar aematiy i Fatons Dagar D
ar under hosien det enda akemativet dd en renoverng av Fakel

| natt schaktades sné ut pa de sista 200 meterna av Trollhattans

konstsndspar. Det ar en imponerande tjock sndbadd som garanterar bade
hig sparkvalitet och langvarighet. Som det ser ut nu kommer vi ha snd
langt fram i var, aven om vadret blir lite varmare. Jippil # &

- Nu ligger det cirka 1 meter tjock pistad badd med konstsno vilket
motsvarar ungefar mangden 2,5-5 meter natursno. Det ar enorma méangder
snd som vi faktiskt kan producera pa kort tid. Valdigt haftigt! farklara. -

Visa mer

planerans 18l 2019, Nu har defia progeid Tiytiats fram 101 2020 ocn
EFTERNAMN FORNAMN BEFATTNING ARBETSPLATS ki i
BERNTSSON MARIA ENHETSCHEF Tallbacken
KALDO JOSEFIN PLANCHEF Stadsbyggnadskontoret
YVERTS MARIANA HANDLAGGARE ADM Modersmaélsenheten
SVENSSON ELISABETH LARARE TIDIGARE Uppharads Skola och Fritidshem
JOELSSON BENJAMIN LARARE TIDIGARE Stavreskolan och Fritidshem o 4L
OLERS REBECK LARARE SENARE Sjuntorpsskolan, JOHANSSON
NORDOQVIST MARIE KVALIFICERAD UTREDARE Administrativa kontoret
LIND ANETTE FORSKOLLARARE Asaka Skola och Fritidshem
HAGLUND JORGEN SPECIALPEDAGOG Asaka Skola och Fritidshem : Tvatta handerna - minska
MAGNUSSON CAROLINE SJUKSKOTERSKA Tallbacken Ansiktslyft Resecentrum risken for smittospridning
TRAPANI SABRINA MARIA SJUKSKOTERSKA Servicehuset Humlegérden Orese g e e 1 g o e e e
IEQE@EL‘SABRINA AI"I'\‘AS%Elﬁe ‘ gESESEgEEFESREKA ?rllllgpbﬁstad Granngarden :’;;’::‘;‘:,"':&‘:‘:;‘;ﬂ;“‘;:’z::i‘::.”.:;‘:!:l:;ﬁ:}:n‘mi,., e e e Gott samarbete med Fritidsbanken
allbacken i il e ar ety gl e B :
KRANCHER ENHUS MALIN UNDERSKOTERSKA Servicehuset Humlegarden D A e i e A S - i tiaboior - tax sk e i g8 Bmei
MANDELHOLM KAJSA UNDERSKOTERSKA Gruppbostad Kéllstorpsgarden 3
MANDELHOLM MALENA SJUKSKOTERSKA Tallbacken
BECKIUS JESSICA SAMORDNARE Skoftebyskolan och Fritidshem
HOGBERG LOUISE UNDERSKOTERSKA Gruppbostad Kallstorpsgarden
LUNDGREN PERNILLA UNDERSKOTERSKA Tallbacken
TELL JOHANNA ENHETSCHEF Serviceforvaltningen
MAGNUSSON AGNETA ENHETSCHEF Servicefdrvaltningen
ROSENGREN VICENCIO ELIN TEAMLEDARE ASF

8633 686
Personer som nétls Interaktioner
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KANNER DU DINA KOLLEGOR?

Vad vet du om dina kollegor? - Kanner du dem
som manniskor: vad de drommer om, hoppas
pa, eller stravar mot? Har du funderat pa vilka
de manniskor du har runt dig varje dag, faktiskt
ar? Eller ocksa ar?

Du vet sakert att kontorsgrannen Ann-Britt just
gatt en kurs i det nya &rendehanteringssys-
temet, och att Johan langre ned i korridoren
nyss fatt utékat ansvarsomrade och nu ocksa
hanterar enhetens budgetredovisning.

Men vet du att en av dina kollegor, som ung
tvingades avbryta en lysande karriar som
elitfotbollsspelare pa grund av skador, och nu
tjanar allmanheten som kommunal tjansteman?
| stallet for Liverpool, Champions League och
Offsideregler, blev det Trollhattan, Fyrbo-
dal-samverkan och Forvaltningslagen.

Visste du att en av dina arbetskamrater for
lange, l&nge sedan, under en jorden-runt-re-
sa, var pa vippen att gifta sig med en akta
stderhavsprinsessa? Istallet dkte han hem till
Trollhdttan och agnade sin kraft och sin profes-
sionella karriar at vuxenutbildning.

Ochiett litet tvdmodulskontor pa Stadshuset
andra vaning sitter en kommunal tjansteman
som dréomde om att bli stuntman som barn. Och
har du traffat lokalvardaren som avbrot sina
juridikstudier nar kriget kom, lamnade allt och
reste till Sverige?

-Ar detta verkligen sant, undrar du kanske.
-Spelar det verkligen nagon roll, undrar jag.

De finns dverallt runt omkring oss - beréattel-
ser, drommar, andrade planer och passerade
vagval. Endel ar sant, annat inte, och det ar
inte heller det som ar poangen. Det &r helheten
som gor oss kompletta manniskor, och det ar
den som ger oss verktyg att hantera alla de
situationer vi stélls infor i var yrkesvardag: mo-
ten med manniskor som kanske inte talar vart
sprak (myndighetska), inte kédnner den offent-
liga forvaltningens regler och arbetssatt, eller
kanske bara kanner osdkerhet infér makten den
myndighet vi representerar faktiskt besitter.

Det &r manniskan i oss - inte tjdnstemannen -
som ofta bidrar med den avgérande pusselbiten
for att I6sa problemen vi stalls infor.

Andreas Gleisner,
Kommunikatér Utbildingsférvaltningen

Pa Slattbergsskolan pabdrjades i héstas ett arbetssatt som integrerar fragor om droger i
undervisningen.

Drogsmart arbete
pa Slattbergsskolan

| hostas borjade Slattbergsskolan anvanda ett material som integrerar
fragor om ANDT (alkohol, narkotika, dopning och tobak) i undervisningen.
- Det ar lattillgangligt och bra upplagt, sager forstelarare Annika Blixth

Akesson.

TEXT: PER IVARSSON FOTO: CLARA BENGTSSON

2012 startades ett pilotprojekt pa fyra
hogstadier i Borlange kommun, dar fragor
om ANDT integrerades i de olika skolam-
nena. Det utmynnade i ett metodmaterial
som fler skolor anvander runt om i landet.
Sjukskoterskan Ann-Sofie Wassenius
introducerade materialet pa Slattbergs-
skolan i hostas.

- Vivill fa ungdomarna att géra ett aktivt
val: att inte borja roka och darmed undvika
risken att hamna i ett drogmissbruk. Vi
tror att det hanger starkt ihop, forklarar
hon.

VARFOR TROR DU PA DETTA ARBETS-
SATTET?

- Det har materialet verkar valdigt lovande.
Det ar internetbaserat och kan anvandas

i flera olika @mnen och utifran amnet kan
|arare och elever ha olika diskussioner
kring alkohol, narkotika, dopning, tobak
och spelmissbruk, sager hon.

"MYCKET ENKLARE"

Férstelarare Annika Blixth Akesson under-
visar i SO pa Slattbergsskolan. Hon tycker
att ANDT-materialet ger goda forutsatt-
ningar for att kunna arbeta med fragorna

tillsammans med eleverna pa ett givande
satt.

- Det ar |attillgangligt och bra upplagt. Det
finns redan tips och forslag pa hur upplag-
get kan se ut for att passa in i exempelvis
historia- eller geografiundervisningen,
sager Annika.

LATT FASTNA | DISKUSSIONER
Tillsammans med eleverna har hon sett
filmen “Tobakens barn”. Dar far eleverna
eninblick i hur tobakshandeln hanger

ihop globalt med odling, distribution och
anvandning hos oss i vastvarlden.

- Det &r sa I4tt att fastna i diskussioner

om hur rokning och snusning paverkar
kroppen och vad det sedan kostar vart
samhalle. Istallet ges andra perspektiv
som hur de som arbetar med tobaksodling
i fattiga lander paverkas, barnarbete och
manskliga rattigheter, moral och etik kring
tobaksbolagens agerande och sa vidare,
sager Annika och avslutar:

- Forut riskerade ANDT-undervisningen att
glommas bort och det kunde ta tid att géra
sitt eget material och fa till ett &mnes-
overgripande arbete - nu ar det lattillgang-
ligt, darfor blir det mycket enklare.





