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Ledare

Forst och framst vill jag tacka for ett riktigt gott arbete

i sommar. Nar vi summerar juni, juli och augusti ser vi
att vara medarbetare tillsammans med sommarvikarier
och feriepraktikanter har gjort ett fantastiskt arbete!
Trollhattan har ju ocksa visat sig fran sin allra basta sida
i sommar med massor av sommarlovsaktiviteter, evene-
mang och flera tusen besokare med Fallens Dagar som
en av flera hojdpunkter. Stort tack!

Vilka ar vi till for, vi som arbetar i Trollhattans Stad?
Egentligen ar det alldeles sjalvklart! Vi ar till for de som
bor i, verkar i och besdker Trollhattan, kort sagt alla som
vistas har. Vi har det sé kallade lokala omradesansvaret
och darmed ska vi ta ansvar for hela “territoriet” Trollhat-
tans kommun.

Valfardsuppdraget ar sjalvklart huvuduppgiften for oss,
vi bidrar till trygghet och omsorg for trollhatteborna.
Men i vart uppdrag finns ocksa att utveckla samhallet,
demokratin och bidra till ett hallbart samhalle. Det ar
vara valda politiker som genom beslut i fullméktige och
namnder prioriterar hur vi ska satsa vara resurser for att
utveckla Trollhattan som plats, stad och organisation.
Alla aspekter ar viktiga for att bibehalla och starka Troll-
hattan som en attraktiv plats bade nu och i framtiden!

Det vill sdga, vi maste gasa och bromsa samtidigt! Vissa
verksamheter eller forvaltningar har resurser att satsa
nytt medan andra behéver omprioritera och sanka ambi-
tionsnivan. | 1aget vi befinner oss i nu, med begrénsade
resurser, behdver vi arbeta pa nya satt och halla fokus
pa att skapa varde for dem vi ar till for.

Ett exempel pa satsning ar stadsmiljon med Trollhattans
centrum som nav. Vi ska fortsatta utveckla centrum till
en motesplats for alla och jobbar Iangsiktigt med att for-
tata stadskarnan med fler bostader, verksamhetslokaler
och allméanna platser. Vart mal &r att bli nominerade till
arets stadskarna 2022, det arbetar vi for tillsammans
med narings- och foreningslivet. Det ar inte minst viktigt
for att vi ska fa de medarbetare bade vi och naringslivet
behdver - nu och i framtiden.

Jag hoppas att ni alla vill vara med och bidra under #go-
trollhattan for ett attraktivt Trollhattan!

Varma halsningar.

Ulrika Strandroth Frid
Stadsdirektor



https://trollhattan.se
mailto:stadsporten@trollhattan.se

Delaktighet tog bort stuproren

De var inte bara spridda verksam-
heter rent fysiskt, utan ocksa
mentalt fanns det ett avstand mellan
de olika grenarna inom Produktion.
Flytten till gemensamma lokaler and-
rade pa det.

-Vi har fatt bort stuprérstanket
och kommit narmare varandra, sager
arbetschefen Jorgen Aronsson.

TEXT och FOTO: PER IVARSSON

Flera verksamheter inom Produktion var for-
utinrymda i olika vaningar i en fastighet pa
Gravlingen, men hosten 2018 skulle de flytta
tvarséver gatan till nybyggda lokaler och fa
sallskap av bland annat Parkavdelningen,
som skulle ldamna hamnterminalen vid Stall-
backa. Men att bryta upp fran sin arbetsplats
ar ingen enkel process. Parkavdelningen,
som bestar av norra och sddra enheten,
trivdes bra pa Stallbacka och har fanns en
skepsis till flytten.

- Det diskuterades hur vi skulle fa plats pa
Gravlingen, det var enkelt dar vi var. Det
storsta hindret vi sdg var den stora gemen-
samma matsalen, sager parkarbetaren
Martin Gustafsson, som ocksa ar skydds-
ombud for Kommunal.

Flyttmoten

Hosten 2017 infordes veckovisa flyttmaten,
dar representanter fran olika delar inom
Produktion fanns med.

- Det fanns manga asikter och tankar hos
medarbetarna, darfor var det viktigt att vi
hade ett forum som fangade upp detta, be-
rattar parkmastare Johan Karlsson.

- Vissa forslag fick vi lagga &t sidan pa grund
av ekonomin, men andra kunde vi l6sa. Det
var en beslutsprocess som handlade om
att ge och ta och det fungerade valdigt bra,
sager arbetschef Jérgen Aronsson.

FAKTA: DELAKTIGHET

Trollhattans Stads varumarkesarbe-

te handlar om vilket fortroende som
Trollhatteborna ska ha for oss och det vi
gor. Vivill gora livet enklare for dem, darfor
har fyra ledord tagits fram som ska spegla
det vi gor for att na dit: handlingskraft,
nytankande, delaktighet och mod. For att
ledorden ska bli enklare att ta till sig ham-
tar vi ett konkret exempel fran verksam-
heten utifran varje ledord.

Processen med att flytta in i nya, gemensamma lokaler har varit valdigt givande fé6r medarbe-
tarna inom Produktion. Fran vanster: Jorgen Aronsson, Anders Hammarstedt, Johan Karlsson,

Stefan Salimovic och Martin Gustafsson.

- Man kande nastan av fran ett mote till ett
annat hur en del av oron slappte, det var da
jag borjade kanna av delaktigheten, sager
produktionschef Anders Hammarstedt.

"Vi har kommit ndrmare varandra”
Sedan ett ar tillbaka aterfinns nu hela Pro-
duktion i samma fastighet: de delar matsal
och i det oppna kontorslandskapet huserar
samtliga arbetsledare inom en armlangds
avstand fran varandra. Den fysiska narheten
har skapat en effektivare organisation, dar
man istallet utnyttjar varandras resurser
battre. Ett farskt exempel: under vecka 29
fanns ingen pa Parkavdelningen som kunde
kora bevattningsbilen, da I6ste Stefan
Salimovic fran Transportavdelningen det
behovet.

- Det var da jag sag delaktigheten i det hela.
Det var inte latt att veta vilka planteringar
som skulle bevattnas, men det var bara att
fraga hér sa fick jag hjélp. Jag hade kontakt

’ Allt vi gor prdglas av transparens och

O0ppenhet.

’ Vi dr delaktiga i trollhdttebornas

vardag, dr lyhdrda och bjuder aktivt in
invdnare och samarbetspartners till
dialog och samverkan.

Alla vdra medarbetare tillhér ett och
samma lag ddr vi hjdlper varandra och
tar gemensamt ansvar for vart uppdrag.

’ Videlar vdra utmaningar, men ocksd

vdra segrar och framgdngar.

med bade Park sddra och Park norra och
kunde hjalpa bada. Det ar delaktighet for
mig, att vi hjalps at och inte arbetar var

for sig, sager anlaggingsarbetaren Stefan
Salimovic.

- Det du beskriver nu, Stefan, ar att orga-
nisationen har plattats till. Ni tar besluten,
vi coachar for att det ska fungera, men det
&r du som tar hjalp av en person fran Park
norra och en fran Park sodra och I6ser
uppgiften, berémmer arbetschef Jorgen
Aronsson.

- Om vi hade suttit i de gamla lokalerna hade
jag inte kunnat fraga Martin har eftersom
han satt nere pa Stallbacka, och da visste
jagjuinte ens vem han var, sager Stefan
och skrattar...

- Ja, det viktigaste med flytten ar att vi
har kommit narmare varandra, konstaterar
parkmastare Johan Karlsson.

- Precis! Narheten till varandra, det ar det
som ar karnan i det hela, avslutar Anders
Hammarstedt.

TAVLING: DELAKTIGHET

Har du nagot exempel nar du - eller
nagon pa din arbetsplats - visade
prov pa delaktighet pa jobbet?

Berétta lite kort om det och mejla till
kommunikation@trollhattan.se
senast 30 september. Basta exem-
plet far ett diplom och en symbolisk
gava.


mailto:kommunikation@trollhattan.se
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Ekonomin i Trollhattans Stad &r inne i en svacka. Det innebar besparingar och att kostnader maste minskas. Samtidigt finns ett mal om att
Trollhattan ska vaxa och da kravs investeringar for att na dit.

Trollhattan inne i ekonomisk svacka

Kommunsverige star infor tuffa utmaningar nar ekonomin bromsar in - och Trollhattan &r inget undantag.
-Viarredaninne i en ekonomisk svacka med stora budgetunderskott som resulterat i for hdga kostnader,
forklarar Dan Jonasson, ekonomichef pa Trollhattans Stad.

TEXT: PER IVARSSON ILLUSTRATION: TROLLHATTANS STAD

Den rddande hégkonjunkturen i landet &r pa
vag att mattas av, vilket resulterar ilagre
okningstakt av skatteunderlaget, vilket i sin
tur paverkar finansieringen av den kommu-
nala verksamheten.

- Véra kostnader kommer att 6ka i hogre
takt &n vara intékter okar. Den stora orsaken
till de 6kade kostnaderna ar den demogra-
fiska utvecklingen, sager ekonomichef Dan
Jonasson och utvecklar:

- For det forsta har Trollhattans Stad ett mal
att vaxa till 70 000 invanare 2030, och fér
det andra 6kar vara malgrupper: fler barn

i skolaldern och fler &ldre Gver 65 ar. Det
kraver nya investeringar i verksamhetsloka-
ler (forskolor, skolor, vard- och omsorgsbo-
enden), men ocksa satsningar i infrastruktur
och annat. Vi skiljer oss inte fran 6vriga
kommunsverige, det &r manga som har
gamla anlaggningar och maste bygga nytt.

Hur illa &r det ekonomiska laget?

- Vihar en relativt stor ekonomisk obalans
att ratta till som motsvarar totalt cirka 4,5
procent av omsattningen. Dels har vi under-
skott i vdra namnder pa 80 miljoner sedan

bokslutet 2018 och dar pagar det mycket ar-
bete for att komma tillratta med obalansen,
dels har vi ytterligare besparingar 2019-2021
pa 76 miljoner, vilket totalt blir 156 miljoner
kronor.

Hur forklaras de ytterligare besparingarna?
- Vara kostnader maste minska for att kunna
klara resultatet, vi maste helt enkelt krympa
budgeten eftersom skatteintakternainte
kommer att 6ka i samma takt som tidigare.
Sa for att uppna ett resultat pa 31 miljo-

ner 2021, vilket ar ungefar en procent av
budgeten, har politiken fattat beslutet om
besparingar. Men Trollhattan ar inte ensamt
om att behdva minska kostnaderna, utan
denna situation uppstar i manga kommu-
ner, sa tendensen ar helt tydlig, séger Dan
Jonasson.

Spara och satsa samtidigt
Viaralltsdinne i en tid som préglas av
ekonomisk aterhallsamhet, men samtidigt
satsas det ocksa pengar, exempelvis pa en
ny bro och upprustning av centrum.

- Trollhattans Stad har ett politiskt beslut

Ekonomichef Dan Jonasson.

som séger att vi ska bli 70 000 invanare 2030,
da maste viinvestera i bland annat verksam-
hetslokaler, infrastruktur och rusta upp i cen-
trum for att gora Trollhattan attraktivt.

Och 70 000 invanare innebar ocksa att fler kan
hjalpas at att finansiera den gemensamma,
kommunala valfarden.

- Det ar viktigt och positivt att ha fa en bra
utveckling pa skatteintékterna, men det kostar
ocksa att véxa, konstaterar Dan Jonasson.



verksamhet och satta mig inialla fragor och processer”, sager Karin Persson.

Karin ska leda skolans utveckling

Efter 23 ar med olika roller inom skolan i Lerums kommun &r Trollhdttan nasta hallplats for Karin Persson - ny forvalt-

ningschef pa utbildningsférvaltningen.

-Det ar jatteroligt att komma till ett helt nytt sammanhang, sdger hon.

TEXT och FOTO: PER IVARSSON

Det ar dag 5 pa Karin Perssons nya jobb

och hon &r redan i full gdng med att tréaffa
manniskor och verksamheter for att skapa
sig en bild av hur utbildningsforvaltningen ar
organiserad.

- Jag brukar vara lite svarstartad direkt efter
semestern och hade intalat mig att forsoka
vara alert och pa. Men det hade jag inte
behovt - utan nar jag val kom hit och éver-
skoljdes av det har sa insag jag att detta
verkligen ar roligt! Jag lar kdnna massa
méanniskor och det ar fantastiskt roligt att fa
bli en del av detta, sager Karin Persson.

Fast helt obekant ar inte utbildningsverksam-
heten i Trollhattan for henne.

- For ett par ar sedan hade jag ett uppdrag
fran Karlstads universitet om samverkan for

basta skola, dar Trollhattan var med, och jag
var processledare for forvaltningsledningen
har.

Vad var din bild da?

- Att man var i en tydlig utvecklingsprocess
och valdigt 6ppen med att vara i den proces-
sen, att det fanns en stark vilja att utveckla
sin verksamhet.

Karin sjalv ar larare i grunden och har jobbat
inom skolan i Lerums kommun i 23 &r i olika
roller: Som larare, projektledare, rektor och
verksamhetschef.

- Trivs man pa ett stélle, och far se olika delar
av organisationen, sa blir inte incitamentet
att flytta pa sig sa stort. Men da dok den har
mojligheten upp och under rekryteringspro-

cessen klarnade det an mer, jag blev sugen pa
det har uppdraget helt enkelt, forklarar Karin.

Vad var det som tilltalade dig?

- Det var annonsen som triggade mig. Den var
fokuserad pa det som &r mitt omrade: syste-
matiskt kvalitetsarbete och ett tydligt fokus
pa det pedagogiska ledarskapet.

Vad ar systematiskt kvalitetsarbete?

- Det ar syret till all verksamhet. Vad har vi
for resultat? Hur ser det ut? Varfor ser det ut
som det g6r? Hur ser var analys ut av det? Allt
hénger ihop och det maste finnas ett tydligt
behov. For mig &r det ndgot helt annat &n en
pappersprodukt, det ar det dagliga arbetet,
men vi maste veta varfor vi gor det och varje
deliorganisationen maste stdodja det.
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FAKTA OM VAR NYA DEL AV STADEN DET HAR HANDER UNDER HOSTEN 2019
¥ sanering ¥ September

Cirka 170 000 ton farligt avfall ska sorteras och fraktas bort Detaljplan for Stridbergsbron for beslut om granskning -

nasta steq i detaljplaneprocessen efter samrad (4 septem-
Stridbergsbron ber)
Cirka 240 meter lang, brotyp: dubbelklaffbro
’ Oktober

’ Varvik Saneringsstart

Cirka 1800 nya bostader, lokaler for forskola, omsorg och Detaljplaner for Varvik och Hjulkvarnelund arbetas fram och

verksamheter, gott om plats for rekreation gar till beslut om samrad (23 oktober)

Hjulkvarnelund ’ November

Utveckling av Folkets Park, ny stadsgata, Kungsportsvagen Oppet informationsmote dar planerna presenteras mer

byggs om till bostadsgata ingdende




del av din stad

’ NU UTVECKLAR VI VARVIK OCH HJULKVARNELUND

TEXT och FOTO: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON

Att forstarka Trollhattans lage vid Gota Alv har
funnits med i stadens planer sedan lange. Det
finns manga hérliga platser langs vattnet och
fler mojligheter till vattennara boende har dykt
upp under senare ar. Nu har det blivit dags

att ta ett grepp kring ndsta omrade runt &lven
som kommer att bli ett lyft for hela Trollhattan:
Varvik och Hjulkvarnelund.

Utveckling for en battre valfard

Att skapa forutsattningar for nya bostader
och ett spirande naringsliv samt att utveckla
rekreationsomraden och métesplatser for
trollhattebor och besdkare ar viktiga faktorer
for att jobba mot var langsiktiga vision och
ambitionen att bli fler invanare. Oversiktspla-
nen som kommunen arbetat efter sedan 2013
pekar ut Knorren och Stridsbergs (tidigare
Kallstorps industriomrade) samt Hjulkvarne-
lund som ett potentiellt omrade for utveckling
och nu ar planerna for omradet pa gang att bli
verklighet. Knorren och Stridsberg ingar i den
stadsdel som fatt namnet Varvik.

- Det kan vara svart att se logiken i att satsa pa
utveckling samtidigt som vissa verksamheter
inom staden brottas med ekonomin. Men ut-
veckling skapar forutsattningar for utveckling:
fler invanare som vill bo har, fler féretag som
vill bedriva verksamhet har, fler turister som
vill besdka oss och i slutéandan leder det till
battre ekonomi och ger underlag for en annu
battre valfard, sager Paul Akerlund, kommun-
styrelsens ordférande.

Samarbete dver granserna

For att drivaigenom utvecklingsplanerna
samarbetar flera forvaltningar och kommu-
nala bolag. Samhallsbyggnadsforvaltningen
haller ihop helheten i projektet och Kommun-
styrelsens forvaltning stottar med expertis
inom vissa omraden. Det nystartade bolaget
Trollh&ttans Exploatering AB (dotterbolag till
Kraftstaden) har huvudansvaret for utveckling-
en av Varvik och forsaljning avde kommande
byggratterna.

| styrgruppen for projektet sitter &ven repre-
sentanter fran flera kommunala bolag och
andra kommunala tjansteman.

- | ett sant héar stort projekt ar det otroligt vik-
tigt med samarbete och att vi nyttjar de kom-
petenser som finns inom organisationen pa

ratt satt, sager Elisabeth Linderoth, gatu- och
parkchef pa Samhallsbyggnadsforvaltningen
och projektledare for stadsdelsutvecklingen.

Fokus pa hallbar utveckling
Utvecklingen av Varvik och Hjulkvarnelund
kommer genomsyras av ett brett fokus pa
hallbarhet. Det handlar om att skapa forut-
sattningar for att uppmuntra till en mer hall-
bar livsstil, stalla krav pa minskad miljo- och
klimatpaverkan i de kommande byggprojekten
och erbjuda boendeformer och utomhus-
miljoer for alla.

Bevara och tillgéngliggora

En stor del av de rekreationsomraden som
finns pa Varvik och Hjulkvarnelund kommer
att bevaras och forbattras med fokus pa 6kad
trygghet, tillganglighet och trivsel.

- En del av det vi vill &stadkomma &r att till-
gangliggora strandkanterna pa ett annat satt,
utnyttja vart fantastiska lage vid Gota Alv helt
enkelt. Men det &r minst lika viktigt att varna
om det som finns. Det gamla industriomradet
maste fa satta sin pragel pa Varvik och skog,
natur och rekreation ar minst lika viktig, sager
Johan Bengtsson, samhallsbyggnadschef.

Ny bro for battre trafikfloden

En ny bro planeras mellan Hjulkvarnelund

och Varvik. En bro som bade skapar battre
trafikfloden i Trollhattan och blir en ny genvag

fér manga.

- Den nya bron kommer avlasta framfor

allt Klaffbron, vilket gor trafiksituationen i
centrum och hela Trollh&ttan mer robust,
forklarar Elisabeth Linderoth.

Bron kommer bli ungeféar 240 meter lang och
den oppningsbara delen av bron kommer att
utformas som en dubbelklaffbro.

Sanering startskott for projektet

For att kunna tillgéangliggéra omradet ar en
omfattande sanering av det gamla industri-
omréadet dar Stridsberg och Bjorck bedrev
verksamhet nédvandig och det blir ocksa det
forsta som hander i projektet.

I det hér fallet har Trollhattans Stad fatt en
del av den berdknande saneringskostnaden i
bidrag fran Naturvardsverket. Resterande del
kommer bekostas via framtida forsaljning av
byggratter pa omradet.

- Det fororenade industriomradet &r kant
sedan lange och det har pagatt en hel del
utredningar om hur man bast tar hand om de
delar som behdver saneras. Gor viinget sa
riskerar naturlig erosion att sprida gifterna.
P& detta vis kan vi utan att belasta skattebe-
talarna inkludera saneringen i projektet och
samtidigt passa pa och géra en stadsdel som
ligger i framkant pa manga omraden, inte
minst med héllbarhetsfokus och alternativa
boendeformer, berattar Anders Torslid, VD for
Kraftstaden och Trollhattan Exploatering.
Om du vill folja projektet gor du det enklast pa
hemsidan: www.trollhattan.se/ennydelav-
dinstad

Samtal kring ny del av staden. Bolagsféretradarna Anders Torslid (Kraftstaden) och Gunilla Samu-
elsson (Trollhattan Energi AB) samtalar med Elisabeth Linderoth, Johan Bengtsson och Ulrika
Strandroth Frid fran Trollhattans Stad.



www.trollhattan.se/ennydelav

yrket

| Trollhattans Stad finns

cirka 340 olika yrkes-
titlar. Vi beskriver ndgra
av dem hdr - och Iater
dig mota medarbetaren
bakom yrket.

Forst tankte hon sig sjukgymnast, men det blev exploateringsingenjor.
Det har hon aldrig angrat.

-Det blev det basta tankbara, det ar det roligaste jobb man kan tanka
sig - sarskilt andan i Trollhattan har varit sa bra, det har alltid funnits
kreativitet och en vilja att skapa nagot tillsammans, sédger Eva Gron-

berg.

TEXT och FOTO: PER IVARSSON

Som ung hemma i Uddevalla kretsade Eva
Gronbergs tankar kring att utbilda sig till
sjukgymnast.

-Jag trodde att det skulle passa mig. Jag
har alltid tyckt om att réra pa mig och idrot-
ta, men jag kom inte in pa utbildningen sa da
fick jag tanka ut ndgot annat, berattar hon.
Via SYO-konsulten fick hon med sig broschy-
rer hem for att fa guidning i sitt kommande
yrkesval, vilket gav resultat.

- Pappa satt och bladdrade i en av broschy-
rerna och hittade en sida om lantmatare och
sa: "Detta kunde vél vara nagot for dig?” Jag
orienterade pa den tiden och var van att lasa
kartor, sa kanske det ja, minns Eva.

For att fa mer kott pa benen sokte hon upp
en lantmé&tare som arbetade pa lantmateri-
myndigheten i Uddevalla. Han pratade sig
varm om yrket och utbildningen, vilken var
lokaliserad till Stockholm. Eva tyckte att
det Iat intressant, s& hon sékte den 4-ariga
utbildningen och kom in.

Sékte 60 jobb

Hennes forsta kontakt med amnet exploa-
tering kom under utbildningstiden. Det var
ocksa det amne som hon tyckte var roligast.
Arbetsmarknaden for exploateringsingen-
jorer var dock inte den basta nar hon utexa-
minerades i borjan av 80-talet.

Hennes forsta anstallning blev istallet pa
lansratten, dar hon arbetade med 6verkla-
gande av fastighetstaxering - under tiden

sOkte hon 60 andra jobb.

Vad kénde du nar du inte fick nagot av
jobben?

-Jag ar ratt kallsinnig, sdger Eva och skrat-
tarinnan hon fortsatter:

- men tankte att det I6ser sig nog.

Vilket det gjorde. En varderingstekniker fran
ett privat foretag fick upp 6gonen for Eva
nar hon foredrog ett arende. Det resulterade
i en anstallning pa foretaget som fastighets-
varderare 1984. Darefter tilltradde hon en
tjanst som exploateringsingenjér pa Haninge
kommun 1987, men ett par ar senare langta-
de Eva och hennes man hem till vastkusten
och Uddevalla, dit flyttlasset gick 1989.

Max sex ar pa samma arbetsplats
Med sin barndomsort som utgangspunkt
arbetade Eva sedan som lantmatare pa
Uddevalla kommun och sedan som exploate-
ringsingenjér och samhéllsbyggnadschef pa
Munkedals kommun. 2003 hamnade hon pa
Trollhattans Stads exploateringsavdelning.
Och dar har hon blivit kvar.

- Innan jag kom hit hade jag aldrig varit pa
samma arbetsplats langre &n 6 &r, men aren
har rullat pa for jag har haft ett s& roligt jobb
med valdigt bra arbetskamrater och bra
forutsattningar.

Pa vilket satt har det varit roligt?

- Att f& vara med i en process under en
langre tid, se saker och ting vaxa fram, hitta
|6sningar som blir ett konkret resultat av det

Exploateringsingenjoér Eva Gronberg har varit med och bid
saker och ting vaxa fram, hitta I6sningar som blir ett konk

du jobbar med - det ar roligt! Sedan ar vien del i
det hela. Exploateringsingenjéren kan inte gora
allt sjalv, utan det kravs att flera andra professio-
ner a med och samarbetar for att slutresultatet
ska bli sa bra som majligt.

Vad gor en exploateringsingenjor?

- Var uppgift ar att se till att detaljplanerna
genomfors och gar att genomfora. Det &r problem-
I6sning och processer, men ju mer vi jobbar med
det, desto mer kunskap far vi om hur vi kan géra.



ligaste jobb
n tanka sic

Pa senare ar har det blivit lite mer komplexa
processer, det ar fler intressen att ta hansyn
till, sager Eva och exemplifierar:

- Hur dagvattnet p& Overby ska tas om hand,
hur vi gér med salamandrar om en back ska
ledas om, eller med fladdermdss pa Varvik nar
den nya bron ska byggas och sa vidare.

Bidrar till Trollhdttans utveckling
En viktig anledning till att Eva har blivit kvar i

n

16 ar tillskriver hon den anda och kreativitet
som funnits - och finns - i Trollhattan, en vilja
att skapa och hitta I6sningar tillsammans.

- Och att se ett slutresultat nar man aker runt i
Trollhattan, att det har eller det har har byggts,
att se samhallet utvecklas ar valdigt tillfreds-
stéllande.

Men férandringar i stadsbilden tar ocksa tid,
for bakom tillkomsten av varje nytt kvarter,

w

ragit till Trollhattans utveckling, exempelvis vid tillkomsten av det nya handelsomradet pa Overby Vastra. "Att f& vara med i en process under en langre tid, se
ret resultat av det du jobbar med - det ar roligt”, sdger Eva Gronberg.

villaomréade, eller kdpcenter ligger valdigt
mycket arbete.

- Den hér typen av processer behover ta tid,
for det ar da du undviker att géra sa manga fel.
Det ar manga avvagningar av olika intres-

sen som maste goras. Efterat kan man ha
synpunkter pa hur det blev, men jag vet ocksa
vilka andra alternativ som fanns pa bordet, hur
férutsattningarna sag ut och vilken kunskap vi
hade da.




Nu &r det nya LSS-boendet pa Furulundsvagen klart. Dar ligger &ven den nya dagliga verksamheten VIGGEN dar Gabbie och Theres arbetar.

NYTT LSS-BOENDE
| KVARTERET GULSPARVEN

TEXT: JONATHAN HJORT

Nu &r det nya LSS-boendet pa Furu-
lundsvagen i Trollhattan klart. Det nya
LSS-boendet bestar av tio bostader
belagna i tva olika byggnader i kvarte-
ret Gulsparven.

Samtliga lagenheter ligger i entréplan.

Det finns aven ett gemensamt utrym-
me fér samvaro.

- Det ska bli valdigt roligt att komma
igang tillsammans med en véalrekry-
terad personalgrupp, sager Andreas
Ekholm, enhetschef.

I anslutning till LSS-boendet finns

FAKTA: LSS-BOENDE | KVAR-
TERET GULSPARVEN

@ 10 bostéader i tva byggnader

@ Ligenhetsstorlek: 1-2 rum och kék mellan 35-58 kvm

@ Sjalvstandigt boende
@ Entréplan - dubbla utrymningsvagar
@ Uteplats i markplan

@ Gemensamt utrymme fér samvaro

aven den nystartade dagliga verksam- @ Daglig verksamhet p& 82 kvm

heten VIGGEN.

@ Personalutrymmen i baslagenhet pa cirka 82 kvm



Hedda, rehabenheten

Isa & Mia, Humlans dagverksamhet

Alexandra, hemfjdnsten

Nojda sommarvikarier inom omsorgen

Vad tycker vikarier om att jobba inom vard och omsorg? Vi frdgade nagra av vara vikarier efter sommarperioden 2019.

TEXT: JONATHAN HJORT

Alexandra, sommarvikarie i hem-
tjansten:

Att vara sommarvikarie inom omsorgen i
Trollhattans Stad ar roligt. Mitt sommarvika-
riat har varit jattebra. Man véxer s& mycket
inom detta jobb da du jobbar med s& mycket
olika manniskor och far varierande uppgifter.
Det roligaste med mitt arbete ar att man

far arbeta sa varierat, det &r aldrig detsam-
ma. Du &r ute pa promenader, du har social
kontakt med vardtagarna, du delar ut/varmer,
matar och sa vidare.

Du sitter inte inne, utan man ar ute och job-
bar for det mesta sa jag skulle vilja sdga att
det har varit jatteroligt.

Hedda, sommarvikarie pa rehab-
enheten:

Att jobba inom omsorgen i Trollhattans Stad
har varit till stor hjalp for mig, som inte ar
uppvuxen har, att lara mig staden. Jobbet
som rehabassistent har aven gett mig nya
erfarenheter som hjalper mig i min utbildning
till fysioterapeut.

Det b&sta med att vara sommarvikarie pa

rehabenheten ar framforallt manniskorna
man jobbar med, bade patienter/brukare och
kollegor. Under den har sommaren har jag
traffat manga nya ansikten, nagra aterkom-
mande och andra kanske man bara traffat

en gang, men alla gér ett intryck och ur varje
mote har man fatt manga nya erfarenheter.
Jag har aven jobbat med fantastiska kollegor
som alltid staller upp och svarar pa alla de
manga fragor som dyker upp under arbetets

gang.

Isa och Mia, sommarvikarier pa
Humlans dagverksamhet:

Det har varit en mycket rolig, larorik och
givande sommar. Vi fick ett fantastiskt
mottagande av bade personal och gaster

pa Humlans dagverksamhet som gjort att vi
kant oss valkomna. Vi har fatt ta ansvar och
bidra med inspiration pa samma villkor som
ordinarie personal, vilket vi uppskattat da vi
bade ar drivna och engagerade.

Det roligaste under vart sommarvikariat har
varit alla harliga skratt, varma kramar, inspi-
rerande samtal och framforallt den tacksam-

het som gasterna visar. Detta gor att arbetet
kanns sa mycket viktigare och roligare! En av
de allra basta delarnai arbetat har varit att vi
har haft en varierande arbetsmiljo. Nar vad-
ret har varit bra har vi kunnat gora aktiviteter
utomhus, sdsom promenader, gymnastik och
utflykter vilket har varit uppskattat da alla
vara géaster inte alltid kommer ut nér de ar
hemma.

Vi har lart oss att ju mer vi ger desto mer far
vi tillbaka. Detta har medfort att vi hela tiden
velat gora det lilla extra for vara gaster. Det
har byggts upp manga fina relationer och vi
tar med oss mycket minnen och lardomar.
Ska man summera sommarvikariatet med en
mening sa far det bli "ett gott skratt forlanger
livet.

Relaterad information

Isa & Mia(vecka 26), Alexandra (vecka 27) och
Hedda (vecka 33) har visat upp sin arbetsvar-
dag pa instagram under varsin vecka. Bilder-
na gar att se pa instagram.com/omsorgthn


https://instagram.com/omsorgthn

Framja halsan - sok ett halsoprojekt

N

Har du en bra idé som kan framja
halsan pa din arbetsplats? | sa fall
kan du ansoka om finansiering for
det och f& halsoprojektet genom-
fort - vilket forskollarare Sara
Martinsson gjorde.

-Vi fick hit en forelasning och en
workshop om hur vi kan réra pa oss
mer tillsammans med barnen for att
stimulera deras inlarning, berattar
Sara Martinsson.

TEXT och FOTO: PER IVARSSON

Trollhattans Stad stravar efter att ge
forutsattningar for en bra fysisk, psykisk
och social arbetsmiljé som framjar halsa.
For att fanga upp goda idéer och tankar
frdn medarbetare som leder dit finns det
mojlighet att ansdka om finansiering for
sitt halsoprojekt.

Inspirationstraff

Sedan starten for tva ar sedan har cirka 30
projektansokningar beviljats. Ett av dessa
halsoprojekt genomfordes pa forskolan
Lyckanivintras, dar Sara Martinsson da
arbetade som forskollarare.

- Det var en kollega fran forskolan
Kallstorpsbacken och jag som kom pa det
tillsammans. Vi var pa en inspirationstraff
for halsovagledare och spanade pa en

idé om att géra nagot tillsammans for att
Gka rorelsen pa arbetstid. Vi upplevde att
manga som vi arbetade med inte hade ork
eller energi att réra pa sig efter jobbet, s&
vi forsokte hitta nagot som kunde gynna
bade kollegor och barn, beréattar Sara
Martinsson.

"So6k, sok”

Sara och hennes kollega hade last om ett
foretag som kunde erbjuda det och nar
Monika Johnsson, personalstrateg pa
Trollhattans Stad, hérde dem spana kring
sitt halsoprojekt pa inspirationstraffen
informerade hon dem om att det gick att
sOka finansiering for detta.

- "So6k, s6k”, sa hon och da gjorde vi det,
berattar Sara.

Ansdkan beviljades och halsoprojektet ge-
nomfordes ijanuari, dar foretaget Balanse-
rade barn forelaste och héll i en workshop
for medarbetare fran férskolan Lyckan,

Forskollarare Sara Martinsson kan varmt rekommendera andra kollegor i Trollhattans Stad
att ans6ka om projektmedel om man har en idé som kan framja halsan pa arbetsplatsen.

Kallstorpsbacken och Stridsbergsgarden.

- Det var valdigt givande och mycket fysisk
rorelse. Forelasningen berérde motorikens
betydelse for inlarningsférmagan hos barn,
och vifick bland annat lara oss om hur vi ska
tdnka med barn som har svart att sitta still,
sager Sara och fortsatter:

- Forelasningen gav oss manga konkreta
exempel pa aktiviteter som inte kravde sa
mycket material eller en stor budget. Vi fick
ocksa QR-koder till manga 6vningar som &r
|atta att genomfora.

For Saras del var det viktigaste att halsopro-
jektet inspirerade till att medarbetare och
barn kan rora sig mer tillsammans.

- Att man far involvera alla, att det kommer
barnen till godo ocks4, var det roligaste,
avslutar hon.

Har du ocksa en idé som kan framja halsan

pa din arbetsplats? Ansokningsblankett for
projekt finns pa intranatet under Personal/
Arbetsmiljo. Deadline for nasta ansokningstill-
falle ar 31 oktober.

HALSOINVESTERINGAR - SERIE OM VARA HALSOSATSNINGAR

Under aret vill viuppméarksamma
vart strategiska halsoframjande
personalarbete genom de halso-
satsningar vi erbjuder for vara
medarbetare.

Mal med hélsoarbetet:

Ett Iangsiktigt strategiskt hdlsoarbete fér
samtliga anstdllda i staden. Syftet dr att 6ka
vdlbefinnandet genom att frdmja den fysis-
ka, psykiska och sociala hdlsan for individen,
gruppen samt organisationen i stort. Ur ett

hdlsofrdmjande perspektiv dr fokus att lyfta
det arbetet som fungerar och bygga vidare
pd det.

Vid fragor, synpunkter eller idéer, kontakta
arbetsmiljogruppen: arbetsmiljo@trollhat
tan.se




Ekologisk hallbarhet far egen strategi

Trollhattans Stad har tagit fram en strateqi for ekologisk hallbarhet. .
-Den visar vilka de viktigaste omradena ar for vara miljéinsatser, sager hallbarhetsstrateg Asa Sandberg.

TEXT och FOTO: PER IVARSSON

| varas antog kommunfullméktige dokumen-
tet Strateqi for ekologisk hallbarhet.

Den visar vagen for det ekologiska hallbar-
hetsarbetet och ar kopplat till de globala,
nationella och regionala miljomalen.

- For att vi ska kunna uppfylla var del av de
globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030
behdver vi veta vilka vara viktigaste miljomal
ar hari Trollhattan, forklararar hallbarhets-
strateg Asa Sandberg.

- Vihar manga miljostrategiska dokument;
energiplan, naturvardsplan, avfallsplan,
trafikstrategi och sa vidare. De kommer
fortfarande att galla, men strategin ar ett
paraply som visar pa de viktigaste inriktning-
arna, fortsatter hon.

Fyra huvudrubriker

Strategin har gemensamt tagits fram av den
ekologiska héllbarhetsgruppen, som bestar
av representanter fran varje forvaltning. De
har tittat pa vilka insatser som gjorts, vad
som gors idag och vad man ska fokusera pa
framover. Det mynnade ut i elva stallnings-
taganden som ska bidra till en battre miljo
utifran fyra huvudrubriker:

1) Minskad klimatpaverkan och ren luft.

2) Hallbar anvéndning av vattenmiljGer.

3) Hallbart brukande av skog och odlings-
landskap.

4) God boendemiljo och hallbar konsumtion.
Det gor det Iattare for forvaltningarna att
veta vad de ska arbeta med for att bidra till
miljomalen.

- Det pagar manga aktiviteter redan nu, men
de maste kunna knytas ndgonstans. | stra-
tegin hittar de stallningstagandena direkt
istallet for att anvanda och letai alla enskilda
planer, och behéver de veta meridetaljom
ett beslutat stallningstagande ar det bara
att ga in pa respektive plan for fordjupning,
sager Asa Sandberg.
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| kommande nummer av Stadsporten
kommer vi att beratta om nagra konkreta

ak.’.civiteter som kan kopplas till de beslutade "Vi har manga miljéstrategiska dokument; energi-
stéliningstagandena. plan, naturvardsplan, avfallsplan, trafikstrategi och §

Strategin i sin helhet hittar du pa Trollhat- sé vidare. De kommer fortfarande att gélla, men

Stads h id der K h strategin ar ett paraply som visar pa de viktigas-
tans Stads hemsida under Kommun oc te inriktningarna”, sager hallbarhetsstrateg Asa

politik/Hallbar utveckling. Sandberg.
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Oskar har koll
pa dokumenten

Titeln ar dokumentcontroller, men det handlar inte
om att kontrollera - snarare att stotta.

- Min roll ska underlatta for folk att géra ratt fran
borjan, sager Oskar Sjoberg.

Dokumentcontroller Oskar Sjéberg hittar du pa
stadskansliet i stadshuset.

TEXT OCH FOTO: PER IVARSSON

Det ar ingen tillfallighet att Oskar Sjoberg
hamnade i den kommunala varlden, for det
ar ett intresse som har funnits med honom
sedan barnsben.

- Jag har alltid varit intresserad av offentlig
forvaltning. Min morfar arbetade pa Véaners-
borgs kommun och jag minns att jag alltid var
sdimponerad av kommunhuset dar, séger
Oskar.

Tidigt vacktes ocksa intresset for politik
eftersom det hade stort utrymme i nyhets-
séndningarna och nyheter var nagot han
tidigt borjade att folja.

- Jag har foljt Aktuellt sedan jag var sju ar, sa
jag har manga aktuellt-timmar, sager Oskar
och skrattar.

Nyanstadllda i Trollhattans Stad

Intresset for samhallsvetenskapliga fragor
och politik ledde sa smaningom till studier

pa Politicies kandidatprogrammet i Link6-
ping och sedan till en Mastersutbildning i
statsvetenskap. Darefter arbetade Oskar
som studiestédsutredare pad CSN innan han -
tillsammans med sin sambo - flyttade hem till
Vanersborg.

- Viville flytta hemat och nér jag sag detta
jobbet - som verkligen ar offentlig férvaltning
-underlattade det.

Vad lockade med jobbet?

- Enregistrator eller dokumentcontroller ar
hjartat i offentlig forvaltning. Det kommer in
manga arenden och du far f6lja hela pro-
cessen. Det ar lite som en drom for en nord
som mig inom offentlig férvaltning... och pa

Kommunstyrelsens forvaltning hdnder det
valdigt mycket bade politiskt och férvalt-
ningsmassigt.

Vad ar skillnaden pa registrator och
dokumentcontroller?

-Just nu, i Trollhattans Stad, ar dokument-
controller och registratorrollen pa vag att
véxa ifran en traditionell registratorroll till en
dokumentcontrollerfunktion, men for att det
ska bli verklighet maste mycket komma pa
plats, exempelvis det elektroniska arkivet och
det nya arendehanteringssystemet. Det inne-
bar att handlaggare och anstallda kommer att
kunna gora valdigt mycket mer sjalva och min
roll mer handlar om att underlatta for dem sa
att det gors pa ratt satt.

EFTERNAMN FORNAMN BEFATTNING ARBETSPLATS

SJOBERG OSKAR DOKUMENTCONTROLLER Administrativa kontoret
LINDKVIST JOHANNA REGISTRATOR Stadsbyggnadskontoret
BRATTSTROM JESSICA PERSONALSPECIALIST Personalkontor
HERMANSSON SANDRA SJUKSKOTERSKA Lantmannavagen 102

MELLA JEANETTE SKOLSKOTERSKA PPR

SVEITZ MARIE-LOUISE PEDAGOG Paradisskolan och Fritidshem
BENGTSSON SANNA LARARE Kronan

MOSTARAC IVAN LEOPOLD LARARE Paradisskolan och Fritidshem
BRANDIN MARLENE LARARE Kronan

LEYON CARINA SKOLSKOTERSKA PPR

PERSSON KARIN FORVALTNINGSCHEF Utbildningsforvaltningen
GUSTAVSSON REBECCA EKONOMIASSISTENT Stadsbyggnadskontoret
GUSTAFSSON GUNILLA LARARE TIDIGARE Fréalsegardsskolan
KRISTIANSEN LINDA LARARE TIDIGARE Lyrfagelskolan

ASTEGREN CHRISTOFFER LARARE TIDIGARE Lyrfagelskolan

EMVIN LISBETH LARARE SENARE Skogshdjdens Skola
GYLLANDER EMELIE IREN LARARE SENARE Slattbergsskolan

VELANDER SOLVEIG LARARE GRUNDSKOLA Paradisskolan och Fritidshem
MAGNUSSON ANNA FORSTELARARE Kronan

SELLEN PER VERKSAMHETSCHEF Utbildningsférvaltningen
VULKAN JOHAN FRITIDSPEDAGOG Skoftebyskolan,

BJORKING SOFIA EXPLOATERINGSINGENJOR Kontor Tillvaxt och utveckling
FORSEN JEANETTE BARNSKOTARE Forskola Aventyret
ANDERSSON PERNILLA UNDERSKOTERSKA Gruppbostad Nordangen
DREW SHONA ELIZABETH SJUKSKOTERSKA Humlevagen 112




Det hander sa otroligt mycket i vara verksamheter, langt

mer an vad vi har méjlighet att beratta om i Stadsporten. .
Exempelvis gor vi ungefar 10-15 inlagg i veckan pa Troll- h a n t
hattans Stads Facebook. Har foljer ett axplock fran de

senaste veckornas publiceringar:

22 augusti: Glada deltagare kor-
sar mallinjen i den tredje uppla-
gan av Ocab-loppet, som ar ett
av manga arrangemang under
Alliansloppet Action Week.

e

: i

20 augusti: Urban Blom (VD Eidar), Anna Eriksson (enhets- 2 auqusti: Arkivforestandare Sven-Ake Sandblom ger en inblick i stadsarkivet,
chef Trollhéttans Stad) och Jonas Torstensson (affarschef som bestar av 32 000 volymer férdelade pa den 350 kvadratmeter stora golv-
Tommy Byggare) tar férsta spadtaget pa Stenlidenvagen. ytan i stadshusets kallarvaning.

Den nya bostaden, med sarskild service fér personer inom

socialpsykiatrin, berdknas sta klar under slutet av 2020.

Tack!

Mitt varma TACK for all uppvaktning i
samband med att jag gar i pension.

Per-Ake Sand
Utbildningsférvaltningen

7

7 augusti: Finjusteringar pa Edsborg
infor arrangemanget av USM i friidrott.




SEMESTERTROGHETEN SLAPPER

Semestern ska ju vara en tid for rekreation,
reflektion och eftertanke. Men for mig ar det sna-
rare de forsta arbetsdagarna efter semestern dar
eftertanke och reflektion sker. Under ledigheten
ar jag fullt upptagen med att vila, resa och goéra
ingenting. Men daremot, nar jag kommer tillbaka
till jobbet, borjar tankarna vandra. Jag tanker till
exempel pa hur intressant det &r att jag under for-
sta arbetsveckan ofta blir omkord i korridorerna
av kollegor som varit tillbaka i tjanst langre an jag.
De har dteranpassat ganghastighet och tempo

till arbetslivet, medan jag fortfarande ar kvar i
semesterlunken. Och det &r inte bara jag som gar
ldngsammare, allt jag gor gar ocksa langsamma-
re. Det tar lite langre tid att fika, att luncha och
att ta sig till jobbet.

Som tur &r, gar semestertrégheten ur kroppen
efter bara nagra dagar, och nu en vecka senare &r
det jag sjalv som haller till i omkorningsfilen i kor-
ridorerna pa stadshuset, dar yrvakna semester-
sega kollegor lufsar fram. Den dar forandringen
sker smygande, gradvis, och omarkligt, och det
brukar vara forst nar den &r fullbordad som jag far
syn paden.

Jag ténker att det pa ett satt &r lite sorgligt, hur vi
trissar upp varandra. Men jag tanker ocksa tillba-
ka pa sista kvéllen av semestern, hur jag tankte,
och kande dér jag lag i séngen och vantade pa att
de sista skalvande timmarna av semestern skulle
ta slut. Jag kande mig n6jd, och glad. Nojd éver
en fin-fin semester som innehallit det mesta jag
hoppats pa, glad 6ver det jag upplevt med vanner
och familj, och framfor allt: glad 6ver vad jag inte
kande: ingen angest, ingen sorg, ingen panik 6ver
tankarna pa jobbet som vantade nasta morgon.

Jag kande en viss férvantan. Jag sag fram emot
att borja jobba igen, att traffa kollegorna och att
fortsatta utvecklas som manniska och yrkes-
person tillsammans med dem. Jag hoppas att
ni alla haft en lika fin sommar som jag. Och for
tusan - hall till hbger om ni tanker hasa er frami
korridoren!

Andreas Gleisner,
Kommunikatér Utbildingsforvaltningen

Den finska bluesgitarrristen Erja Lyytinen &r en av manga storheter som kommer till

Trollhattan Jazz & Blues den 25-26 oktober.

Stjarnspackat pa
Trollhattan Jazz & Blues

Internationella artister, nya stjarnskott och valbekanta namn. Den 25-26
oktober bjuds det ater pa jazz- och bluesmusik i varldsklass i Trollhattan.
Tillsammans med Trollhattans Jazzforening, Blue Chain Vanersborg,
Kultur i Vast och Folkets Hus Kulturhuset presenterar Trollhattans Stad
ett rykande aktuellt program pa tre scener under tva dagar.

TEXT: JENNY PERSSON

- Viser fram emot en fantastisk och
dynamisk festival. Det kan artist-
utbudet garantera att det blir. Val-
kommen hit, det har vill du inte missa,
hélsar Karin Stammarnas, omrades-
chef Kultur.

Festivalen bjuder pa svenska storheter
som;

Rymden, en supertrio dar Dan Berglund
och Magnus Ostrém tillsammans med
norska Bugge Wesseltoft startat ett
musikaliskt samarbete som blandar
melankoliskt och atmosfariskt sdng-
skrivande, laddade rytmer och virtuost
framford jazz pa hogsta niva.

Bo Sundstréom, en ikon inom svensk
musik, frontar Bo Kaspers Orkester.
Amanda Ginsburg, stjarnskottet som
nyligen vann en grammis for arets jazz.
Bror Gunnar Janson, Géteborgs
lysande stjarna som gar fran klarhet till
klarhet och spas en lysande framtid.
Nio kvinnor starka Sallyswag, ett
fargsprakande liveband som blandar
blixtrande solistiska inslag, tunga groo-
ves och feministiska budskap.

Among Lynx som vill utveckla och

Bo Sundstrém, frontfigur i Bo Kaspers
orkester, kommer ocksa till festivalen.

verka for fornyelse och djup inom blue-
sen.

Fran USA kommer jazzsangerskan
Sharon Clark samt blues- och american
roots-bandet Jeff Jensen Band. Fran
Danmark halsar vi Caecilie Norby - Sis-
ters in jazz valkomna.

Dessutom véntas en finsk invasion da
Wentus Blues Band, Erja Lyytinen,

Olli Soikkeli samt liro Rantala gastar
festivalen. Nagra av vart 6stra grannlands
absolut basta artister som utlovar finsk
blues och jazz av véarldsklass.

Festivalpass och dagbiljett bokas pa:
www.trollhattan.fh.se


www.trollhattan.fh.se



