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INLEDNING

Den sociala hallbarhetsstrategin Fér ett jamlikt Trollhdttan &r ett av Trollhattans stads
overgripande styrdokument som gar éver forvaltningsgranserna. Den bygger pa Mal- och
resursplanen som utgor stadens dvergripande strategiska och langsiktiga styrdokument.
Strategin avser att fortydliga och vidareutveckla hallbarhetspolicyn samt hantera
perspektiven som avser social hallbarhet.

Trollhdttans Stad arbetar for en ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbar utveckling med utgdngspunkt i
de globala mdlen i Agenda 2030. Var samhdllsgemenskap prdglas av tillit och ndrhet, dédr mdnniskors lika
vdrde stdr i centrum. Trollhdttan strdvar efter att vara en interkulturell stad ddr var mdngfald blir en styrka.

Vi framjar en god miljé och j@mlik hdlsa fér oss som bor och verkar i Trollhdttan, ddr var och en lever ett gott
livutan ordttfdrdiga skillnader. Vi utgdr fran ett frimjande och férebyggande férhdliningssdtt.
Kretsloppstdnkande och god hushdlining med resurser dr ledstjdrnor i allt vi gor.

(Hallbarhetspolicy i MRP 2020—2023)

Idag stélls hogre krav pa att integrera alltfler horisontella perspektiv i vara verksamheter.
Arbetet med jamstalldhet, folkhalsa, trygghet, inkludering och manskliga rattigheter
formuleras oftai skilda uppdrag. Men pd manga satt hdnger de samman, bade med varandra
och med andra omraden. Det kan upplevas utmanande och som att perspektiven konkurrerar
om utrymme. Avsikten med den sociala hallbarhetsstrategin ar att underlatta samordningen
av de horisontella perspektiven sa att de kompletterar och starker varandra, istéllet for att
konkurrera om verksamheternas utrymme och ledningens uppmarksamhet. Strategin ger
kraft till handling och ger staden stdd att sédtta mal och gora prioriteringar.

Den sociala hallbarhetsstrategin riktar sig till Trollhdttans stads nédmnder och forvaltningar
och ska genomsyra alla stadens verksamheter. Forutom styrning via stadens ledningssystem
ar det individuella val och handlingar som kommer att gora denna strateqi till verklighet.
Strategin syftar ocksa till att involvera och inspirera stadens bolag, naringslivet, féreningar
ochinvanare att delta i arbetet med social hallbarhet.

Den sociala hallbarhetsstrategin innehaller fyra stallningstaganden med tillhérande
inriktningar som visar vad staden vill forbattra. Kunskap ar en viktig faktor for att lagga
grunden for ett arbete som kan utvecklas och fokusera pa de viktigaste insatserna. Darfor
har den politiskt beslutade strategin kompletterats med en rapport som beskriver
samhallsutvecklingen och trender 6ver tid samt samlar forslag pa forskningsbaserade



atgarder for hur skillnaderna i livsvillkor och hélsa kan minska. Detta ska fungera som ett
kunskapsunderlag for stadens arbete med social hallbarhet.

Fran globala mal till lokalt agerande

Agenda 2030 ar den globala planen for en hallbar utveckling och har antagits av Forenta
nationerna. Planen anger de globala malen for varldens utmaningar som behéver Idsas innan
2030. Dessa utmaningar ar relevanta aven i Trollhattan, och staden och trollhatteborna
paverkar dessutom andra landers mojligheter att na malen. Stallningstagandena och
inriktningarna i den sociala hallbarhetsstrategin hdnger samman pa flera olika satt och
paverkas av varandra. De &r alltsa integrerade och odelbara precis som malen i Agenda 2030.
For att kunna skapa ett socialt hallbart Trollhattan behéver vi darfér arbeta med samtliga
omraden.

MANSKLIGA RATTIGHETER

FN:s allmanna deklaration om de manskliga rattigheterna forklarar alla manniskors lika varde
och att alla manniskor har samma rattigheter. Stadens arbete ska skydda, respektera och
framja att de manskliga rattigheterna efterféljs av och for alla vara medarbetare, i vara
verksamheter och for alla vara invanare.

De manskliga rattigheterna forklarar att ingen ska diskrimineras och det finns riktade
konventioner for grupper som sarskilt riskerar att utsattas for orattvisor, fortryck eller
diskriminering. Dessa konventioner omfattar bland annat barn, kvinnor, migranter och
personer med funktionsnedsattning. De manskliga rattigheterna ar en del av arbetet for
social hallbarhet i Trollhattan.

Funktionsratt

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning identifierar och
fortydligar att manskliga rattigheter aven omfattar manniskor med funktionsnedsattning.
Konventionen lagger fast samhallets ansvar for att manskliga rattigheter ska forverkligas for
manniskor med funktionsnedsattning. Stadens arbete ska skydda, respektera och framja att
de manskliga rattigheterna efterfoljs for personer med funktionsnedsattning.

Barnratt

Barnkonventionens grundprinciper fastslar alla barns lika varde, att barns basta alltid ska
beaktas i fragor eller beslut som beror barn, att alla barn har réatt till liv och utveckling och att
barn har ratt att uttrycka sin asikt i fragor som berér dem. Barnkonventionen ar sedan den 1
januari 2020 lag i Sverige och barnrattsperspektiv, barnperspektiv och barnets perspektiv
ska beaktas i alla delar av stadens arbete.



Kvinnors rattigheter

Konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor (CEDAW), ar en av FN:s
konventioner om de manskliga rattigheterna. Malet med kvinnokonventionen &r att eliminera
alla former av diskriminering av kvinnor. Enligt konventionen ska alla stater som antagit
konventionen garantera att kvinnor och man har samma rattigheter. Trollhattans stad ska
bekampa de strukturer och kategorier av fortryck som sarskiljer och varderar konen olika.

HBTOI

HBTOI ar ett samlingsbegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner, queerpersoner
och personer med intersexvariation. HBTQI-personers rattigheter och livsvillkor ar en viktig
del av de manskliga rattigheterna, som omfattar alla manniskor och utgar fran alla
manniskors lika varde. Sexuell laggning, konstillhorighet eller konsuttryck ska aldrig
missgynna en persons forutsattningar eller rattigheter i samhallet.

Nationella minoriteter

| Sverige finns det fem nationella minoriteter; judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. Det finns ocksa fem minoritetssprak; jiddish, romani chib, samiska, finska
samt meankieli. Gemensamt for minoriteterna ar att de har befolkat Sverige under flera
hundra ar och har langa historiska band till landet. De har en uttalad samhorighet och
identitet och en egen religios, spraklig och/eller kulturell tillhdrighet samt en vilja att behalla
sin minoritetsidentitet.

Minoritetspolitikens syfte ar att ge skydd for de nationella minoriteterna, att starka deras
mojligheter till inflytande och att stddja de historiska minoritetsspraken sa att de halls
levande. En viktig del i lagstiftningen ar att minoriteterna far information om sina rattigheter.

Trollhattans Stad ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i fragor som
berér dem och sa langt det &r mojligt samradda med minoriteterna i sddana fragor. Trollhattan
ingar sedan 2012 i det finska forvaltningsomradet. Malet &r att kunna ge finsktalande
mojlighet att anvanda finska spraket i muntliga och skriftliga kontakter i enskilt arende dar
Trollhattans stad fattar beslut.



SOCIAL HALLBARHET

Det finns olika definitioner av begreppet social hallbarhet och vad det innebér. For
Trollhattans Stad betyder social hallbarhet att:

e Trollhattan ar ett livskraftigt samhalle dar invanarnas jamlikhet, psykiska och
materiella valfard och jamstalldhet mellan konen framjar en balanserad utveckling av
samhallet.

e Invanarna kanner delaktighet, har likvardiga forutsattningar for utbildning och
sysselsattning och en god ekonomisk situation. De har forutsattningar for att bo bra,
for att kdnna gemenskap med och tillit till andra och for att uppleva trygghet och god
halsa.

e Trollhattan har ett inkluderande forhallningssatt dar samhallets institutioner anpassar
sig till invanarnas behov och forutsattningar sa att utanférskap och diskriminering
motverkas.

e Manniskor har lika varde med jamlika mojligheter att vara medskapare av
samhallsutvecklingen oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk eller religios
tillhorighet, funktionsnedsattning/funktionsvariation, sexuell ldggning eller alder.



SAMHALLSUTMANINGAR

Covid-19

Forutsattningarna for en god och jamlik halsa har férandrats under pandemin. De grupper
som redan fore pandemin hade forhojd risk for ohalsa har drabbats mest inom skolan, pa
arbetsmarknaden och i samhallet i stort. | Sverige konstaterar Folkhalsomyndigheten att
ojamlikheternai halsa bestar och i vissa fall 6kar dver tid. Bedomningen ar att pandemins
konsekvenser kan komma att forstarka dessa ojamlikheter. Det ar annu for tidigt for att
avgora pandemins fulla effekt pa folkhalsan, men redan nu ser Folkhadlsomyndigheten att det
halsoframjande och férebyggande arbetet behdver starkas och prioriteras for att behalla en
god folkhalsa och minska ojamlikheterna'.

Okad polarisering och utsatthet

Mangai Sverige har fatt det avsevart battre ekonomiskt under de senaste 30 aren. En
majoritet ar néjda med sina liv, har tillit till medmanniskor och till samhallet i stort. Sverige
hamnar ofta bland de allra framstai en rad internationella undersokningar kring exempelvis
social valfard, jamstalldhet och |ag korruption. Samtidigt har det skett en 6kande polarisering
i samhallet utifran flera dimensioner; ekonomiskt, socialt och asiktsmassigt. Skillnaderna vad
galler till exempel arbetsloshet, skolresultat, halsa, valdeltagande och upplevd trygghet ar
stora saval inom som mellan kommuner och regioner.

Mer komplexa samhallsutmaningar

Var tids samhallsutmaningar paverkas av att varlden blir allt mer global och mindre
forutsagbar an tidigare. Flyktingvagen 2015, Covid-19 och klimatkrisen &r nagra exempel. For
att hantera komplexa samhallsutmaningar, dar ingen aktor ar ensam ansvarig eller har egen
radighet, krdvs nya ldsningar och arbetsséatt. Den gemensamma namnaren for utmaningarna
ar att de har flera dimensioner, ar svara att definiera och ddrmed svara att |6sa.

Tillit

Tillitens betydelse for samhallsutvecklingen uppmarksammas ocksa i allt hdgre utstrackning.
I internationella jamforelser ligger Sverige tillsammans med de nordiska landerna samt
Nederlandernaitopp vad géller manniskors tillit. Men nagot haller pa att handai Sverige.
Tilliten har minskat nagot och det verkar som tilliten varierar allt mer mellan olika grupper i
samhallet. Under pandemin har fortroendet atminstone till viss del aterstéllts. Fragan ar dock
om forbattringen ar en tillfallig pandemieffekt, eller om det 6kande fortroendet for
samhallets institutioner kan bibehallas pa langre sikt?

'Folkhalsomyndigheten (2021)



| tider av 0kad polarisering, védxande social oro och brist p4 gemensamma beréattelser riskerar
tilliten mellan manniskor att paverkas negativt, speciellt bland utsatta manniskor och
grupper. Minskar tilliten mellan manniskor 6kar betydelsen av att samhallets institutioner och
organisationer lever upp till vad man som medborgare ska kunna forvanta sig avdem.?

Forskning fran Malmo hogskola visar pa den sociala tillitens betydelse for samhallets
kollektiva formaga att hantera komplexa samhallsproblem. En Iag kollektiv formaga dkar
social oro, skadegorelse, och kriminalitet. Forskningsresultaten visar ocksa att
"bostadsomraden med stor andel ldginkomsttagare tenderar att ha lagre sammanhalining,
svagare sociala natverk, sémre socialt stod mellan grannar och en lagre kollektiv formaga”®.

SOCIALA BESTAMNINGSFAKTORER FOR HALSA

Sociala bestamningsfaktorer for halsa ar de sociala och ekonomiska faktorer som pa olika
séatt paverkar hur manniskors hélsa och valbefinnande utvecklas genom livet. Sysselsattning,
utbildning, boende, kultur och fritid, socialtjanst, halso- och sjukvard ar exempel pa viktiga
sociala bestamningsfaktorer for halsan i befolkningen. Dessa faktorer ligger till grund for en
stor del av ojamlikheten i halsa i samhallet och da de paverkas av politiska, sociala och
ekonomiska krafter ar de darmed méjliga att paverka.

For attillustrera det komplexa samspelet mellan samhalle och individ vad galler
forutsattningar for en god halsa pa lika villkor har en sammanfattande “Ostgétamodell for
jamlik halsa - ett samspel mellan individ, miljo och samhalle” tagits fram (se nedan)‘. Modellen
ar en vidareutveckling av "Halsans bestamningsfaktorer”, framtagen av Dahlgren och
Whitehead (1991).

2SKR(2021)
5 Gerell 2015, sid 105 i Ek et.al 2015 {Abrahamsson, 2016)
4 Ostgdtakommissionen (2014)
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Figur 1. "Ostgétamodellen fér jamlik hélsa - ett samspel mellan individ, miljé och samhdile”.
Framtagen av Jolanda van Vliet och Margareta Kristenson, 2014, baserad pa hdlsans
bestdmningsfaktorer av Dahlgren och Whitehead, (1991).

De tva dversta lagren markerar de samhalleliga forutsattningar som &r avgérande for de
undre lagren som &r de individuella bestdmningsfaktorerna for halsa. | Ostgétamodellen har
tva nya dimensioner lagts in under individperspektivet; individens socioekonomiska situation
samt psykologiska aspekter, det vill sdga individens tilltro till sin egen formaga, tillit till andra,
hopp och framtidstro. Avsikten ar att illustrera att socioekonomisk situation och tilltro, tillit,
hopp och framtidstro &r strukturellt paverkbara faktorer. Modellen har dartill en “bas” som
beskriver grundlaggande forhallningssatt for att skapa ett jamlikhetsperspektiv;
proportionell universalism samt en manniskosyn som utgar fran alla manniskors lika varde®.

De Oversta lagren kan vara svara for varje enskild individ att paverka utifran sin egen
situation. Det kravs till stor del politiska och organisatoriska beslut fattade inom olika

sektorer sdsom utbildning, halso- och sjukvard, bostadsmarknad, fysisk miljo samt
arbetsmarknad.

De tre innersta lagren, som &r de mest individinriktade, bestar av faktorer relaterade

5 Ostgdtakommissionen (2014)
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till sociala natverk och individuella levnadsvanor. Dessa lager gar i hog grad att paverka som
individ, men de paverkas ocksa i ett samspel av de andra mer politiskt styrda lagren runt om.

Aven om de individuella valen har stor betydelse for halsan ar det viktigt att komma ihag att
de villkor och forutsattningar som ligger till grund for individens val ofta bygger pa politiska
och organisatoriska beslut som fattas pad samhalls- och strukturniva.

STRATEGI

Internationella, nationella och regionala styrdokument

Sveriges riksdag har ratificerat flera FN konventioner om manskliga rattigheter och fattat
beslut om nationella malsattningar for arbetet med folkhalsa, jamstalldhet, minskad
segregation och inom ungdoms-, dldre- och funktionsréattspolitiken. Aven regionalt finns
malsattningar framtagna, bade inom ramen for regional utvecklingsstrategi 2021-2030 och
Mal for social hallbarhet 2030 &r framtaget for uppfyllandet av Vastra Gotalandsregionens
vision om Det goda livet. De flesta nationella och regionala mal har sin utgangspunkt i Agenda
2030. Bade internationellt och nationellt har olika kommissioner tillsatts med uppdraget att
ta fram vetenskapligt underbyggda strategier for hur skillnaderna i halsa mellan olika grupper
i befolkningen kan minska.

Tillsammans utgdr dessa nationella och regionala strategier och mal grunden for Trollhattans
strategi for social hallbarhet. | strategin finns stallningstaganden och inriktningar som utgar
fran vara lokala forutsattningar.

Malgrupper

For att Trollhattan ska vara en bra stad att leva i for manniskor i livets alla skeden ar det
viktigt att vi medvetet och aktivt jobbar for att alla, oavsett kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk eller religios tillnorighet, funktionsnedsattning/funktionsvariation,
sexuell laggning eller alder ska fa tillgang till lika forutsattningar och jamlik service.
Malgruppen omfattar dven de nationella minoriteterna.

| strategin kommer begreppen flickor och pojkar samt kvinnor och man att anvandas. Detta
pa grund av att majoriteten av den statistik som staden har tillgang till &r uppdelad pa de tva
juridiska kon som for narvarande finns i Sverige. Det finns ocksa en stor ojamlikhet mellan
dessa tvajuridiska kon som ar viktig att folja utvecklingen av. Transpersoner som andrat sitt
juridiska kon kan darmed inga i kategorierna flickor och pojkar eller kvinnor och man.
Daremot omfattas inte personer som identifierar sig som till exempel icke-binara. | statistik
som staden sjalva tar fram genom exempelvis enkater ar det mojligt att omfatta fler
kategorier an flickor/pojkar och kvinnor/man vilket ocksd uppmuntras.

1



Roller och ansvar

Inom Trollhattans Stad har namnderna ansvar for att forvaltningarna genomfor aktiviteter
som bidrar till social hallbarhet i Trollhattan. Ett viktigt uppdrag inom ramen for strategin ar
att utveckla tvarsektoriella aktiviteter utifran de prioriterade stallningstagandena med
tillhorande inriktningar.

For att uppna ett socialt hallbart samhalle maste alla sektorer i samhallet involveras och
bidra. Endast tillsammans med Trollhattebor, civilsamhallet, statliga myndigheter,
naringslivet, idéburen sektor och larosaten kan vi uppna goda resultat.

12



PRINCIPER FOR GENOMFORANDE

For att forverkliga visionen om Ett jamlikt Trollhattan har fem principer tagits fram som anger
vad som ska pragla arbetet med social hallbarhet. For att sékerstélla ett Iangsiktigt och
hallbart arbete har ndmnder och férvaltningar en avgdrande roll i anvdndandet av
nedanstaende principer.

Styrning och ledning

For att nd framgang i arbetet med social hallbarhet och jamlikhet behover politiska och
organisatoriska beslut fattas utifran hur de paverkar halsoklyftorna. Langsiktiga
forutsattningar for att minska skillnader i halsa och livsvillkor krédver ocksa att man kan méta,
analysera och bedoma effekterna av de dtgarder som vidtas, for att se att man ar pa ratt vag.

Fokus ar att minska skillnaderna i halsa och livsvillkor och darfor behover insatser riktas till
hela befolkningen men anpassas, bade utifran omfattning och utformning, for att battre na
grupper som annars skulle riskera att hamna utanfor. Det kan aven innebara att man ibland
behover erbjuda olika insatser for att skapa jamlika resultat.

| ambitionen att uppna en mer jamlik halsa och jamlika livsvillkor i Trollh&ttan &r invanarnas
medverkan betydelsefull. Att kunna paverka tillvaron, att ha makt dver sin vardag och kanna
sig delaktig i samhallet ar en betydelsefull faktor for halsan. Det ar av stort varde att involvera
personer som annars har svart att géra sin rost hord i samhallet. Det innebar att de beslut
som tas och det arbete som gors ska genomsyras av en hog grad av delaktighet.

Hantering av malkonflikter

| dagens komplexa samhallssituation kan malkonflikter uppsta saval inom som mellan sociala
hallbarhetsmal men ocksa i relation till andra for samhaéllet viktiga valfardsmal. Nar konflikter
uppstar maste beslutsfattarna ta stallning och valja handlingsalternativ och dar blir
diskussionen om kortsiktiga kontra langsiktiga satsningar/resultat viktig.

Generellt galler att malkonflikter I6ses genom en dialog dér vi finner breda I6sningar som kan
fa acceptans av manga. Dialogen ska foras pa alla nivaer och dar fragan hor hemma. En
malkonflikt kan avgoras mellan handlaggare och narmaste chef och en annan mellan
namnder. Hur I6sningen ser ut ar sdledes beroende pa situationen och konfliktens art.

Framjande och forebyggande

Framjande arbete syftar till att stérka eller bibehalla manniskors fysiska, psykiska och sociala
vélbefinnande och halsa. Ett framjande synséatt utgar fran faktorer som paverkar individens
vélbefinnande i positiv riktning. Att arbeta for en socialt hallbar utveckling handlar om att se
sociala insatser och satsningar som investeringar, inte som kostnader. Investeringar i
manniskor, sarskilt under barndomen, ger vinster pa langre sikt. Det visar sig bland annat

13



genom att fler klarar skolan, utbildar sig, arbetar och kan forsorja sig och har en god halsa.
Genom att investera i manniskors hélsa i ett tidigt skede sparar dven samhallet utgifter pa
l&ng sikt. Ett gott halsotillstand fran livets borjan kan fa betydelse for individens hela framtida
liv och vdlmaende.

Forebyggande arbete syftar till att minska risken for uppkomst av sjukdom, skada, fysiska,
psykiska eller sociala problem, och att forhindra aterinsjuknande eller genom tidig upptéckt
forhindra att sjukdom utvecklas.

Bada insatserna kan riktas till individer, grupper eller hela befolkningen, antingen generellt
eller till olika riskgrupper. Insatserna kan aven riktas mot livsvillkor eller de arenor dar
manniskor lever och verkar. Malet ar att skapa sammanhang och miljéer som framjar god och
jamlik halsa och som ger individen forutsattningar att ta ansvar for sin halsa.

Samarbete

For att hantera komplexa samhallsutmaningar dar ingen aktor &r ensam ansvarig eller har
egen radighet, kravs nya losningar och arbetssatt. Dar behdver alla nyckelaktorer samlas
kring utmaningen och malen och bidra med sin kunskap och kompetens. Den gemensamma
namnaren for utmaningarna ar att de har flera dimensioner, ar svara att definiera och darmed
svara att I6sa. Samverkan behover ske i organisatoriska mellanrum dér ansvarsfragan inte ar
sjalvklar.

Larande organisation

For att kunna veta vad som ger effekt och kunna prioritera ratt bland insatser for social
hallbarhet behovs kontinuerlig kunskapspafylinad. Det handlar om att forvarva olika typer av
kunskaper, bade vetenskapliga och erfarenhetsbaserade men dven om formagan hos
organisationen att omsétta nya kunskaper i verksamheternas arbete for social hallbarhet. For
att kunna utveckla nya arbetssatt kravs bade mod att vaga prova nya lésningar och mod att
omprova det vi gor idag for att fa basta resultat av vart arbete.



STALLNINGSTAGANDEN MED INRIKTNINGAR

Stallningstagandena foljer ett livscykelperspektiv dar det forsta handlar om forutsattningar
genom hela livet och de dvriga tre r uppdelade utifran trygga uppvaxtvillkor, gott vuxenliv
och adldrande med livskvalitet. For varje stallningstagande finns ett antal inriktningar for att
ange avgransning och prioritering. Detta ska ligga till grund for vardering av de insatser vi gor
nu och framat.

Stallningstaganden

e | Trollhdttans skapar vi férutsdttningar fér social hdllbarhet
e | Trollhattan har alla flickor och pojkar ratt till trygga och goda uppvaxtvillkor
e | Trollhattan skapar vifdrutsattningar for ett gott vuxenliv

e | Trollhdttan skapar vi férutsdttningar fér Gldrande med livskvalitet

| Trollhattan skapar vi forutsattningar for social hallbarhet
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Att skapa forutsattningar for social hallbarhet handlar om att skapa ett samhalle déar alla
individer far sina rattigheter respekterade. Oavsett behov och forutsattningar ska alla ges
lika mojlighet till en livsmiljo dar de kan utvecklas, tillgodogora sig kunskap och ha
forutsattningar for en god halsa.

Verka for en trygg, tillganglig och attraktiv offentlig miljo

3 HALSAOCH 5 JAMSTALLOHEY 10 MINSKAD I 1 FREDLIGA DCH
VALBEFINNANDE OJAHLIKHET INKLUDERANDE
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Fysiska egenskaper i stadsmiljon som exempelvis tillgang till gréna ytor, avsaknad av fysiska
barriarer i offentliga byggnader och publik platsmark, trygga och inbjudande utemiljoer for
promenader och cykling, ar direkt kopplade till valbefinnande och halsa och de ar ofta socialt
och geografiskt ojamlikt fordelade. Darfor ar det sarskilt viktigt att det finns inbjudande
utemiljoer som ar tillgangliga for alla i samhallet.
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Verka for gransoverskridande méten som uppmuntrar till medskapande

5 JAMSTALLDHEY 10 HINSKAD i I 1 IF!:(K?LE](:‘:IA[:;&

-~ SAMMALIiI:
g\ = y,

Trygga och lattillgangliga moten mellan olika grupper bidrar till att minska social segregation,
dka sammanhalining och gynnar en positiv halsoutveckling. Dessa moten &r dven viktiga for
att invanarna ska kénna sig som medskapare av samhéllet genom att kunna paverka vad som
ska goras, varfor det ska goras och gemensamt komma fram till hur det ska genomforas.

Verka for goda boendemiljéer och minskad boendesegregation

1 o | 10 it
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En blandad stad déar olika typer av bostader och funktioner finns inom ett och samma omrade
mojliggor en variation av manniskor och sociala natverk. Utgangspunkten for minskad
boendesegregation ar att arbeta med utjamnande insatser for att forbattra livsvillkoren i
socioekonomiskt utsatta omraden samtidigt som man pa sikt behéver foréandra
befolkningssammansattningen for mer socialt blandade omraden. Vi ska bade minska de
negativa effekterna av segregation och motverka att ytterligare segregation uppsta.

Verka for kunskapsallianser

MIKSKAD 1 GENOMFORANDE
OJAMLIKHET OCHGLOBALT
PARTNERSKAP
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Med kunskapsallianser menas jamlika samarbeten mellan till exempel foretradare for
forvaltning, foreningsliv, naringsliv och forskning samt invanare. En kunskapsallians tar sin
utgangspunkt i deltagarnas olika erfarenheter och kunskaper. Genom kunskapsallianser som
formas i samverkan mellan dessa aktorer kan nya tvarsektoriella innovativa ldsningar uppnas.

| Trollhattan har alla flickor och pojkar ratt till trygga och
goda uppvaxtvillkor
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Forhallanden under barn- och ungdomsaren har stor betydelse for bade den psykiska och
fysiska halsan under hela livet. Alla barn har ratt till basta uppnaeliga halsa, det vill sdga ratt
till basta mojliga fysiska, psykiska och sociala valbefinnande. Barn och ungas rattigheter ska
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tillgodoses oavsett uppvaxtvillkor eller individuella forutsattningar i enlighet med
barnkonventionen. Barn maste bli horda och barnets basta ska alltid vara utgangspunkt i
beslut som ror barn.

Sakerstalla flickors och pojkars delaktighet och méjligheter till inflytande

b = |10 k. |16 =

a AIIHILI.‘E.‘I;
CARERR

Barn och ungas delaktighet ar en resurs som kan bidra med erfarenheter och kunskaper. Barn
och unga ar ocksa invanare med ratten att vara med, delta och paverka. Barn och ungas
deltagande och inflytande mojliggor utveckling for bade individen och for samhallets
demokratiska processer.

Verka for en trygg hemmiljo for alla flickor och pojkar samt utga fran att féraldrar ar deras
framsta resurs och stotta foraldrarna i den uppgiften
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Familjens livssituation ar betydelsefull for barns uppvaxtvillkor och framtid. Barn och unga ar
beroende av skydd, omsorg och tillitsfulla relationer med vuxna. Hemmet ar darfor en viktig
arena for framjande insatser for flickors och pojkars halsa.

Verka for en god fysisk och psykisk halsa hos alla flickor och pojkar

3 Uiawe | B M 10 S

| & |3

Manga levnadsvanor som har betydelse for halsan grundlaggs under barn- och ungdomsaren.
Framtida folkh&lsoutvecklingen ar sdledes i hog grad beroende av att barn och unga
tillférsakras en god halsa, goda levnadsvanor och levnadsforhallanden.

Verka for en halsoframjande, jamlik och jamstalld forskola, skola och fritid for alla flickor
och pojkar
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Alla barn har ratt till en likvardig utbildning och fritid oavsett social bakgrund. Detta ar
forutsattningar som gor att de har mojlighet att na sin fulla utveckling och livspotential.
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Verka for att flickor och pojkar lamnar skolan med behdérighet till vidare studier

1 INGEN 4 GODUTBILDNING JAMSTALLOHEY 10 HINSKAD 1 FREDLIGA OCH

FATTIGOOM FORALLA CJAMLIKHET INKLUDERANDE
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Det rader ett 6msesidigt samband mellan skolprestationer och god halsa. God halsa leder till
Okat valbefinnande och darmed battre forutsattningar for larande. Samtidigt ar larande i sig,
att ga ut skolan med godkénda betyg, manga ganger en forutsattning for arbete och egen
forsorjning samt demokratiskt deltagande, och minskar risken for ohalsa, kriminalitet och
utanforskap.

Verka for att fler flickor och pojkar gor icke-traditionella studie- och yrkesval
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Samhallet och skolan ska aktivt uppmuntra elever att vaga tanka storre och annorlunda kring
sinaintressen och val, &n vad som féljer av de traditionella kdnsmonstren idag. Det &r i vart
land en sjalvklarhet att flickor och pojkar har samma formella ratt till utbildning. Men pa den
reellajamstalldhetens omrade ar unga flickors och pojkars studieval en utmaning. Med reell
jamstalldhet avses flickors och pojkars mojligheter att i tanke och handling uppfylla sina
intressen och ambitioner med skolgangen, utan hinder av stereotypa forestallningar om kon.

Verka for att flickor och pojkar valjer ett liv fritt fran alkohol, narkotika, dopning, tobak och
spel om pengar (ANDTS)
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Att skydda barn och unga mot eget eller andras skadliga bruk av ANDTS ar sarskilt viktigt.
Barn och unga som vaxer upp i familjer dar ett problematiskt bruk av ANDT och spelproblem
forekommer, har hogre risk att i framtiden sjalva utveckla ohéalsa. For att forebygga ANDTS ar
det viktigt att ta hansyn till faktorer i barns och ungas livsvillkor och levnadsvanor som utgor
en risk for eller skyddar fran att borja anvanda ANDTS. Det innebér att vi bade behover
forebygga riskfaktorer och starka skyddsfaktorer genom insatser pa olika nivaer.

Verka for att alla arenor dar flickor och pojkar vistas ska vara fria fran vald och droger

4 GODUTBILDNING JAMSTALLDHET 10 MINSKAD 4 16 FREDLIGA OCH
FORALLA CJAMLIKHET § INKLUDERANDE
£ SAMHALLEN
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Trygga och hélsoframjande arenor dar barn kan véxa och utvecklas fria fran vald och droger
arvarje barns ratt. Vald och droger skapar otrygga miljoer och ar ofta sammanlankade.
Grovre former av vald uppstar dar lindrigare former accepteras och vald i olika sammanhang
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forstarker varandra. Sociala medier och den digitala utvecklingen har 6ppnat upp nya arenor
att utova psykiskt vald genom exempelvis kontroll eller nedsattande kommentarer.

Verka for att vald i flickors och pojkars nara relationer upphor

3 HALSAOCH 5 JAMSTALLOHEY 10 HINSKAD 1 FREDLIGA DCH
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET INKLUDERANDE
s SAHHALLEN
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Alla manniskor kan utsattas for vald i nara relationer. Valdet forekommer i alla
samhallsgrupper och i alla former av relationskonstellationer och familjer. Att redan som ung
i en nararelation utova eller bli utsatt for vald kan skapa ett livslangt lidande for individen
med stora samhallskostnader.

| Trollhattan skapar vi forutsattningar for ett gott vuxenliv
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Den i sarklass viktigaste resursen &r manniskors formaga och vilja att produktivt bidra till
samhallets utveckling och vélstand. Den demografiska forandringen kommer att ge en brist
pa arbetskraft, men ocksa att 0ka pressen pa valfardssystemen. Det gor att de arbetade aren
maste Okas for en hallbar ekonomisk utveckling. Detta kréver bade att arbetslivet blir mer
inkluderande och att det fungerar att arbeta upp i hog alder 6ver hela arbetsmarknaden.

Sakerstalla att kvinnor och man har samma makt och méjligheter att paverka samhallet och
sina liv
Bk |10 B | 16
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Det handlar om lika mojligheter for kvinnor och man att delta i och paverka de processer som
formar vara forestaliningar, idéer, planer och handlingar om vilket samhalle vi gemensamt
ska skapa och hur det ska ga till.

Verka for kvinnors och mans méjlighet till bostad oberoende av sociala och ekonomiska
forutsattningar

INGEN JAMSTALLDHET ANSTANDIGA HINSKAD
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Att ha en bostad ar en mansklig rattighet. Det ar ocksa en av grundforutsattningarna for att
kanna trygghet. Att sakna bostad &r ett stort hinder for att kunna delta i samhallet pa lika
villkor. Att bo i en bostad som inte passar ens livssituation kan paverka livsvillkoren pa ett
negativt satt.
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Verka for 6kad arbetsdeltagande och egen forsoérjning

1 INGEN 4 GODUTBILONING JAMSTALLDHEY ANSTANDIGA
FATTIG0OM FORALLA ARBETSVILLKOR
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Tillgang till arbete eller annan sysselsattning ar en av de viktigaste forutsattningarna for egen
forsorjning. Diskriminering pa bade den offentliga som privata arbetsmarknaden gor att
tillgangen till arbete blir ojamlik. Att kunna forsorja sig sjéalv och sina familjemedlemmar ar
ocksa en av grundforutsattningarna for hélsa. Det handlar inte bara om maojligheten till
forsorjning utan ocksa om ratten till arbetsdeltagande utifran sin férmaga liksom
sjalvstandighet, sjalvrespekt och att vara oberoende.

Verka for att bryta den konssegregerade arbetsmarknaden
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Den kdnssegregerade arbetsmarknaden beror mycket pa bilder och forestallningar om

skillnader mellan kvinnor och man. Jamstallda arbetsplatser bidrar till 6kad kreativitet och
Ionsamhet och minskar risken for trakasserier och konflikter. Arbetsplatser med mer
jamstallt arbetsdeltagande gynnar saledes bade kvinnor och man.

Verka for att utbildning och kompetensutveckling utformas utifran individuella
forutsattningar och samhalleliga behov
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Utbildning ar en av de mer avgorande forutsattningarna for mojligheten att kunna etablera sig

pa arbetsmarknaden samt for mojligheten att valja en sysselsattning som upplevs
stimulerande. Fullstandiga betyg fran grundskolan ar den mest avgérande faktorn for
fortsatta studier, oavsett individens forutsattningar eller bakgrund. Mojlighet for vuxna att
komplettera grundskola och gymnasium samt att yrkesutbilda sig ar centralt.

Verka for kvinnors och mans maojligheter att géra halsosamma val

3 HALSACCH 5 JAMSTALLOHET
'VALBEFINNANDE
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Invanarna ska kunna gora aktiva val som starker deras majligheter till halsa och en positiv
halsoutveckling. Det handlar om vikten av goda matvanor, att vara fysisk aktiv, att se och
forebygga riskbeteenden och riskkonsumtion. Manniskors forutsattningar for en halsosam
livsstil ser olika ut och foljer valdigt tydligt de livsvillkor under vilka individen lever. Att skapa
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stodjande miljoer ar en viktig forutsattning for att insatser som syftar till att paverka
manniskors attityder och beteende ska fa genomslag.

Verka for att kvinnor och man har samma tillgang och maéjlighet till en aktiv fritid och ett
aktivt deltagande i kulturlivet for 6kat valbefinnande och livskvalitet

5 JAMSTALLOKET 10 HINSKAD 1 FREDLIGA OCH
OJAHLIKHET INKLUDERANDE
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En aktiv fritid och ett aktivt deltagande i kulturlivet bidrar till ett gott liv for invanarna. Alla ska
ha goda forutsattningar att i alla livsskeden och livsroller tillvarata sina formagor och forma
sina liv, samt delta i och skapa samhallets aktiviteter och utbud.

Verka for att vald i kvinnor och mans nara relationer upphor
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Vald i nara relationer ska upphora och kvinnor och méan ska ha samma ratt och mojlighet till
kroppslig integritet. Malet omfattar alla yttringar av fysiskt, psykiskt, sexuellt, socialt,
materiellt och ekonomiskt vald och hot om vald, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck,
kdnsstympning, giftermal mot nadgons vilja, samt prostitution och handel med méanniskor for
sexuella andamal.

| Trollhattan skapar vi forutsattningar for aldrande med
livskvalitet
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Ett hdlsosamt dldrande innebér en livslang process som pabdrjas redan nar vi fods. Under
livet utséatts vi for pafrestningar av olika slag och hur vi mar nar vi blir dldre beror pa
faktorer som paverkat oss genom hela livet. Oavsett hur man upplever aldrandet och de
sociala forandringar som aldrandet medfor, maste samhallet ge de ratta forutsattningar
for att varje individ ska fa aldras med livskvalitet.

Verka for aldre kvinnors och mans méjligheter till delaktighet och inflytande i samhallet och

.
i sin vardag
GODUTBILDNING JAMSTALLDHET 10 MINSKAD 1 FREDLIGA OCH
FORALLA CJAMLIKHET INKLUDERANDE

SAMHALLEN
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Som aldre ar det viktigt att kdnna att man pa olika satt kan paverka sin livssituation. Manga
aldre har kunskaper och erfarenheter som kan vara till nytta for samhallets utveckling och det
ar viktigt for den har aldersgruppen att fa kdnna delaktighet och kunna paverka bade
samhaéllsutvecklingen och sin vardagliga livsféring. Aven om man inte langre ar aktiv pa
arbetsmarknaden kan man ha ett aktivt livinom manga andra olika omraden. Digitalisering
och 6kade e-tjanster stéller stora krav pa omstéllning for manga aldre - samhaéllet behdver
stotta det livslanga larandet och inkludera dven &ldre i denna process.

Verka for att aldre kvinnor och man kan leva ett aktivt liv med fysiskt och psykiskt
valbefinnande utifran sina personliga férutsattningar
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Aldrandet innebar minskad fysisk formaga men samhallsinsatser kan framja mojligheterna
for ett fysiskt och psykiskt valbefinnande dven under dlderdomen. Samtidigt skiljer sig
forutsattningarna for ett aktivt aldrande at mellan olika grupper av aldre. Genom att starka
och bevara kultur- och fritidsutbudet med ambitionen att sarskilt na dldre med sma
ekonomiska resurser och aldre med utlandsk bakgrund kan samhallet bidra till ett aktivt och
mer hélsosamt dldrande for alla aldre.

Verka for aldre kvinnors och mans méjligheter att behalla och utveckla sociala natverk och
motesplatser

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
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Sociala aktiviteter starker sociala relationer och pa sa vis dven livslusten, kanslan av
delaktighet och engagemang. Sociala aktiviteter har visat sig vara av stor betydelse for
manga aldre och det ar positivt for dldre manniskors hélsa att ha ett socialt natverk.
Motesplatser och foreningsliv kan vara ett bra satt for aldre att utoka sitt sociala natverk.

Verka for anpassning av boende och narmiljé utifran aldre kvinnors och mans behov
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Manga aldre véljer sjélva att flytta till mer tillgangliga och anpassade bostader. Det finns
tillganglighetsanpassade ldagenheter och sa kallade seniorboenden, bade i form av
hyresratter och bostadsratter.
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Verka for aldres majligheter att géra halsosamma val
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Att kunna gora hdlsosamma val genom hela livet, &ven upp i hdga aldrar, har positiva effekter
pa halsan och livskvaliteten hos &ldre personer. Fysisk aktivitet och goda matvanor har
betydelse saval som mental och social aktivitet.

Verka for att 6ka aldre kvinnors och mans sakerhet och upplevelse av trygghet
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Det finns flera faktorer som spelar roll for hur trygga vi kédnner oss, bade individuella och
generella. Trygghet kan handla om till exempel ekonomi, privata och offentliga relationer,
tillit och den fysiska miljon. Att ha kontroll dver situationen ar en viktig forutsattning for att
kunna kénna trygghet, liksom méjligheterna att kunna gora sig forstadd och forsta sin
omgivning. Nar man ar aldre kan samhaéllets formaga att skapa en trygg miljo bidra till aldre
personers kansla av valbefinnande aven om behovet av stod och hjalp ar stort.

Verka for att vald i aldre kvinnors och méans nara relationer ska upphora

3 HALSAOCH 5 JAMSTALLDHET 10 MINSKAD 1 FREDLIGA OCH
VALBEFINNANDE CJAMLIKHET INKLUDERANDE
-~ SAMHALLEN
el & | S| ¥
w -

Vald i nara relationer ar varken ovanligt eller nagot som upphor vid stigande alder. Vald mot
aldre ar allvarliga krankningar av aldre kvinnors, och mans méanskliga rattigheter. Aldre
kvinnor och man har réatt till rad, stod och hjalp fran samhallet till ett liv fritt fran vald.
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BEGREPP OCH DEFINITIONER

Hallbar utveckling

En hallbar utveckling ska tillgodose dagens behov utan att dventyra kommande generationers
behov. Alla beslut utformas pa ett satt som beaktar ekonomiska, ekologiska och sociala
konsekvenser i ett Iangre tidsperspektiv. De tre dimensionernai en hallbar utveckling ar
Omsesidigt beroende av varandra. For att uppna en social hallbarhet kravs det t ex en god
miljo och ekonomiska forutsattningar. Samtidigt har arbetet med en social hallbarhet en
positiv paverkan pa samhallsekonomin, miljon och klimatet. Pa samma gang har insatser for
att skapa hallbar ekonomi och hallbar ekologi positiv paverkan pa den sociala
sammanhallningen, tryggheten och halsan. Alltsa ar det viktigt att vi skapar breda
kunskapsallianser for hallbara I6sningar. For att skapa ett hallbart samhélle maste vi alla vaga
ga dver granser. En hallbar stad gynnar oss alla!

Jamlikhet

Jamlikhet &r ett socialt tillstand dar alla manniskor i samhallet har samma status och respekt.
Det betyder att alla ar lika mycket varda. Vidden av begreppet jamlikhet ar att alla manniskor
har lika rattigheter enligt lagen, ratt till trygghet (skydd mot faror, brott och skador), rostratt,
yttrandefrihet och motesfrihet, ratt till egendom och ta del av samhallets service och den
gemensamma produktionen av bland annat véalfardstjanster. Jamlikheten omfattar sdledes
dven ekonomisk jamlikhet, det vill sdga lika tillgang till exempelvis utbildning, halso- och
sjukvard och socialférsakringar. Jamlikhet innebéar ocksa lika mojligheter och skyldigheter,
vilka omfattar samhallet i sin helhet.

Jamstalldhet

Jamstalldhet innebar att kvinnor och man har samma makt att forma samhallet och sina egna
liv. Dar ar vi inte idag. Kunskap och tillgang till grundlaggande fakta om kvinnors och méans
situation ar elementart for att kunna arbeta mot ett mer jamstallt samhalle. Dessutom maste
alla reflektera over sina egna forestallningar kring kon for att inte riskera att omedvetet
aterskapa radande maktstrukturer. Det ar i det vardagliga arbetet som jamstéalldhet skapas -
eller ojamstalldhet vidmakthalls. Att ta del av samhallets resurser ska inte vara beroende av
kon. Flickor, pojkar, transungdomar, kvinnor, man och transpersoner ska ha lika stor ratt och
mojlighet att ta del av de offentliga resurserna och ska ges lika mojlighet att deltai och
paverka utformningen av samhallet.

Folkhalsa
Folkhalsa definieras som ett uttryck for befolkningens halsotillstand som tar hansyn till saval
niva som fordelning av hélsan. En god folkhalsa innebar inte bara att halsan genomsnittligt
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bor vara sa god som méjligt, skillnaderna mellan olika grupper sdsom sociala, geografiska,
ekonomiska bor vara sa liten som majligt.

Fran mangkultur till interkultur

Skillnaden mellan mangkultur och interkultur ar att mangkultur signalerar nagot statiskt och
atskilt, och kan saledes vara begransande bade pa samhalls- som individniva. Interkultur
signalerar istallet omsesidighet och samspel och blir darmed mer dynamiskt och
relationsinriktat.

Interkulturellt perspektiv, férhdliningssdtt och arbetssdtt uppmarksammar likheter mellan
individer fran olika grupper, liksom olikheter mellan individer inom samma grupp. Det 1ar oss
attinte pa forhand begrénsa eller reducera uppfattningen om en individ och mojliggér 6kad
forstdelse for varandra. Det hjélper oss forsta komplexa mellanmanskliga situationer och
Okar forstaelsen for det egna kulturella sammanhanget som vi alla pa olika vis ingar i. Genom
en Okad sjalvforstaelse blir det lattare att forsta sin omgivning.

Interkulturell inkludering och integration

Inkludering innebar att varje individ oavsett vem hen ar har lika mojlighet till delaktighet i
samhallets olika delar pa lika villkor. Alla har ratt att vara delaktiga oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning funktionsnedséattning, sexuell 1aggning eller alder. For att inkludering ska bli
mojligt kravs att samhaéllet och dess invanare praglas av 6ppenhet och tillganglighet.
Integration kan vara ett komplement till begreppet inkludering for att lyfta ut de sarskilda
processer med syfte att manniskor med utlandsk bakgrund blir inkluderade i det svenska
samhallet.

Utover delaktighet och inflytande kan integration handla om arbetsmarknadsinriktade
integrationsprocesser som utbildning, praktik och arbetsmarknadskunskap men ocksd om
sociala integrationsprocesser for att skapa moten och bygga nya sociala relationer och
natverk. Integration ar alltid en flervagsprocess och ansvaret kan aldrig falla enbart pa en del
av befolkningen eller samhallet. For Trollhattan betyder detta att alla Trollhattebor har nagot
att bidra med for att en lyckad integration ska bli verklighet.

Funktionshinder

Ett funktionshinder ar en begransning som en funktionsnedsattning innebar for en person i
relation till omgivningen. Exempel pa begrénsningar ar svarigheter att klara sig sjalv i det
dagliga livet och bristande delaktighet i arbetslivet, i sociala relationer, i fritids- och
kulturaktiviteter, i utbildning och i demokratiska processer. Det handlar framforallt om
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bristande tillganglighet i omgivningen.

Funktionsnedsattning

En funktionsnedsattning ar en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. En funktionsnedsattning kan uppsta till foljd av sjukdom eller annat
tillstand eller till foljd av en medfodd eller forvéarvad skada. Sddana sjukdomar, tillstand eller
skador kan vara av bestdende eller av 6vergaende natur.

Funktionsratt

Funktionsratt handlar om individens rattigheter i olika samhallssituationer. Fokus flyttas fran
hinder, tillganglighet och sarskilda Iosningar till principen om manskliga rattigheter och ett
universellt utformat samhalle.

Funktionsvariation

Begreppet funktionsvariation har inte en fast definition pa samma satt som
funktionsnedsattning och funktionshinder. Funktionsvariation innebar att alla manniskor har
en egen uppsattning formagor, oférmagor, styrkor och svagheter. Funktionsvariationer &r
variationer i funktionsformagan gallande fysisk, psykisk eller kognitiv funktion. Ibland innebar
funktionsvariationer ocksa funktionsnedséattning, men inte alltid.

Ordet berdr alla manniskor och beskriver att alla funktionsférmagor varierar i hela
befolkningen. Det handlar inte om att fungera battre eller samre, utan att det ar olika.

En del foredrar begreppet funktionsvariation for att de upplever “variation” som mindre
negativt an "nedsattning”. Andra ar negativa till att begreppet anvands pa det sattet och
tycker att "variation" forminskar de svarigheter de faktiskt upplever i vardagen.
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