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1. Inledning

Omstallningen till ett hallbart samhélle &r ett gemensamt arbete som sker pa alla
nivaer. Globala mal och riktlinjer satter ramen och pa nationell nivd omsatts det i lagar
och policys for hallbar utveckling. Pa regional och lokal niva specificeras och anpassas
dessa till mer konkreta handlingar i samverkan. Lokal niva har en central roll i att
implementera och skapa konkreta forandringar i samhallet.

Hallbarhetsstrategin visar riktningen for Trollhattan stad och de kommunala bolagens
hallbarhetsarbete pa lang sikt. Strategin innefattar 11 teman som bed&ms sarskilt
angeldgna att arbeta med for att utveckla Trollhdttan stads arbete och for att bidra till
att uppfylla de globala Agenda 2030-malen. Varje temaomrade presenterar ett
gemensamt stallningstagande. Fordjupningar och detaljerad styrning anges i
kompletterande fardplaner, handlingsplaner och andra skrifter.

Strategin har arbetats fram gemensamt av medarbetare fran forvaltningar och bolag
samt beretts politiskt av ndmnder och styrelser inom Trollhattan stad och de
kommunala bolagen. Detta for att sdkerstalla att strategins innehall ar relevant och
angeldget att arbeta med for att utveckla verksamheterna i Trollhdttans Stad och
kommunala bolag.

Nar det i strategin star vi eller vdra avses Trollhdttans Stads organisation inklusive de
kommunala bolagen. Nar det i strategin star Trollhdttan eller staden avses det
geografiska omradet och de invanare som bor eller verkar i kommunen.

Begreppet hdllbarhetsarbete namns pa flera stallen i dokumentet. Det ar ett begrepp for
alla typer av aktiviteter som bidrar till en utveckling i hallbar riktning i organisationens
verksamheter.

Syfte

Strategin ar ett 6vergripande styrdokument som beskriver riktningen for att utveckla
Trollhattan till ett hallbart samhalle i enlighet med mal pa global, nationell, regional och
lokal niva.

Definition av hallbarhet

| Trollhattan ska vi arbeta for att utveckla ett hallbart samhalle med ett gott liv for alla
inom planetens granser. Ett samhalle dar dagens behov tillgodoses utan att dventyra
framtida generationers mojligheter att tillgodose sina behov.

Ekonomisk hallbarhet innebar att framja en stabil och hallbar ekonomisk utveckling som
skapar mervarde for manniskan, samhallet och miljon. Det innebar en ekonomisk
utveckling som ar motstandskraftig och stodjer manskligt valbefinnande pa lang sikt,
utan att forstora de naturresurser och ekosystem som livet pa jorden ar beroende av.
Det handlar om att anvanda resurser effektivt, fraimja innovation och teknologisk
utveckling som mojliggor nya hallbara I6sningar, utveckla hallbara affarsmodeller och
gora ansvarsfulla investeringar.
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Ekologisk hallbarhet innebar att bevara och skydda naturens ekosystem och resurser
samt inte paverka klimatet pa lang sikt. Det handlar om att anvanda naturresurser pa ett
satt som sakerstaller att de inte utarmas eller skadas, vilket inkluderar att minska
utslapp och féroreningar, bevara och utveckla biologisk mangfald, minimera
resursanvandning, nyttja fossilfri energi och arbeta for cirkulara floden. Malet &r att
skapa ett samhalle dar mansklig verksamhet kan samexistera med en vdlmaende och
levande planet.

Social hallbarhet innebér ett jamlikt och jamstallt samhélle dar manniskor lever ett
gott liv med god halsa, utan orattfardiga skillnader. Det handlar om att tillgodose alla
manniskors grundlaggande behov, att de manskliga rattigheterna sakerstalls och att
bidra till att alla manniskor kanner sig inkluderade.

2. Genomforande - sa arbetar vi med
strategin

Roller och ansvar

Hallbarhetsstrategin riktar sig till Trollhattans stads namnder, férvaltningar och bolag
och ska genomsyra koncernens verksamheter. Namnder, forvaltningar och bolag ar
ansvariga for att arbeta innovativt och utvecklande for att starka social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet i verksamheterna och for invanarna i Trollhattan.

Genomfdrandet av strategin sker i alla verksamheters ordinarie arbete och kan med
fordel synliggoras och specificeras i namnds- och styrelsebudgetar, verksamhetsplaner
och andra handlingsplaner. Genomférandet av strategin forstarks aven genom
koncernévergripande fardplaner.

For att uppna ett hallbart samhalle maste alla sektorer i samhallet involveras och bidra.
Endast tillsammans med Trollhattebor, civilsamhallet, statliga myndigheter, naringslivet,
idéburen sektor och larosaten kan vi uppna goda resultat.

Uppfoljning

For att synliggdra utvecklingen av Trollhattans stads hallbarhetsarbete ska strategin
foljas upp arligen. En kontinuerlig uppféljning ger 6kad transparens gentemot invanarna
och ger politiken underlag for forbattringar och sakerstalla att hallbarhetsfragor
integreras i kommunens beslut och planer.

Hallbarhetsstrategin foljs upp genom statistik som visar Trollhattans utveckling med
indikatorer for social och ekologisk hallbarhet. | bérjan av aret halls ett
nulagesseminarium som presenterar utvecklingen i Trollhdttan. Hallbarhetsstatistik och
det arliga nuldgesseminariet ar en grund for gemensamma analyser och inspel till
budget.
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En gang per mandatperiod goérs en mer omfattande sammanstallning av Trollhattans
stads hallbarhetsarbete och strategins omraden. Fardplanerna for social hallbarhet och
klimat bidrar till strategins genomférande och ar en del av uppfoljningen av strategin.

Kontoret for tillvaxt och hallbarhet ansvarar for uppfoljningen av strategin. Arbetet sker
med stdd av Trollhattans stads styrnings- och kvalitetsgrupp dar samtliga forvaltningar
medverkar. Kontoret ska arbeta aktivt for att tillgangliggora statistik och vara ett stod
vid analyser.

Bolagen ansvarar for att hallbarhetsstrategin ingar i ordinarie styrning och uppfoljning.
Bolagens uppféljning av hallbarhetsarbete utgar fran dgardirektivet och i enlighet med
tillamplig hallbarhetsredovisning.

Overgripande styrdokument fér hallbarhet — s hinger
det ihop

M.&L_ OCH RESURSPLAN (MRP) MRP: Mal och budget fér kommunen
H ;i LL BA R H ETS PO Ll CY Palicy: Forhallningssatt
Hﬁ LLBAR H ETSSTRATEG | Strategi: Viljerikining pa lang sikt
ATGARDSPLAN FOR FARDPLAN FARDPLAN SAMVERKAN FOR Plan: Hur mél och stéllnings-
BROTTSFOREBYGG- oSDC”\L KLIMAT BlpLDGlSK taganden ska uppnas.
ANDE ARBETE HALLBARHET MANGFALD

Bildtext: Modellen illustrerar sambandet mellan kommunens mal- och resursplan, héllbarhetspolicy, hallbarhetsstrategi och
overgripande planer for hallbarhet. Mal- och resursplanen (MRP) &r kommunens 6vergripande styrande dokument.
Hallbarhetspolicyn beskriver forhallningssatt och varderingar. Hallbarhetsstrategin anger viljeriktning och utveckling pa lang
sikt och planerna anger prioriterade kraftsamlingar for att stallningstagande i Hallbarhetsstrategin och mal i MRP ska uppnas.

Trollhdttans stads mal- och resursplan

Trollhattans Stads overgripande styrande dokument dr Mal- och resursplanen (MRP). |
den anger kommunfullméaktige den riktning Trollhattans Stad som helhet ska strava mot
och den budget som tilldelas varje namnd. Dokumentet innehaller ett fokusomrade som
har tre prioriterade mal. Malen visar den politiska viljan och anger fardriktningen for
hela Trollhdttan stads verksamhet for perioden 2024-2027.

Fokusomradet ar “Ett gront och tryggt Trollhattan for alla” och de tre prioriterade
malen:

e Vistarker invanarnas jamlika och jamstallda livsvillkor for 6kad tillit och trygghet
e Vitar ett stort kliv mot ett samhalle i ekologisk balans
e Vi okar forutsattningarna for ett valmaende naringsliv och arbetsliv
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Kopplat till Mal- och Resursplanen finns Trollhdttans hallbarhetspolicy som anger
forhallningssatt och varderingar for Trollhattans stads hallbarhetsarbete.

Fardplaner for hallbarhet

Fardplaner innehaller koncerngemensamma prioriteringar och atgarder att genomfora.
Fardplaner ar styrdokument som antas politiskt. De koncernévergripande fardplanerna
ar framtagna for att flytta fram positionerna i hallbarhetsarbetet och hantera omraden
som sker pa tvaren 6ver Trollhattans stads och bolagens verksamheter som kraver bred
samverkan. Fardplanerna ska starka samverkan och handlingskraften i hela koncernen.
For ndrvarande finns Fdrdplan Social héllbarhet och Férdplan Klimat. Fér biologisk
mangfald finns Bred samverkan fér biologisk mangfald och for det brottsforebyggande
arbetet finns Atgdrdsplan for brottsférebyggande arbete.

Andra overgripande styrdokument

Trollhattans stads oversiktsplan har till syfte att ge vagledning for hur mark- och
vattenomraden och bebyggd miljo ska anvandas, utvecklas och bevaras for ett
langsiktigt hallbart Trollhattan.

Det finns dven flera andra 6vergripande styrdokument (strategier, planer,
handlingsplaner och riktlinjer) med hallbarhetskoppling som &r ett underlag for
genomfdrande av hallbarhetsstrategin. Dessa beskrivs under respektive temaomrade
samt samlat i en bilaga till strategin.

Principer for genomférande

Strategin pekar ut fyra principer som ska vagleda oss i vart arbete for att uppna ett
hallbart Trollhattan. Principerna har tagits fram med utgangspunkt fran Trollhdttans
stads ledord i varumarkesplattformen; mod, nytdnkande, delaktighet & handlingskraft.

Styrning och ledning med hallbarhetsfokus

For att na framgang i arbetet behdver politiska och organisatoriska beslut fattas utifran
kunskap om hallbarhet. Vi ska mata, analysera och bedéma utvecklingen av hallbarhet
och effekter av de atgarder som vidtas, for att se att vi ar pa ratt vag.

Vi har ett modigt ledarskap som vagar prova nya innovativa I6sningar och ompréva det
vi gor idag for att fa basta resultat av vart arbete. Nar malkonflikter uppstar ska de
synliggoras och hanteras och konsekvenser av besluten ska tydliggoras.
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Samarbete och medskapande

Vi samverkar for att klara vara hallbarhetsutmaningar. Fér komplexa
samhallsutmaningar kravs nya l6sningar och arbetssatt, dar nyckelaktorer samlas och
bidra med kunskap och kompetens.

Vi bygger samarbeten mellan offentlig foérvaltning, féreningsliv, naringsliv och forskning
samt invanare. Vi tar utgangspunkt i deltagarnas olika erfarenheter och kunskaper.
Genom samverkan mellan aktorer kan nya tvarsektoriella innovativa l6sningar uppnas.

Engagemang, kunskap och larande

Vi bidrar till 6kad forstaelse for hallbarhetsfragor och inspirerar till handling och
beteendeforandringar bland medarbetare, invanare, naringsliv och civilsamhallet. Detta
kan ske genom dialog, samverkan, information och utbildning, men ocksa genom att
lyfta fram pagdende initiativ och insatser inom Trollhattans Stad som goda exempel.
Samtidigt har vi hég ambition nar det géller att ta till oss kunskap om goda exempel och
nya innovativa losningar. Kontinuerlig omvarldsbevakning och ett kunskapsbaserat
arbetssatt &r av stor vikt for en hallbar samhéllsutveckling. Det handlar om vetenskapligt
och erfarenhetsbaserat arbete men ocksa férmagan i var organisation att omsatta nya
kunskaper i verksamheternas arbete.

Framjande och forebyggande

Vi arbetar fraimjande och forebyggande for att starka en positiv utveckling. Vi skapar
sammanhang och miljéer som underlattar for manniskor att ta ansvar for sin hélsa och
for miljon, med hansyn till de olika férutsattningar och resurser som finns for varje
individ. Att arbeta framjande innebar att starka eller bibehalla ménniskors fysiska,
psykiska och sociala valbefinnande, att framja grona innovationer och hallbara livsstilar.
Att arbeta fraimjande med att starka skyddsfaktorer ger storre effekt dan att genomféra
atgarder i efterhand nar ett problem hunnit vaxa sig stort.

Genom att arbeta forebyggande minskar vi risken for negativa konsekvenser. Det
innebar att minska risk for sjukdom, motverka ojamlikhet och utanférskap. Det innebar
att forebygga brott och att skapa trygghet. Det innebar ocksa att minimera
miljopaverkan genom att minska utslapp av vaxthusgaser och andra féroreningar och
forhindra overutnyttjande av naturresurser.

Tidiga insatser for social och ekologisk hallbarhet &r investeringar for manniskor och
miljo som sparar samhallets utgifter over tid.
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3. Teman for hallbarhet

For att utveckla Trollhattans stads hallbarhetsarbete och bidra till att uppfylla de globala
Agenda 2030-malen innehaller strategin elva tematiska omraden.

Varje tema inleds med ett stéllningstagande som anger riktningen for Trollhattans stads
langsiktiga arbete for ett hadllbart samhélle. For varje tema finns en text som beskriver
varfor temat ar viktigt att arbeta med samt exempel pa utvecklingsomraden kopplat till
temat i en punktlista. Flera utvecklingsomraden arbetar vi aktivt med i forvaltningar och
bolag medan andra dr exempel som kan inspirera till handling. Exemplen pa
utvecklingsomraden ger en bred, men inte heltackande, bild av vad stéllningstagandena
innebéar. Under varje tema anges ocksa andra 6vergripande styrdokument som bidrar till
genomfdrandet av temat.

Trollhattans elva teman for hallbarhet framgar i matrisen.

(o o] [e)
0 n & AN
‘I.TRYG_GA 0OCH GODA 2. JiMS:I’ﬁLLT 3. EKONOMISK 1:RYGGHET OCH  4.HALSAOCH VALBEFINNANDE
UPPVAXTVILLKOR SAMHALLE SYSSELSATTNING

iy I

7. HALLBART NARINGSLIV 8. KLIMATSMART
DCHHALLBARA ENERGI- OCH
ARRANGEMANG RESURSANVANDNING

5. DEMOKRATI 6.HALLBARA EDS_:I'ﬁDER
OCH DELAKTIGHET OCH LIVSMILJOER

4
N

£ = N
9. HALLBAR 10. RENARE VATTEN, 1. ROBUST
MARKANVANDNING MARK OCH LUFT SAMHALLE Trollhittans Stad
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Tema 1 Trygga och goda uppvaxtvillkor

Vi tar stora kliv framat for:
% Trygga och goda uppvaxtvillkor for alla flickor och pojkar

genom hela uppvaxten.
1. TRYGGA OCH GODA
UPPVAXTVILLKOR

Nar olika grupper av flickor och pojkar ges likvardiga mojligheter till en trygg och bra
uppvaxt, lagger vi grunden for en battre framtid — bade for individen och for samhallet i
stort. Ojamlika livsvillkor skapar skillnader i barns héalsa och utvecklingsmojligheter.
Déarfor ar det avgérande att arbeta tidigt, framjande och forebyggande utifran varje
barns unika forutsattningar.

Barn och unga har begransade majligheter att paverka sina egna liv och det samhille de
vaxer upp i. Det ar vuxnas ansvar att barns roster blir horda och att deras behov tas pa
allvar. Barnkonventionen och barnrattslagen ar en central utgangspunkt i temat. Den
slar fast barns ratt till liv, utveckling, delaktighet och skydd fran diskriminering —
rattigheter som ar avgérande for att skapa en mer rattvis och hallbar varld for framtida
generationer.

Exempel pa utvecklingsomraden som bidrar till temat:

e Arbete med att starka barn och ungas delaktighet och mdjlighet till inflytande.

e Arbete med framjande och férebyggande insatser och med installningen att stod
ska ges sa tidigt som maojligt.

e Arbete for att fler unga fullféljer sina studier.

e Arbete for halsoframjande, jamlika och jamstallda skolor, forskolor och kultur- och
fritidsverksamheter.

e Arbete for trygga hemmiljéer, bland annat genom att stodja vardnadshavare genom
hela barnets uppvaxt.

e Erbjuda trygga, meningsfulla, inkluderande och utvecklande miljéer.

e Framja mojligheten till en meningsfull fritid, socialt samspel, rekreation och lek.

e Arbete med att framja psykisk och fysisk hélsa.

e Arbete for att forebygga vald och for att arenor dér barn och unga vistas ska vara
fria fran vald.

e Motverka kdnsstereotypa normer i barn- och ungdomsmiljoer.

e Arbete med att forebygga anvandandet av alkohol, narkotika, dopning,
nikotinprodukter och éverdrivet spelande.

Andra overgripande styrdokument som bidrar till temat:
Fardplan for social hallbarhet, Brottsforebyggande atgardsplan, Funktionsrattsplan, CEMR-
deklarationen, Jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027.
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Tema 2 Jamstallt samhalle

50 Vi tar stora kliv framat for:
m Ett jamstallt Trollhdttan dar flickor och pojkar,
kvinnor och man har samma makt att forma samhillet

2. JAMSTALLT . - s g 2 2
SAMHALLE och sina egna liv i en stad fri fran vald.

Att 6ka jamstalldheten forbattrar alla flickor och pojkar, kvinnor och mans vdlmaende
och halsa, ska par ekonomisk tillvaxt, ett tryggare samhalle och battre uppvaxtvillkor for
barn. Medvetenhet om hur vara férestallningar om kon ser ut paverkar vart arbete och
vart bemotande. Utgangspunkten for arbetet finns i de jamstalldhetspolitiska malen som
handlar om fragor som makt, inflytande, ekonomi, hélsa, utbildning, arbete, mans vald
mot kvinnor samt hedersrelaterat vald och fortryck.

Det finns stora skillnader inom befolkningsgrupperna “kvinnor” och “man” och det finns
en rad andra faktorer an kon som spelar in i vilka livsvillkor vi har. Alla identifierar sig
heller inte som kvinna eller man, flicka eller pojke. Darfor behéver vi ta hansyn till
variationer inom grupperna och till de skilda villkor som grupperna moéter.

Arbetet med att forebygga vald utgar fran definitionen av vald som varje handling, riktad
mot en annan person, som skadar, smartar, skrammer eller krénker, far personen att
gbra nagot mot sin vilja eller avsta fran nagot som den vill.

Exempel pa utvecklingsomraden som bidrar till temat:

e Oka kunskapen om jamstilldhet, genus och normer.

e Implementera ett jamstalldhetsperspektiv i alla verksamheter och beslutsprocesser
for att sdkerstalla att vara beslut bidrar till 6kad jamstalldhet.

e Ge olika grupper av flickor, pojkar, kvinnor och man lika stor ratt och mojlighet att
ta del av de offentliga resurserna samt lika maojlighet att delta i och paverka
utformningen av samhallet.

e Motverka konsstereotypa normer i samhallet.

e Verka for jamstallda arbetsplatser.

e Forebygga och motverka vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck.

e Arbete mot diskriminering.

e Arbeta for att arenor ska vara fria fran vald.

Andra overgripande styrdokument som bidrar till temat:
CEMR-deklarationen, Jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027, Fardplan for social hallbarhet,
Brottsforebyggande atgardsplan, Funktionsrattsplan.
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Tema 3 Ekonomisk trygghet och sysselsattning

Vi tar stora kliv framdat for:
% Ett samhalle dar ingen lamnas utanfoér — med ekonomisk
trygghet och fler vagar till meningsfull sysselsattning.

3. EKONDMISK TRYGGHET OCH
SYSSELSATTNING

Sambandet mellan inkomster och hélsa ar val belagt i saval svensk som internationell
forskning och i manga sammanhang betraktas ekonomisk utsatthet som en av de
viktigaste faktorerna for skillnader i hadlsa. Ekonomisk jamlikhet och inkluderande
samhallsstrukturer kan bidra till minskade sociala klyftor och 6kad samhallsgemenskap.
Genom att erbjuda stéd och resurser for dem i ekonomiskt utsatta situationer kan vi
hjalpa individer att forbattra sin ekonomi, fa battre kontroll ver sina liv och ddrigenom
skapa forutsattningar for ett tryggt och gott liv. Tillgang till arbete eller annan
sysselsattning ar en av de viktigaste forutsattningarna for egen forsorjning. Nar
manniskor har arbete och en stabil inkomst kdanner de sig ofta mer delaktiga i samhallet.
For att astadkomma en god och jamlik hélsa ar det darfor viktigt att starka manniskors
mojligheter till egen férsorjning, men ocksa att stddja manniskor nar deras egna
ekonomiska resurser inte racker till.

Exempel pa utvecklingsomraden som bidrar till temat:

e Utforma och mojliggora arbetsmarknadsinsatser utifran individuella forutsattningar
och samhalleliga behov.

e Utforma och mojliggora utbildning och kompetensutveckling utifran individuella
forutsattningar och samhalleliga behov.

e Arbete for att hoja utbildningsnivan for den delen av den vuxna befolkningen som
har lagst utbildning.

e Stddjande sprakinsatser.

e Verka for manniskors mojlighet till bostad oberoende av sociala och ekonomiska
forutsattningar.

e Samverkan for att mojliggoéra att ungdomar slutfor sina gymnasiestudier.

e Arbeta for att kvinnors forutsattningar avseende anstallnings-, I6ne- och andra
arbetsvillkor samt arbetsmiljo ska forbattras.

e Verka for att stodja manniskor i ekonomisk utsatthet.

Andra overgripande styrdokument som bidrar till temat:
Fardplan for social hallbarhet, Brottsforebyggande atgardsplan, CEMR-deklarationen, Jamstallt
Vastra Gotaland 2024-2027.
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Tema 4 Halsa och vdlbefinnande

o) Vi tar stora kliv framat for:
& En jamlik och jamstalld halsa, dar alla ges forutsattningar

anicsaochvicsermnanoe . till goda levnadsvanor och ett gott fysiskt och psykiskt
valbefinnande.

En god fysisk och psykisk halsa byggs dels av individuella faktorer som gener, alder, kon,
konstillhorighet, funktionsnedsattning och livsstilsval. Men det byggs dven av samhillets
struktur for halsa dar det ingar sadant som bland annat tillgang till halso- och sjukvard,
mojligheter till rekreation och olika miljofaktorer. Darfor ar det viktigt att sa langt som
mojligt ta hansyn till olika gruppers behov vid planering av insatser. Tillgangen till
halsoframjande och férebyggande insatser ska vara jamlik och jamstalld.

For att insatser som ska forandra manniskors attityder och beteenden ska lyckas ar det
viktigt att skapa stodjande miljoer. Att vistas i naturen samt att delta i kultur- och
fritidsaktiviteter bidrar till social gemenskap och ger 6kad fysisk och psykisk halsa hos
befolkningen. En friskare och vdlmaende befolkning betyder minskade kostnader for
vélfardssamhallet. Det innebar ocksa, langre liv, 6kat vdlmaende och hogre produktivitet
i samhallet.

Exempel pa utvecklingsomraden som bidrar till temat:

e Skapa trygga, tillgdngliga och inspirerande naturomraden och andra fysiska miljcer
som underlattar aktivitet och rorelse.

e Arbeta for att framja psykiska halsa och forebygga psykisk ohalsa och suicid.

e Skapa mojligheter att gora halsosamma val, fran tidiga livet till alderdomen.

e Skapa forutsattningar och majlighet till en aktiv fritid, ett aktivt deltagande i
kulturlivet och olika sociala aktiviteter.

e Arbeta for att framja fysisk aktivitet.

e Framja halsosam och klimatsmart mat.

e Begransa tillgangligheten till produkter som kan skada halsan, t.ex. lustgas eller
nikotinprodukter.

e Utveckla arbetet med hygieniska och giftfria inomhusmiljoer, t ex pa férskolor.

e Forebygga riskbeteenden och riskkonsumtion av alkohol, narkotika och
nikotinprodukter samt spel liksom att erbjuda stéd vid beroendeproblematik.

Andra 6vergripande styrdokument som bidrar till temat:

Fardplan for social hallbarhet, Brottsforebyggande atgardsplan, Funktionsrattsplan,
Friluftslivsplan Trollhdattans kommun, Gronstrukturplan for Trollhattans tatorter, CEMR-
deklarationen, Jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027.
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Tema 5 Demokrati och delaktighet

Vi tar stora kliv framat for:
m Alla i Trollhdttan kanner tillit, gemenskap och ges jamlika

5. DEMOKRATI mojligheter att paverka
OCH DELAKTIGHET

En mangfald av roster, delaktighet och inflytande ar en central del av en vélfungerande
demokrati. Det ar darmed av storsta vikt att alla invanare ges jamlika maojligheter till
delaktighet och inflytande och att vi arbetar aktivt fér att de som har svart att gora sin
rost hord ska inkluderas. | en tid av 6kad polarisering och minskad tillit mellan olika
grupper ar det viktigare dn nagonsin att arbeta for gemenskap och sammanhallning. Nar
manniskor kdnner att de har inflytande Over sina liv och att deras rost raknas 6kar deras
fortroende for och tillit till kommunen och andra samhallsinstitutioner. Det leder i sin tur
till ett mer inkluderande och rattvist samhalle.

FoOr att starka detta arbete behover vi ocksa formedla kunskap om samhillet,
demokratin och politiska beslut. Nar manniskor har kunskap om hur samhallet och
demokratin fungerar samt vilka mojligheter som finns att paverka, skapas battre
forutsattningar for engagemang och delaktighet.

Exempel pa utvecklingsomraden som bidrar till temat:

o Arbete med att framja ett jamlikt deltagande i demokratin och i det civila samhallet.

e Arbete som utgar fran de méanskliga rattigheterna sa som funktionsratt, barnratt,
HBTQI-personers rattigheter, kvinnors rattigheter samt nationella minoriteter.

o Arbete med att starka tilliten till kommunen och andra samhallsinstitutioner samt
arbete med att forebygga desinformation.

e Arbete for att inkludera grupper och individer som kanner sig marginaliserade eller
saknar fortroende for offentliga institutioner.

e Samarbete och dialog med féreningslivet och andra organisationer.

e Tillhandahalla métesplatser och arbeta med medborgardialog.

e Skapa forutsattningar och majlighet till en aktiv fritid, ett aktivt deltagande i
kulturlivet och olika sociala aktiviteter.

e Formedla transparent och tillganglig information om kommunens politiska beslut.

Andra 6vergripande styrdokument som bidrar till temat:
Fardplan for social hallbarhet, Funktionsrattsplan, Brottsforebyggande atgardsplan, CEMR-
deklarationen, Jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027.
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Tema 6 Hallbara bostader och livsmiljoer

] Vi tar stora kliv framat for:
EHE Jamlika, trygga och miljoanpassade boende- och

6. HALLBARA BOSTADER livsmiljoer med god tillgang till bostadsnara natur.
OCH LIVSMILJOER

Hallbara boenden och livsmiljoer ger forutsattningar for invanare att leva mer
klimatsmart och ekonomiskt, samtidigt som de bidrar till ett inkluderande samhalle som
ar battre rustat for framtida utmaningar. Genom en blandning av bostadstyper och
genom att erbjuda ekonomiskt tillgdngliga bostader fraimjas den sociala integrationen.
Miljéer som bidrar till méten och som ger férutsattningar till 6kad vistelse i naturen
starker den sociala sammanhallningen och hélsan.

Miljéanpassning av bostader med hallbara materialval, 1ag energiforbrukning och
tillgang till hallbar mobilitet minskar klimatpaverkan. Hallbar konsumtion framjas av att
resurser delas i ett bostadsomrade. Genom att “gora det latt att gora ratt” kan boende
och medborgare engageras i hallbarhetsarbetet. Klimatférandringar 6kar behovet av
klimatanpassning for att minska risken for skador orsakade av skyfall, varmebdljor med
mera. Klimatanpassade bostader ger 6kad trygghet for de boende infor framtiden.

Exempel pa utvecklingsomraden som bidrar till temat:

e Arbeta for att alla kommuninvanare har tillgang till en fullgod och ekonomiskt
overkomlig bostad.

e Verka for blandning av olika typer av bostader, arbetsplatser och kultur- och
fritidsaktiviteter i alla stadsdelar och smatatorter.

e Verka for att vara invanare skall kanna sig trygga att rora sig fritt i alla omraden.

e Planera for en fysiskt tillganglig miljo, for sa val bostader som stadens inne- och utemiljéer.

e Planera for god tillgang till bostadsnara natur, anpassad for rekreation och friluftsliv.

e Skapa attraktiva besdksmal for alla malgrupper, pa fler geografiska platser.

e Arbeta for att bostadsmiljéer har laga bullernivaer och ar fria fran halsoskadliga féroreningar.

e Arbeta for klimatanpassade bostadsomraden motstandskraftiga mot skyfall etc.

e Verka for bostdder och lokaler med lag energi- och vattenanvandning.

e Verka for hallbar mobilitet och hallbar avfallshantering.

e Insatser for hégre miljo- och klimatkrav pa material och energianvandning vid
nybyggnation.

Andra 6vergripande styrdokument som bidrar till temat:

Oversiktsplan, Bred samverkan fér biologisk mangfald, Fardplan fér social hallbarhet,
Brottsférebyggande atgardsplan, Riktlinjer for bostadsférsorjning, Gronstrukturplan for
Trollhattans tatorter, Avfallsplan, Strategi for 6kat trabyggande, Vattentjanstplan,
Dagvattenstrategi, Cykelplan, Energiplan, Handlingsplan for hallbart resande, Friluftsplan,
Naturvardsplan, Plan mot invasiva landvaxter, Riktlinjer for markanvisningar, Trafikstrategi, Risk-
och sarbarhetsanalys, Funktionsrattsplan.
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Tema 7 Hallbart naringsliv och hallbara arrangemang

i Vi tar stora kliv framat for:
Ett hallbart och fossiloberoende naringsliv.

7. HALLBART NARINGSLIV
OCHHALLBARA
ARRANGEMANG

Hallbarhetsarbete driver innovation och 6ppnar dorrar for nya affarsmaijligheter, cirkular
ekonomi och klimatsmarta l6sningar. Ett naringsliv som agerar hallbart ur samtliga
dimensioner kommer vara avgoérande for foretagens konkurrenskraft och mojlighet att
ga starka ut ur samhallsférandringar.

Ett hallbart naringsliv och hallbara arrangemang ar ett nav och en motor i att starka
Trollhdttans varumarke. Utvecklingen av ett fossiloberoende och cirkulart naringsliv
bidrar till positiv miljéutveckling samtidigt som det starker naringslivets konkurrenskraft
pa nationell och en global marknad. Att arrangemang ar socialt och ekologiskt hallbara
tydliggor att Trollhattans stad varderar hallbarhet hogt. Hallbara arrangemang bidrar till
att framja lokal produktion, sysselsattning och delaktighet hos invanare.

Exempel pa utvecklingsomraden som bidrar till temat:

e Samverkan mellan kommunen, naringslivet och andra intressenter rérande
hallbarhet. Till exempel avseende klimatsmart produktion och konsumtion, energi,
cirkuldra lsningar och biologisk mangfald.

e Okad matchning mellan aktuellt kompetensbehov och utbildningsutbud.

e Arrangemang som ar tillgdngliga och inkluderande samt har miljosmarta produkter
och minimalt avfall.

e Inspirera for beteendeforandring.

e Stilla hallbarhetskrav vid inkdp av varor och tjdnster.

e Framja hallbara transporter och beakta naringslivets behov vid utformning av
kollektivtrafik.

e Underlatta for besdkare att resa hallbart inom staden.

e Underlatta for hallbara foretag i nyetableringar.

e Erbjuda energi- och klimatradgivning samt radgivning rérande biologisk mangfald.

e Forebygga valfardsbrottslighet i upphandlingsprocessen.

Andra overgripande styrdokument som bidrar till temat:

Oversiktsplan, Fardplan klimat, Naringslivsstrategi Trollhdttan — med sikte pa 2030,
Etableringsstrategi — Invest Trollhdttan 2022-2030, Bescksnaringsstrategi, Bred samverkan for
biologisk mangfald, Gronstrukturplan for Trollhdttans tatorter, Avfallsplan, Energiplan.
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Tema 8 Klimatsmart energi- och resursanvandning

N\ Vi tar stora kliv framat for:
z [ Minimerad klimatpaverkan och uttag av dndliga resurser
B KLIMATSMART genom fornybar energi, cirkuldra kretslopp, effektiv

RESURSANVANDNING resursanvandning och minimerat avfall.

Klimatforandringarna innebar behov av snabba utslappsminskningar. Lokal produktion
av fornybar energi och en effektiviserad och utjadmnad elanvdandning bidrar till 6kad
stabilitet i elnatet och majlighet till elexport, dar fossilfri el ersatter kolkraft. Effektivare
anvandning av energi, vatten och materiella resurser medfér lagre indirekt
klimatpaverkan. Det géller dven insatser som att systematiskt planera for lang livslangd
av fastigheter, inventarier och 6vriga produkter liksom klimatsmart nybyggnation samt
aterbruk och atervinning. Likasa att stalla om till hallbart transportsystem och ett
hallbart resande. Cirkular omstélining handlar om en systemforandring fran ett slit och
slang-samhalle till ett cirkulart kretslopp.

Exempel pa utvecklingsomraden som bidrar till temat:

e Avveckla all kvarvarande egen anvandning av fossila branslen.

e Smart inkdpsplanering och upphandling med héallbarhetskrav.

e Mojliggora solenergi pa kommunala lokaler och kommunal mark dar det ar lampligt
samt verka for annan lokal fornybar energi.

e Systematiskt arbeta med energi- och vatteneffektivisering samt resurssnal drift av
kommunala lokaler och bostader.

e Vilfungerande drift- och underhallsrutiner for lokaler och inventarier etc.

e Inspirera for hallbar mobilitet till medborgare och foretag. Underlatta hallbara resor
for personalen.

e Utveckla infrastruktur for gang och cykel samt laddinfrastruktur. Bidra till utveckling
av kollektivtrafiken.

o El-effekteffektivisering dar hoga effekttoppar riskerar medféra effektbrist.

e Minska behovet av biobransle i fjarrvarmen, till exempel med solenergi och
spillvarme.

e Insatser for minskad skadegorelse samt 6kat brandskydd och trafiksdakerhet.

e Innovation for 6kat aterbruk, till exempel inom bygg/anldggning. Det avfall som inte
ar mojligt att aterbruka ska kallsorteras.

e Erbjuda energi- och klimatradgivning till medborgare, foretag med flera.

e Framja klimatsmart mat och motverka matsvinn.

Andra 6vergripande styrdokument som bidrar till temat:
Fardplan klimat, Avfallsplan, Cykelplan, Energiplan, Handlingsplan for hallbart resande,
Koldioxidbudget och klimatmal, Riktlinjer for solceller.
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Tema 9 Hallbar markanvandning

% Vi tar stora kliv framat for:
9& Mark- och vattenomraden for 6kad biologisk mangfald,

. A.L - . . . - .
el kolinlagring, energiproduktion, livsmedelsproduktion

samt friluftsliv och rekreation.

Paverkan pa den biologiska mangfalden bedéms tillsammans med klimatférandringarna
vara de tva framsta hoten mot den ekologiska hallbarheten.

Genom hallbar markanvandning kan stora positiva effekter uppnas. Dels handlar det om
att ta hansyn till naturens ekosystemtjanster nar exploatering ska ske for bebyggelse och
infrastruktur. Dels handlar det om att fa till stand 6kad biologisk mangfald och kollagring
i mark samt att pa annat satt planera sa att marken kan bidra till 6kad hallbarhet. Mark
behovs for energi- och livsmedelsproduktion, vilket bidrar till 6kad sjalvforsérjningsgrad.
Manga av de globala miljohoten, t ex klimatforandringar, vattenbrist och utfiskning
hotar den globala livsmedelsforsorjningen. Tillgang till omraden for friluftsliv och
rekreation framjar fysisk aktivitet och mental halsa. De fungerar ocksa som motesplatser
och bidrar till social tillhorighet.

Exempel pa utvecklingsomraden som bidrar till temat:

e Beakta hallbar markanvandning vid planering och exploatering.

e Bevara vardefulla naturomraden och skyddsvéarda trad.

e Strukturerad och langsiktig samverkan inom koncernen for att restaurera och utveckla
den biologiska mangfalden och bekdmpa invasiva arter pa kommunal mark.

e Erbjuda radgivning kring biologisk mangfald och samverka med andra aktérer och
markéagare for 6kad biologisk mangfald.

e Oka krontackningsgraden i tatorterna.

e Skydda vardefull natur i form av till exempel naturreservat.

e Skota kommunal skogsmark med hansyn till friluftsliv och biologisk mangfald.
Utveckla det hyggesfria skogsbruket.

e Bevara och utveckla brukningsvard jordbruksmark.

e Satsa pa omraden for rekreation och friluftsliv.

e Genomfora insatser for att 6ka kollagring i mark.

e Peka ut lampliga omraden for storskalig solenergi och vindkraft.

e Genomfora vattenvardsprojekt, till exempel anldgga vatmarker.

Andra 6vergripande styrdokument som bidrar till temat:

Oversiktsplan, Fardplan Klimat, Bred samverkan for biologisk mé&ngfald, Friluftslivsplan,
Gronstrukturplan for Trollhattans tatorter, Vattentjanstplan, Dagvattenstrategi, Naturvardsplan, Plan mot
invasiva landvaxter, Cykelplan, Handlingsplan for hallbart resande, Riktlinjer for solceller.
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Tema 10 Renare vatten, mark och luft

] E Vi tar stora kliv framat for:
HE Minimerade utslapp av miljo- och halsoskadliga
6. HALLBARA BOSTADER fororeningar i vatten, mark och luft.

OCH LIVSMILJOER

Fororeningar ar amnen som kan ha en skadlig inverkan pa miljén och méanniskors halsa.
Fororeningar kan ocksa vara buller och ljusféroreningar. Féroreningar kan kontaminera
vara livsmedel och dricksvatten och leda till sjukdomar. De kan ocksa orsaka skador pa
ekosystem och forlust av biologisk mangfald. Det ar bade svart och resurskrdavande att
sanera fororenade omraden. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande och hindra
spridningen sa att vi framjar hallbar utveckling och sakerstaller en god miljo fér framtida
generationer. Vi kan bidra bade direkt genom de féroreningar vi orsakar och genom att
stalla krav pa andra.

Exempel pa utvecklingsomraden som bidrar till temat:

e God hantering av kemikalier och avfall.

e Stilla hallbarhetskrav vid inkdp av varor och tjdnster.

e Miljotillsyn och radgivning till foretag och medborgare.

e Arbeta for att minska nedskrdpning.

e Arbeta for minskade ljusfororeningar, med beaktande av behovet av trygghet.

e Tillsyn och radgivning vid 6vergédande utslapp fran exempelvis avlopp och
jordbruk.

e Sanera omraden med miljo- och héalsofarliga fororeningar.

e (Oka medvetenheten om avfallsbrottslighet.

e Genomfoéra brandférebyggande insatser och samverka med Raddningstjansten.

e Hallbar mobilitet och hallbar konsumtion.

e Inkdp och odling av ekologiska livsmedel.

e Utveckla arbetet med giftfria miljéer, t ex pa forskolor.

e Skarpa miljokrav pa byggnadsmaterial i kommunala lokaler och bostader.

e Arbete med att sdkerstélla rent dricksvatten, effektiv avloppsrening samt hallbar
dagvattenhantering for framtiden.

Andra 6vergripande styrdokument som bidrar till temat:
Fardplan Klimat, Avfallsplan, Energiplan, Ljus- och morkerplan, Vattentjanstplan.
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Tema 11 Robust samhalle

Vi tar stora kliv framat for:
Ett robust samhille som star starkt infor hot och risker.

S

1. ROBUST
SAMHALLE

Samhallet star infor en rad provningar som inte funnits tidigare, sa som
klimatforandringar, 6kad polarisering, organiserad brottslighet, infiltration och krig i vart
naromrade.

Ett robust samhalle har en god beredskap och hég motstandskraft mot dagens och
framtidens hot och risker. Det innebar ocksa att arbeta forebyggande for att minska
sarbarhet och konsekvenser kopplat till olika typer av kriser, olyckor och krig. For att
kunna skapa ett robust och héllbart samhalle ar det av stor vikt att det finns en formaga
att anpassa sig till ovantade handelser samt att samhallsviktiga funktioner sdkras.
Trollhattans stads formaga att stdlla om sin verksamhet i osakra situationer for att klara
sitt uppdrag, har ocksa stor inverkan pa invanarnas fortroende for och tillit till staden.

Utvecklingsomraden som bidrar till temat:

e Oka kunskapen i Trollhattans stads koncern om hur Trollhdttan kan paverkas av
klimatférandringar samt genomfora klimatanpassningar vid behov.

e Oka kunskapen och beredskapen hos befolkningen om vilka risker och s&rbarheter
som finns.

e Arbeta systematiskt med risker och sarbarheter samt hur verksamheter ska
uppratthallas vid olika typer av stérningar.

e Motverka infiltration av samhallskritiska funktioner.

e Motverka vélfardsbrottslighet och korruption.

e Forebygga valdsbejakande extremism.

e Arbete med informationssdkerhet.

e Verka for att kommunala beslut tas med hansyn till totalférsvaret.

e Arbeta med uppbyggnad och deltagande i civil beredskap. Sarskilt beakta kvinnors
och flickors behov, livsvillkor och férutsattningar i civil beredskap.

e Robust, resurseffektivt och klimatanpassat vatten- och avloppssystem, vilket
inkluderar dagvatten, dricksvatten och avloppsrening.

Andra 6vergripande styrdokument som bidrar till temat:
Oversiktsplan, Fardplan Klimat, Risk- och sarbarhetsanalys, Brottsforebyggande &tgérdsplan,
Styrdokument civil beredskap 2023—-2026, Trollhattan stads centrala krisledningsplan 2023-2026.
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4. Global, nationell, regional och lokal niva -
sa hanger det ihop

Omstallningen till ett hallbart samhélle &r ett gemensamt arbete som sker pa alla
nivaer. Globala mal och riktlinjer satter ramen, pa nationell nivd omsatts det i lagar och
policys for hallbar utveckling. Pa regional och lokal niva specificeras och anpassas dessa
till mer konkreta handlingar i samverkan. Lokal niva har en central roll i att
implementera och skapa konkreta férdandringar i samhallet. Trollhdttans
hallbarhetsstrategi ar ett dvergripande styrdokument for arbetet pa lokal niva. Strategin
beskriver riktningen for att utveckla Trollhattan till ett hallbart samhalle i enlighet med
mal pa global och nationell niva.

Global niva
Agenda 2030

Agenda 2030 ar FN:s globala 6verenskommelse for en hallbar framtid. Agenda 2030 har
17 globala mal som bl.a. syftar till att bekdampa fattigdom och hunger, uppna
jamstalldhet, minska ojamlikheter, framja hallbara stader och samhéllen, bekdmpa
klimatférandringen, skydda ekosystem och biologisk mangfald, sakerstélla god hélsa,
likvardig utbildning samt hallbar ekonomisk tillvaxt. Globala malen &r integrerade och
odelbara och balanserar de tre dimensionerna av hallbar utveckling: den ekonomiska,
den sociala och den miljémassiga.

FN:s allmdnna deklaration om de mdénskliga rdttigheterna

FN:s allmdnna deklaration om de méanskliga rattigheterna forklarar alla manniskors lika
varde och att alla manniskor har samma rattigheter. Trollhattan stads och bolagens
arbete ska skydda, respektera och framja att de manskliga rattigheterna efterféljs av och
for alla vara medarbetare, i vara verksamheter och for alla vara invanare.

Konventionen om barnets réttigheter

Barnkonventionen &r ett rattsligt bindande internationellt avtal som slar fast att barn ar
individer med egna rattigheter, inte foradldrars eller andra vuxnas dgodelar. | beslut och
atgarder som ror barn ska barnets basta alltid beaktas. 2020 blev barnkonventionen lag i
Sverige vilket innebér att barnkonventionen har samma status som andra lagar i Sverige.

Konventionen om klimatféréndring (UNFCCC)

Parisavtalet ar en del av konventionen om klimatférandring. Det kom framfor allt till for
att begrdnsa den globala temperaturékningen och for att stodja dem som drabbas av
klimatférandringarnas effekter.

Konventionen om biologisk mangfald (CBD).

Alla lander som har ratificerat konventionen ska bidra till ett gemensamt arbete for att
bevara arter, hallbart nyttja resurser och fordela vinster fran genetiska resurser rattvist.
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Europeisk niva

Den gréna given

EU-kommissionen och Europaparlamentet har en stor inverkan pa den gréna och
digitala omstallningen. Den europeiska grona given ar ett paket med politiska initiativ
som ska bana vag for en gron omstallning i EU och vars slutmal &r klimatneutralitet
senast 2050. Paketet stoder EU:s omvandling till ett rattvist och valmaende samhille
med en modern och konkurrenskraftig ekonomi, bl.a. genom 6versyn av lagstiftning och
finansiella program. Paketet bestar av initiativ inom klimat, miljo, energi, transport,
industri, jordbruk och hallbar finansiering.

Sammanhdllningspolitik

EU:s sammanhallningspolitik ar EU:s framsta investeringsverktyg for regional och lokal
utveckling. Sammanhallningspolitiken bestar av EU:s fonder for tillvaxt och
sysselsattning. De fonder som Vastsverige tar del av ar Europeiska socialfonden,
Europeiska regionala utvecklingsfonden och Interreg. Medel gar att soka for att bidra till
ett hallbart och inkluderande samhlle pa regional och lokal nivd med fokus pa bl.a.
innovation, digitalisering, energiomstallning, transportnat, sociala rattigheter
kompetensutveckling och arbetstillfallen.

CSRD hdllbarhetsredovisning och taxonomiférordningen

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) ar en del av agendan for hallbar
finansiering och en nyckel for att na malen i EU:s grona giv. Syftet med direktivet ar att
Oka tillgangen till information om hur foretag paverkar manniskor och miljo, samt hur
foretag paverkas av hallbarhetsfragor i form av att utgéra risker och majligheter for
verksamheten.

Sverige har antagit direktivet vilket innebar att stérre bolag i Sverige har
rapporteringskrav.

EU:s taxonomiférordning ar ett verktyg for att na EU:s klimatmal och malsattningarna
inom Den grona given. Det dr en ramreglering for att avgora vilka ekonomiska
verksamheter som ska anges vara miljomassigt hallbara och vad som &r en hallbar
investering. Pa nationell niva har genomforts vissa lagstiftningsatgarder for tillampning
av férordningen i Sverige.

CEMR-deklarationen

Den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och man pa lokal och
regional niva (CEMR-deklarationen) ar ett verktyg fér kommuner och regioner att
integrera jamstalldhetsperspektivet i all verksamhet. Deklarationen omfattar alla
aspekter av verksamheten, saval det politiska arbetet som arbetsgivarfragor och
servicen till invanarna. En av deklarationens grundldggande principer ar att
jamstéalldhetsarbetet maste vaga in hur manniskors kon samverkar med andra
kategorier, som till exempel alder, etnisk tillhdrighet, socioekonomiska faktorer,
funktionsnedsattning etc.
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Trollhdttans stad beslutade 2024 att underteckna deklarationen. Genom att
underteckna deklarationen atar sig Trollhdttan stad inte bara att frdmja jamstélldhet,
utan att ocksa beratta for sina invanare om jamstalldhetsarbetet.

Nationell niva

| Sverige arbetar riksdag, regering, statliga myndigheter, kommuner, féretag och olika
organisationer gemensamt for att uppna en hallbar utveckling.

Politiska mal

Sveriges riksdag har miljomal for en hallbar samhallsutveckling som vagleds av
miljdmalssystemet. Miljomalssystemet bestar av ett generationsmal, sexton
miljokvalitetsmal och tjugofyra etappmal. Generationsmalet ar ett inriktningsmal for
miljoarbete pa alla nivaer i samhaéllet och syftar till att det ska finnas forutsattningar for
att I6sa miljoproblemen inom en generation. Miljokvalitetsmalen beskriver det hallbara
tillstand i miljon som miljoarbetet ska leda till medan etappmalen brukar kallas for ”steg
pa vagen” for att na generationsmalet och ett eller flera miljokvalitetsmal.

Regeringen har dessutom slagit fast att Sverige ska bli ett av varldens forsta fossilfria
vélfardslander. Klimatlagen lagfaster att regeringens klimatpolitik ska utga ifran
klimatmalen och beskriver ocksa hur klimatarbetet ska bedrivas.

Sveriges riksdag har ratificerat flera FN konventioner om manskliga rattigheter och fattat
beslut om nationella malsattningar for arbetet med folkhalsa, jamstalldhet, minskad
segregation och inom ungdoms-, dldre- och funktionsrattspolitiken. Folkhalsopolitiken
paverkas dven av en rad tvarpolitiska omraden, till exempel funktionshinder,
jamstélldhet, hbtg-fragor, barns rattigheter och miljo/klimat.

Inom ramen for det brottsférebyggande arbetet finns lagen om kommuners ansvar for
brottsférebyggande arbete.

Pa nationell niva finns ocksa lagar och planer som styr kommunens valfardsuppdrag
inom bl.a. socialtjanst, utbildning och plan- och bygg.

Regional niva

Regional utvecklingsstrategi pekar ut riktningen fér hur Vastra Gotaland ska utvecklas till
2030 och konkretiserar vad en sadan omstallning innebar ur ett ekonomiskt,
miljomassigt och socialt perspektiv. Strategin har malet: Tillsammans gor vi Vastra
Gotaland till ett foredome for omstéllning till ett hallbart och konkurrenskraftigt
samhalle.

Strategin pekar ut fyra langsiktiga prioriteringar fram till 2030; Starka
innovationskraften, Bygga kompetens, Oka inkluderingen och Knyta samman Vistra
Gotaland. Strategin innehaller ocksa fyra tvarsektoriella kraftsamlingar (som ses 6ver en
gang per mandatperiod); Fullfljda studier, Digitalisering, Elektrifiering och Cirkulara
affarsmodeller.

Lansstyrelsen, Skogsstyrelsen och Vastra Gotalandsregionen samarbetar och bedémer
gemensamt vilka miljofragor som behover prioriteras och atgardas pa regional niva. Vad
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vi i Vastra Gotaland behdver arbeta extra med for att na miljomalen sammanfattas i
foljande fyra regionala utmaningar; Minskad klimatpaverkan och ren luft, Hallbar
anvandning av vattenmiljoer, Hallbart brukande av skog och odlingslandskap samt God
boendemiljé och hallbar konsumtion.

Utmaningar fér ett hdllbart Vistra Gétaland ar det regionala atgardsprogrammet for
miljomalen 2021-2025. Programmet ar framtaget av Lansstyrelsen och Skogsstyrelsen.
Syftet med atgardsprogrammet ar att vagleda och stodja prioriteringar samt stimulera
till en 6kad samverkan i det lokala och regionala miljoarbetet. Trollhattan har atagit sig
att genomfora stora delar av det som anges i atgardsprogrammet.

Klimat 2030 - Vidstra Gétaland stéller om utgor en del av det regionala miljoarbetet.
Klimat 2030 finns for att starka det regionala malet om ett fossiloberoende samhille
2030. Trollhattan har atagit sig ett antal klimatloften kopplat till Klimat 2030.

Jamstiillt Véstra Gotaland 2024- 2027 ar Lansstyrelsen Vastra Gotalands strategi for
jamstalldhetsintegrering. Syftet med strategin ar att peka ut en gemensam riktning for
arbetet med jamstalldhetsintegrering genom att samla lanets aktorer kring 15 regionala
mal. Trollhattans stad har aktivt stallt sig bakom strategin och att arbeta med de
regionala malen for jamstalldhet.

Lokal niva

Trollhattans Hallbarhetsstrategi ar ett 6vergripande styrdokument for arbetet pa lokal
niva. Strategin beskriver riktningen for att utveckla Trollhattan till ett hallbart samhalle i
enlighet med mal pa global och nationell niva.

Se ytterligare beskrivning under stycket Genomférande — sG arbetar vi med strategin.
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Bilaga — Overgripande styrdokument for hallbar
utveckling i Trollhattan

Utéver mal- och resursplanen (MRP) och hallbarhetsstrategin finns det flera andra

styrdokument pa 6vergripande niva som bidrar till genomférandet av hallbarhetsarbete i
Trollhattan stad.

| bilagan samlar vi samtliga styrdokument (policies, strategier, planer, riktlinjer) pa

Overgripande niva som ar antagna av kommunstyrelsen eller kommunfullméktige. Dessa

beskrivs ocksa under respektive temaomrade. Det finns dven flera andra relevanta

styrdokument med koppling till hallbarhet som &r antagna pa namndniva eller av

kommunala bolag, dessa ar inte med i nedan sammanstallning.

Avfallsplan, KF 2013 (ny under arbete)

Bestammelser for maltider och livsmedel i Trollhdttans Stad
Besoksnaringsstrategi, KS 2022

Brottsforebyggande atgardsplan, KS 2024

Bullerriktlinjer for Trollhdttan, 2019

CEMR-deklarationen, KS 2024

Cykelplan, KF 2023

Dagvattenstrategi, KF 2021

Energiplan, KF 2022

Etableringsstrategi — Invest Trollhattan 2022—-2030, KS 2022
Funktionsrattsplan, KF 2024

Friluftsplan Trollhdttans kommun, KF 2020
Gronstrukturplan for Trollhattans tatorter, KF 2025
Handlingsplan for hallbart resande, KF 2021

Jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027, KS 2024
Koldioxidbudget och klimatmal, KF 2024

Kommunernas klimatl6ften, KS 2023

Ljus- och moérkerplan (under arbete)

Lokala bestammelser for upphandling, KS 2023
Miljobestammelser for fordon, arbetsmaskiner, transporttjanster och
entreprenader, KF 2024

Naturvardsplan, KF 2016

Naringslivsstrategi Trollhattan — Med sikte pa 2030, KS 2021
Parkprogram, KF 2016

Plan mot invasiva landvéaxter, KS 2024

Ramprogram for ny- och ombyggnation av lokaler, KS 2022
Riktlinjer for bostadsforsorjning, KS 2022

Riktlinjer for gronytefaktor, KS 2020

Riktlinjer for markanvisningar, KF, 2021

Riktlinjer for solceller, KF 2023

Risk- och sarbarhetsanalys, KF 2023
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Strategi for finansiell verksamhet, KF 2021

Strategi for publik laddinfrastruktur, KF 2024

Strategi for 0kat trabyggande, KF 2018

Styrdokument civil beredskap 2023-2026, KF 2023
Trafikstrategi, KF 2015

Trollhattan stads centrala krisledningsplan 2023-2026, KS 2023
Trollhdttan Parkeringsprogram 2016, KF 2017

Tradplan, KF 2016

Vattentjanstplan, KF 2025

Oversiktsplan 2013: Plats for framtiden, KF 2014
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