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Kommunala Pensionarsradet Protokoll 2019-09-12
8§ 28-37

Plats och tid
Stadshuset, Sjuntorpsrummet, kil 15-17

Ledamoter

Sven-Ake Mol (s), Ordférande, Kommunstyrelsen
Patricia Valeria-Labrana(s), Kommunstyrelsen
Bedros Cicek (kd) Kommunstyrelsen

Wera Larsson, SKPF

Siv Kriewitz, PRO Sédra

Barbro Akerblad, RPG Missionskyrkan

Kjell Gunnarsson, SPF Sodra Vane

Berth Johansson, SPF Flundre

Britta Karlsson, RPG Pingst

Ingemar Apelstig, SPF Trollhattan

Roger Johansson, PRO Trollhattan

Ovriga narvarande

Gunilla Hansson, Serviceférvaltningen (SF)
Anna-Sara Persson, Serviceforvaltningen (SF)
Anette Kronlid, Omsorgsfoérvaltningen (OF)
Johanna Nyman, OF

Lena Johansson, OF

Christina Christiansson, OF

Marianne Brattberg, OF

Katarina Nyman, sekreterare

Vid anteckningarna

Katarina Nyman, sekreterare

Justeras
2019-09-18

Ordforande, Sven-Ake Méll Justerande, Barbro Akerblad
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KPR § 28 Motets oppnande

Sven-Ake Mbll halsar alla valkomna och Oppnar motet.

KPR § 29 Val av justeringsman

Barbro Akerblad vals att justera protokollet.

KPR § 30 Féregaende métes protokoll

Inga oklarheter i férra protokollet, protokollet 1&ggs till handlingarna.

KPR § 31Inkop i hemtjansten via e-handel

Anette Kronlid och Johanna Nyman arbetar som verksamhetsutvecklare Valfardsteknik
pa Omsorgsforvaltningen (OF). Ledorden i omsorgsforvaltningen ar trygg, sjélvstandig,
och delaktig.

Anette och Johanna arbetar med att implementera och testa teknikstdd i olika projekt, till
exempel inkdp via e-handel, se bilaga 1. Det kan vara till exempel att anvanda surfplattor
tillsammans med aldre, eller att inom socialpsykiatrin anvanda teknik for personer som
har svart att planera och strukturera sin dag.

Brukarnara teknik &r det som brukaren sjalv anvander. Processnara teknik ar ett verktyg
for personal. Personalen anvander ocksa tekniken tillsammans med de &ldre, sd inga
forkunskaper kravs for att anvanda den.

| staden finns 350 insatser dar aldre har hjalp med inkdp. Att anvanda teknik gor att man
far battre anvandning av sina personalresurser och en hogre delaktighet for de &ldre.
Istallet for att hemtjanstpersonal aker hem till personen, hamtar lista och kontanter eller
kontokort och sedan handlar i affaren. Personal far mer tid 6ver i hemmet tillsammans
med den aldre istéllet for att spendera tiden i affaren. Den aldre far ocksa mojlighet att se
alla olika typer av mat och produkter och far ddrmed ett mer varierat utbud, samt att man
kan se vilja olika erbjudanden som finns.

Ett pilotprojekt har gjorts med ICA Jatten efter en upphandlingsprocess. Stavregarden,
Traffen och Humlan har varit med i projektet. Fragor man stéllde sig infor projektet var
bland annat:

- Kan det paverka halsan om man ater med varierat?

- Farman en 6kad kénsla av kontroll 6ver sin ekonomi?

- Ardet ett battre arbetsséatt utifran sidkerhetssynpunkt?

- Forbattrad arbetsmiljo?

Nagra av de positiva effekterna:
- Farinspiration pa vad man kan &ta och vagar testa nytt
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- Mojliggor dialog kring kost och hélsa
- Stoérre kontroll 6ver ekonomin s& man ser direkt vad maten kostar
- Mertidtillsammans med de aldre

Nagra av de mindre positiva effekterna:
- Garejatt panta.
- Vissavaror gar inte att handla via e-tjanst, till exempel dagstidning, farsk
fisk/skaldjur, I6sgodis och blommor.
- Upplevelse att det ar dyrare.
- Endelsvarigheter att forsta hur man skaffar medlemskort och kontokort och
verifiering av dessa.

Effekter pa personalen
- Mojlighet att lagga inkdpen dver hela veckan istéllet for vissa dagar da det ar
rabatt i fysisk butik.

Beslut ar taget att infora arbetssattet for de personer som inte har beslut om ledsagning.
De kommer fortsatt att handla i butik med ledsagning. Alla som omfattas har fatt ett
informationsbrev och det finns manualer pa hur det ska ga till. Man behdver inte ha den
tekniska utrustningen sjalv hemma, personalen tar med den.

Tidsplanen for implementering ar att 10 av 20 hemtjanstgrupper sker under hosten.
Kommunala pensionarsradet halsar Anette och Johanna valkomna tillbaka att berétta hur
implementeringen gatt.

Kommunala pensionarsradet undrar om det finns olika alternativ for betalning och om det
finns ndgon majlighet att valja vilken butik man vill handla fran.

Betalning kan ske direkt vid kopet med kontokort och bank-id eller bankdosa, ICA-kort
med betalfunktion och kod eller med faktura. Eftersom ICA Jatten vann upphandlingen
finns inte mojlighet att vélja ndgon annan butik. Med det tidigare systemet var det
narhetsprincipen som gallde.

KPR § 32 Matutredning

Gunilla Hansson och Anna-Sara Persson fran Serviceforvaltningen (SF) berattar att det
2018 gjordes en kdksutredning for att se vilken status kbken har och vilka majligheter
finns for den framtida maltidsproduktionen och mojligheten till att distribuera kyld mat till
aldre i hemmet, se bilaga 2. Koken behdver renoveras for att klara framtidens krav och
demografiska forandringar, samt for personalens arbetsmiljé samt enligt
livsmedelslagen. Forslag som ska till kommunstyrelsen fér beslut ror bland annat hur
manga produktionsenheten forvaltningen ska ha samt om maten ska vara varm eller kyld.
Man behdver ocksa tankta pa hur maten ska hanteras vid en extraordinar handelse.

Det kommer behdvas stora investeringar framdover for att na kvalitet i lokalerna.
Centralkdket ligger i Hajums industriomrade. Dar produceras ca 9-13 000 portioner
dagligen till stadens skolor.
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Man har tittat pa hur man kan hantera matdistribution till 4ldre med kyld mat.
Servicefdrvaltningen ansvarar bara for sjalva produktionen och distributionen, resten
hanterar personal fran bistand. Férdelar med kyld mat ar bland annat att den aldre sjalv
kan valja nédr man vill ata och vilken matratt man vill ha.

Det finns manga olika asikter om huruvida det ar bra eller daligt med kyld mat.
Erfarenheter fran representanter i kommunala pensionarsradet visar att en del upplever
det som bra med kyld mat och att den smakar bra, medan andra tycker att det kdnns
bokigt att fa manga matlador pa en gang och att maten inte smakar lika bra.

Kommunala pensionarsradet framfor att det kdnns trakigt med gemensam matsedel pa
de restauranger som finns i lunchrestaurangerna pa aldreboendena. Det hade varit battre
om det var olika menyer sa att man kunde valja det man helst ville ha.

Gunilla och Anna-Sara forklarar att matsedlarna planeras for 13 veckor i taget och att det
ar mojligt att lagga in dnskemal. Meny gar att fa fran varje kok. Tidigare kunde man lasa
matsedel i 7 dagar men tidningen har upphort.

Matpatrullen har varit pa centralkoket pa bestk och det var en positiv upplevelse.

Ordfdrande halsar serviceforvaltningen valkomna tillbaka nar de kommit langre i
processen.

KPR § 33 Motion “Brukare”

Marianne Brattberg berdttar om besvarandet pa en motion om att byta ordet brukare mot
vardtagare eller omsorgstagare, som inkom fran Annika Johansson (M).

Marianne berattar att hon tittat i socialstyrelsens termbank for att se vilka ord som finns
med dar. Det ar viktigt att ha en enhetlig benamning nationellt for att vi ska veta att vi
pratar om samma sak. Inom hela socialtjanstens omrade har man valt ordet brukare. Det
har man gjort pa grund av att vardtagare handlar om personer som tar emot vard och da
exkluderar man de som inte tar emot faktiskt vard utan annan typ av stod.

Omsorgstagare exkluderar ocksa en mangd ménniskor som har insatser via socialtjanster.

Alla beslut omfattar inte omsorg. Brukare ar det som passar bast pa de flesta. Detta
innebar att aven om ordet brukare for manga inte kdnns som ett bra ord, sa ar vardtagare
och omsorgstagare inte nddvandigtvis battre. Brukare ar det ord som organisationen
anvander internt, inte i motet med personerna som man arbetar med och for. Pratar man
om personer pa till exempel ett boende anvdnder man termen boende istéallet.

Aven om ordet brukare inte kanns optimalt anser kommunala pensionarsrédet att ordet
brukare fungerar bra att anvanda utifran den presentation som gjorts.

KPR § 34 Ekonomirapport och beslut om besparingar
Lena Johansson och Christina Christiansson fran omsorgsforvaltningen presenterar
forvaltningens ekonomi och forslag pa besparingsatgarder.
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Junirapport en visar ett underskott pa 36 miljoner i hela forvaltningen, se bilaga 3. En ny
rapport vantar efter augusti. Pa vard och omsorg &ar det minus 16 miljoner. Underskotten
finns framst hos hemtjansten, framfor allt pa utférarenheterna.

En orsak ar till exempel att ratten till heltid har inforts, vilket innebér att det &r svart att fa
ihop scheman som sedan lett till underskott. Det fanns ocksa statliga stimulansmedel
som har upphort 2019. De underskott som finns pa boenden nu motsvarar de statliga
medel som man tidigare fatt.

Alla namnder har fatt uppdrag att spara och fa en budget i balans. For OF beslutades i
januari 2019 en generell neddragning med 1 %, ta fram sparférslag med
konsekvensbeskrivningar samt att manadsvis presentera det ekonomiska, personella och
verksamhetsmassiga laget for namnden.

Namndens beslut om besparingar under 2019 i februari galler sankt sjukfranvaro, sténkta
kostnader for dvertid, sankta kostnader for externbemanning samt optimerad
schemalaggning.

Kommunala pensionarsradet staller fragan om det ar manga som vill sluta med det nya
schemat? Man har hort att personal upplever det som att man inte vet i férvag hur
schemat kommer att se ut. Lena forklarar att nagra fa tycker att det &r daligt och sager
att de ska sluta. Det ar stora utmaningar rent generellt pa grund av den demografisk
situationen dar personer i arbetsfor alder minskar. Det &r &ven en jamstalldhetsfraga med
ratten till heltid da yrkeskaren ar starkt kvinnodominerad.

Man har ett system med 12-veckors schema. Efter 4 veckor ser man 6ver schematigen,
eftersom det kan hédnda saker med brukaren. Man far alltid sitt schema 2 veckor innan.
Man anvander sig av halsosamma scheman dar man tar stor hansyn till exempelvis
veckovila, dygnsvila med mera.

Pensionarsradet undrar hur sommaren har fungerat. Lena Johansson meddelar att
sommaren har fungerat bade bra och daligt. Det har funnits svara
informationsoverforingar mellan sjukvarden och kommunen. Férsta sommaren med
centraliserad schemalaggning och viss brist i kommunikationen gjorde att det kranglade
ibland och det har varit en del sjukfranvaro. Ungefar 250 sommarjobbare, varav ca 500
som sokte. Sommarpersonalen har varit bra.

KPR § 35 Ovriga fragor

Inkomna fragor: “"Ronden” &r den avgiftsfri fran 1/7-19? Far ej ersattning om man aker
annat fardmedel? Svar: Fran och med 1juni 2019 géller ett nytt regelverk for sjukresa
samt andringar av egenavgifter och ersattningar. | forsta hand ska sjukresa ske med
kollektivtrafik. Ersattning for privat bil ar 1,85 kr/km. Du far ersattning for den del av
kostnaden som overstiger egenavgiften. Egenavgiften ar 100 kr per enkel resa. Detta
innebar att de forsta 5,4 milen inte ersatts. Ronden ar en specialanpassad buss for
sjukresenarer som gar till de stora sjukhusen i Vastra Gotalandsregionen. For dig som ska
till och fran ett vardbesok ar Ronden kostnadsfri nar du forbokar din plats. Las mer pa:
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https://www.1177.se VG-regionen har bjudits in till utbildningsdagen den 31/10 for att kunna
lamna utforligare information.

"Lilla hjalpen” Fungerar den annu? Rykten har gatt att den inte finns. Vad ingar i denna i
sa fall och hur far vi ut informationen?svar: Lilla hjalpen fungerar och har inte lagts ner.
Las mer pa: https://www.trollhattan.se/startsida/omsorg-och-hjalp/hjalp-i-
hemmet/fixartjanst/ Broschyrer delas ut.

Finns “information” att det bara géller aret ut?

Vet ni hur langt det avancerat med bara 3 zoner i Vastra Gétaland vad géller
kommunikationer? Svar fran Regionen/Vasttrafik: malet ar att 3 zoner ska vara infort i
slutet av ar 2020.

Reglemente: De dndringar som pensionarsradet foreslagit gallnade reglementet tas upp
pa Kommunstyrelsens mote den 2 oktober. Efter radets sammantrade har beslutats att
arendet kommer att tas upp i kommunstyrelsen 23 oktober.

Radet vill aven framfora en eloge till Gigi for pressmeddelande i borjan pa sommaren.

KPR § 36 Nasta Mote

Nasta mote med Kommunala pensionarsradet: torsdagen den 5 december, ki 14.30-17,
Gulsparven, Furulundsvagen 3.

Utbildningsdag 31 oktober, ca 9-15.

KPR § 37 Mé6tets avslutande

Sven-Ake Méll avslutade métet.

Justeringsmannens signatur Utdragsbestyrkande


https://www.1177.se/Vastra-Gotaland/Regler-och-rattigheter/Ersattning-for-sjukresor-i-Vastra-Gotaland/
https://www.trollhattan.se/startsida/omsorg-och-hjalp/hjalp-i-hemmet/fixartjanst/
https://www.trollhattan.se/startsida/omsorg-och-hjalp/hjalp-i-hemmet/fixartjanst/

Valfardsteknik

® Trygg ¥ Sjalvstandig ® Delaktig



WAL b : Trollhattans stad
| W"‘ LA 'Ti'ﬁ‘\'ﬂ LT B i S (oY L TTTSIINES P - N .
\ \ ‘ ' N |' ". \ m’.‘.‘ i ,,muf » R salfl . 3 Omesorgsforvaltningen

Verksamhetsutvecklare — valfardsteknik

4 Anette.kronlid@trollhattan.se
Johanna.nyman@trollhattan.se

—T
S



mailto:Anette.kronlid@trollhattan.se
mailto:Johanna.nyman@trollhattan.se
http://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://magnaoil.se/terf-rs-ljare.html&ei=HjE_VZGYKYbLyAOsvoCIBQ&psig=AFQjCNETAwYcpbs-uHe5ExhYJC22kn6gGg&ust=1430291084332586

=3 Trollhattans
Y Stad Bakgrund

Identifiera
forandringsomrade

Vart uppdrag

Smartsole

sl
Implementera sko.
valfardsteknik

Stora samhallsforandringar

=1 | SIKuM |
d \H ,H ER T &/
!( Vi '“'AK g
> satin

\\L.
@/

.;".’,',....-,g

Forutsattningar


https://www.youtube.com/watch?v=B30suFW3qQ0
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Brukarnara teknik Processnara teknik




Bakgrund

Utfor ca 350 insatser (VO, hemtjanst)i form av dagligvaruinkop

(brukare ej med)

« Brukare som ej kan folja med vid inkop har svart att vara delaktiga, vet ej vad som finns, vad
saker kostar, ater ensidigt.

 Hemtjansten hanterar kontanter och kontokort utanfor hemmet.
« Hemtjansten bar tunga kassar och lagger mkt tid pa transport och ink6p dar brukare inte ar

HesE=2 @) e

Hemtjanstpersonal .
aker hem till brukare. Aker till ndrmsta affar

Letar varor i butik, Transporterar sig hem

Hamtar handlingslista, med leasad bil, cykel, betalar, packar fran affaren

kontokort, kod, taxi.
L)

kontanter i




Utvardering
E-handel
2018 -09 - 27

» Stavregarden
» Traffen(LSS)
» Hemtjanst Humlan/Sylte




Pilotstudie

Mal

Brukare ska uppleva okad sjdlvstindighet, delaktighet och trygghet i
samband med insatsen inkop.

Syfte
e Okad delaktighet, sjdlvstdndighet och tillgénglighet fér brukare i samband med inkép.

e Skapa trygghet och sékerhet genom minskad kontanthantering och fdrre tunga lyft samt prioritera
personalresurser for stod i hemmet istdllet for vid praktiskt utférande av inkop.

e Anvdnda personalresurser pad ett fordelaktigare sdtt.

e
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Brukare har nu ”Manga upplever att de far inspiration

e “Brukare kanner storre kontroll
mojlighet att handla om vad de kan &ta. Ta del av erbjudanden

glass och pa ett annat satt. Manga handlar andra
drickabackar” saker dn innan tex vagar testa nya justera inkdpen utifran vad
marken eller handlar sddant som de var saker kostar.”
lange sedan de at. Resonerar om vad

over sin ekonomi och kan

som ar nyttigast och vad man at nar man
var liten osv.”

"Brukare som e-handlar inom
“Det blir ndstan som att gar runt i

. : . affaren och valja. "En kansla av att se
och kanner att det far mer tid saker man blir sugen pa och som man

att leta efter varor och valja ”En del trycker sjalva pa inte atit pa lange. tex valja den sortens
nya varor...” skirmen medans en del brod man vill ha genom att fa se bild pa
resonerar man med och gor de olika sorterna
bestallning at, i dialog.”

LSS kdnner sig inte sa stressade

Vad sager brukarna?




|ldentifierade negativa effekter

e Far ej tjansten panta burkar utford.

e Kan ej handla vissa tidningar, farsk fisk/skaldjur,
l6sgodis, vissa blommor

e Blir mkt pasar (pappers).
e En del upplevde att det ar dyrare.

e Har varit en del krangel att forsta hur man skaffar
medlemskonto och kontokort och verifiera dessa.

Vad sager brukarna?

e
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Exempel pa identifierade effekter

* Personalresursernaanvands nui hemmet i stallet for
| butik. Bade personal och brukare har uttryckt att
det ar trevligt att sitta ner och diskutera handlingen
och vad som ska kopas istallet for att personalen
hamtar en fardigskriven lapp.

 Mer variation pa inkdpen och battre koll pa vad som
behovs handlas. Mindre svinn for den enskilde.

« Med e-handel gar det att utféra inkdp nar som helst
pa dygnet vilket medfor att insatsen kan planeras
utifran brukarens behov och personaltathet. Tex
nattpersonal kan gora handlingen tillsammans med
brukaren pa kvallen om det passar battre.

Vad sager personal?

e
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Exempel pa identifierade effekter pa arbetsmiljo

* Undviker att hantera de aldres pengar, kort och andra
vardehandlingar. Kort och pengar lamnar inte brukarens hem.

 De slipper baratunga kassar
* Minskad transporttid
 Behoverinte leta efter varor och packa i butik

« Minskad risk for byte av varor, missforstand pga. av sprak (beror
bade personal och brukare)

Vad sager personal? E
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Informationsmaterial

Informationsfilmer

https://www.youtube.com/watch?v=E (7

fnssM5pdmwé&t=14s O«%



https://www.youtube.com/watch?v=EfnssM5p3mw&t=14s

Informationsmaterial

Finns pa intranatet "OF matink6p med surfplatta”

 Informationsbrev fran forvaltningen
(v36)
* Informationsbroschyr(v36)
« Manual “sa héar gar det till"(personal)
« Fragor och svar finns pa intranatet
https://st rtalen.trollhattan.se/mina_rum/0227/_layou S I e
itbstart et 'V T

)
Ny Orkdp,
8.kronj;, ardet NS det s -
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-Se 5:;’fona/en horm eNSorts osp; Taren-
@ frg, Aot g o
o


https://stadsportalen.trollhattan.se/mina_rum/0227/_layouts/15/start.aspx#/

E - handel

 Upphandling
« |Insatseningari hemtjanstavgiften och berdknas som tidigare

 Den enskilde betalar inte leverans och behover inte ha egen
teknik.

« Farstdd med inkOdpet och uppackning utifran behov




Information Information Information
22/8 . utbildning for utbildning for utbildning for
Information kontaktpersone kontaktpersoner kontaktpersone
enhetschefer r e-handel Fas 2 e-handel r Fas 2 e-handel
Hemtjanst Traff 2, 23/9 Traff 1, 2/1 -- ”
Planering infor Traff 3, ?/2
insats-
foréandring Information Information
Koder ' Information utbildning for tbildning £
iftor? utbildning for kontaktpersone utbilaning tor
E\}/(m er.. kontaktpersoner - e-handel kontaktpersope
ronoml e-handel Traff 3, 2/10 rFas2e-handel
bistand EC Traff 1, 9/9 ' Traff 2,21
VFT, OFIT ’ -

itfi}gf:\/a_v Implementering Fas 1 ‘

Ansv. Se implementeringsplan Hemtjanst Implementering Fas 2
férvaltningen Se implementeringsplan Hemtjanst
genom Shalina

Mohammed,

GDPR-riskanalys 12/8
VU-VFT, UTVL, Klas

Nilsson GDPR Information for

planerare-
Del av traff 2 23/9?

e
Ll

Implementeringsplan E
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Pensionarsradet
12 september 2019

Gunilla Hansson, Forvaltningschef
Anna-Sara Persson, Utvecklingsledare
Serviceforvaltningen
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Koksutredning om framtida maltidsproduktion
* Kyld matdistribution till hemtjansten
 Gemensam matsedel inom aldreomsorgen
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Fragor och
funderingar?




Tack for att vi fick kommal!

gunilla.e.hansson@trollhattan.se

anna-sara.persson@trollhattan.se
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% Junirapport och
besparingar

\. Omsorgsnamnden 2019




Junirapport 2019

Bokslut|Bokslut|Bokslut| Mars | April Maj Juni Aug [Bokslut
2016 2017 2018 |rapport|rapport| rapport | rapport |Rapport| 2019

vard & oms namnd 886 2963 | 9126 | 8100 | 9650 | 20350 | 17 050
vard & oms enh -4 470 |-18 550(-20 852|-16 300(-19550( -31 950 | -33 150
Summa VO -3584 |-15587|-11726| -8 200 | -9900 | -11600|-16 100 0 0
OFF namnd 1996 | -154 | -6736 [-13350(-13400(-16 800 |-17 800
OFF enheter -3920 | -911 | -6569 | -7500 | -4950 | -6 250 | -6 450
Summa OFF -1 924 | -1 065 |-13305(-20850(-18 350( -23 050 | -24 250 0 0
Soc psyk namnd 376 1234 | 2065 300 300 300 300
Soc psyk enheter 652 1977 | 2054 | 2750 | 2750 | 2750 2 300
Summa SP 1028 | 3211 | 4119 | 3050 | 3050 | 3050 | 2600 0 0
Forv.ledning -953 628 -117 | -1450 | -1400 | -1400 | -1400
Namnd -5 -49 -91 -50 0 0 -100
Forvaltningens beddmning 3000 | 3000
Summa -5438 |-12862|-21120|-27 500(-26 600 | -30 000 | -36 250 0 0

e
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Junirapport 2019

Vard och omsorg

Verksamhet Budget TotenheterNamnd Totalt %

Bistandsenheten 13646 -550 0 -550 -4,0%
Bemanningsenheten 16 227 300 0 300 1,8%
Gemensamt VO 42 484 -1650 2600 950 2,2%
Hemtjanst 2109037  -17100 7700 -9400 -4,5%
Servicehus 1226 d 0 -550 -550 -44,9%
Kortidsboende/vard 33659 -100 -650 -750  -2,2%
Dagverksamhet 5639 500 0 500  8,9%
Oppen verksamhet/Traffpunkt 28637 0 0 0 0,0%
Anhérigstod 25327 0 0 0 0,0%
Bostadsanpassning 6 65 5592”7 0 700 700 12,5%
Bostadsanpassning u 65 2400 700 700 29,2%
Somatikboende 75377 -3250 3200 -50 -0,1%
Demensboende 138791" -8450 3000 -5450 -3,9%
Halso och sjukvard 71 244" -3350 -100 -3450 -4,8%
Rehab, hjalpmedel 27931 500 0 500 1,8%
Fardtjanst 7015" 0 450 450  6,4%

Prognos helar 657529  -33150 17050 -16100 -2,4%




Namndens beslut om besparingar under
2019 i januari

* Generell neddragning med 1%

« Forvaltningen far i uppdrag att ta fram sparforslag och
Konsekvensbeskrivningar

« Forvaltningen ska varje manad presentera det ekonomiska,
personella och verksamhetsmassiga laget for namnden

 Alla chefer och medarbetare ska tas sitt ansvar i det kommande
forandringsarbetet




Namndens beslut om besparingar under
2019 | februari

» Sankt sjukfranvaro 25% 6 mnkr

Atgarder har paborjats i samverkan med personalkontoret och Halsan, jan-aug 2019 har
kostnaderna dkat med 10,3% (2 035tkr)

o Sankt kostnader for overtid med 50%, 3,6 mnkr
Har minskat med 26,7% (2 658 tkr), jan - aug

e Sankt kostnader for externbemanning, 2,8 mnkr
Kostnaden for extern bemanning har minskat med 38% (2 856 tkr).

 Optimera schemalaggning 8 mnkr

e
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Namndens beslut om besparingar under
2019 | februari

* Minskad administration 0,9 mnkr
1,0 tjanst vakant fran januari, 1,0 tjanst pensionsavgang i augusti

o Valfardsteknik 3,3 mnkr

Upphandling; handla digitalt till brukare
Tekniska l6sningar pa viss tillsyn pa natten.
Ta bort en nattpatrull

o« Effektivisera boendestruktur 7 mnkr

« Totalt 31,6 mnkr




Namndens beslut om besparingar under
20191 juni
« Saga upp avtal med Vanersborg om korttidsplatser, Regnbagen

fran 1jan 20, ca 1,4 mnkr

« Avveckla Slottson 6 boende platser for yngre dementa, fran
hosten 2019, 3 mnkr

« Avveckla Kastanjebacken 20 pl vard och omsorg. Brukare flyttas
till nya boendet pa Hagtornsstigen, slutet 2020, 8,4 mnkr

 FyraLSS-boende flyttas till gamla Kastanjebackens lokaler,
Borjan 2021, 2,6 mnkr




Namndens beslut om besparingar under
20191 juni

Arbetspass pa natten - minskas fran 10 till 9 timmar, 3 mnkr

Andra start och stopptider fér dagligverksamhet i syfte att
minska kostnader for omsorgsresor.

Minskad kostnad for administration, planerare hemtjanst 2,2
mnkr, en omradesassistent 0,4 mnkr, minska en enhetschef 0,4
mnkr.

Kyld mat i matdistribution inom hemtjansten, 4 mnkr
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