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Kommunala Pensionarsradet Protokoll 2019-06-10
8 23-27

Plats och tid
Stadshuset, kI 08.30-09.30

Ledamoter

Sven-Ake Mol (s), Ordférande, Kommunstyrelsen
Patricia Valeria-Labrana(s), Kommunstyrelsen
Bedros Cicek (kd) Kommunstyrelsen

Ing-Britt Andersson, PRO Trollhattan

Siv Kriewitz, PRO Sédra

Kjell Gunnarsson, SPF Seniorerna Sédra Vane
Berth Johansson, SPF Seniorerna Flundre
Ingemar Apelstig SPF Seniorerna Trollhattan
Barbro Akerblad, RPG Missionskyrkan

Wera Larsson, SKPF avd 13

Ovriga narvarande

Lena Hult, ON

Lena Johansson, OF

Gigi Cederholm, sekreterare

Vid anteckningarna

Sekreterare, Gigi Cederholm

Justeras
2019-06-25

Ordforande, Sven-Ake Moll Justerande, Ing-Britt Andersson

Justeringsmannens signatur Utdragsbestyrkande



Trollhattans
Stad

KPR § 23 Motets oppnande

Sven-Ake Mbll halsar alla valkomna och Oppnar motet.

KPR § 24 Val av justeringsman

Ing-Britt Andersson vals att justera protokollet.

KPR § 25 Budgetanpassning Omsorgsférvaltningen

Omsorgsnamnden har hogre kostnader an vad budgeten medger. Fér att komma till ratta
med underskottet har omsorgsnamnden beslutat uppdra at omsorgsforvaltningen att
komma med forslag pa budgetanpassningar och resurseffektivisering i befintlig
boendestruktur. Lena Johansson redovisar de sparfdorslag som omsorgsforvaltningen
ldmnar till omsorgsnamnden den 12 juni, samt konsekvensbeskrivningar och
genomfdrandeplaner, bilaga 1. Foreslagen resurseffektivisering i befintlig boendestruktur
uppgar till 20,4 mnkr och 6vriga besparingsforslag uppgar till 3,0 mnkr.

Stadsbidragen har minskat och kostnaderna stiger i hemtjansten, trots att antalet timmar
man levererar minskar, klargor Lena Hult. Utredningen ar ett led i att effektivisera
boendena, samtidigt som det &r viktigt att satta brukarnas behov i centrum da man ser
Over personalens schemalaggningar och fordelar ratten till heltid dver hela dygnet.

Kommunala pensionarsradet framfor en oro dver att antalet korttidsplatser framéver inte
racker till.

Lena Hult lovar att vara behjalplig med protokollet frdn omsorgsndmndens mote den 12
juni.

KPR § 26 Nasta Mote

12 september, Sjuntorpsrummet, Stadshuset.

KPR § 27 Motets avslutande

Sven-Ake Méll avslutade métet.
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Justeringsmannens signatur Utdragsbestyrkande



‘% Budgetanpassningar
E. Omsorgsférvaltningen




Resurseffektivisering befintlig

boendestruktur

samlokalisering av boendena

Forslag till budgetanpassningar Anpassning i
mnkr

Korttidsboendet Regnbagen — uppsagning av avtal om kop av 1,4

platser

Landbogarden — avveckling av servicelagenheter och vard- och 51

omsorgsboendet

Korttids omsorg for funktionsnedsatta — samlokalisering av enheter |-0,1

Slottson — avveckling av vard- och omsorgsboende for yngre 3,0

dementa

Kastanjebacken — avveckling av vard- och omsorgsboendet 8,4

Fyra mindre boenden omsorg for funktionsnedsatta — 2,6

Psykiatriboende Kallebacksgatan — avveckling av boendet

Genomfors inte

Summa budgetanpassningar

20,4
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Resurseffektivisering befintlig
boendestruktur

« Korttidsboendet Regnbagen 1,4 mnkr
 Fler vardas pa vart eget korttidsboende och véaxelboende
« KOn korttidsboendet blir langre
* Risk for okat antal betaldagar
 Risk for 6kat behov av palliativ vard i hemtjansten och hemsjukvard
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Resurseffektivisering befintlig
boendestruktur

Servicehus och Vo-boende pa Landbogarden 5,1 mnkr
« Boende erbjuds platser pa Lextorpsvagen 11-13

« Tillskottet pa platser pa Lextorpsvagen blir 12 istallet for 22

« Kon till vard- och omsorgsboende 0kar

« Okat behovet av hemtjanst

« Risk for sanktionsavgifter pga for lang kotid

« Okat behov av korttidsboende och vaxelboende

* Risk for okade kostnader for utskrivningsklara

* Avlosarservice i hemmet okar

« Okad belastning for nattpatrullen

i
iy



Resurseffektivisering befintlig
boendestruktur

Korttids OFF samlokalisering pa Landbogarden
« Blandning av olika aldersgrupper och malgrupper

« Svarare att tillgodose individuella behov

« Personalen kan fa battre dverblick

« Effektivare personalplanering

« Risk for att det kan bli svarare att ta sig till enheten
* Risk for att andrainsatser okar
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Resurseffektivisering befintlig
boendestruktur

Vard- och omsorgsboendet Slottson 3,0 mnkr
 Ejenbartyngre dementa idag

« Boende erbjuds platser pa Lextorpsvagen 11-13

« Tillskottet av platser pa Lextorpsvagen blir 6

« Kon till vard- och omsorgsboende okar

» Okat behovet av hemtjanst

« Risk for sanktionsavgifter pga for lang kotid

« Okat behov av korttidsboende och vaxelboende

* Risk for okade kostnader for utskrivningsklara

* Avlosarservice i hemmet okar
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Resurseffektivisering befintlig
boendestruktur

Vard- och omsorgsboende Kastanjebacken 8,4 mnkr
« Samtliga boende flyttar till Hagtornstigen 51

« Tillskottet av platser pa Hagtornsstigen blir 25 istéallet for 45
« Personalen far battre overblick och kan vara mer tillgangliga
e |attare for brukarna att komma i kontakt med personalen

« Kon till vard- och omsorgsboende ¢kar

» Okat behovet av hemtjanst

« Risk for sanktionsavgifter pga for lang koétid

« Okat behov av korttidsboende och véxelboende

* Risk for okade kostnader for utskrivningsklara

* Avlosarservice i hemmet okar
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Resurseffektivisering befintlig
boendestruktur

« Samlokalisering av fyra mindre boenden OFF 2,6 mnkr
 Lokaleranpassade for aldre och rorelsehindrade
* Narhet till en hogre personaltathet
* Battre arbetsmiljo for personalen
 (Gemensamma aktiviteter mojliggors
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Resurseffektivisering befintlig
boendestruktur

« Psykiatriboende Kallebacksgatan — avveckling av boendet
 Pga omsorgsbehovet 6kar kostnaderna for de boende vid nedlaggning
« Forslaget ar att inte genomféra atgarden

Wy
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Resurseffektivisering befintlig
boendestruktur genomforandeplan

Avsluta platsk6p pa korttidsboendet Regnbagen
Avveckling Landbogarden

Flytt till Landbogarden Korttids OFF

Avveckling Slottsén

Avveckling Kastanjebacken

Flytt av 4 mindre boenden OFF till Kastanjebacken
Avveckling psykiatriboende Kallebacksgatan

jun
2019

jul aug sep okt nov dec jan
2020

feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec jan
2021
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Resurseffektivisering befintlig boendestruktur
kommunikationsplan

Aktivitet Malgrupp Kanal Tid
Uppsagning av avtal om kdp av platser pa vard- och |Berorda brukare, Anhoriga Juni 2019
omsorgsboendet Regnbagen
Landbogarden, avveckling av serviceldgenheter och | Berorda brukare, Anhériga, Personligt mote, Juni 2019
flytt av vard- och omsorgsboendet Berord personal Muntlig info fran narmaste chef
Korttids OFF - samlokalisering av enheter Berorda brukare, Anhoriga, Personligt mote, Juni 2019
Berord personal Muntlig info fran narmaste chef
Slottson - avveckling av vard- och omsorgsboende | Berdrda brukare, Anhoriga, Personligt mote, Juni 2019
foryngre dementa Berord personal Muntlig info fran ndrmaste chef
Kastanjebacken - avveckling av vard- och Berorda brukare, Anhoriga, Personligt mote, Juni 2019
omsorgsboendet Berord personal Muntlig info fran narmaste chef
Fyraboenden inom OFF - samlokalisering av Berorda brukare, Anhoriga, Personligt mote, Juni 2079
boendena Berord personal Muntlig info fran ndrmaste chef
Psyikatriboende Kallebacksgatan - avveckling av Berorda brukare, Anhoriga, Personligt mote, Juni 2019
boendet Berord personal Muntlig info fran ndrmaste chef
Fattade beslut fran Omsorgsnamnden 12 juni Personal OF Intranatet, V.24
Personal THN Stad, Pressmeddelande,
Enhetschefer, Hemsidan,
Media, Nyhetsbrev
Invanare
Lopande uppdateringar Berorda brukare, Anhoriga, Personligt mote, LOopande

om genomforandet, tidsplanen m.m.

Berorda medarbetare

Muntlig info fran ndrmaste chef,
Informationsbrev
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Ovriga besparingar 2019

Besparingsforslag Besparing i
mnkr

Arbetspass pa natten — minska fran 10 till 9 timmar 3,0

Minska antalet sjukskotersketjanster 2,0

Kameror pa natten minska nattpersonal

Ej beraknad

Daglig verksamhet — andra start och stopptider for mer
effektiv nyttjande av personal och kostnader for resor

Ej beraknad

Minskad kostnad for administration

3,0
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Ovriga besparingar 2019

« Minska nattarbetspass fran 10 till 9 timmar 3,0 mnkr
* Fler passivarje schemaperiod
* Rekryteringsbehovet minskar
« Stordelavovertiden forsvinner
« Battre foljsamhet till EU-lagstiftningen
« Personalbehovet tdcks med utbildad personal da 6kar kvaliteten
* Forkortade nattpass ersatts av forskjutna dag- och kvallsarbetspass
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Ovriga besparingar 2019

* Minska antalet sjukskotersketjanster 2,0 mnkr

* Underskrider det av SKLs nyckeltal for patient per sjukskoterska
 Kaninnebaralangre installelsetider och samre kontinuitet

* Risk finns att patientsakerheten minskar

* Mojligheten till instruktion, utbildning och uppfoljaning med usk minskar
« Risk for mer transporter pa grund av storre geografiska omraden

« Svart att hinna utbilda tillrdckligt manga underskoterskor for delegation
« Svarigheter att rekrytera pga samre arbetsmiljo

» Risk for ockade kop av bemanningsforetag och overtid.
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Ovriga besparingar 2019

« Kameror pa natten for att minska nattpersonal

« Kameror pavard- och omsorgsboende for att mojliggora en battre
overblick for nattpersonalen

« Mindre tid gar at till att gora tillsyn
 Forslaget behover utredas vidare
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Ovriga besparingar 2019

« Daglig verksamhet OFF — andra start och stopptider for mer
effektiv nyttjande av personal och kostnader for resor
« Samordna start och stopptider for brukare
« Battre personalplanering
* Fler brukare inom befintliga ramar
« Samordningsvinster vid omsorgsresor
 Behover utredas vidare.
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Ovriga besparingar 2019

« Minskad kostnad for administration

* Minskning av administrativ tid for planering av hemtjanst 2,2 mnkr
* Planeringen centraliseras
« Effektivisering av planeringsarbetet mojliggor minsking med 5 tjanster
« Effektivare planering
« Brukarna far battre insatskontinuitet
« Effektivare nyttjande av underskoterskor med delegering

« Minskning av en omradesassistent 0,4 mnkr
 Administrativa stodet minskar
« Chefernafaren tkad arbetsbelastning
* Vissaavde administrativa uppgifterna kan automatiseras.
* Minskning av en chefstjanst for dagverksamhet och traffpunkter 0,4 mnkr

« Ansvaret for dessa verksamheter dvergar till en hemtjanstchef.
 Flerav forvaltningens chefer ansvarar for stora arbetsgrupper.
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Ovriga besparingar 2019
genomforandeplan

Planeringen for nar atgarderna ska genomfdras ar sammanstallt i tabellen nedan.

Andra langden p3 arbetspass pa natten
Minska antalet sjukskotersketjanster
Utreda kameror pa natten (utredning)
Andra tider daglig verksamhet (utredning)
Minska administration*

jun
2019

jul

aug sep okt nov dec jan
2020

feb mar apr

maj jun

jul

aug sep okt nov dec jan
2021

*Klart i okt 2019 forutom omradesassistent som ar klart mellan feb-okt 2020
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