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Stad

Kommunala Pensionarsradet Protokoll 2019-05-23
8 13-22

Plats och tid
Trygghetsboendet, kv Mars, kl 14.30-17.15

Ledamoter

Sven-Ake Mol (s), Ordférande, Kommunstyrelsen
Patricia Valeria-Labrana(s), Kommunstyrelsen
Bedros Cicek (kd), Kommunstyrelsen

Roger Johansson, PRO Trollhattan

Siv Kriewitz, PRO Sédra

Kjell Gunnarsson, SPF Seniorerna Sédra Vane
Stig Swenson, SPF Seniorerna Flundre
Ingemar Apelstig SPF Seniorerna Trollhattan
Barbro Akerblad, RPG Missionskyrkan

Wera Larsson, SKPF avd 13

Raija Pulkkinen, Finska Pensionarsforeningen
Britta Karlsson, RPG Pingstkyrkan

Ovriga narvarande

Jorge Pereira, Antidiskrimineringsbyran
Nora Emanuelsson, Antidiskrimineringsbyran
Cathrin Bostrom, Antidiskrimineringsbyran
Birgitta Akerlund, KFF

Lena Hult, ON

Lena Johansson, OF

Gigi Cederholm, sekreterare

Vid anteckningarna

Sekreterare, Gigi Cederholm

Justeras
2019-06-10

Ordforande, Sven-Ake Mall Justerande, Barbro Akerblad

Justeringsmannens signatur Utdragsbestyrkande
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Stad

Eftermiddagen startar med rundvisning av kvarteret Mars, med nybyggt
trygghetsboende om 28 lagenheter. Pernilla Karlsson, Eidar, ar anstalld och fordelar sin
tid mellan de tre trygghetsboendena i Trollhattan: Fridhem, Mars samt Lantmannavagen
Pernilla.Karlsson@eidar.se Pa Eidars hemsida finns mer information om boendet och de
aktiviteter som ordnas https://eidar.se/trygghetsboende/

KPR § 13 Motets 6ppnande

Sven-Ake M&ll halsar alla valkomna och Oppnar motet.

KPR § 14 Val av justeringsman

Barbro Akerblad vals att justera protokollet.

KPR § 15 Foregaende motes protokoll

Inga oklarheter i forra protokollet, protokollet 1aggs till handlingarna.

KPR § 16 Felanmalan

Pa Trollhattans Stads hemsida http://www.trollhattan.se/felanmalan ar det enkelt att
felanmala brister som ror gator, parker och anlaggningar. Gigi Cederholm visar steg for
steg hur det gar till, bilaga 1. Det har inkommit fragor infér dagens mote géllande korta
intervaller pa trafikljus samt 6nskad omplacering av 6vergangsstalle. Detta kommer att
anmalas via felanmalan.

KPR § 17 Antidiskrimineringsbyran

Jorge Pereira, ordférande i Antidiskrimineringsbyran, Cathrin Bostrom och kommunikator
Nora Emanuelsson berattar om Integrationsforum mot rasism och diskriminering i
Trollhattan och dess verksamhet, bilaga 2. De arbetar bl a med att bilda opinion mot
rasism och diskriminering, skapa métesplatser och utbilda informatérer. Har manga
motesplatser dar manniskor mots och nas av deras verksamhet, sdsom sprakcaféer och
natverk. De vill garna bli inbjudna till pensionarsforeningar och nas pa:
integrationsforum@telia.com

Det ar diskriminering om en person blir sémre behandlad an en annan personien
jamforbar situation. Cathrin Bostrém gar igenom de 7 olika diskrimineringsgrunderna
enligt lagen, bilaga 3, och tar nagra exempel for att belysa problematiken. For att klassas
som diskriminering maste handelsen vara kopplad till en diskrimineringsgrund samt ha
hant inom ett skyddat samhallsomrade samt vara en av de uppréknade typerna av
diskriminering. Ar inte alla tre kriterierna uppfyllda réknas det inte som diskriminering
enligt lagen.

Justeringsmannens signatur Utdragsbestyrkande
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KPR § 18 Taxor och avgifter - Kultur- och fritidsforvaltningens lokaler
Fro m1augusti planeras en hdjning av taxor och avgifter och Birgitta Akerlund informerar
om besparingsférslagen gallande samtliga idrottsanlaggningar, festlokaler, Kronan,
batplatser osv, bilaga 4. Barn och ungdomsverksamhet ar prioriterad och det foreslas
olika prisnivaer beroende pa vem som hyr: 6% for barn och ungdomar och 12% for 6vriga.
Reglerna vid lokaluthyrning foreslas skéarpas och omedelbar uppsdgning genomforas vid
diskriminering eller anknytning till kriminell verksamhet. Arendet tas upp i
Kommunfullmaktige for beslut 27 maj.

KPR § 19 Budgetanpassningar

Lena Hult, ny ordférande i Omsorgsnamnden (ON) sedan arsskiftet, presenterar sig och
ON:s sparforslag. Aret startade med ett underskott om 30 milj kr och i februari fattades
ett forslag om sparbeting. Forslag ar lagt bl a om att anvanda lokaler och boende pa ett
effektivare satt. Beslut har fattats i namnden om att Traffpunkterna ska vara kvar.

Lena Johansson informerar om att Omsorgsférvaltningen har tagit fram ett mer konkret
sparforslag, bilaga 5, och det ligger som en grundbeddmning att titta pa sma enheter for
att fa kostnadseffektivitet, att kunna utnyttja personalens arbetstider pa bésta satta
samt se till resurseffektivisering i befintlig boendestruktur. Konsekvensanalyser ska tas
fram och presenteras for ON den 12 juni.

KPR § 20 Ovriga fragor

Servicefdrvaltningen hade inte mdjlighet att komma till dagens méte, men inbjudes till
nasta mote for att informera om koksutredningen. Servicefdrvaltningen har svarat pa
inkommen fraga om var matsedeln till &ldreboendenas lunchrestauranger publiceras:
Gratistidningen 7-dagar ar nedlagd och annons i TTELA ar inte aktuellt. Matsedeln finns i
lunchrestaurangerna samt pa Trollhattans Stads hemsida: www.trollhattan.se
Startsidan, valj"Omsorg och hjalp”i dversta raden, scrolla ner och valj “Lunchserveringar”
bredvid en av bilderna.

Med anledning av ett 6kat antal bedragerier mot aldre, delas ett informationsblad fran
Polisen i Region Vast ut pa métet, bilaga 6. Det handlar om att bedragare besoker aldre i
deras hem och lurar till sig bankkort med kod.

KPR § 21 Nasta Mote

Ett extramOte &rinsatt den 10 juni kl 8.30, Stadshuset, Hanssonrummet, plan 5, med
anledning av Omsorgsforvaltningens budgetanpassningar. Nasta ordinarie mote sker till
hdsten: 12 september, Sjuntorpsrummet, Stadshuset.

KPR § 22 Motets avslutande

Sven-Ake Méll nskade alla en skén sommar och avslutade métet.

Justeringsmannens signatur Utdragsbestyrkande
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Klicka har KOMMUNAL VERKSAMHET [/}

Trollhéttan

Har hittar du kontaktuppgifter
och information om Trollhattans
Stads kommunala verksamheter
och service.
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Utbildning och Omsorg och Uppleva och Bygga, bo och Trafik och Naringslivoch ~ Kommun och
barnomsorg hjalp gora miljo infrastruktur arbete politik
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® E-tjénster och blanketter ¥ Gor din felanmélan ¥ Dialog och synpunkter ® Aktuell trafikinformation
Utfor dina arenden nar det Anmal skador, problem Lamna in dina férslag, Hall koll pa aktuella
passar dig eller brister som ror gator fragor och diskutera med trafikavstangningar i

och vagar oss! kommunen
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Utbildningoch ~ Omsorg och Uppleva och Bygga, bo och Trafik och Naringslivoch ~ Kommun och
barnomsorg hjalp gora miljé infrastruktur arbete politik
—

Press- och informationsmaterial

Kommunens organisation

Maten, handlingar och protokoll

Beslut, insyn och rattssakerhet

Diarium och arkiv

Dialog och synpunkter
Medborgardialog
Synpunkter pa verksamheten

Gér din felanmélan

Vanliga fragor

Kommunfakta

Gor din felanmaélan

Kartor och geografisk information, GIS

Ibland upptacker du som invanare eller besckare felaktigheter
och problem fére vi gér det. Du kan hjélpa oss genom att géra
en felanmalan sa vi kan atgarda saken sa snabbt som mdjligt.

Vision och mal

Planer och styrdokument

Kvalitet och utveckling Det har géller felanmalan, fragor och synpunkter som ror
Tillganglighet exempelvis gator, parker, anldggningar.
I trcilhattan sestartsida/kommun-och-politik/p Internationellt arbete

Hallbar utveckling
Det har kan du felanmala till oss
Trollhattans stad ansvarar for skador, funktions- eller skotselbrister som
rér gator och végar (inkl. vintervaghéllning), gatubelysning, parker,
naturmark, lekplatser, idrottsanldggningar, motionsspar och 6vriga
anlaggningar som ags av Trollhattans stad.

For felanmalan av eller synpunkter och fragor gallande el, vatten,
fjarrvarmeanlaggningar, avlopp, sopor, sophantering och renhéllning,
kontakta Trollhdttan Energi AB: 020-89 90 00.

S3a hir gor du for att felanmila
Vid akuta allvarliga fel
Som kan inneb&ra skada pa person eller egendom ring: 0520-49 55 50.

Galler Helgfria vardagar 8.00-16.00 (under juli ppet 8.00-15.00)
Gvriga tider: larmcentralen och jour, ring 0520- 197 80.

Nar det inte &r akut
Anmal via lanken nedan eller ladda ned var app “Felanmalan Trollhattan”
for att Iamna synpunkter, stélla fragor eller gora din felanmalan.

. .o
K I I C ka h a r- Lank till webbformular fér felanmalan, fragor eller synpunkter

Ladda ner var app
Klicka pé bilderna nedan. Lénkarna éppnas i nytt fénster.




H

Vilj arendetyp

Beskriv felet eller skriv din fraga/synpunkt hér. Ring 0520-197 80 vid akuta fel utanfor kontorstid

-

Visa oss var

Markera plats i karta © Hap

Adress: ingen position
Légag till bilder

Bifoga bild (0) Rensa o Hjélp

Jag vill ha en aterkoppling nar min felanmélan/synpunkt tagits emot

Férnamn: | Fornamn

Efternamn: |. Efternamn

Mobil: | Mobil
E-post: |: E-post
Skicka

e
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Bilaga 2

INTEGRATIONSFORUM MOT RASISM OCH DISKRIMINERING |
TROLLHATTAN

VISION: EN LEDANDE AKTOR FOR MANSKLIGA RATTIGHETER | FYRBODAL



Integrationsforum mot rasism

Vill:
J Bilda opinion mot rasism och diskriminering.

. Skapa motesplatser mellan olika kulturer,
bakgrund, kdnstillhérighet for att tillsammans
arbeta for integration.

J Utbilda informatdrer som skall ut till skolor,
arbetsplatser och motesplatser och informera
om integration, diskriminering, rasism och

manskliga rattigheter.



Medlemmar 2019

Medlemsavgift:100 kr. organisationer, 75 kr. enskild /ar

Studieférbund Ungdomsorganisationer
= Studieframjandet = ViUnga

= Studieférbundet Vuxenskolan » Ungdomskommittén

= ABF Fyrbodal

Funktionnedsattningsorganisationer

Fackforbund » DHR Trollhdttan
= Svenska Kommunalarbetarférbundet = DHR Vanersborg
= Unionen Vast = Funktionsratt Uddevalla
= Vision
Ovriga
Etniska Féreningar = Arbetsgruppen mot rasism
= Islamiska Kulturféreningen = JOGT-NTO
= Chilenos Somos Todos » FN-féreningen Trollhdttan
= Arabiska kvinnokulturféreningen = Brottsofferjouren
= Sunnimuslimska féreningen » Arbetareféreningens hus
= Eritreanska foreningen » Féraldraalliansen
= Sverige for alla » Ungdomar och foraldraféreningen
» Trollhattans Rugby Club
*Kvinnoorganisationer = Kraftcentrum
= Kvinnojouren Duvan
= Starka kvinnor Enskilda medlemmar

= African Swedish women united = 30 tal




Integrationsforum mot rasism i Trollhattan 1999-2019 (NGO)

Vision: En ledande aktor for manskliga rattigheter i Fyrbodal

MEDLEMSMOTE STYRELSEN KANSLIET
beslutande organ 6 ledamoter - AU 3 Handlaggare och
30 tal organisationer och enskilda 3 kvinnor 3 man Informatorer

INTEGRATIONSSKOLAN
AGERA

Utbildningar: Integration, demokrai
diskrimineringslagen, konflikthantering

Antidiskrimineringsbyra | Kvinnoforum 2001 Sprakcafé Natverk for Nycklar till det
Antidiskrimineringskommitté Projekt Integrationsforum | Manskliga rattigheter | svenska samhallet
/-9 personer Kvinnors rattigheter 2018 Volontarer samarbetskommitté 5 organisationer | | Integrationsforum - personalen
2000 Arbetsgrupp 2016 2016 2018




Personal Antidiskrimineringsbyran och Integrationsforum mot rasism

Cathrin Bostrom Louise Olsson Nora Emanuelsson Jan Lundqvist




* Antidiskrimineringsbyran

* Kvinnors rattigheter
 Sprakcafe

* Natverk manskliga rattigheter

* Nycklar till det svenska
samhallet

* Integrationsskolan Agera

 Bilder, 1 ADB, 2 kvinnoforum, 3 sprakcafé,
* 4 MR. natverk, 5 Nycklar, 6 Agera.




Verksamhet: diskriminering, rasism och manskliga rattigheter

* Antidiskrimineringspriset
* Internationella kvinnodagen

* Information till civilsamhallet
* Manskliga rattigheters dagen

e Utbildningar till organisationer,
institutioner, foretag.



Aldersdiskriminering vixande problem p3a arbetsplats

e Diskrimineringsombudsmannen, som ska se till att lagen efterlevs, fick forra aret
in 274 anmalningar om aldersdiskriminering — en 6kning fran aret fére och det
nast hogsta antalet nagonsin.

* Hon ar en av fa som fatt ratt om aldersdiskriminering: Gunilla Karlstrém nekades jobb
pa grund av sin alder Hon var kvalificerad for jobbet hon sokte men blev
bortsorterad pa mindre an ett dygn. Skalet: hon var over trettio ar.

* Det ar unga som diskrimineras mest
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CATHRIN BOSTROM, H/?\NDLAGGARE
ANTIDISKRIMINERINGSBYRAN TROLLHATTAN




DAGENS UPPLAGG

*Vad ar diskriminering?

*Exempel pa aldersdiskriminering

*Domar




DISKRIMINERING

Olika behandling av lika fall:

Om en person blir samre behandlad an
en annan person i en jamforbar situation.




DISKRIMINERING
DISKRIMINERINGSGRUNDER

* Etnicitet Kon ~ ldemhedlruwtyck  tllbrighet  Svertygeise
* Kon fa
/ Y | \[jl
* Religion eller annan trosuppfattning n
» Konsidentitet eller konsuttryck Funktionshinder Sexuell liggning
- Alder

* Funktionsnedsittning L/‘ ﬂ ﬂ /

* Sexuell laggning



DISKRIMINERING
SKYDDADE SAMHALLSOMRADEN

* Arbetslivet
* Utbildning — grundskolan och vuxenutbildning
* Arbetsmarknadspolitisk verksamhet/arbetsformedling

* Start eller drift av naringsverksamhet samt yrkesverksamhet

* Medlemskap i arbetstagar-, arbetsgivar-och yrkesorganisationer




DISKRIMINERING
SKYDDADE SAMHALLSOMRADEN

* Varor, tjanster, bostader och allman sammankomst
* Halso- och sjukvard samt socialtjanst
* Samhallsservice

* Varnplikt och civilplikt och annan militarutbildning

* Offentlig anstallning




TYPER AV DISKRIMINERING

* Direkt diskriminering — nar lika fall behandlas olika

* Indirekt diskriminering — nar olika fall behandlas lika

* Trakasserier - krankning av en persons vardighet som har samband med

nagon av diskrimineringsgrunderna




TYPER AV DISKRIMINERING

Sexuella trakasserier - krankning av en persons vardighet som har en

sexuell anspelning

Bristande tillganglighet — for personer med funktionsnedsattning

Instruktion att diskriminera

Repressalier — straffpafoljd




EXEMPEL PA ALDERSDISKRIMINERING

* En organisation hindrar nagon fran att stalla upp i val inom
organisationen och det har samband med hens alder.

* En bank nekar en person ett lan for att banken anser att hen
ar for "gammal”.

* Ett foretag erbjuder chaufforer visstidsanstallning med
hanvisning till deras alder (>65 ar).




EXEMPEL PA ALDERSDISKRIMINERING

* En pensionat nekade en person anstallning med hanvisning till
hens alder (<22 ar)

* En person nekas till intervju hos Arbetsformedlingen for att

AMS ansag att personen var for "gammal’.

*  Verkliga fall frin DO




DOM | DISKRIMINERINGSARENDEN:

En 52-arig man sokte flera utlysta tjanster som asylhandlaggare pa
Migrationsverket.

Mannen uppfyllde kvalifikationerna men blev inte kallad till intervju.

Ingen over 36 ar blev kallad till intervju.

Mannen anmalde Migrationsverket till Diskrimineringsombudsmannen.

Fran anmalan till dom: | ar

PROJEKT
MED STOD AV



DOM | DISKRIMINERINGSARENDEN:

Kvinna i 50-arsaldern soker arbete pa konsultforetag.

Rekryteringsforetaget meddelade att hon inte var aktuell da konsultforetaget
sokte personer i 25-30-arsaldern.

Kvinnan anmaler foretaget via Diskrimineringsombudsmannen.

Ar detta diskriminering eller inte?

Fran anmalan till dom: 6 manader wyndigs,

PROJEKT
MED STOD AV




DOM | DISKRIMINERINGSARENDEN:

Varen 2010 beslutade SAS att saga upp 49 kabinanstallda pa grund av
arbetsbrist.

Samtliga som blev uppsagda hade eller skulle fylla 60 ar.

Diskrimineringsombudsmannen stamde SAS till Arbetsdomstolen.

Var det aldersdiskriminering eller inte?

Fran anmalan till dom: |3 manader.

PROJEKT
MED STOD AV



KONTAKTA OSS GARNA!

Cathrin Bostrom - Handlaggare

Tel: 0520-834 53
Email: integrationsforum@telia.com

Hemsida: www.integrationsforum-adb.se

Facebook: Integrationsforum Adb Trollhattan



KOMMUNUPPDELNING 2018

Kommunuppdelning
35
30
25
20
15
10
| l
0 I = —
Trollhattan Véanersborg Lilla Edet Uddevalla Mellerud Ljungskile Lysekil

B Kommunuppdelning




STATISTIK DISKRIMINERINGSARENDEN

Diskrimineringsomrade

35

30

25

20

Bostad Arbetsliv Arb. Pol Sjukvard Socialfors.

m Diskimineringsomrade




% Taxor och avgifter
fr.o.m. Tauqgusti 2019
\r Kultur & fritidsomradet



Bakgrund

» Delienbesparing pa
2,2 mkr 2019 - 400 tkr,
2020 - ytterligare 400 tkr

» Forandring av definitioner

» Skarptareglervid
lokaluthyrning




Direktiv:
Att prioritera barn och
ungdomsverksamhet

» Hojning med 6% pa taxa
for barn och ungdom
t.o.m.

| 20 ar

. % Hojning med 12% pa vuxna




Forslaget omfattar foljande verksamheter

» I|drottsanlaggningar - idrottshallar - hojning med 6% el 12%
* Festlokaler - hojning med 6% el 12%

* Folkets Park - oforandrad taxa, avvakta upprustning

* Kronan- hojningmed 6% el 12%

* Bibliotek - oforandrad taxa

« Fritidsgardar - oférandrad taxa

* NJlokaler for uthyrning - hojningmed 6% el 12%

* NJ Kulturskola - oforandrade avqgifter

« Batplatser, mobil Idktare och scenvagn




Forandring definitioner

NNIERAS I I
a°8| elelel lel’ll pensF.l.ena]s

» All fritidsverksamhet
avsedd for pensionarer

och personer med
funktionsvariationer.




Tillagg ovriga villkor

* Vitolererarinte verksamhet med diskriminerande
(religion eller annan trosuppfattning, kon, sexuell laggning,
funktionsnedsattning), framlingsfientliga/ rasistiska budskap
eller som har anknytning till kriminell verksamhet. Detta medfor
omedelbar uppsagning och kan innebara polisanmalan. Aven

uppsattande av symboler eller budskap enligt ovan ar forbjuden.
Kontroll kan komma att ske.




Beslutsgang

» Kultur-och
fritidsnamnden i april

» Kommunstyrelsen 15 maj

» Kommunfullmaktige 27
maj
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Resurseffektivisering i befintlig boendestruktur

Vard- och omsorgsboendet Regnbagen - uppsagning av avtal om kdp av platser

Landbogarden - avveckling av serviceldgenheter och vard- och omsorgsboendet
Korttids omsorg for funktionsnedsatta - samlokalisering av enheter

Slottsdn - avveckling av vard- och omsorgsboende fér yngre dementa

Kastanjebacken - avveckling av vard- och omsorgsboendet
Fyra mindre boenden omsorg for funktionsnedsatta - samlokalisering av boendena

Psykiatriboende Kallebacksgatan - avveckling av boendet

Summa budgetanpassningar

1,4 mnkr

5, Tmnkr
0,5 mnkr

3,0 mnkr

8,4 mnkr
4,5 mnkr

2,6 mnkr

25,5 mnkr

i
iy



Besparingsforslag 2019

« Arbetspass pa natten - minska fran 10 till 9 timmar
* Minska antalet sjukskotersketjanster
« Kameror pa natten minska nattpersonal

* Daglig verksamhet - andra start och stopptider for
mer effektiv nyttjande av personal och kostnader
for resor

« Traffpunkter vard- och omsorg
-avveckling av traffpunkterna

« Traffpunkten och meningsfull sysselsattning
socialpsykiatri - avveckling av traffpunkt och
meningsfull sysselsattning

3,0 mnkr
2,0 mnkr
Ej beraknad
Ej beraknad

3,0 mnkr

1,3 mnkr

i
iy
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information

MAJ 2019

Bedragare besoker dig i hemmet

Med anledning av ett 6kat antal bedragerier mot aldre vill
polisen i Region Vast uppmarksamma dig pa detta.
Bedrageriet gar till sa har:

Bedragaren ringer upp dig och utger sig for att vara
Sékerhetspolisen eller din bank. De sager att pengar har
dragits fran ditt konto och erbjuder sig att besoka ditt hem for
att hjalpa dig. Personen kommer sedan hem till dig och ber
om ditt bankkort och koden till det. Darefter férsvinner
bedragaren och tar ut dina pengar.

Sa har skyddar du dig

1. Lagg pa luren om nagon ringer och séger sig vara fran
Séakerhetspolisen eller din bank och vill bestka dig.

2. Var vaksam om du inte vantar besok och nagon ringer

pa din dorr.

Lamna aldrig ut ditt bankkort och kod.

Om du rakat lamna ut bankkort och kod, kontakta da din

bank och polisen sa fort du kan. Om det ar ett pagaende

brott, eller en akut situation, ska du alltid ringa 112.

Hw
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