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Arbetsgivarrollen & arbetsmiljoarbete

 Vadinnebar det att vara arbetsgivare?
Personalpolitik - attraktiv arbetsgivare
Lonepolitik
Samverkan
Arbetsmiljoansvar




Trollhattans stad som arbetsgivare

« Storsta arbetsgivaren pa orten
 (Cab000 medarbetare
« (Ca220 chefer
79 % kvinnor & 21 % man
 (Ca20-tal fackliga organisationer
 (Ca 300 olika befattningar
 Verksamhet 24/7
« Medelalder ca 44 ar
 Personalomsattning ca 10 %




Mal inom personalpolitiken

« Kommunstyrelsens mal inom arbetsgivaromradet (MRP 2020-
2023):

. Oka forutsattningarna for ett tydligt och nara ledarskap

« Oka héalsotalen bland medarbetarna som en del i att skapa ett hallbart
arbetsliv
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Personalpolitiska styrdokument

* Personalpolicyni MRP
* Arbetsmiljopolicy
* Lonepolitiska riktlinjer
 Samverkansavtal




Attraktiv arbetsgivare

 Formaner (urval)
o Ratt till heltid
« Friskvardsbidrag
* Semestervaxling
* Lonevaxling
* Distansarbete
o \asttrafikkort

 Kollektivavtal

« Centralt kollektivavtal Allmanna Bestammelser (AB)
Foraldrapenningtillagg, max 180 dagar
Tjanstepensionsavsattning 6,5%

25, 31, 32 semesterdagar

| okala kollektivavtal
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Samverkan med fackliga organisationer

 Samverkansavtal
« Fragor skal6sas sa nara arbetsplatsen som mojligt

« Nivaer i samverkansorganisationen:
« Central samverkansgrupp (CSG)
« Forvaltningsovergripande samverkansgrupp (FSG)
« Verksamhetsovergripande samverkansgrupp (VSG eller LSG)
« APT
« Utvecklingssamtal
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Lonepolitik
* Riktlinjer for lonepolitik

« Malfor I6nepolitiken:
Lonebildningsprocessen skall vara ett stod till att Trollhattans stad nar de uppsatta

malen for verksamheten. Lonebildningsprocessen skall vidare stimulera till
forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet.

 Nylonsom modell for lonesattning

« Enlonedkning ar ett matt pa hur mycket eller lite [6nen behdver justeras for att [6nen
ska spegla den sammantagna varderingen.
« Loneodkningenisigarinte ett matt pa arbetsinsatsens varde.
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Prioriterade omraden inom
arbetsgivaromradet

 Kompetensforsorjning i en forandrad demografisk struktur

« Halsotal och okade sjuktal
* |Ledarskap - forutsattningar for ett tydligt och nara ledarskap




Arbetsmiljoansvar
for fortroende-

valda




Arbetsmiljoarbete

* Arbetsmiljolagen
« Skyddslagstiftning for att minska
risken for ohalsa och olycksfall

Sakforeskrifter

Systematiskt arbetsmiljoarbete
AFS 2001:1

Arbetsmiljolagen




Roller i arbetsmiljoarbetet

Arbetsmiljolagen
Arbetsmiljopolicy Trollhattans stad

Fortroendevalda beslutar om tilldelning av resurser
* Chefer

Medarbetare

Skyddsombud




Systematiskt

arbetsmil
SAM

joar

bete -

Ett systematiskt
arbetsmiljoarbete
framjar
verksamhetsut-
veckling

Fysiska, psykiska
och sociala
forhallanden som

har betydelse for
arbetet




UﬂdEl’Sﬁka

Samverkan

e Systematiskt
arbetsmiljoarbete
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* Arbetsmiljo & halsa

* Framjande halsoarbete
for att skapa friska
arbetsplatser

 Friskfaktorer

 Ledarskap - narhet, tillitsfullt
och engagerat

« Rattvis och transparent
organisation

« Systematiskt
arbetsmiljoarbete i vardagen

« Tidigainsatser och
arbetsanpassning

« Delaktighet & inflytande

« Kompetensutveckling

* Prioritering av arbetsuppgifter
« Kommunikation & aterkoppling
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