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Politikerutbildning
2023




Inledning
e Varvision
e Stadensorganisation

e Uppdraget ochrollen som fortroendevald och
tjansteman

e (Gransdragning och samspel
e Grazon & gyllene zonen
e Kommunirollen som myndighet

Avslutning

e Tipsochrad for att starka eriuppdraget
och ger resultat
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Malbild, ledord
och
organisation

for
aktlv samverkan

®» Varvision;
® Trollhattan - en stolt och

Innovativ stad med plats
for framtiden.

®» Ledord for vart arbete

» handlingskraft, nytankande,
delaktighet och mod

®» Trollhattans kommun
» Trollhattans Stad
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—=<d Trollhattans
M~ Stad

POLITISK ORGANISATION

Galler fran och med 2023-01-01

| Kommunfullmaktige |

| Kommunfullmiktiges

Kommunrevisionen
| valberedning

~| Folkhilsoradet |

- Integrationsradet |

Kommunstyrelsen |

~| Seniorradet |

|Personalutskottet Samordningsutskottet | _| Funktionsrattsradet ]
[Ekonomiutskottet Naringslivsutskottet |
-| Landsbygdsradet |
| Utskott for Agenda 2030 Trygghetsutskottet |
| | | || | | |
Arbetsmarknads- Kultur- och fritids- Omsorgsnamnden Samhillsbyggnads- Utbildningsnamn- Valndgmnden Overformyndar-
och socialndmnden namnden namnden den namnden
Sociala utskottet Aldreomsorgs- |_| Forskole-och
| utskottet grundskole-
utskottet

Utskottet for
omsorg och
psykiatri

Utskottet
== for enskilda

Srandamn




% Trollhittans
Stad
Forvaltningsorganisation

Stadsdirektdr

Kommunstyrelsens forvaltning

Arbetsmarknads och
socialfgrvaltningen

Kultur och fritidsforealtningen Omsorgsfdrvaltningsn Samhallsbyggnadsforvaltmingen Servicef@rvaltningen Lthildningsforvaltningen




Politiker

% driva politik, fora medborgarnas perspektiv och starka
demokratin i kommunen

» styra, leda och fatta beslut pa 6vergripande niva
utifran ekonomiska forutsattningar och behov

» visaresultat, att foljaupp och veta att de beslut som
tagits ocksa blir verklighet

Tjansteman

» tjanstemannens viktigaste funktioner ar att bereda
och verkstalla

» Arbeta opartiskt, ta fram, behandla och
strukturera upp information, presentera olika
alternativ och I6sningar pa problem samt
verkstalla

» attgorapolitikerna uppmarksamma pa nya
problem som behdver uppmarksamhet
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FORTROENDEVALD ANSTALLD

VALD FOR ATT OMFATTAS AV LAG OCH AVTAL
REPRESENTERA FOLKET + Anstalld for sin kompetens
- 4 ar - Forvalta

+ Satta mal + Genomfora/verkstélla

- Anvisa resurser - Utveckla

+ Fatta beslut - Redovisa

« Ansvarig - Enskild verkstallighet

- Kollektiva beslut eller (delegering)

enligt delegering




Malet ar att uppna den gyllene zonen

Fortroendevalda - VAD Forvaltning - HUR
* Styra # Leda och verkstalla factade beslut
* Besluta om mal, policy o Utreda, lagga forslag, delta |

och riktlinjer diskussion kring mal och riktlinjer
+ Detaljbeslut endast + Ta detaljbeslut (delegation)

| undantagsfal » Rapportera resultat
« Folja upplutvardera

1

Gyllene zon att forhalla sig il

Och om man inte gor " ratt” blir det grazon!




Kommunen har
flera roller och

ansvarsomraden

Kommunen har flera roller och ansvarsomraden.

En del avndmndernas arbete bestar av
myndighetsutovning vilket innebar att

» kommunen har och utdvar maktbefogenheter

som ror enskilda.

» Myndighetsutdvning kan innebara bade beslut

som ar gynnande for den enskilde eller beslut
som ar betungande

® Dessa beslut ska kommunen fatta utifran

gallande lagstiftningar och kommunen far inte
fatta beslut pa annan grund.

Da en namnd agerar myndighet och fattar beslut
sasom en sjalvstandig oberoende myndighet.

Detta oberoende ar viktigt att uppratthalla da den
som berors av beslutet ska garanteras den
rattssakerhet som utgor grunden i ett demokratiskt
samhalle.
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» Fyra viktiga principer
» Tydliggor vad & hur

» Etablera spelregler for
kontaktvagar internt

» Arbeta aktivt for att skapa ett
bra samspel och Bygg ett bra
samarbete

¥ Bygg tillitsfulla moten och visa
respekt for varandras uppgifter
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Styrmodell -
styrning och
ledning i
Trollhattans stad




Men forst
vi ut...
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Regeringsformen 1kap, 28

* Den offentliga makten ska utovas med respekt for alla manniskors
lika varde och for den enskilda manniskans frihet och vardighet.

* Den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella valfard ska vara
grundlaggande mal for den offentliga verksamheten. Sarskilt ska det
allmanna trygga ratten till arbete, bostad och utbildning samt verka
for social omsorg och trygghet och for goda forutsattningar for halsa.




SR Tillbaka till
B T i e Trollhattan




Det kommunala uppdraget styrs av:

» Lagar(ex kommunallag,
forvaltningslag, socialtjanstlag, skollag,
miljobalken, plan- och bygglag)

» Statlig styrning i form av forordning
och foreskrifter

» Uppdraget definieras ytterligare
exempelvis via reglemente for
namnder.

Detta ar ramverket for det grunduppdrag
som kommunen har.




Demokrati

 Det demokratiska
perspektivet i form av den
politiska inriktningen som
kKommer in i styrningen via
mal och uppdrag samt
inriktningsbeslut av olika
slag.

Namnderna ansvarar for
sitt grunduppdrag och
fullmaktige for helheten.




Styrmodellen

« Styrmodellen anger formerna for hur vi arbetar med mal fran
fullmaktige ner till nAmnder och hur aterrapportering sker
tillbaka upp till fullmaktige.

e Styrmodellen

« Styrmodellen beskrivs i dokumentet “Bestammelser for styrning
av verksamhet och ekonomi’”.




Ska ocksa hanteras in har:

 Agenda 2030

« Styrdokumentiformav
stadsovergripande
planer forvissa
frdgor/omraden

* Prioriterade

Vision
KF fokusomrade och
prioriterade mal

Namndernas mal
Verksamheternas mal och

aktiviteter satsningar: ex..

Kvalitetssakring*
av arbetsmiljon for ) L
medarbetare Kvalitetssakring* av
(lagstiftning) grunduppdraget
- (lagstiftning)

Sl Kvalitetssakring* av - SKA

brandskyddsarbete -SOFS

-SBA

Ekonomistyrning
inkl internkontroll

*| begreppet kvalitetssakring har ingar ocksa kvalitetsforbattring/utveckling/...
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RS Bestammelse (27)
Policy (8)

Plan(7)
Strateqi(11)

Handlingsplan(5)

Rutin (9)
Riktlinje (32)
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