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Plats och tid
Digitalt via Teams kl. 09:00 - 11:10
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Monica Hanson (ordf.)(KS)
Mikael Arvemark (KS)
Carin Ramneskar (HSN)

Adjungerade

Peter Jakobsson (KFF)

Birgitta Lundskog (UTB)

Eva Magnusson (Folktandvarden)
Hans Darnemyr (NARF)
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Ovriga narvarande
Anna Nyman Holgersson, sekreterare
Hans-Erik Eriksson (Sylte VC) §22
Jeanette Blomqvist Johansson (Sylte VC) § 22

Vid anteckningarna

Sekreterare, Anna Nyman Holgersson
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FHR §17 Mo6tets oppnande

Ordférande Monica Hanson 6ppnade motet och halsade valkomna till detta digitala
mote.

FHR § 18 Val av justeringsperson

Till justerare valdes Carin Ramneskar.

FHR § 19 Jorgen Hansson, enhetschef Folkhialsa, Avdelning social hallbarhet, Vastra
Gotalandsregionen. Foredragning om Folkhalsoarbete

Denna punkt fick tyvarr utga p.g.a. sjukdom

FHR § 20 Uppfdljning av utvecklingsmedel/projekt - hur I6per arbetet pa?

Birgitta Lundskog rapporterade inledningsvis vad galler de beviljade medlen inom
Utbildningsforvaltningen.

Extra skola pa Lextorp — Ej kommit s& langt som man dnskat — pga pandemin, men
raknar med att starta upp under hosten 2021, bade vad géller att involvera personal
och digital programvara. Kommer troligen att anvanda anvisade medel fullt ut.
PRAO Det finns 6nskemal om att flytta medlen till &r 2022 da det saknas
forutsattningar att komma igang med projektet under 2021. Eventuellt kommer dessa
medel att omférdelas.

Forskolan Projektet har flutit pa trots Pandemin. En modell har utarbetats i
samverkan med vardnadshavare, for utokad vistelsetid i syfte att starka barn med
annat modersmal an svenska. Rutiner kring ansokan och delegationsbeslut har
utarbetats. (Barn i behov av sarskilt stod pga sprak).

Peter Jacobsson summerade de olika aktiviteter som kommit igang inom
"Friluftslivets ar”, bland annat aktiviteter for seniorer dar TSOK haft en ledande roll.
Friluftsframjandet har forberett Naturstig vid Oresjogarden med beraknad start 10/6.
Tanken ar att naturstigen ska funka fér alla, &ven de med rullstol eller andra
hjalpmedel. Tva olika scoutféreningar kommer att bedriva gratis verksamhet for
ungdomar under den kommande sommaren.

Anna Nyman Holgersson har fatt information fran projektagarna vad galler Tidigt stod
— sa loper verksamheten pa och man vill fran projektet garna komma och beréatta lite
mer for FHR vid nagot av hdstens moéten.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Kvinnofrid hade méte med Kvinnofridsgruppen tidigare i veckan. Mer fokus pa vald i
unga parrelationer i samverkan med Falt och skola. Man ser 6kade behov av insatser
under Pandemin, och 6kat antal anmalningar dar unga nu utgér stérsta gruppen.
Planeringen infor "en vecka fri fran vald” har inletts. Drogférebyggande arbetet rullar
pa enligt plan och man kommer troligen att géra av med hela anslaget. Fran Sex och
samlevnad saknas idag representant narvarande.

Vad galler de sarskilt riktade medlen for att lindra effekterna av Pandemin, sa ar
Suicid-Zero pa gang med de planerade utbildningarna av medarbetare och
samtalsledare — starten ager rum 20/9 samt 22/9 med uppfdljning i oktober. Det &r
relativt stora personalgrupper som berors. En ny film "Vaga fraga” har producerats
och den kommer att ligga tillganglig pa Intranatet over tid. Det saknas
stadsOvergripande Handlingsplan fér dessa fragor. Det finns dock rutiner inom OF
och ASF. Tre filmer har producerats inom "Tobacco endgames” dar lokala
toppidrottare medverkar och sprider budskapet.

Fritidsgardarnas sommarverksamhet har utéver bidrag fran FHR aven erhallit en
relativt stor summa riktade statsbidrag for samma andamal. Av denna anledning ser
KFF att de inte kommer nyttja FHR-medel for sommarlovsaktiviteter men majligen
infor hosten. Fragan till radet &r om medlen ska aterkallas eller om vi ska avvakta tills
de hunnit se 6ver behovet i host. Forslaget ar att medlen aterkallas och KFF far
inkomma med ny anstkan om behov uppstar. D& aven PRAO-projektets medel inte
heller kommer nyttjas far Anna i uppdrag att se éver den totala summan och
undersdka mojligheten for omférdelning till ndsta sammantrade.

FHR § 21 Uppféljning av genomfoérda intervjuer med radets ledaméter

Anna Nyman Holgersson redovisade kortfattat resultatet av de intervjuer som
genomforts under varen med nastan samtliga ledamoter i radet. PPT-presentationen
bifogas protokollet och en fordjupande dialog kommer att ske pa hostens méte.
Fragor som skickas med idag: Finns det behov av att férandra och fortydliga arbetet?
Vad kan min organisation bidra med? Oktobermétet kommer att ha utokad tid for att
genomftra en diskussion kring dessa fragor och alla forvantas reflektera 6ver
sommaren och féra diskussionen i den egna organisationen.

FHR § 22 Sylte vardcentral - forslag om utokad samverkan.

Hans-Erik Eriksson och Jeanette Blomgvist Johansson, bada fran Sylte Vardcentral
gastade motet for en diskussion kring framtida samarbete och eventuell ansékan om
utvecklingsmedel via VGR:s sociala investeringsmedel. En rad olika &mnesomraden
berordes for eventuellt framtida samarbete. Anna Nyman Holgersson fick radets
uppdrag att initiera fortsatt dialog i mindre grupp med fokus pa gemensamma behov.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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FHR § 23 Rapportering - aktuellt inom folkhdlsoomradet

Information om pagaende omorganisationen som innebéar att hallbarhetsstrategerna
tilsammans med nuvarande Skydd och sékerhet kommer att bilda kontoret Hallbart
samhalle, med en ny kontorschef som nu rekryteras. Hakan Falck tidigare chef pa
kontoret Tillvaxt och utveckling gar i pension under sommaren.

Information om att det har kommit ny statistik fran Barnhalsovarden som omfattar
dvervikt och fetma samt sprakutveckling. Anna kommer att vidarebefordra materialet,
bland annat till UTB.

Information om filmklipp Géran Henriksson, VGR tydliggor de skillnader i hdlsa som
aterfinns i var region. Filmen spelades in under varens folkhalsoforum som Norra
halso- och sjukvardsnamnden arrangerade. Lank till filmen https://varegion-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/agner6 _vgregion _se/ERGYpE8RIJFAMM-
KHhKkHACoBSRGOH-4gpVePV40izdEg4g?e=37anUc

FHR § 24 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor behandlades

FHR § 25 Métets avslutande

Ordférande Monica Hanson tackade ledaméterna for ett engagerat méte, dnskade en
trevlig sommar och avslutade detsamma.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Vad ar bra /vad fungerar bra? (1)

« Folkhalsoradet blir en forlangd arm till ‘mina” fragor och satter demii ett
folkhalsoperspektiv.

« Utvecklingsdelar i alla forvaltningar. Far bred kunskap - lite av allting -
utifran folkhalsoperspektiv.

o Attdetarettforumdarjagkan forafram de uppdragetjag har.

« Ettbraforum for att diskutera valfardsfragor och sociala utvecklingsfragor.
Forandrats Over tid - det som blivit battre ar mer fokus pa utvecklingsfragor.

e Roligt att delta och det ar bra information fran olika hall. Bra att fa en bild av
nuldaget, hur det ser ut och kunna stalla fragor.




Vad ar bra /vad fungerar bra? Forts (2).

e Brapersoneriradet.

e Ettbraforum dar man kan lyfta fragor/utmaningar. Komma at delar man
inte alltid kommer at i andra sammanhang. Lobba, beratta, be om hjalp.

o Att det ar blandat politik och tjanstepersoner. Att det ar spridda
verksambheter.

« Bredinformation om pagaende arbete. Dragning av ansdkningar.
* Trollhattans folkhalsoarbete fungerar jattebra och ar en spjutspets.
« Bramedstorre/langre insatser och att vilyckats implementera.

e Duktiga tjansteman.




Vad ar mindre bra/vad skulle kunna
forandras? (1)

Saknar analysen - kunskapen i jamstalldhetsfragor. Exempel koppling
mellan olika problemomraden. Ex. flickors psykiska ohalsa i forhallande till
machokulturen.

Tendens att det blir berattelser -inget fel och det ger oss en inblick som ar
viktig att ha.

Prata om samverkan eller behov av samverkan. |ldentifiera sadana omraden
/ gemensamma dilemman dar man behover samverka over granserna.

Aterkoppling - att det fattas beslut/saker som ska goras och som kan
redovisas.

Ibland kdnns motena langa. Se dver dagordningarna.




Vad ar mindre bra/vad skulle kunna
forandras? Forts(2).

Narvaron - ofta ar viktiga personer borta. De skulle kunna skicka en
ersattare.

Kopplingen politik och tjanstemannadelar - koppla ihop och jobba
tilsammans i alla ldgen. Radet blir lite grann “vid sidan av”. Lite oklart ibland
- blandningen av politik och tjansteman.

Langa moten, mycket information som skulle kunna skickas ut istallet.
Ibland oklar roll, viktigt att tydliggora syftet med motet/radet.

Min roll &r otydlig. Som ny har jag inte fatt sa mycket information om vad
som forvantas av mig.



Vad ar mindre bra/vad skulle kunna
forandras? Forts (3).

Saknar att vi tar vara pa att vi kommer fran spridda verksamheter/drar mer nytta av det.

* Man skulle kunna arbeta mer med dialog och diskussion i grupper. Ex. fokusomraden varje ar -
planerade delar som man fordjupar sig i pa sammantradena. Men dven om det dyker upp nagon
fraga i verksamheten lamna utrymme for att lyfta det - om man sitter med en fraga i forvaltningen
lyfta det i radet som kan utgora en referensgrupp.

Tips om att samla information om radet pa en gemensam plattform sa att jag som ny kan
lasa info dar. Ex. arshjul, ansdkningar, annan information mm.

Man skulle kunna ha sammantrade pa olika platser- samtidigt som studiebesdk genomfors.

Viktigt att fa inblick i pagaende arbete - information fran olika verksamheter - hur [6per det
pa - ar det bara brandkarsutryckningar eller kan vi jobba pa.




Sammansattning/organsiering

Har inte upplevt det som att det saknas nagon. Har nagon forvaltning mer
representation?

Friskolorna?

Bra att ha moten med enbart politiker och ibland med tjanstepersoner.
Fslg samma politiker i utskottet som i radet.

Stadsdirektor borde delta.

Arbetsgrupp social hallbarhet - forslag om att utvecklingsmedlen bereds
dar.

Bra att det ar manga - det behovs.




Sammansattning forts.

« Starkare koppling utskottet och radet samt mellan radet och
SDL.

e Skolan ar stor - kanske borde det vara mer an en representant
darifran? De behover ta mer plats.

e Bra med bredden.

 Ungdomsmottagningen?
 Eidar?

e Stort rad/manga medlemmar




Utvecklingsmedlen - synpunkter

« Kanvaraenutmaningiatt nd uti egen verksamhet. Ar detta ndgot vi ska anséka om
utvecklingsmedel for eller ar det ordinarie verksamhet. Kraver dialog.

 Finnsentendens att“Mjolka ur pengar”.
e Fungerar bra - varit lite knoligt. Ej berott pa folkhalsoradet.

 Enutmaningiattinte kvarstaiatt dela ut medel I6pande- ex. efter tre ar far man inte
medel. Arbetet bor kunna permanentas.

 Bramedlangsiktighet - storre insatser.

o Skulle eventuellt kunna tydliggora kopplingen till kriterierna tydligare i
ansokningsforfarandet. Kritiskt granska lite mer.

e Uppfoljningen fungerar val bra men det kan vara svart att fa grepp om hur projekten loper.
Halvarsuppféljningar - mer fordjupande.

 Bradialogipolitikergruppen - samsyn och gott klimat.




Teman / omraden forslag

o Jamstalldhet - sex och samlevnad
e Foraldraskapsstod

e Psykisk halsa

* Problematisk skolfranvaro

e |Inkludering viktigt

e Aldre

e Gruppen Ungavuxna - svar att na

e Friluftslivets ar - vore intressant att fordjupa sig i ett omrade som fatt en
skjuts under pandemin




Ovrigt

« Hallbarhetsstrategerna skulle kunna komma ut i verksamheterna
och informera om arbetet. Det ar ganska okant.




Sammanfattning

e Sammantradena
e |nformationsmoten/arbetsmoten/beslutsmoten

e Ex.dramer nyttaav att vi kommer fran olika verksamheter, mer
gemensam analys, identifiera behovet av samverkan

e Vadarminrolliradet?

o Strukturen
o Kopplingtillandra forum




Grunden for samverkan

e Folkhalsoavtal HSNN - samverkan

e Mal ochinriktning HSNN
« Trollhattans MRP, sociala hallbarhetsstrategi

Utangspunkt i varje forvaltnings/verksamhets ordinarie arbete.




Folkhalsoradets sammantraden

Var

Moéte 1- hela radet (januari innan uppfoéljningen skain)
Uppfdljning inklusive ekonomisk redovisning féregaende ar
Moéte 2 - "Folkhalsoforum” (mars)

Bred inbjudan med tema

Moéte 3 - hela radet (maj)

Avstamning pagaende projekt och ekonomi

Ovriga punkter

Host

Mote 4 - helaradet (sept-okt)
Alla drar sina egna ansokningar
Mote 5 - enbart politik (okt)
Beslut budget/projekt
Motestider nasta ar

Moéte 6 - hela radet (december)

Avstamning projekt och ekonomi

Ovriga punkter




Fundera over

Utifran radets sammansattning, nuvarande upplagg och férdelning
av folkhalsomedel:

e Finns behov av att férandra nagot?
* Finns behov av att fortydliga nagot?

e Vad kan min forvaltning/verksamhet bidramed in |
folkhalsoradet?

Fortsattning pa motet i oktober.
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