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l‘t. Trollhattans Stad

Omsorgsférvaltningen

2011-01-20

Tankbara uppsatsamnen inom aldreomsorgen.

Kontaktperson: Bodil Lindell, utvecklingsledare, 0520-49 7093,
bodil.lindell@trollhattan.se

Verksamhetsomraden:

Boende, Korttidsboende

Stod i hemmet (personlig ass, boendestdd, hemtjanst, anhdrigstod).
Hemsjukvard (omvardnad)

Rehabilitering, hjalpmedel

Dagverksamhet

Mat, restaurangverksamhet, service

Myndighetsutovning, bistandsprévning, individuell planering av vard och omsorg.
Planering, ledning, styrning/uppféljning

Sa fungerar det:

Om du som student ar intresserad av att belysa nagon fragestallning nedan tag da
kontakt med utvecklingsledare ovan. Uppsatsamne formuleras i samforstand mellan
student, handledare pa hogskolan och utsedd kontaktperson i verksamheten.
Observera att verksamhetens kontaktperson kan ha idéer kring hur en fraga skall
belysas men kontaktpersonen har inte rollen som handledare.

Verksamheten lyder under sekretesslagen vilket far konsekvenser for hantering av
personuppgifter och din medverkan i verksamheten. Du skall darfor vara inforstadd i
vilka sekretessregler som géller.

Forslag pa fragestallningar/uppsatsamen:

» Hur paverkar det omsorgen nar fyrtiotalistgenerationen snart a&r manga "aldre
aldre” med stora omsorgsbehov?

« Vad hander med manniskors majlighet till delaktighet och sjalvstandigt liv i var
stad? A) Service i narmiljon, kommunikationer, begriplighet, trygghet. B)
Tillgangen pa boenden for personer med funktionsnedsattning och aldre. C)
Tillgang till samhallets utbud av kultur och fritid for malgruppen.
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Hur ser behoven ut? Vad tycker brukarna? Hur bor omsorgen férandras o
utvecklas for att svara mot nya behov? T ex demenssjukdomar Okar,
boendetiden i gruppboende foérlangs, behov av dagverksamhet,
korttidsboende som avldsning och stdd till anhdriga Okar.

Belysa situationen for narstdende som vardar i hemmet, vilka behov, vilka
|6sningar? Utvardera nuvarande insatser.

Hur mar aldre med invandrarbakgrund i Trollhattans aldreomsorg? Inventera
behov, utvardera forsok med tvasprakigt aldreboende. Anpassning till
mangkultur. Hur skall man méta behoven? Vad hander inom omsorgen?

Vad hander nar brukarna sjalva far bestamma mer hur de vill anvanda den
beviljade tiden? Utvardera en ny friare anvandning av tid?

Halsoekonomisk utvéardering av forebyggande insatser, t ex arbetet med
fallprevention i Trollhattans Stad.

Hur skall omsorgen utvecklas for battre individuellt bemgtande, flexibilitet,
kontinuitet och personlig utformning av valfardstjanster. Hur kan vi 6ka
brukares delaktighet och inflytande 6ver innehallet i omsorgen.

Hur arbetar man for att skapa trygghet och kontinuitet i hemvarden?

Hur kan hemvarden utvecklas for att battre tillgodose vardagsrehabilitering?
Rehabilitering i hemmet, samordning mellan olika vardgivare, tidiga insatser
och en utveckling av metoder i vardagsrehabilitering.

Studera utveckling, samverkan, behov och férandring av rehab.processen och
hjalpmedelshanteringen.

Hur kan man forbattra arbetet med kostfragor? Studier av matsituationen i
gruppboenden, interaktion, miljo, upplevelse?

Framtidens aldreboende, vad kravs for att kunna uppfylla hogt stallda krav pa
socialt innehall och standard och fysisk miljo i aldreboende.

Hur skall gruppboenden inom aldreomsorgen utvecklas for att anpassas till
personer med orienteringshandikapp/demens.

Hygienfragor blir allt viktigare inom vard och omsorg. Hoga krav pa hantering
av livsmedel och sakerhetsfragor.

Hur kan vi forbattra det fallforebyggande arbetet? Resultat, fallférebyggande
insatser, metoder, olika vardgivares syn, samverkan mellan olika
yrkesgrupper.

Hur anvands kunskap om fallprevention i inredning, inre och yttre
boendemilj6?

Kan man paverka manniskors egna val genom hembesok? Vilket resultat kan
man fa av uppsokande verksamhet och preventivt arbete for att 6ka
tryggheten for aldre. Hur anvander den aldre befolkningen informationen om
fallprevention, utvardering av hembesok.
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Hur kan vi arbeta med stod till frivilligarbete/samverkan? Vad behdvs for att fa
kontinuitet och intresse att delta?

Vad hander nar kontinuiteten brister, hur paverkar det brukarna?

Hur féréandras kommunsjukskoterskans roll? Vad hander, hur férandras
hemsjukvarden, dess organisation, uppdrag mm? Tydliggora den kommunala
halso- och sjukvardens uppdrag, samverkansfragor.

Belysa samverkansprocesser i vardkedjorna. Utvardera problem och
mojligheter i samverkan? Utveckling av narsjukvardssamarbetet,
lakarmedverkan i hemsjukvarden mm.

Att leda vard och omsorgsarbete, vad kravs, utvardera arbetsforhallanden,
utvecklingsomraden?

Kvalitetsutveckling med hjalp av "genombrottsmetod” — hur fungerar det, hur
kan metoden anvandas och utvecklas inom olika omraden t ex for att minska
oro, forebygga fallolyckor mm.

Effekter av utbildningsinsatser. Omsorgstjansterna ar mangdimensionella och
kraver mycket kompetensutveckling inom en rad omraden. Hur fungerar
verksamhetsnéra larande, larande organisation?

Planera for pensionsavgangar inom olika vardyrken. Studera fragor gallande
arbetsmiljon.

Starka systematiskt kvalitetsarbete, innovation, forskning och utveckling i
verksamheten. Hur frAmja innovation o utveckling?

Problem och mdjligheter med E-tjanster, sociala medier, IT-stod
(tiansteutveckling, delaktighet, natverk...)

Problem och mdjligheter med implementering av WHO:s International
Classification of Functioning, Disability and Health (ICF) for att beskriva
funktionstillstand, funktionshinder och hélsa.



