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Ledare

Ett lyckat halvar!

Nar jag ser tillbaka pa arets forsta halvar tycker jag att
vihar mycket att vara stolta 6veri Trollhattan. Vi har
rivstartat den nya mandatperioden och ambitionerna
arhoga, bade hos mig och hos vart nya politiska styre!
Aprilrapportens resultat kanns extraordindrt pa manga
satt, darvi trots yttre hot som hoginflation, oro for
ekonomin och lagkonjunktur och krig i vart naromrade
far ett positivt resultat som skapar forutsattningar for
oss att fortsatta utvecklas. Vi har lyckats bibehalla var
investeringstakt i vara byggprojekt trots kraftigt 6kande
materialpriser och energikostnader.

Malen i MRP:n som valfardsskapare, demokratiframjare,
samhallsbyggare och arbetsgivare arihoggrad

uppfyllda eller pa god vag att uppfyllas. Arbetslosheten
sjunkeriTrollhattan och det lokala naringslivet har

under det senaste aret utvecklats positivt, med nya
foretagsetableringar och 0kande branschbredd. Det ar ett
tydligt resultat av att Trollhattan ar en attraktiv kommun.

I host borjar jag aterigen med mina arbetsplatsbesok.
Arbetsplatsdialogerna ar bra maojligheter for mig att lara
mig mer om vara verksamheters olika verkligheter. Jag ar
medveten om att vara utmaningar ar stora och komplexa
men stora ar ocksa mojligheterna. Om vi ska lyckas med
vara utmaningar och ha en fortsatt h6g maluppfyllelse sa
maste vart arbetssatt bli mer av ett tillsammansprojekt,
dar alla hjalps at att ge det stod som behovs for att bli basta
kommun och basta féretagskommun.

Jag ar otroligt stolt 6ver allamedarbetare som arbetar
med stort engagemang och har fokus pa att utveckla
karnuppdragen tillsammans med andra. Men innan vi tar
nyatag hoppas jag att alla far en trevlig sommar och att ni
och era anhoriga far vara friska och krya.

Visesihost!

Stadsdirektor Said Niklund


mailto:per.ivarsson@trollhattan.se

“Vivet att rektorer, larare och elever har gjort ett fantastiskt jobb och skapat en positiv kraft kring hela Likvardig skola”, s&ger
verksamhetschef Filippa Johansson.

Positiv bild av likvardig skola

Utbildningsférvaltningens satsning pa 6kad likvardighet och minskad skolsegregation har i stora delar fungerat bra
och skapat bade nya kompisrelationer och ett 6kat larande. Det framgér av en rapport som forskare vid Hégskolan

Vast har publicerat.

Text: ANDREAS GLEISNER

- Den storabilden ar 6vervagande positiv
och de allra flesta vi har traffat, bade skol-
personal och elever, berattar om positiva
erfarenheter, att nyarelationer skapats,
och att elever trivs med sin skolvardag och
larmiljo, skriver Ylva Svensson och Karin
Flensnerirapporten.

Ge likvardiga forutsattningar

| oktober 2020 fattade Utbildningsnamnden
beslut om att stdnga Kronan &k 4-9 och
Frélsegardsskolan, tva skolor med generellt
laga kunskapsresultat, Iag andel behériga
larare och en hdgandel elever med ogynn-
sam socio-ekonomisk bakgrund. Eleverna
erbjods plats pa andra skolor i Trollhattan.
Malet var att minska skolsegregationen och
att ge eleverna mer likvardiga forutsatt-
ningar att lyckas med sin utbildning.

De tvéa forskarna Karin Flensner och Ylva

Svensson har genom intervjuer och enkat-
fragor med skolpersonal och elever sokt
framgangsfaktorer och utmaningarirekto-
rernas och lararnas arbete under de tva ar
som gatt sedan férandringen. | rapporten
framgar att en majoritet av eleverna som
berortsav forandringarna trivsisinanya
klasser, och att manga nya sociala kon-
takter har skapats, bade mellan elever och
mellan elever och larare.

Elever trivs pa skolorna

Anna Brandén, och Filippa Johansson ar
verksamhetschefer for grundskolani Troll-
hattans Stad, och konstaterar bada att den
overgripande bilden som bade elever och
skolpersonal gerirapporten ar positiv, men
papekar att det &r vardefullt for verksam-
heten att dven titta pa utmaningarna.

-Detarroligt attlasairapporten hurelever

trivsisina skolor, att de har fatt nya kompi-
saroch att personalen ar sa engagerad. De
utmaningar vi ser, som till exempel 6nske-
mal om mer riktad kompetensutveckling
forvaralarare, och fragor som handlar om
studiero pa lektionerna, det tar vi till oss
och anvéanderivart systematiska kvalitets-
arbete, sager Anna Brandén.

- Vivet att rektorer, larare och elever har
gjort ett fantastiskt jobb och skapat en po-
sitiv kraft kring hela Likvardig skola. Redan
nu ser vi forsiktigt positiva trenderielever-
nas resultat, men det tar tid och kraver ett
langsiktigt, medvetet arbete for att tydliga
och bestdende effekter avden har typen
av forandring ska trada fram, sager Filippa
Johansson.

Helarapporten finns att ladda ned pa Hog-
skolan Vasts hemsida.
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NG6jda miner nar det var “examensdags” for den riktade halsoinsatsen till medarbetarna pa LSS-boendet Velandavégen 25.

Halsosuccé pa Velandavagen

Sjukfranvaron sjonk dramatiskt

och 80 procent férbattrade sina
testresultat - projektet Frisk hela
vagen pa Velandavagen blev en
succe.

- Enriktig lyckoresa! Det har framjat
varje individ och gruppen som
helhet, sager Isabella Agardius, HR-
specialist.

Textoch foto: PERIVARSSON

P& tre manader har medarbetarna pa
LSS-boendet Velandavagen 25 svarat for
enimponerande resa dar man forbattrati
stort sett varenda stapel som ror halsan,
och det tack vare enriktad insats.

-Tidigare enhetschefen for boendet
kontaktade mig och var orolig for sina
medarbetares hélsa. Sjukfranvaron var
hégoch det fanns de sominte orkade med
att arbeta atta timmar per dag, eller hade
ork for vardaglig traning. Viskrev tillsam-
mans ettunderlag till personalutskottet
och ansdkte om pengar for en riktad
halsoinsats at dem, berattar HR-specialist
Isabella Agardius.

"Ni har varit grymma rakt igenom”
AnsOkan godkandes och via traningsfore-
taget Active fick man ett upplagg med f6-
relasningar, coaching, halsokontroller och
ettindividuellt schema for de cirka 20-ta-
let medarbetarna under tre manaders tid.
I boérjan av maj avslutades insatsen genom
ensamlingistadshuset, dar Active med
hjalp av data visade vilka framsteg som
medarbetarna hade gjort. Och berémmet
haglade éver deltagarna.

- Niharvarit grymma raktigenom! 80
procent av er har 6kat i testresultat. Det
arjattebra med tanke paatt det bara har
genomforts under tre manader, konstate-
rade man fran Active.

Korttidsfranvaron rasade

En battre halsa for medarbetarna har
ocksa gjort susen for korttidsfranvaron.
Senaste matningen visade pa 1,79 procent
- for motsvarande period 2022 var siffran
5,37 procent.

-Detarenenorm skillnad! 1,79 procent
arnastaningenting, konstaterar Isabella
Agardius.

- Det har konceptet kan egentligen appli-

ceras paallaarbetsplatser som har fler &@n
5 korttidsfranvarodagar per ar, men det
viktigaste ar kanske att borjaidetlilla; ett
ledarskap som arbetar systematiskt med
halsa pa arbetsplatsen och kontinuerligt
foljer upp det. Att man ger utrymme for
friskvardstimmen, halsosamt fika och
sprider budskapet om vikten av god halsa,
sager Isabella Agardius.

® Mer om hélosinsatsen:

80 procent av medarbetarna forbattrade
sina testresultat(syreupptagningsférmagan
och vikt)

Den medarbetaren som har fatt bast resul-
tat har gatt ner 12 kilo och har inte langre
ryggbesvar

Manga har gjort stora basala férandringar -
som béattre kost

70 procent av medarbetarna befannsigi
riskgrupp, har minskat till 50 procent

80 procent har 6kat fran 0 dagar i veckan
med pulsdkning (rask promenad, etcetera)
till minst 2 dagar i veckan

Fran 20 procent till 60 procent har kommit
upp i 150 minuters pulsdkande aktivitet i
veckan
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"Viladdar for en historisk och minnesvérd dag! Det kénns fantastiskt att antligen fa 6ppna och visa upp det har omradet som planerats och
utvecklats under sa lang tid", sdger Peter Eriksson, kommunstyrelsens ordférande.

Den S TORA invigningsdagen narmar sig

Den 17 juni blir det folkfest med invigningar och aktiviteter som haglar tatt i den nygamla delen av Trollhattan. Det ar
Sveriges storsta dubbelklaffbro, Stridsbergsbron, som ar i rampljuset - tilsammans med utvecklingen som skett i
Hjulkvarnelund och den nya stadsdelen Varviks framvaxt.

Text: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON Foto: ALICE FREDRIKSSON

- Viladdar for en historisk och minnesvard
dag! Det kénns fantastiskt att antligen fa
6ppna och visa upp det har omradet som
planerats och utvecklats under salang tid.
Det ar ett viktigt kliv for att koppla ihop
Trollhattan, fa mer liv narmre alven och
nyttja de fantastiska platserna som finns
har. Jag hoppas att madnga upptéacker hur
fint det har blivit och hur detta gynnar hela
Trollhattan, sager Peter Eriksson, kommun-
styrelsens ordforande.

Hogtidligt och hogt-
flygande

Den Stora Invignings-
dageninleds med att
Stridsbergsbroninvigs
klockan 11.00. Peter Eriksson, kommunsty-
relsens ordférande Trollh&ttans Stad, haller
tal tilsammans med Jesper Géransson, VD
och koncernchef Peab AB. | samband med
att klaffarna sanks ned for forsta gangen
fér allmanheten gor JAS Gripen, fran Skara-

borgs flygflottilj F7, en dverflygning for att
firaoch hylladen nya bron. Darefter klipps
bandet och musikkaren leder den forsta
turen Over Stridsbergsbron.

Tivoli, golftavling och frispel

Darefter flyttas fokus till Trollhattans nya
stadspark, for de som inte direkt tar turen
éver Stridsbergsbron till Varvik. Jennie
Bergius Eriksson, ordférande i Samhalls-
byggnadsnamnden och fér dagen éaven
cirkusdirektor, inviger

den nya Tivolilekplatsen
tillsammans med Stads-
parkenisinhelhet. Sedan
foljer ett temaenligt firande i
lekplatsen med trollerishow,
popcorn, sockervadd, ballonger och frilek
forallabarn.

Efter sinroll som cirkusdirektor forbereder
sigJennie Bergius Eriksson for attinviga
Aventyrsgolfbanan, dar 9 av de 18 halen

har ett Trollhattantema. Har ser vi allt frén
miniatyrer av betydelsefullalandmarken till
hyllningar av framstéende lokala féretag
och evenemang.

- Det hararettlyft somkommergeringar
pavattnet. Den nya stadsparken kommer
att bli ett givet bes6ksmal for bade troll-
hattebor och bestkareiallaaldrar - meden
folkpark, temalekplats, aventyrsgolf och
fantastisk miljo precis intill vattnet, sager
Jennie Bergius Eriksson, ordférande i sam-
hallsbyggnadsndmnden.

Missainte heller nar den historiska stads-
delen Varvik far ett modernt uppvaknande
under dagen. Har invigs stadsdelen, Strids-
bergs torg, Filfabriken och Thyras Park. Lite
langre bort hittar vi Varviks Gard som ocksa
nyinvigs under dag.

Tadel av helaprogrammet: www.trollhat-
tan.se/17juni


www.trollhat

6 Stadsporten

Kronan gungade i sommarvarmen

Stralande sol, vdrme och en harlig
folkfest. Den 13 maj var stadsdels-
festivalen Hela Kronan Gungar
tillbakai ordinarie formigen.

Textoch foto: JONATHAN HJORT

Efter en mindre variant 2022 fick Kronan
antligen gunga pariktigt igen for férsta
gangen sedan pandemin startade. Flera
féreningar och utstéllare fanns pa plats
vid Kronan och erbjod olika prova-pa-akti-
viteter, grillat, bakverk, uppvisningar och
information om sina verksamheter.

Dessutom anordnades det flera spannan-
de, och kostnadsfria, programpunkter pa
de olika utomhusscenernaiKronogéarden.
Pa stora scenen upptradde bland annat
Aurelia Dey och the Neighbours och pa
biblioteksscenen anordnades tva uppskat-
tade barnteaterfdrestaliningar med Alfons
Aberg.

Traskulpturer Gamle Dal

Mellan den 15-21maj bjods det pa
storskalig traskulptur i Gamle Dal. Sju
internationella konstnarer besékte
Trollhattan och skapade varsitt verk av
en trastock.

Under “Traskulptur - fran material till
konstverk” fick bes6kare foljamed paen
unik resa hur ett konstverk i tré skapas.
Konstnarerna borjade veckan med sju
trastockar och avslutade den med sju
konstverk under en vernissage 21 ma;j.

4 Deltagande konstnarer:

SivBugge Vatne - Norge

Joerg Engelhardt - Tyskland
Lies-Marie Hoffmann - Sverige
Essi Korva - Finland

Klemens Pasoldt - Schweiz
llka Raupach - Tyskland

Geert Vanderplancke - Belgien

3 - 3
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- Vilken otrolig festival och folkfest det blev!
Viarsanodjda med arets uppslutning och
program. Det har verkligen funnits nadgot for
allaoch det &r sarskilt fint att alla deltagan-

de féreningar och organisationer statt upp
forallas ratt att vara olika - som varit arets
tema, sdger Paula Pelli, omradeschef pa
Kronan Kulturhus.

Deltagarrekord pa laglandledstraff

Deltagare fran hela Sverige bestckte
Trollhdttan nar det anordnades en
nationell laglandsledstraff i staden.
Traffen slog nytt deltagarrekord med
nastan det dubbla fran tidigare ar.

Text och foto: JONATHAN HJORT

Fran Vasterbotteninorr till Skane i séder.
Ungefar 90 deltagare fran hela Sverige
deltog nar Naturvardsverkets nationella
laglandsledstraff anordnadesi Trollhattan
den 11-12 maj.

Under laglandsledstraffen deltog foren-
ingar, kommuner, regioner, lansstyrelser

och diverse aktorerinom ledutveckling och
besoksnaring i Sverige. Programmet bestod
bland annat av Trollh&ttans resa till arets
friluftskommun 2022 och hur man kan lyfta
enled for besokaren med naturvagledning.
Dessutom anordnades olika workshops och
praktiska moment i Trollhattans naturomra-
den och pa Halle- och Hunneberg.

- Det var valdigt lyckade dagar och roligt att
fa visa upp vart fantastiska friluftsliv. Vi fick
aven vardefulla erfarenhetsutbyten somvi
tar med oss ivart fortsatta utvecklingsar-
bete, sdger Andreas Ekholm, omradeschef
foridrott och friluftslivi Trollhattans Stad.
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Trollhattan

Juni 2023

« 10/6: Piraterna Glad, Spikon
« 12/6: Ny6ppning teaterladan
« 15/6: Barnteater pa torget
« 29/6: Allsang pa torget
med Mariette m.fl.
« 30/6: Hardrock pa torget med
Smash Into Pieces m.fl.

Juli 2023

« 1/7: Trollhattan Pride

« 7/7: Mellokvall pa torget med
Panetoz, Wiktoria och Tone Sekelius

« 8/7: Piraterna Glad pa Spikon

« 15/7: Barndag pa torget

e 26/7: Stand up med Hasse Brontén

« 27/7: Live musikquiz

« 28/7: After beach

« 29/7: Rockkvall

« 30/7: Utomhusbio pa torget: Asterix

& Obelix och Triangle of Sadness

’ Frientré till alla evenemang! Tider och
mer info finns pa: sommarpuls.se

=< Trollhattans
m Stad

Augusti 2023

2/8: Stand up med 0zz Ndjen

3/8: Live musikquiz

4/8: After beach

5/8: Blues med Booze Brothers
9/8: Stand up med Jakob Oqvist
10/8: Live musikquiz

10/8: Pumphuset session,

Lovisa Samuelsson

11/8: After beach

12/8: Jc duo - Rock classics

13/8: Utomhusbio pa torget:
Masterkatten 2 och A man called Otto
17/8: Allsang pa torget med Jessica
Andersson m.fl.

24/8: Pumphuset session,

Hanna Enlof

27/8: Scensommar i Folkets Park
med Goteborgsoperan

31/8: Pumphuset session,

Kristian Anttila
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Fullsatt pa Krami-konferensen

300 deltagare fran kommuner, myndigheter
och sakkunniga samlades en heldag kring
frdgorna om kriminalitet och valfardsbrott.

Text och foto: JENNY MARTINSSON

Dagen var fylld av fakta om utsluss-och
inslussverksamhet, kriminalitet, gangproblematik,
skjutningar, bidragsbedragerier, valfardsbrott
samt brottsbekampning, myndighetssamverkan,
framgangsfaktorer och mycket mer.

- | Trollhattan har vi tagit fram en fardplan for social
hallbarhet dar vi prioriterat ska kraftsamla for att
férandra normer kring vald, férebygga anvandning
avdroger och fa fler ungaijobb. Om vi ska klara det
uppdraget sa maste vi samverka och gora fler saker
tillsammans. Vissa fragor ar sa stora eller sa komplexa
att de ar omojliga for en ensam kommun att [6sa,
berattade Robert Rydqvist chef for Arbetsmarknads-

och socialforvaltningen. Mira Palmkrantz, Eva Forsell och Linda Carlsson Malak vid podiet under Krami-
konferensen dar de berattade om den 6ppna verksamheten pa Stationen. "Vi
Tata samarbeten hjalper mannls.kor at'Ehltta envag tLII férandring och skapa en try.ggare framtlg. D:e
) ) o . som kommer till oss ar attraktiva pa arbetsmarknaden, de har drivkraft och gar pa
Amir Rostami, docent och forskare i kriminologi intervjuer”, beréttade trion.

redoggjorde for en mangd fakta gallande kriminalitet,
gangproblematik, skjutningar och kriminell ekonomi.
- Vara utmaningar ligger i de organiserade brotten.
Antal samarbeten eller organiseringsgraden i brott
har 6kat kraftigt fran 1995. Klustren som samarbetar
har intensiva och tata samarbeten, sa Amir Rostami.

Stationen - ett lyckat exempel

Stationeni Trollhattan Stad ar ett lokalt exempel

pa lyckad satsning fér unga vuxna 18-29 ar. Mira
Palmkrantz, Linda Carlsson Malak och Eva Forsell
berattade om den 6ppna verksamheten pa
Kronogarden. Stationen startade upp efter att man
sag ett monster att manga unga slutade skolan tidigt,
hamnade i utanforskap, kriminalitet och missbruk.

- Vihjalper manniskor att hitta en vag till forandring
och skapa entryggare framtid. De som kommer till oss
ar attraktiva pa arbetsmarknaden, de har drivkraft
och gar paintervjuer. Fortroendet for Stationen ar
stort, manniskor kommer till oss for att de vill ha hjalp.
Svenska samhallet ar svart for de som har bristande

skolgang, svaga sprakkunskaper och kanske Krami-konferensen arrangeras arligen i samverkan mellan Kriminalvarden,

forekommer i belastningsregistret, berattade de. Arbetsférmedlingen, Vanersborgs kommun och Trollhattans Stad. | ar har
konferensen 10-arsjubileum. Hakan Ringberg, Selina Zuffanelli Hedberg och Lisa
Johansson som jobbar pa Krami berattade att framgangsfaktorerna &r frivilligheten,
motivation och lattillganglighet och att det ar en stor vinst for samhallet nar nagon
gar utiarbete.




Maikel Issa, Monika Leijon, Cornelia Nyman och Anna Kindberg samtalar om upplégget kring satsningen pa kriminialitetsférebyggande insatser for
de som &r 6ver 18 ar.

Projekt forebygger kriminalitet for de 6ver 18 ar

Trollhattans Stad arbetar sedan tidigare med flera kriminalitetsforebyggande insatser for barn och unga, och vassar

nu stodet ocksa for unga vuxna och uppat.
- Vivill ha tidigare férebyggande insatser for de 6ver 18 ar och fa till en battre 6verbryggning fran barn och unga till
vuxna, sdger Anna Kindberg, omradeschef Arbetsmarknads - och socialférvaltningen.

Text och foto: PERIVARSSON

Trollhattans Stad provar ett nytt grepp
for att kunna erbjuda manniskor éver

18 ar en vag ut ur kriminalitet, eller att
inte hamnaiden, genom att satsa péaen
kriminalitetsforebyggande samordnare
(Monika Leijon) och tva specialiserade
behandlingssekreterare (Cornelia Nyman
och Maikel Issa). Initiativet &r sprunget ur
tva olika behov.

- Dels vill vifanga upp och ge stéd at dem
som viinom Vuxen- och beroendestdd
inte varit i kontakt med tidigare - man
kanjuvara 6ver 18 arinnan man hamnar
ienkriminell livsstil - dels ha en battre
6verbryggning fran barn och unga till
vuxna. Genom Monika arbetar vi med
tidigare insatser for de gver 18, och
Maikel som &r verksam inom bada falten
arbetar tillsammans med Cornelia fran
Vuxenstodsteamet, forklarar Anna
Kindberg.

Monikas roll har fokus pa det férebyggande

och uppsokande arbetet.

- Framst samverkar jag med olika
myndigheter som exempelvis
Kriminalvarden eller Oppenpsykiatrin och
traffar klienter for samtal. Det &r manga
som viinte har kunnat na tidigare, men jag
har traffat flera som bett om hjalp att ta sig
ur sin livsstil, berattar hon.

Utifran vilket behov klienterna har

kan Monika stotta med olika typer av
forebyggande insatser, alternativt lotsa
dem tillandra 6ppnainsatser eller vidare till
de myndighetsutdvande verksamheterna
for behovsbeddmning och en eventuell
bistandsinsats.

Utbildade inom beprévad metod
Cornelia och Maikel ar specialiserade
behandlingssekreterare pa
Vuxenstddsteamet. De arbetar med
bistandsinsatser och &r utbildade i den
bepréovade metoden “Kriminalitet som

livsstil”, vilket @r ett program som beskriver
hur den kriminella livsstilen utvecklas, men
kan avbrytas genom individanpassade
utbildningsinsatser.

- Konceptet med kriminalitet som livsstil
utgar fran ett tankemaonster, och det &r
darvimaste in och arbeta, utmana deras
tankebanor, forklarar Cornelia.

"blir som en brygga”

Duons kunskap breddar kompetenseninom
Vuxenstddsteamet, samtidigt som man far
den 6nskvarda 6verbryggningen.

-Jag arbetar pa Familjehuset med barn

och unga, inom kriminalitet, och blir som en
brygga for de som behdver fortsatt stod nar
de fyller 18 &r - da jag kan ta emot dem pa
vuxenstod, berattar Maikel.

Trygghetsutskottet har beviljat medel
for projektet som pagar aret ut. Efter
utvardering fattas beslut om eventuell
fortsattning.
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Trollhattan pa Skolriksdagen

Per Andersson Sellén och Camilla Voldberg, verksamhetschefer for forskolani Trollhattans Stad fick fortroendet att
tillsammans med Uppsala kommun leda ett seminarium pa Sveriges kommuner och regioners Skolriksdag som hélls
8-9 maj. Skolriksdagen ar den stdrsta nationella motesplatsen for tjanstepersoner och politiker som leder och styr

skolan.

Text: ANDREAS GLEISNER

Trollhattan bjods in for att beskriva arbetet
med lagforandringen Forskola for fler barn.
Det innebar att kommunerna har fatt ett
nytt uppdrag som harisyfte att 0ka delta-
gandetiforskolan och darigenom starka
barns sprakutveckling i svenska.

Forandringsresa

Per och Camillamenar att det arett erkan-
nande for verksamheten forskolai Trollhat-
tans stad och lyfter sarskilt rektorernas,
barnhéalsoprofessionernas, forskollararnas

och barnskotarnas fina arbete som en
forutsattning.

- Att vi kan sta pa Skolriksdagen och
beratta om forskolans forandringsresa som
startade redan 2017 och nu har burit frukt i
formav en forskola for fler barn, det ar tack
vare allavararektorer, forskollarare och
barnskdtare som tillsammans har sett till
attviardarviaridag, sager Per Andersson
Sellén.

- Att det arjust forskoleverksamheteni

Trollhattans Stad som blev inbjudna betyder
mycket fér vart fortsatta arbete med att
tillsammans med andra forvaltningar och
verksamheter 6ka inskrivningsgradeni
forskolan. Det ger sdklart positiva ringar
pavattnet narvifar presenteravart arbete
pa Skolriksdagen. Vibehover bli fler som
delar var 6vertygelse om att forskolan ar
viktigt for allabarniallmanhet och for barn
med ett annat vardagssprak &n svenska i
synnerhet, sager Camilla Voldberg.

Vecka 37 har fokus pa Vaga Psynas - Vaga Pse!

Ingen manniska ska behéva hamnai
en sa utsatt situation att suicid kdnns
som den enda utvagen. | september
fyller vi hela vecka 37 med férelas
ningar och utbildningar for att 6ka
allas kunskap om psykisk ohalsa,
riskfaktorer for psykisk ohalsa samt
suicid.

Text: JENNY MARTINSSON

- Fokusveckan Vaga psynas - Vaga pse ar en
aktivitet som Trollhattans Stad arrangerar
utifran det strategiska arbete som sker i
organisationen. Veckan ar tankt att bli ett
aterkommande arrangemang for att prioritera
och sakerstalla det suicidpreventiva arbetet,
sager Johanna Arvidsson, samordnare/pro
jektledare.

Under veckan kommer det erbjudas forelas

ningar bade for medarbetarna och allméan
heten. Féreldsningarna kommer att hallas i
Folkets hus och i stadshusets sessionssal.
Det kommer ocksa att erbjudas digitala
forelasningar, tre SPIV basutbildningar for
profession med olika malgruppsfokus samt
yogapass for medarbetare. Johanna tipsar
om att bokain forelasningarnai sina kalen
drar redan nu. Programmet finns pa trollhat
tan.se/suicidprevention



Kallstorpsgérdens enhetschefer tar emot blomma fran omsorgsndmndens ordférande Annicka Johansson och omsorgsférvaltningens férvaltnings-

chef Jane Johansson.

50-arsjubileum pa Kéllstorpsgarden

| &r firar Trollhattans Stads aldrebo-

ende Kéllstorpsgarden 50-arsjubi-

leum. Det firades med 6ppet hus och

festligheter den 23 maj.

Text och foto: JONATHAN HJORT

Pa Stromsviksvagen 99 ligger Kallstorps-
garden, Trollhattans nuvarande &ldsta

aldreboende. Den 23 maj firade boendet
50-arsjubileum med 6ppet hus, tal, tarta,
utstallningar och olika aktiviteter. Bland an-
nat kunde bestkarna fa guidade rundtureri
de nyrenoverade lokalerna pa boendet.

chefer pa Kéllstorpsgarden.

Pricken 6veri:et behévde man dock vara
hyresgést for. Allaboende pa Kéllstorpsgar-
den bjods ndmligen pa en lyxig treratters
dagen till ara.

- Det harvarit en trevligdag som verkar va-

rit valdigt uppskattad, sdger Senaj Cerkezi,
Camilla Sporring och Maria Brodin, enhets-

Aktivitetsdag for personer
med funktionsnedsattning

Férandraaretirad anordnades
en aktivitetsdag for personer med
funktionsnedsattning. Nastan 300
personer besOkte arrangemanget
i Torsbohalleni Trollhattan.

Textoch foto: JONATHAN HJORT

Varmsmide, bowling, fotboll, cykling,
elektronskytte, prova-pa-aktiviteter
med Fritidsbanken och mycket mer!

Det fanns nagot for alla nar Trollhattans
Stad, tillsammans med IK ParaCraft,
arrangerade en kostnadsfri aktivitetsdag
for personer med funktionsnedsattning.

-Jatteroligdag! Det har borde anordnas
oftare. Smide var férsta gangen vi testa-
de, det var valdigt coolt, sager deltagar-

naJustina och Alexandra.

Stort foreningsutbud

Under aktivitetsdagen fanns det flera
olika foreningar pa plats.

- Forutom allaroliga aktiviteter ar
syftet med dagen aven att visa upp vilka
mojligheter som finns hos Trollhattans
foreningarideras ordinarie verksamhe-
ter. Férhoppningsvis har nagra deltagare
hittat ett nytt intresse som de vill fort-
satta med, sager Peter Jacobsson, chef
foreningsstod.

- Otroligt god mat, det borde vara treratters
varje dag, tyckte en hyresgast.

Deltagaren Alexandra testar varmsmide.

,'

o
¥
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Bowling var en annan popular aktivitet.
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Nytt jobbspar skapar flera vinnare

Ett nyttjobbspar férbereder deltagare att komma ut i arbetslivet, och utbildaren ser méjligheten att fa rekrytera kvali-

ficerad personal.

- Vivill fain dem i var vikariebank, det blir en win-win att vi far in kunniga vikarier, séager Christine Persson, teamledare
pa Serviceférvaltningeni Trollhadttans Stad.

Textoch foto: PERIVARSSON

Trollhattans Stads jobbcentrum har varit
framgangsrika med att skapajobbspar for
méanniskor som under en langre tid levt pa
forsorjningsstod eller varit arbetsldsa. Nu ar
annu ett spar 6ppnat for 15 deltagare genom
lokalvardsutbildningen PRYL.

"Fantastiskt att se dem blomma ut”
Christine Persson har nyligen genomfort
utbildningen for de cirka 100 medarbetarna
inom lokalvardsverksamheten i Trollhattans
Stad, och nu ska fler fa ta del av kunskaper-
na.

-Vigenomforen“PRYL light” kan man sé&ga,
darvigarigenom baskunskaperna om
arbetsredskap, ergonomi, arbetsmiljo, att
dosera ratt, att kommaini“stad-tanket” som
vihar, det vill sdga anvdnda mindre kem och
mindre vatten, sager Christine Persson och
fortsatter:

- Det ar fantastiskt roligt att utbilda
manniskor och se dem blomma ut! Genom
utbildningen far vi kunniga vikarier till oss
framover som vet hur viarbetar och har
kdnnedom om vara arbetsredskap och stad-
rutiner - det ar valdigt positivt.

Jobbspar ett vinnande koncept
Enannanvinnare ar Returen Arbetsmark-

Basutbildning Lokalvard

Teamledare Christine Persson och samordnare Martina Dahlstrom Stigsson larde kdnna
varandra pa en traff for halsoinspiratérer - ur det kom ett samarbete som kan leda till jobb for

Trollhattebor.

nadsstod pa Verkmastarevagen 18, som nu
har nyttjat lokalvardsutbildningen for att
forbereda deltagarna for ett nytt jobbspar.

- Vart grunduppdrag ar att fa personeri
sjalvférsorjning. Och da vi maste arbeta
meriform av jobbspar, dar vi kan kla dem
med kunskaper och forbereda demiform
av utbildningsinsatser kopplat till olika
branscher, berdttar samordnare Martina
Dahlstrom Stigsson.

Forjobbsparet ar vad det heter, det leder

till jobb.

- Viharjobbspar med Nolato, dar delta-
gare utbildades pd samma maskiner som
anvands pa foretaget och gar kurserihur
man skriver ordrar. 9 personer fick fast an-
stéllning dar ifjol, sd vi ser att det ar ett vin-
nande koncept. Vi har dven jobbsparinom
fastighetsskétsel direkt kopplat till vara
forberedande verksamheter som har lett
till att vara deltagare har fatt tillsvidare-
anstallningar, sdger Martina Dahlstrom
Stigsson.

Digitala korjournaler i hela fordonsflottan

Hela fordonsflottan pa 300 bilar
kommer successivt att utrustas med
digitala korjournaler som ersatter de
fysiska anteckningsblocken.

Text och foto: PER IVARSSON

- Vimaste folja regelverket och dokumen-
tera samtligaresor och korstrackor som
gors med vara fordon. Samtidigt blir det
smidigare att anvanda fordonet da man
slipper anteckna miltal vid bade start- och
slutstracka. Foraren loggar enkelt in via
enapp nar hen satter sigibilen, sedan be-
héver man inte gora mer, forklarar Anders

Hammarstedt, enhetschef pa Servicefor-
valtningen.

Klistermarket painstrumentpanelen (se
bilden) berattar om fordonet har utrustats
med elektronisk korjournal.

- Vikommer att borjainstallera utrustning-
en nu och siktar pa att vara klara vid ars-
skiftet, men for att underlatta 6vergangen
kommer de fysiska anteckningsblocken att
finnas kvar till dess.

Merinformation om appen anvands
kommer under hésten.

GPS-
utrustad bil

-
N

Trollhéttans Stad



"Kamerabevakningen 6kar mest av allt just nu.
Det beror dels pa att lagstiftningen har gjort
det lattare, dels pa att priserna for kamera-
bevakning har sjunkit”, berattar projektsam-
ordnare David Hammar.

Okad efterfragan pa trygghetstjanster

Med ansvar for 200 larmstallen, 360 dvervakningskameror och 130 passagesystem ar sakerhetsteknikerna en kvintett

som bokstavligen har koll pa laget.

- Viser att behovet av vara tjanster 6kar hela tiden, darfér kdnns det bra att vi har en proffsig struktur som kan moéta

det, sager gruppledare Martin Eriksson.

Text och foto: PERIVARSSON

Sedan 2008 har Trollhattans Stad en enhet
for larm och sdkerhetsteknik som ska serva
och ge daglig support at organisationen och
delar av koncernen. Gruppledaren Martin
Eriksson var med nar enheten bildades.

- Vibehovde fa en battre samlad kontroll pa
hanteringen av larmen. Nar vi startade var
vi 3 personer pa enheten och hade cirka 150
larmstallen, meninga passagesystemeller
kamerabevakning, minns Martin.

Kamerabevakning

Idag arlaget ett annat. Nu arbetar5 per-
soner pa enheten, antalet larmstallen har
fordubblats, 130 anlaggningar med passa-
gesystem har tillkommit - liksom 360 be-
vakningskameror, och man star just nu infor
ytterligare en nyrekrytering for att kunna
mota det 0kande behovet av tjanster samt
inforandet av digitala lds som Trollhattans
Stad planerar for framover.

- Kamerabevakningen 6kar mest av allt

just nu. Det beror dels pa att lagstiftningen
har gjort det lattare, dels pa att priserna
for kamerabevakning har sjunkit, berattar
projektsamordnare David Hammar.

Var placeras kamerorna?

- Mestadels pa skolor for att upptacka
skadegorelse ochinbrott. De anvandsii
inspelningssyfte for utredning av brott, men
inte for bevakningirealtid. Det ar daremot
nagot vi undersoker att kunna gora, daren
vinst &r att sparain pengar pa vaktartjans-
ter, forklarar David.

Styrning fran stadshuset

Enheten &rplaceradistadshusets kallar-
vaning, dar varje arbetsdaginleds med en
genomgang av det som hant under natten
med hjalp av vaktarnas rapport, vilken visar
larm som utldsts av olika anledningar.

- D& kan vi med fjarrsupportens hjalp se vad
datan och loggar sager och eventuellt korri-

Enheten samlad: David Hammar, Martin Eriksson, Mans Nyberg, Martin Larsson och Jon Hammar.

geradet harifran saviinte dker utionddan,
forklarar sdkerhetstekniker Mans Nyberg.

Sedan arsskiftet tillnor enheten Servicefor-
valtningen, medan det andra benet ar kvar
inom Kommunstyrelsens forvaltning.

- Vigor exakt samma saker nusom tidigare,
men Skydd och sékerhet har alltid varit
tvadelat. Viar de som arbetar med intern
sakerhet gentemot verksamheten, medan
den andra delen &r mer utatriktad mot sam-
hallsskydd och beredskap, avslutar Martin
Eriksson.

Larm och sdkerhetsteknik

Martin Eriksson: Gruppledare, David
Hammar: Projektsamordnare, Mans
Nyberg: Sdkerhetstekniker, Martin
Larsson: Sékerhetstekniker, Jon Ham-
mar: Sakerhetstekniker,

Vad de gor: Daglig support, felavhjalp-
ning, avprovning och projektering for
Trollhattans Stad och Kunskapsforbun-
det Vasts verksamheteri Trollhattan
gallande Inbrottslarm, 6verfallslarm,
nodlarm, brandlarm, passagesystem
och kamerabevakning. Aven till viss
del Kraftstaden och Eidar - drift,
avprovning och felavhjéalpning dar de
har brandlarm via kombilarm vid de
forskolor som de forvaltar.



Andreéas
Ahlman

Andréas Ahlman, Mark- och exploateringschef.

Arbetsplats?
-Jagarbetar som mark- och exploaterings-
chef pa kontoret for tillvaxt och hallbarhet.

regionchef pa ett byggbolag, varit exploa- pa havet, och umgas med familjen.
teringschef, planchef och lanslantmatare.

Vad gor dig glad?

- Det som gdr mig glad ar mina barn - for

det mesta - havet och musik.

Vad gér du pa din fritid?

Vad har du gjort tidigare?
- Tidigare har jag arbetat bland annat som

- Pafritiden tycker jag om att greja med
huset, spelar oldboyshockey, lite golf, vara

Nyanstallda i Trollhattans Stad

EFTERNAMN FORNAMN BEFATTNING ARBETSPLATS/ORGANISATION

AHLMAN ANDREAS Mark och Exploateringschef Kontor Tillvaxt och Hallbarhet
LILJANDER CAROLINE Enhetschef Hemtjanst Lextorp/Velanda
YASEEN NIBRAS Forskollarare Férskola Blavingen
LUNDH ANNA-KARIN Stoédpedagog Gruppbostad Bjorndalsvagen 40
SLATTMYR KARIN Socialsekreterare ASF
GREN ANNIKA Underskoterska Dagcentral Radjuret
NYMAN MARIA GUNVOR LINNEA Underskoterska Gruppbostad Stromsviksvagen 99
HOGLUND ANNIKA Forrattningslantmatare Lantmateriavdelning
ZAKRISSON WALTER Asa Ekonomiadministrator Omsorgsforvaltningen, Gemensam Service
RENKAS IULIIA Personlig assistent Arbetsstéalle 99981
WIDEN JOHANNA Elevstddjare Lyrfagelskolan
OLAUSSON LISBETH Sjukskoterska Tallbacken
AL KARAWI BALASIM Underskoterska Servicehus Slattbergsvagen 130-138
GUSTAFSSON HELENA Systemspecialist Kontoret for Digitaliseringoch IT
NAUMOVSKI BLAGOJA Vaktmastare Fastighetsforvaltningen
IVESTROM ALFRED Verkstadsarbetare Produktion
0sT EMELIE Underskoterska Egnahem Tingvalla HTJ
FAGERSTROM FELICIA Underskoterska Servicehus Domarringsvagen 3
GIERS MARI Exploateringsingenjor Kontor Tillvaxt och Hallbarhet
MATTELIN REBECCAT Enhetschef Omsorgsforvaltningen, Gemensam Service
HOLM PETTER Stodassistent Gruppbostad Kaggetorpsvagen 384-386
MYRSTROM MALIN Boendestddjare Gruppbostad Slattbergsvagen 222
SVENSSON SEBASTIAN Mark- och exploateringsingenjor Kontor Tillvaxt och Hallbarhet
IBRAHIM JOHNNY Anléggningsarbetare Produktion
ERIKSSON EMILY Boendestddjare Gruppbostad Slattbergsvagen 222
ANGHEDE KARIN ERIKA Rektor Utbildningsforvaltningen
SPORRONG ULRIKA Enhetschef Arbetsmarknadsstéd
BERG PATRIK Enhetschef Huvudbiblioteket
NILSSON MARIANNE Enhetschef Omsorgsforvaltningen, Gemensam Service
ANTONSSON ALEXANDER Fastighetsforvaltare Fastighetsforvaltningen
WINQVIST JOHANNA Brottsforebyggande strateg Kontor Tillvaxt och Hallbarhet
HILMERSON KRISTINA Specialpedagog PPR



Maria Engstrém Weber, VD pa Visit Trollhattan-Vanersborg,
Peter Eriksson, kommunstyrelsens ordférande och Karin
Stammarnas, kulturchef Trollhattans Stad representerade
Trollhattan under filmfestivalen i Cannes dar Trollhattan var
nominerade som City of Film. P& prisceremonin blev det till
slut Sarajevo som tog hem utmarkelsen.

- Viar oerhort stolta att finnas med i detta sammanhang. Det
har varit en givande resa med natverkande och méten som
ar viktigt for oss i vart fortsatta arbete med film och kultur i
Trollhattan, sdger Karin Stammarnas.

Delarsrapport pekar
pa positivt resultat

"Vikallar honom P-0 och vi vill hylla

Delarsrapporten per april pekar pa honom lite extra. Det dr ndmligen sd

ett helarsresultat fér Trollhattans att 1971, strax innan han fyllde 16 dr,

Stad som ar klart 6ver budget. Resul- anstdlldes P-0 pd Trollhdttans Stad som
tat beraknas till +102 miljoner kronor, mdtningsbitrdade. Idag dr han fordtt-

68 miljoner battre an budgeterat. ningslantmdtare och nu efter 52 dr Gr det
Skatteintakter och utjamningsbidrag, dags att gd i pension. Stort tack fér den
samt dverskott for ndmnderna ar de hdr tiden, vihoppas du fdr det fantastiskt
storsta budgetavvikelserna. braifortsdttningen!”

P-0 stamplar ut efter 52 ar

Det hander sa otroligt mycket i vara verksamheter,

langt mer &n vad vi har mojlighet att berattaom i

Stadsporten. Exempelvis gors det manga inlagg N T
pa Trollhattans Stads Facebook. Har foljer ett

axplock fran den senaste tidens publiceringar:

Onsdag 21juni ar det officiell invigning av Trollhattans
18-hals discgolfbana pa Slatthults motionsanléggning.

Trollhattans Stad beslutade om eldningsforbud den

26 maj. Det innebar att eldning och grillning med fast
bransle ar férbjudet utomhus i kommunens geografiska
omrade. Daremot ar det fortfarande tillatet att anvanda
iordningstallda grillplatser om spridningsrisken ar 1ag.
Det &r ocksa tillatet att grilla pa egen tradgardstomt.

/Kollegorna pa Samhéllsbyggnad Per-Olof Nilsson, férattningslantmatare.
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Tankar om byrakrati och digitalisering

Nar min mamma fragade mig vad jag skulle bli nar jag
blev stor svarade jag stolt att jag skulle bli byrakrat.
En byrakrat med parmar, papper, och bruna kuvert i
c-format. Nar davarande kommun- och finansmark-
nadsminister Mats Odell proklamerade att kommu-
nerna behdvde minska sina administrativa kostnader
genom att 6ka sin digitala handlingskraft blev jag
skrackslagen. Den digitala handlingskraften skulle
besta av nytankande, delaktighet och mod - langt
ifran det jag hade dromt om.

For ett par ar sedan gick min drom i uppfyllelse. Jag
blev antligen en byrakrat pa ett klassiskt kommun-
kansli. Har fanns allt jag tidigare 6nskat, fler stamplar
anvad jag kunnat dromma om. Mats Odells uppmaning
om okad digital handlingskraft verkade inte heller
natt kansliet. Daremot hade man lanat hans ledord
om nytankande, delaktighet och mod. | kommunkans-
liets trygga nar- och mellanarkiv fortsatte dagarna
itidigare anda, tills for ett tag sedan. Nu ar det vi,
gréngrabeigea byrakrater, som uppmanar till att
slanga handlingar och inte fylla pa arkivbestandigt
blackipennorna.

Jag har reflekterat dver vad som har hant och kommit
fram till att digitalisering och byrakrati kanske ar
samma sak? Max Weber beskriver ju den byrakratiska
organisationen som tekniskt overlagsen eftersom
den erbjuder precision, effektivitet och kontinuitet
sominnebar minskade materiella och personella kost-
nader. Om den har kronikan ska ha en poang ar det att
inte glomma bort den kritik som traditionellt riktats
mot byrakratin. Franz Kafka gestaltar den kritiken
valihans verk Processen, dar Kafka beskriver den
enskildes maktloshet gentemot en anonym maktig
byrakrati.

Om digitalisering har mojlighet att skapa effektivare
byrakratiska organisationer finns risken att vi skapar
ett odvervinnligt digitalt byrakratiskt monster som
kan arbeta sa effektivt att manniskor inte hinner eller
langre orkar motsétta sig vara beslut eller projekt.
Det kan ju atminstone vara véart att reflektera dver det
forviskajutrotsallt goralivet enklarei Trollhattan,
ochinte tvartom. Nagot jagialla fall &r séker pa ar

att digital handlingskraftislutandan kommer leda till
effektivare handlaggning, arendehantering och farre
brunabrevic-format.

Oskar Sjoberg,
Dokumentcontroller

Dan Fogelberg och Rauno Kuronen pa plats i lokalen som tillfalligt ska harbargera
6vergivna maobler innan de far en ny permanent platsienannan verksamhetinom
organisationen.

"Aterbruket har
fatt enrivstart”

1600 mobler till ett nyprisvarde
av 3,5 miljoner kronor star och
samlar dammrunt omilagerut-
rymmen i Trollhattans Stads
verksamheter. Det ska bli andring
pa det nu.

- Aterbruket har verkligen fatt en
rivstart! Det &r manga som hér
av sig och vi ser till att mobler

far nytt liviandra verksamheter,
sager Dan Fogelberg, mébelsam-
ordnare i Trollhattans Stad.

Textoch foto: PERIVARSSON

Med nagraynka centimeters marginal
till godo fran taket lyckas Dan Fogel-
bergstyradeninforskaffade trucken
férbiingangen och vidare iniden 600
kvadratmeter stora lokalen i kvarteret
Elefanten. Har ska den hjalpa till med att
lastain och ur mobler fran verksamhe-
teriTrollhattans Stad.

- Vitankte kalla det for mobelhotellet,
eftersom det ar sa vi ser pa det: mob-
lerna skajuinte varahar enlangre tid,
utan snarast mojligt checka ut och hitta
ett permanent hem pa ett annat stélle i
Trollhattan, berattar Dan Fogelberg.

Verksamhet redan igang

Lokalen arunder uppbyggnad, och
verksamhetenisin linda. Nagra enstaka
bord och stolariett horn skvallrar &nda

om att verksamheten redan &rigang.
Vilket den ar.

- Senastidagvarjagivag och hamtade
mobler pa Lyrfagelskolan och transpor-
terade till Varviks gard. 30 stolar och

10 konferensbord till ett nyprisvarde

av uppskattningsvis 80 000 kronor,
berattar Rauno Kuronen, nyanstalld
arbetsledare.

Han har snickarbakgrund och tanken ar
att han ska kunna utfora enklare mo-
belreparationer. Arbetslaget ska ocksa
forstarkas med tva medarbetare som
framst ska vara behjalpliga med flytt
och hjalpatill med att skota lagret.

Webbverktyg skapar snurr

Riktig snurr pa verksamheten véntas
efter sommaren nar webbverktyget for
mobler lanseras paintranatet.

- Detarettdigitalt mobelbibliotek dar
vipublicerarinformation om dverblivna
mobler. Dar kan verksamheten sdka
efter mobler, boka dem - och fadem
utkorda helt utan kostnad. Da tror vi
att det satter ordentlig fart, spar Dan
Fogelberg.

Ar din verksamhet i behov av nya
mobler? Kontakta Trollhattans mobel-
aterbruk forst. Telefon: 7552 eller 5857.
E-post: aterbrukmobler@trollhattan.se


mailto:aterbrukmobler@trollhattan.se



