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1. Nulagesanalys

Bjorndalsskolan ar en grundskola F-3 med cirka 160 elever. Pa skolan finns
ocksa ett fritidshem med tva avdelningar. Skolan bestar av fem hus med
skolgdrd mellan och runt om, vilket skapar maojligheter till lek och aktivitet. De
manga ytorna gor att det finns olika platser att vara pa utan att det blir trangt
och det stimulerar till lek. Pa skolgarden finns en lekbod som &r 6ppen pa
rasterna och dar finns det leksaker att I1ana under raster. Varje vecka
genomfors planerade rastaktiviteter. Skolans elever kanner till alla vuxna. Det
ger en trygghet for alla och skapar stor samhorighet. All personal deltar i
rastvardskap enligt schema och bar da gula vastar for synlighet. Skolgarden ar
indelad i zoner for att rastvardar ska finnas och tacka upp alla delar. All
personal bar namnskyltar. Skolans egen kartlaggning visar att eleverna och
vardnadshavarna pa Bjorndalsskolan i hog grad trivs och kdnner sig trygga.

2. Elevernas delaktighet

Alla klasser har klassrad och elevrad regelbundet under terminen under
ledning av rektor. Elevradet ar delaktiga i framtagningen av skolans
trivselregler. Alla elever deltar ocksa i den arliga trivselenkdten som
genomfors under hostterminen. | enkaten ger eleverna beskrivningar av sin
upplevelse gallande trygghet och studiero. Den behandlar daven upplevelsen
av tryggheten i den yttre och inre miljon. Detta arbete ligger sedan till grund
for skolans fortsatta férebyggande och atgardande arbete.

3. Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare far mojlighet att vara delaktiga i skolans arbete mot
diskriminering och krankande behandling genom att delta i en riktad
trivselenkat till vardnadshavare med fragor kring trygghet och bemotande.

4. Personalens delaktighet

Personalen inleder varje lasar med uppdatering gallande rutiner, trivselregler
och trygghetsarbete. Personalen deltar ocksa i arbetet med att identifiera
otrygga platser och starker darefter upp med extra vuxennarvaro sa att
eleverna ska kunna kédnna sig trygga. | varje arbetslag, arskurs och klass
arbetar personalen under ldsaret tillsammans med eleverna for att skapa ett
bra arbetsklimat och en god larmiljo genom att standigt halla
vardegrundsfragorna aktuella. Nar personalen far kinnedom om
diskriminering eller krankande behandling sker atgarder med berérda enligt
rutin.
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5. Forankring av planen

Vid varje lasarsstart ska planen medvetandegoras for personal, elever samt
vardnadshavare. Planen finns tillganglig digitalt for all personal.

6. Fortlopande arbete i fyra steg

Arbetet i fyra steg sker i samverkan mellan rektor, all personal, elever och
vardnadshavare. Planen ar ett levande dokument och uppdateras varje ar.

1. Undersodkning och kartlaggning av verksamheten for att upptacka
eventuella risker for trakasserier, diskriminering och krankande
behandling.

2. Analys av undersokning och kartlaggning av risker.

3. Framtagande och genomfdrande av atgarder for att undanrdja risker
utifran undersokning och analys.

4. Uppfodljning och utvardering av arbetet med undersokning, analys och
atgarder. Utvarderingen ligger sedan till grund for att aterigen borja
arbeta med steg 1 i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.

7. Framjande arbete

Det framjande arbetet i verksamheterna for att undvika diskriminering
och/eller krankande behandling samt trakasserier ar en naturlig del i det
vardagliga arbetet. Exempel pa vart framjande arbete ar:

e All personal bidrar kontinuerligt till en vardegrund som framjar goda
demokratiska varderingar, normer och manskliga rattigheter.

e Personal ska alltid agera nar man noterar trakasserier, diskriminering
eller krankande behandling. Rutin fér anmalan till huvudman gallande
krankande behandling ar kand och foljs.

e Personal ska behandla alla elever likvardigt, agera forebildligt och
efterstrava ett gott bemotande.

e Personal i samverkan med rektor sakerstaller god tillsyn i samband
med raster dar rastvardar har ett tydligt schema, zoner samt ska béra
kladsel som syns.

e Klassrad och elevrad finns i verksamheten for att fanga upp elevernas
asikter och uppfattning om sin skolmiljo.

e Vid planering av undervisningen/verksamheten ska arbetssatt och
laromedel bidra till att alla elever aktivt bidrar till undervisningen.

e Vierbjuder och genomfoér planerade och meningsfulla rastaktiviteter.

e Pedagoger arbetar for en god miljo i omkladningsrummen.

e Gemensamma trivselregler for skolan ar framtagna och kanda for alla.
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e Viarbetar aktivt med gemensamma aktiviteter i syfte att skapa en
trygghet, gemenskap och mojliggéra nya kontakter bade mellan barn
och vuxna.

8. Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet kdannetecknas av de specifika atgarder som
verksamheterna satter in utifran kartlaggning och analys av verksamheten.

9. Utvardering av 2025 ars mal

Verksamhetens mal 2025

e Tydligare formulering i trivselreglerna kring sprakbruk

e Aktivt arbete i alla klasser och pa fritids kring sprakbruk

e Gemensamma regler for multiarenan

e Justeringar i samt fortydliganden kring skolgardens granser och
rastvardszoner.

Forebyggande atgard

Regelbundna gemensamma forum for personal dar trivsel och
trygghetsinsatser tas upp och justeras vid behov for att skapa trygghet.

Utvardering

Vi har arbetat mer aktivt med vara trivselregler och tydligt férankrat och
samtalat om specifika regler for multiarenan, King och Skogen. Sprakbruket
har uppmarksammats och gett viss effekt, men fortsatt arbete behdvs.
Granserna ar tydliga och zonerna éar justerade och fungerar bra.

10. Atgirder 2026

Fortsatt arbete i klasserna, i klassrad och elevrad kring sprakbruk och
gemensamma regler for lekar och aktiviteter.

Klart
Varterminen 2026
Ansvarig

Personal samt rektor Bjorndalsskolan F-3
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