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1. Nulagesanalys

Paradisskolan ar en grundskola for arskurs 4-9 i vastra Trollhattan med
tillhérande fritidshem. Resultat fran skolans trivsel- och trygghetsenkat visar
att skolan har en stark grund av trygghet och trivsel. En stor majoritet av
eleverna uppger att de trivs bra eller mycket bra i skolan och i sin klass och de
flesta kdanner sig trygga i saval undervisningssituationer som pa raster och i
skolans gemensamma utrymmen.

Relationerna mellan elever och mellan elever och vuxna beskrivs i huvudsak
som goda. De allra flesta anger att de har kamrater att vara med under
skoldagen och att de upplever vuxna som tillgangliga och stottande. En
majoritet av eleverna upplever studiero pa lektionerna och att de far det stod
de behover i sitt larande, vilket bidrar till goda forutsattningar for
kunskapsutveckling.

Skolans utvecklings- och kompetensutvecklingsplan har fokus pa tydliga
strukturer for larande, likvardighet och ett gemensamt forhallningssatt. Det
forebyggande och framjande elevhalsoarbetet ar integrerat i den dagliga
verksamheten och sker i ndra samverkan mellan personal, elevhalsa och
skolledning. Sammantaget visar bade enkéatresultat och skolans uppféljningar
att Paradisskolan erbjuder en trygg, inkluderande och studiefokuserad
[armiljo.

2. Elevernas delaktighet

Elevradet ar delaktiga i framtagningen av skolans trivselregler och traffas
regelbundet. Alla elever i arskurs 4-9 deltar i den arliga trivselenkdten som
genomfors under hostterminen. | enkaten finns fragor om krankningar och
diskriminering utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Den behandlar dven
upplevelsen av tryggheten i den yttre och inre miljon. Svaren ligger sedan till
grund for skolans fortsatta forebyggande och atgardande arbete.

3. Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare far mojlighet att vara delaktiga i skolans arbete med
diskriminering och krankande behandling genom att delta i trivselenkadten och
besvara fragor kring trygghet och bemotande.

4. Personalens delaktighet

Varje lasar inleder personalen arbetet med fokus pa vardegrund genom
samtal, diskussioner och gemensamma aktiviteter. Personalen ar delaktig i att
identifiera otrygga platser pa skolan och 6kar darefter vuxennarvaron for att
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eleverna ska kdnna sig trygga. Personalen har dven varit med och tagit fram
skolans inrymnings- och utrymningsplan.

All personal bar namnskyltar. | arbetslag, arskurser och klasser arbetar
personalen tillsammans med eleverna for att skapa ett gott arbetsklimat och
en trygg larmiljo, med stod i skolans trivsel- och ordningsregler. Om
personalen far kinnedom om trakasserier, diskriminering eller krankande
behandling vidtas atgarder enligt Trollhdttans stads gallande rutiner.

5. Forankring av planen

Vid varje lasarsstart informeras och férankras planen hos personal, elever och
vardnadshavare. Arbetet sker genom gemensamma genomgangar, samtal och
information i relevanta forum, sa att alla berorda kanner till planens innehall,
syfte och rutiner. Planen finns tillgdnglig i digital form for all personal och
anvands som ett aktivt stod i det férebyggande och framjande arbetet under
hela lasaret.

6. Framjande arbete

Det framjande arbetet for att forebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling ska paga kontinuerligt och vara en naturlig del av det
dagliga arbetet, dven nar inga problem har uppstatt. Ett gemensamt
vardegrundsarbete som bygger pa demokratiska varderingar, allas lika varde
och manskliga rattigheter ska genomsyra hela verksamheten.

Personal ska alltid agera direkt vid misstanke om trakasserier, diskriminering
eller krankande behandling, i forsta hand genom tydliga tillsdgelser. Rutiner
for anmalan till huvudman vid krankande behandling finns tillgangliga for all
personal och tas upp i gemensamma forum. All personal ska behandla elever
likvardigt, vara goda forebilder och bemota elever med respekt.

Rektor ansvarar for att det finns god tillsyn under raster och fri lek.

Klassrad och elevrad anvands for att ta tillvara elevernas asikter och
upplevelser av sin skolmiljo. Vid planering av undervisning och verksamhet ska
arbetssatt och laromedel bidra till att alla elever kan delta aktivt.
Undervisningen i sexualitet, samtycke och relationer ska dven innehalla samtal
om normer, varderingar och respekt.

Skolenheten stravar efter sammanhallna skoldagar utan haltimmar samt att
erbjuda meningsfulla rastaktiviteter. All personal ska vara lyhord for elevernas
synpunkter och visa respekt for deras 6nskemal vid arbetet med planen. |
enlighet med huvudmannens riktlinjer ska elevskyddsombud finnas inom
skolenheten for arskurs 7-9.
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Rektor har ett sarskilt ansvar for att uppmarksamma tryggheten i utrymmen
som eleverna upplever otrygga.

7. Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet kdnnetecknas av de specifika atgarder som
verksamheterna satter in utifran kartlaggning och analys av verksamheten.

8. Utvardering av foregaende ars mal, 2025

e Skapa flera trygga platser

e Skapa meningsfulla rastaktiviteter
e Oka elevinflytande

e (Oka studiero och matro

Forebyggande atgard

e Oka vuxennirvaro vid raster och lunch genom schemaliggning samt
inkludera servicearbetslaget for att skapa en god maltidsupplevelse for
elever.

e Mentorstid pa schemat for alla elever

e Regelbundna elevradsmoten och utse elevskyddsombud (en per lasar)

e Forbattrad studiero genom tydlig struktur pa alla lektioner och
gemensamma forhallningssatt dar studiero ar i fokus.

e Oppna kiosk

e Gemensam kompetensutveckling for all personal

e Planerade rastaktiviteter med ansvarig pedagog

e Fortsatt samverkan med fastighetsidgare

9. Analys och utvardering av malen och
insatserna for 2025

De uppsatta malen och forebyggande atgarderna har bidragit till 6kad
trygghet, struktur och delaktighet for eleverna. Detta bekraftas bade i skolans
trivselenkit och i dterkoppling fran sdvil elever som vardnadshavare. Okad
vuxennarvaro vid raster och lunch har skapat flera trygga platser och minskat
konflikter i gemensamma utrymmen. Planerade rastaktiviteter, 6ppen kiosk
och fortsatt samverkan med fastighetsdgare har lett till mer meningsfulla
raster och 6kad social gemenskap, sarskilt for elever som riskerar utanforskap.

Mentorstid pa schemat, regelbundna elevradsmoten och elevskyddsombud

har starkt elevinflytandet och elevernas upplevelse av att bli lyssnade pa.
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Forbattrad studiero genom tydlig struktur pa alla lektioner och gemensamma
forhallningssatt har bidragit till 6kad studiero och matro. Gemensam
kompetensutveckling for all personal har 6kat samsyn i bemdtande och
granssattning, vilket skapat tydligare och mer forutsagbara ramar for
eleverna.

Sammantaget visar bade enkatresultat och aterkoppling fran elever och
vardnadshavare att insatserna haft positiv effekt pa elevernas trygghet, trivsel
och mojligheter till larande, i linje med skolans uppdrag.

10. Verksamhetsmal for lasaret 2026

Paradisskolan arskurs 4-9

Mal 2026

e Minska forekomsten av krdankningar, mobbning och vald

o Oka tryggheten for elever i alla skolans miljéer

e Sdkerstalla att alla elever har minst en trygg vuxen att vanda sig till

e Minska upplevelsen av utanférskap och ensamhet bland elever

e Oka elevers forstaelse fér och efterlevnad av skolans regler och
vardegrund.

11. Forebyggande och framjande arbete
2026

Framjande arbete

e Aktivt arbete med vardegrund, respekt och allas lika varde i
undervisningen.

e Relationellt ledarskap som gemensamt férhallningssatt for all personal

e Starkta mentorsrelationer dar varje elev har en namngiven trygg vuxen

e Elevdelaktighet genom klassrad och elevrad i fragor som ror trygghet
och trivsel.

e Framjande rastaktiviteter som starker gemenskap och inkludering

Forebyggande arbete
e Tydliga och gemensamma trivsel- och ordningsregler som tillampas
konsekvent.

e Okad och synlig vuxennirvaro i identifierade riskmiljder (raster,
matsal, korridorer, omkladningsrum).

e Regelbunden kartlaggning av trygghet genom enkater, elevsamtal och
observationer.
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e Tydliga rutiner for att upptacka, anmala, utreda och folja upp
krankningar.

e Nolltolerans mot vald, trakasserier och krankande sprak

e Riktade insatser for elever som riskerar eller upplever utanforskap

e Samverkan mellan mentor, elevhalsa och skolledning vid oro for elev

Datum for uppfoéljning december 2026.
Ansvarig for genomforande och utvardering ar rektor Almerisa Custovic.

12. Trivsel och ordningsregler Paradisskolan
arskurs 4-9 ar 2026

“Tillsammans formar vi framtiden genom ansvar, respekt och méjligheter.”
Trivsel och ordningsregler

Paradisskolan arskurs 4-9

Vi visar studiero och matro.

Vi kommer i tid och har med ratt skolmaterial.

Vi deltar aktivt pa lektioner och aktiviteter.

Vi ar radda om skolans och andras saker.

Vi haller ordning i alla skolans utrymmen.

Vi dter i matsalen pa ratt tid och vid ratt bord.

Vi stadar alltid efter oss i matsalen.

Datorer och iPads anvands endast for skolarbete och fritidsuppdrag.

Mobiler lamnas till vuxen pa morgonen och lamnas inte ut under skoldagen.
Undantag galler endast for elever med dokumenterade medicinska skal.
Ytterklader anvands inom inomhus.

Vi bemoter varandra med respekt och vanlighet.

Vi har nolltolerans mot vald.

Handelser dar nagon upplever sig illa behandlad utreds enligt skolans rutiner.
Snobollskastning ar forbjuden.

Ansiktstackning och maskering ar forbjuden i skolans lokaler.
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