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1. Skolans vision

Utifran Trollhattans stads helhetsidé for skolor syftar allt vi gor till en enda sak
— att ge elever forutsattningar att na egen framgang och uppfylla sina
drommar. Det dr i motet det hander och darfor ska allt vi gor handla om det.
Lextorpsskolan ska vara en motesplats att ldangta till for bade elever och
personal, dar eleverna kommer till ro for stunden. Var skola ska upplevas som
trygg, stabil, trivsam, inkluderande for saval elever, vardnadshavare och
personal, dar varje elev ska utvecklas sa langt som mojligt och motas efter
sina behov och forutsattningar. Vara barande ord ar larande, delaktighet, och
valbefinnande.

Lextorpsskolan satter forstaelsen och acceptansen for allas lika varde hogst,
som ska vara vagledande for alla skolans elever, i alla de beslut vi fattar och de
val vi gor. Alla inom skolan, sma som stora, far kunskap om och ges
forutsattningar att gora kloka val utifran egen 6vertygelse och for samhallets
basta for att na egen och gemensam framgang. Harigenom utbildas vara
elever till att bli ansvarstagande, hansynsfulla och demokratiska medborgare,
och som del i arbetet ska eleverna se samtliga sammanhang under skoldagen
som meningsfulla att verka inom.

Pa Lextorpsskolan sker larandet i socialt dmsesidiga sammanhang mellan
personal och elever dar undervisningen praglas av hoga férvantningar och dar
elevernas olikheter berikar. Genom en trygg larmiljé som praglas av omsorg,
tillit, forutsagbarhet och delaktighet, vaxer modet att vaga utmana och bli
utmanad for det okanda, ovana och oférutsdgbara for att nd kunskaper. Alla
skall ha samma ratt att motas 6ppet, opartiskt och med forstaelse, kunna
utvecklas, oavsett bakgrund, erfarenhet eller férutsattningar eleven har.

Genom att fa eleverna att reflektera over sitt larande, att gora larandet synligt
och begripligt samt skapa en kansla av delaktighet dar flersprakighet ar
utgangspunkt for undervisningen, kan skolan starka elevernas mod,
sjdlvkansla samt framja deras valbefinnande. | métet med vardnadshavarna,
huvudmannen, och de externa samhallsaktorerna delar vi erfarenheter och
kunskaper for att fa fler perspektiv och ges mojlighet att skapa gemensamma
normer och skolkultur som praglas av ansvarstagande. Pa sa satt far vi till de
basta forutsattningar i formandet av kunskaper och social interaktion for vara
elever.

Tillsammans i motet skapar vi en skola att vara stolta 6ver, att langta till.
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2. Planen for likabehandling med framjande,
forebyggande och atgardande insatser

Malsattningen med planen

e Att framja allas lika rattigheter
e Attvara ett konkret verktyg i arbetet for att férebygga och motverka
diskrimineringar, trakasserier och krankande behandling.

Inom utbildningsforvaltningen i Trollhattans stad ska varje verksamhet arligen
uppratta en plan. Planen ska finnas tillganglig pa skolans webbplats.

Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. skollagen. | detta
kapitel finns regler om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje skola
ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av
elever. Forebyggande atgarder ska genomféras och en plan ska upprattas
arligen for att forhindra krankande behandling. Vidare faststalls skyldigheten
att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.

| 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot
diskriminering dar skolan har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder
riktade mot de sju diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.
Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att arbeta forebyggande och fraimjande
genom ett fortldpande arbete i fyra steg, undersdka, analysera, atgarda samt
utvardera och folja upp. | detta arbete ingar dven att ta fram riktlinjer och
rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt
kopplad till huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant.
Darfér maste dven rektorn géra sin anmalan till huvudmannen skyndsamt.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man
vidtar atgarder mot en enskild person riaknas det som myndighetsutévning.
Da har eleven och vardnadshavaren ratt att fa ta del av information i drendet,
till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och motivering av beslut.
| 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter man
har i samband med myndighetsutévning i skolan.
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Personalen i skolan har ocksa en viktig roll i att upptacka nar barn far illa eller
nar det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla forskolor
och skolor, inklusive var och en av de anstallda i verksamheten, en skyldighet
att genast anmala till socialnémnden om de i sin verksamhet far kainnedom
om eller misstanker att ett barn far illa. Den som omfattas av
anmalningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att lamna alla uppgifter som
kan vara av betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stod.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
kranker elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska
och/eller ske via sociala medier. Begreppet “krankande behandling” tolkas
brett och omfattar alltifran fysiska krankningar som slag och sparkar, verbala
kréankningar som skallsord, tillmalen och nedlatande kommentarer till mer
subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra former av
medveten uteslutning. De exempel som ges har ar inte uttdmmande och
krankningar kan forekomma i manga andra former.

Det ar eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som
avgor vad som ar oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling
enligt lagen maste krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker
nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. | manga
situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte
ar det sa maste eleven klargora for den som kranker att beteendet ar
ovialkommet. Eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten. Vad
som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt
att komma ihag att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kanslor pa samma
satt som aldre barn och vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att
nagon missgynnas eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna (kén, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell 13ggning och alder). Aven bristande tillgidnglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.
Skolenheten eller personalen kan gora sig skyldig till diskriminering.
Barn/elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.
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Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kréanker nagons vardighet och som har
samband med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan
handla om kommentarer, gester eller utfrysning. Trakasserier kan ocksa vara
av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom kommentarer
och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna
blickar. Det kan ocksa handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar.

4.Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja
de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande
behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen

Ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i 6 kap.
skollagen, nar den handlar i tjansten eller inom ramen fér uppdraget. (6 kap. 5
§ skollagen)

Malinriktat arbete

Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av elever.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande
behandling

Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att elever
utsatts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

Se till att det varje ar upprattas en plan med en oversikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av elever.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling

Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgarder som skaligen kan kravas
for att forhindra krankande behandling i framtiden. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)
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Rektor

Skyndsamt anmala till verksamhetschefen

Skyndsamt anmala till verksamhetschefen, via e-tjanst i OpenE, vid kinnedom
om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband
med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla handelser som kan vara krankande
behandling, trakasserier som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon
vardering av hur allvarlig en handelse a@r innan en anmalan gors.

Uppratta plan mot diskriminering och krankande
behandling

Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas
varje ar, att planen halls aktuell, féljs upp och finns tillganglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gdllande rutiner

Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gdllande rutiner av handelser
som kan betecknas som diskriminering eller krankande behandling.

Sakerstalla stod at elever

Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller
krankande behandling samt att stod ges till den som orsakat handelsen.

Elevhilsan delaktig

Ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier
och diskrimineringar.

Anmalan till socialnamnden

Ansvarar for att géra en anmalan till socialndmnden nar det finns en
misstanke om att ett barn far illa enligt 14 kap. 1§ socialtjanstlagen.

Kontakt med polis

Ta stallning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala, skolan
har skyldighet att anmala om elev misstankts ha begatt brott i samband med
verksamheten. Anmalan behdver inte gbras om Overvagande skal talar emot
anmalan.
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Skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via e-tjanst i OpenE, vid kannedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla handelser som kan vara krankande
behandling, trakasserier som sexuella trakasserier. Medarbetare ska inte gora
nagon vardering av hur allvarlig en handelse dr innan en anmalan gors.

Kontakt med eleven och foralder

Forsta utredaren eller mentor ansvarar for kontakt med elev och fordldrar om
exempelvis krankning skett.

Informera om plan mot diskriminering och krankande
behandling

Informera elever och foraldrar om plan mot diskriminering och krankande
behandling.

5. Planen upprattas enligt foljande ordning

1. Undersokning och kartlaggning av

a

verksamheten for att upptacka
eventuella risker for trakasserier,
diskriminering och krankande
behandling.

2. Analys av undersékning och An a

-

atgarder. Utvarderingen ligger sedan till grund for att aterigen borja

kartlaggning av risker.

3. Framtagande och genomférande av
atgarder for att undanrdja risker
utifran undersdkning och analys.

4. Uppfoljning och utvardering av arbetet
med undersokning, analys och

arbeta med steg 1 i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.
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6. Framjande arbete

Det framjande arbetet i verksamheterna for att undvika diskriminering och

eller krankande behandling samt trakasserier ska bedrivas utan forekommen

anledning, samt vara en naturlig del i det vardagliga arbetet.

Ett kontinuerligt vardegrundsarbete som framjar goda demokratiska
varderingar, normer och manskliga rattigheter ska genomsyra arbetet
ute pa vara forskolor/skolor. Pa Lextorpsskolan kommer vi ta fram och
arbeta med trygghetsskapande begrepp, exempelvis likabehandling,
trivsel, vanskap, trygghet och kanslor for att vi pa skolan ska fa en
gemensam forstaelse for vad de innebar.

Personal ska alltid, i forsta hand, agera i form av tillsdgelser nar man
noterar trakasserier, diskriminering eller krankande behandling. Det
finns dven andra typer av atgarder att vidta, skolan anvander sig av
konsekvenstrappan vid disciplinara atgarder.

Personal ska behandla alla barn och elever likvardigt, agera foérebildligt
och efterstrava ett gott bemotande.

Rektor sakerstaller god tillsyn i samband med raster/fri lek/
matsalssituation.

Planen mot krdankande behandling gors kand for personal via APT, i
arbetslagsmoten och via trygghetsgruppen. Mentor gor planen kand
for elever samt planen laggs ut pa skolans digitala plattform/skickas ut
till vardnadshavare, den kommer aven att lyftas pa fordldramote eller
utvecklingssamtal.

For grundskola, anpassad grundskola, fritidshem
och forskoleklass

Klassrad och elevrad ska finnas i verksamheten for att fanga upp
elevernas asikter och uppfattning om sin skolmiljé.

Vid planering av undervisningen/verksamheten ska arbetssatt och
laromedel bidra till att alla elever kan knyta an till amnet och
darigenom fa mojlighet att aktivt bidra till undervisningen.
Undervisningen i sexualitet, samtycke och relationer ska vara ett
sarskilt forum for diskussioner kring normer och varderingar.
Skolenheten stravar efter att erbjuda meningsfulla rastaktiviteter.
Skolenheten stravar efter skoldagar utan haltimmar.

All personal ska vara lyhord och vardeséatta elevernas synpunkter och
onskemal vid framtagandet av planen.

Miljon i omkladningsrum, kring vara fotbollsplaner samt generellt i
elevernas forflyttningar ska sarskilt uppmarksammas.
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7.Forebyggande arbete

Rektor ansvarar for att skolenhetens plan mot krankande behandling
efterféljs och utvarderas arligen.

Kartlaggning av verksamheten

Rektor ska se till att det inom skolan underséks om det finns risker for eller
forekomst av diskriminering, trakasserier, krankande behandling eller
repressalier. Viktiga faktorer att kartlagga ar formella aktiviteter (till exempel
lektioner), informella aktiviteter (till exempel rastverksamhet, forflyttningar)
och fysiska platser (till exempel omkladningsrum, utemiljéer, korridor).
Genom att kartlagga verksamheten kan du se om atgarder fungerar.
Eventuella problem blir tydligare. Det blir |dttare att forsta varfor krankningar
uppstar, i vilka sammanhang och hur de tar sig uttryck.

Inom vara verksamheter ska barn och elever utifran alder och mognad i olika
forum ges mojlighet att framfora sina asikter och uppfattning om enhetens
fysiska, organisatoriska och psykosociala skolmiljo.

Verksamheternas samverkansforum med vardnadshavare ges arligen
mojlighet att belysa forbattringsomraden. Under utvecklingssamtal ska
vardnadshavare ges mojlighet att framfora sina asikter om skolmiljon.
Forvaltningen genomfor ocksa arligen en enkat dar vardnadshavare ges
mojlighet att framféra sina uppfattningar om skolmiljon.

Forvaltningen tillhandahaller arligen kartlaggningsmaterial i form av enkater.
Detta tillsammans med underlag fran skyddsronder, sdsom kartlaggning av
risker vald och hot ar material som ska anvandas for att kartlagga
verksamheten.

Analysera orsaker till upptackta risker och hinder

Utifran vad som framkommit vid kartlaggning av verksamheten och
utvardering av foregaende ars plan mot krankande behandling, ska skolan
gora en analys av orsakerna till riskerna. Elevhalsoteamet tillsammans med
skolenhetens personal analyserar foregaende ars anmalningar avseende
trakasserier, diskriminering och krankningar. Personalen ska regelbundet folja
upp och analysera elevers franvaro och rapportera avvikelser till chef utifran
huvudmannens rutiner for franvaroarbete.

Vidta atgarder

Utifran vad som framkommit i analysen upprattas plan mot krankande
behandling, innehallande mal och atgarder for att nda malen. Tank pa att
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malen ska vara konkreta och ga att folja upp. Rektor ansvarar for att
skolenhetens plan mot krankande behandling gors tillganglig for
vardnadshavare i larplattformen. Rektor samt personal ansvarar for att mal
och atgarder i gors kanda i elevrad, klassrad, foraldramoten, andra forum for
foraldrasamverkan och personalmoten i samband med ldsarsstart.

Folj upp och utvardera

Planen ska féljas upp och utvarderas. Detta underlag anvands sedan
tillsammans med kartlaggningen infér kommande ars plan mot krdankande
behandling och diskriminering. Elevhalsoteamet tillsammans med
skolenhetens personal deltar i utvardering av mal och atgarder utifran
foregaende ar. Inom skolan ska elevradsrepresentanterna ocksa delta i
utvardering av mal och atgarder fran foregaende ar.

8. Nuldgesanalys av elever och personal

Trivselenkat

Under hostterminen 2024 och varterminen 2025 genomfoérdes en trivselenkat
bland skolans elever for att kartlagga upplevelser av trygghet, trivsel och
skolmiljé. Enkaten innefattade omraden som arbetet med "Braka Smartare",
sprakbruk, rastaktiviteter, relationer mellan elever och personal, studiero,
krankningar, matro och skolans regler. Resultaten visade pa en hog trygghet
och trivsel bland eleverna. Vidare framgick att majoriteten av eleverna var val
fortrogna med skolans rutiner och att de hade stort fortroende for skolans
personal. En annan styrka som uppmarksammades var att eleverna inte bara
kdnde till, utan ocksa forstod syftet med vardegrundsarbetet "Braka
Smartare". Specifikt for varterminen 2025 kunde man dven se att majoriteten
av eleverna upplevde att de hade meningsfulla aktiviteter att gora pa
rasterna. De overgripande malomradena for bade hostterminen 2024 och
varterminen 2025 var att aktivt arbeta med att starka elevernas férmaga att
uttrycka sina asikter, forbattra sprakbruket i skolan och utveckla studieron i
klassrummet.

Malomrade: Vaga sdga vad man tycker

Skolan har arbetat malinriktat med att skapa en trygg och inkluderande miljo
dar eleverna kdnner sig bekvama att uttrycka sig. Genom metoder som bland
annat att fordela ordet med glasspinnar, arbeta i par och ge eleverna
mojlighet att skriva eller spela in tankar och asikter, sakerstélls att fler elever
kommer till tals. Ett viktigt fokus for skolan har varit att skapa ett klimat dar
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elever far vara sig sjdlva och dar det ar okej att gora fel. Skolan har aktivt
uppmuntrat och uppmarksammat positiva beteenden vilket bidragit till ett
mer tillatande klimat och 6kad forstaelse for varandras olikheter. Skolan avser
att fortsatta med dessa arbetssatt dven kommande lasar for att fortsatta
starka gruppens trygghet och elevernas delaktighet.

Malomrade: Sprakbruk

Skolan har arbetat aktivt med att frdmja ett vardat sprakbruk bland eleverna,
framst genom direkta diskussioner i klassrummet, ofta enskilt med eleven och
vid behov genom att involvera vardnadshavarna. En viktig del har varit att ge
eleverna alternativa ord att anvanda och diskutera hur man @r mot andra.
Eleverna har fatt en battre forstaelse for vilka ord som ar acceptabla, mycket
tack vare larares narvaro och paminnelser. Skolan har dven arbetat med att
uppmuntra elever att uttrycka sig positivt, ge beréom for goda handlingar och
presentera goda exempel pa hur man kommunicerar.

Trots att sprakbruket pa skolan har forbattrats dver lag kvarstar vissa
utmaningar, sarskilt utomhus och nar vuxna inte ar direkt narvarande. Infor
kommande |asar foreslas flera konkreta atgarder for att ytterligare forbattra
sprakbruket och 6ka tryggheten. Genom att konsekvent agera vid olampligt
sprakbruk och erbjuda mer engagerande rastaktiviteter med stod av aktiva
vuxna pa rasterna, kan risken for konflikter och darmed aven daligt sprakbruk
minskas. Arbetet med sprakbruket pa skolan kommer att vara prioriterat och
fortsatta ske i samverkan med vardnadshavare och konsekvenstrappan.

Malomrade: Studiero

Skolan upplever att studieron i klassrummet generellt ar god. Eleverna har en
forstaelse for vad arbetsro innebar och arbetar aktivt tillsammans med
personalen for att uppratthalla denna. Inféor kommande lasar foreslas att man
tydligt forklarar och repeterar vad studiero innebar och vilka férvantningar
som finns pa eleverna, garna med bildstdd. Vidare behover fokus laggas pa att
lyfta fram det positiva och bygga goda relationer med eleverna samt anpassa
undervisningen. En férdel ar aven att larare ror sig i klassrummet for att kunna
ge direkta tillsdgelser och handpaldggning till elever som stor, i stallet for att
agera pa avstand. Om en storning uppstar ska konsekvenstrappan fortsatta
tillampas.

Trygghetsvandring

| mitten av lasaret genomfordes dven en trygghetsvandring. Eleverna fick
mojlighet att peka ut platser pa skolan dar de upplevde en kansla av
otrygghet. Resultatet visade att eleverna overlag uppfattar skolan som en
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trygg miljo. Dock framfordes ett behov av 6kad avskdarmning i
omkladningsrummen och pa vissa toaletter.

Krankningar

Under lasaret 2024/2025 har totalt 36 krankningsarenden registrerats varav
nio anmalningar gjorda pa hosten och 27 pa varen och ett dubbelregistrerat
drende. | atta av dessa har utredning inte skett utifran att handelserna
beddmts som oavsiktliga, engangsforeteelser eller olyckor, att det inte gatt att
avgora vem som utfort handlingen eller att mentor hanterat situationen.
Arendena ar dven jamnt fordelade mellan stadierna men det finns en
Overrepresentation i arskurs ett och sex.

Utredningarna visar att fysiska krankningar ar mest férekommande. Psykiska
krankningar sker ofta i kombination med verbala krankningar, exempelvis hot
om vald, bade direkt och pa sociala medier (exempelvis Snapchat).
Trakasserier har anmalts vid fem tillfallen, dar fyra arenden handlat om
sexuella trakasserier och ett kopplat till funktionsvariation. Den mest
aterkommande platsen for incidenter ar skolgarden och omkladningsrummen.
Andra platser dar krankningar intraffar ar i klassrummet, matsalen,
kapprummen och pa platser utanfér skolan (annan skola).

Skolan har arbetat med vardegrund, sociala spelregler, “Stopp min kropp” och
konflikthantering med hjalp av “Braka Smartare”. Fokus har dven varit att
framja forstaelse for olikheter, empati och att uppmuntra elever att siga
ifran, ofta genom gruppstarkande aktiviteter. Vidare har stodjande samtal
med enskilda elever och diskussioner i helklass om handelser som uppkommit
varit centrala atgarder. En annan viktig del i arbetet har varit regelbunden och
tat kontakt med vardnadshavare. Elever har fatt stod genom aterkommande
samtal med kurator och rektor har varit involverad i bade samtal och méten
med saval elever som deras vardnadshavare.

De aktiva insatser har bland annat varit en 6kad uppsikt och personalnarvaron
i gemensamma utrymmen som matsal, kapprum, omkladningsrum, kapprum
och pa raster, vilket dven har inneburit en omorganisering av rastvardar.
Ytterligare atgarder har handlat om att se dver placering i klassrum och
matsal, stod vid forflyttning, tillsdtta en resurs dar det funnits behov och gora
en oversyn av befintliga rutiner. Rektor har i flera fall fattat beslut om
varningar eller avstangningar for elever. Mentorer har daven upprattat
handlingsplaner och haft avstamningar for att félja upp och stétta enskilda
elever.

De flesta konflikter som uppkommit har blivit |6sta och liknande hdandelser har

sallan aterkommit. De effekter som skolan kan se av de atgarder som vidtagits
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ar att eleverna blivit vanner igen, leker tillsammans bade i skolan och pa
fritiden och uttryckt sig positivt om varandra. Upplevelsen ar att elevernas
trygghet har 6kat dven om en viss oro har funnits kvar for att nagot liknande
ska hdanda igen. De elever som utsatt andra har visat en forstaelse for sina
handlingar och andras upplevelser samt en vilja att skéta sig. Dessutom har
insatserna bidragit till att eleverna i storre utstrackning vant sig till en vuxen
nar konflikter uppkommit och att en god kontakt med vardnadshavare har
skapats. Dock kvarstar nagra utmaningar da enskilda elever fortfarande kan
kdnna sig utsatta i vissa miljoer och alla elever inte har full forstaelse for
varandras olikheter. En viss oro kan ocksa finnas kvar hos vardnadshavare
eller elever att liknande handelser skulle kunna upprepas.

Arbetshandelser

Av de 38 arbetshdndelser som registrerats under lasaret 2024/2025 &r tre
arenden felregistrerade och 21 avser olycksfall och tillbud. Det finns ingen
storre skillnad mellan arskurserna men fler anmalningar har gjorts under
hosten (10) &n pa varen (4). Utredningarna visar att fysiska och verbala
krankningar ar aterkommande, och ofta i kombination. | flera situationer leder
verbala krankningar aven till fysiska krankningar. Krankningarna sker framst
pa skolgarden och rasten, i klassrummet och under idrottslektioner.

Utredningarna visar att insatserna bland annat inkluderat konflikthantering
med hjalp av “Braka smartare”, vardegrundsarbete om kanslor och samspel
samt repetition av ordningsregler och férvantningar. De aktiva atgarderna har
handlat om enskilda samtal med elever tillsammans med mentor och/eller
kurator och rektor, tat kontakt med vardnadshavare genom samtal eller
moten samt beslut om disciplindra atgarder i form av varning och avstangning.
Aven samtal med hela klasser om situationer som uppkommit och som berért
gruppen har varit en aterkommande atgard under lasaret.

Andra insatser har fokuserat pa att anpassa den fysiska miljon och skolans
rutiner for att minska konflikter och 6ka tryggheten. Exempel pa detta ar
andrad placering i klassrum och matsal, tydlig lektionsstruktur,
personalnarvaro vid forflyttningar och i omkladningsrummen samt éversyn av
rutiner i idrottshallen. | vissa fall har elever dven stangts av fran specifika
aktiviteter eller platser.

Vid handelser som skett utanfor skolans omrade under skoltid eller vid
misstanke om brott har polisanmalan och anmalan till Arbetsmiljéverket
gjorts. Samverkan med polis och andra skolor har ocksa skett och atgarder
vidtagits for att sakerstalla forflyttning mellan skolor.
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Effekterna som skolan ser av de vidtagna atgarderna ar minskade konflikter
och en tryggare miljo genom att eleverna fatt verktyg att hantera vardagen i
skolan. Upplevelsen ar dven att relationen mellan elever har forbattrats da de
fatt hjalp att forhalla sig till varandra, visa hansyn och hjdlpas at. En annan
effekt ar att elevernas forstaelse och ansvar for hur konflikter kan hanteras pa
andra satt har 6kat och kunnat reda ut konflikter som uppkommit. De
utmaningar som kvarstar ar “skojbrak” fortfarande férekommer och att nya
konflikter uppstar under utredningstiden.

Infor kommande lasar

Under lasaret har en arbetshandelse upprattats nar flera elever utsatt
varandra for krankning i samma situation. Infor nasta lasar behdver en
krankningsanmalan registreras for varje enskild elev som blir utsatt for
krankning i en situation. Det kommer dven att ge en mer tydlig analys av alla
krankningar som intraffar. Idag varierar det hur atgarder pa skol- och
gruppniva registreras i utredningar da vissa ar direkt kopplade till den
specifika handelsen och andra syftar till att visa det dvergripande arbetet som
sker pa skolan och i klasserna. Det ar inte heller konsekvent huruvida man
upprattar en formell anmalan for en handelse eller om man hanterar
situationen utan att registrera den alls.

For att var analys av krankningar och atgarder ska bli tillforlitlig maste all
dokumentation ske pa ett enhetligt satt framdver. Insatserna behéver vara
specifika for handelsen och utvardering av insatsernas effekt behover
tydliggoras i utredningen for att kunna avgora vad som ger effekt i drenden
som ror krankningar och trakasserier. | flera anmalningar framkommer att
situationen hanterats av personal och att atgarder vidtagits direkt eller i nara
anslutning till handelsen, vilket gjort att vidare utredning inte varit aktuell.
Utifran detta ser vi en effekt att krankningar kan undvikas eller avhjalpas
genom att agera snabbt och kraftfullt.

Personalens analys av krdankning under lasaret

Skolan har arbetat aktivt med att férebygga och hantera krankningar under
lasaret genom:

e att engagera vardnadshavare via moten och tata samtal som lett till
positiva resultat och nojda parter

e anvandningen av "Braka Smartare"-lektioner som har gett eleverna
konkreta verktyg for konflikthantering

e vardegrundsarbete och "Trygghetsladan" som har bidragit till en
tryggare miljo

Adress Gardhemsvagen 9, 461 83 Trollhadttan e Telefon 0520 49 50 00
Epost kontaktcenter@trollhattan.se ¢ Webb www.trollhattan.se



16

e att skolan prioriterat vuxennarvaro kontinuerligt genom hela
skoldagen, vilket mdjliggjort snabba ingripanden

e systematisk uppfoljning av konflikter, ofta med stod av "Braka
Smartare"-strukturen, som fatt eleverna att kanna sig sedda och trygga

e kuratorssamtal som har visat sig vara effektiva for de individer som
berorts.

Personalen upplever att den nuvarande strukturen fungerar val och planerar
att bibehalla det forebyggande arbetet med trygghetsgrupp och
trygghetslada, samt vidareutveckla anvandningen av "Braka Smartare" med
anpassade material och dilemman for varje stadium. Infoér varje termin ska ett
"omtag" goras kring normer, konsekvenstrappan och vardegrundsarbetet,
med en tydlig nolltolerans mot krankande behandling. Malet ar ocksa att ha
fler narvarande vuxna som aktivt deltar i rastaktiviteterna for att skapa en
lustfylld och konfliktfri miljo.

Trygghet

Skolans definition av trygghet innebar att kanna sig siker, bade fysiskt och
psykiskt. Det handlar om att kunna vara sig sjalv och kdnna sig accepterad for
den man ar, dar alla har samma varde. Att vara trygg innebar ocksa att inte
kdnna oro och att veta vad som ska hdanda. Man vagar visa sina kanslor, siga
vad man tycker och bli lyssnad pa. Att fa vara med och kadnna sig delaktig ar
ocksa viktigt for att kdnna sig trygg. Trygghet ar bade en kénsla av att vara
saker utanpa och inuti.

For att uppna trygghet i skolan &r det viktigt att bygga starka relationer mellan
elever och vuxna samt elever sinsemellan, genom bland annat
gruppstarkande ovningar och "Braka Smartare"-dagar. Det ar avgorande att
personalen skapar goda relationer med elever och vardnadshavare och ar
fysiskt narvarande. Dessutom behdvs forutsagbarhet i vardagen och att alla
elever blir sedda och bekraftade for att kdnna att de bidrar till gemenskapen.

For att oka tryggheten i skolan foreslas flera konkreta aktiviteter, bade
strukturella och relationsbyggande. En grundldggande atgard ar att ha
gemensamma regler som f6ljs konsekvent. Detta kompletteras med tydliga
lektionsupplagg i alla klasser och @mnen, en klar struktur for dagen och
anvandning av bildstod for att skapa forutsagbarhet. Vidare ar stabilitet i
personalgruppen avgdrande. Arbetet med trygghet borjar i det lilla, vilket
innebar att uppmarksamma och bekrafta goda garningar mellan elever. Andra
viktiga insatser inkluderar klassrumsplaceringar som framjar goda relationer,
gemensamma aktiviteter samt att sakerstalla att eleverna upplever att de far
hjalp och kanner trygghet. Slutligen bor skolan fokusera pa samarbetsévningar
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och friluftsdagar, dar aktiviteterna ar noggrant forberedda fér att maximera
deltagande och den positiva effekten pa tryggheten.

9. Utvdrdering av foregaende ars mal

Trygghet och trivsel

Forebyggande atgarder

1. Samtliga av skolans personal fortsatter att arbeta med rutinerna
kring konsekvenstrappan (se bilagorna 1, 2 och 3).

2. Materialet "Braka smartare” gors till en naturlig del av hela
skoldagen och att eleverna far en forstaelse for metoden for att
starka skolans vardegrund. ”"Braka smartare” ar ett material dar
elever far 6va sig i konflikthantering samt att alla i skolan far ett
gemensamt férhallningssatt kring konflikter. En av skolans
vardegrundsgrupper ansvarar for att trygga arbetet med Braka
smartare hos alla vuxna pa skolan genom att exempelvis prata mer
om att satta ord pa kdnslor och koppla samman de med djuren.

3. Trygghetsgruppens syfte och funktion i verksamheten tydliggors for
elever och personal. Trygghetsgruppen ska arbeta med
framjande/forebyggande insatser och starka planen mot krankande
behandling genom att stodja larare i det planerade arbetet utifran
planen. Trygghetsgruppen laggs aven till i pagaende utredningar av
krankningsarenden vilket vi kommer sdkerstalla genom att
trygghetsgruppen far avsatt tid for att vara ett processtod till
personal.

4. Arbeta systematiskt med vardegrund som bland annat innebar att
larare forhaller sig till samtliga formagor i respektive amne nar man
planerar sin undervisning. For att medvetandegora planen mot
krankande behandling kommer en kortversion skapas, vilken kan
anvandas i genomgangar av planen med elever och
vardnadshavare.

5. Rastaktiviteter som planeras och leds av personal, dar det finns
tydliga malbilder for aktiviteterna. Syftet med rastaktiviteterna ar
att ge alla elever mojlighet till lek med andra, lara kdnna nya elever,
Ova sig i samarbete och socialt samspel, samt skapa forstaelse for
andra.

6. Projektet "mellanstadiet” — strukturerade besok av tva
faltsekreterare som arbetar mot mellanstadiet for att starka
relationer och arbeta mot normbrytande beteenden genom
exempelvis materialet “Natsmart”.

7. Matvard som haélsar eleverna vdalkomna och vdalkomna ater till
matsalen. Matvarden stottar, viagleder och samtalar med eleverna
for att bidra till en lugnare matsalssituation.
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Utvardering och analys av foregaende lasar

Rutiner

Personalen upplever rutinerna pa skolan som val inarbetade, vilket har gett en
trygghet i vilka atgarder som kan vidtas. Rutinerna har anvants i samtal med
elever och vardnadshavare, bade enskilt och pa utvecklingssamtal, for att 6ka
deras medvetenhet om konsekvenserna.

Rutinen foér krankande behandling har inte f6ljts fullt ut och det finns en
skillnad i dess tillampning mellan olika stadier. Ett viktigt utvecklingsomrade ar
att informera foraldrar om konsekvenstrappan, till exempel pa foraldramoten.
En annan utmaning ar att det kan vara svart att avgora exakt nar man ska ga
vidare till nasta steg i konsekvenstrappan.

Vardegrundsarbetet har pagatt kontinuerligt i klassrummet med fokus pa
personalens forhallningssatt och kommunikation med eleverna. Metoder som
anvants har till exempel varit "glasspinnar" for att sdkerstalla att alla elever far
sin rost hord och for att bilda grupper, rostning i olika fragor for att framja lika
rattigheter och majligheter samt involvera eleverna i skolvardagen, och
diskussioner kring olika sociala dilemman. Arbetet har dven starkts med
insatser som tillsdagelser (bade ute och inne), enskilda samtal, anvandning av
"Braka Smartare"-materialet och skolans trivselregler.

Braka smartare

Under lasaret har skolan arbetat aktivt med konflikthantering och "Braka
Smartare"-materialet. Skolan har behandlat alla teman under lasaret i
klasserna, men med varierande djup beroende pa elevgruppens behov.
Personalen har anvant sig av "Braka Smartare-trappan" oftare an
konsekvenstrappan. En utmaning har varit att eleverna har latt att relatera till
det aktuella temat men har svarare att minnas tidigare genomgangna delar.
Prioriteringar av vilka omraden som ska fordjupas har baserats pa behovet i
gruppen. Ett forslag infor kommande |asar ar att gora materialet tillgangligt
genom figurer/symboler pa nyckelringar for att anvandas under raster och
andra aktiviteter.

Pa lagstadiet har personalen sett att eleverna kunnat identifiera sig med
djuren och symbolerna vatten, eld och vedtra for att hantera en situation eller
dampa en konflikt. Eleverna har visat forstaelse for vad “Braka smartare”
innebar, dven om aldre elever ibland uttryckt att det varit upprepande eller
skojat med uttrycken. Det har dock uppmarksammats att de aldre eleverna pa
skolan anvant begreppen for att satta ord pa sitt agerande och visa forstaelse
for att inte eskalera en konflikt. Trepartssamtal har varit en givande metod
dar alla parter fatt lyssna och komma till tals. Aven personalen pé& skolan har
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utvecklat en gemensam forstaelse och ett gemensamt sprak for
konflikthantering.

Nasta steg i arbetet ar att befdsta arbetssattet hos eleverna. Personalen ser
behov av att bibehalla rutinen att anvanda metoden, till exempel genom
paminnelser och en "Braka smartare-dag".

Trygghetsgruppen

Trygghetsgruppens arbete under ldsaret har fokuserat pa att tydliggora sin
funktion for bade elever och personal, framjande och férebyggande insatser
samt stodja larare i arbetet mot krankande behandling genom att agera
processtod vid utredningar.

Arbetet har under lasaret strukturerats upp med hjalp av ett arshjul dar tid
avsatts for bade administration och elevkontakt. Trygghetsgruppen har
presenterat sig for samtliga klasser och introducerat "Trygghetsladan", en
centralt placerad lada dar elever anonymt eller namngivet kunnat lamna
lappar om sina upplevelser och kanslor.

Under aret har gruppen aktivt arbetat med elevarenden fran Trygghetsladan
och pagaende krankningsarenden, genomfort elevsamtal och stottat personal
i specifika fall. En insats tillsammans med fritids paborjades for att ga igenom
"Braka Smartare"-materialet.

| slutet av hostterminen 2024 inleddes ett samarbete med
Antidiskrimineringsbyran, dar Trygghetsgruppen fungerat som referensgrupp
for ett trearigt projekt kallat BRUS (Barns rattigheter under skoltid). Malet
med projektet ar att starka elever och barns kunskaper om sina rattigheter
och skolans skyldigheter gallande trakasserier, sexuella trakasserier och
diskriminering samt ta fram ett metodmaterial for att underlatta
skolpersonalens férebyggande arbete mot trakasserier och sexuella
trakasserier. Pa sikt amnar metoden bidra till en minskning av trakasserier och
sexuella trakasserier.

Trygghetsgruppen har under lasaret lagt stor vikt vid att revidera och
analysera enkater for att mojliggéra jamforelser kommande ar. Gruppen
upplever att starka relationer har byggts med eleverna, vilket visat sig genom
att eleverna vant sig direkt till gruppens medlemmar. Arskursernas egna
malomraden har ocksa bearbetats och personalen har delat med sig av sina
arbetssatt. Trots att mycket tid lagts pa att skapa strukturer for enkater och
trygghetsvandringar, ser gruppen att grundarbetet ar gjort och rutinerna
kommer att underlatta infor det nya lasaret.
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Vardegrund

Skolans vardegrundsarbete har skett bade genom planerade aktiviteter och i
stunden nar de uppstatt. Arbetet har innefattat diskussioner kring
trivselregler och filmklipp med dilemman samt teman som "Rocka sockarna"
och FN-dagen. Eleverna har involverats i arbetet att skapa en trygg miljo,
genom till exempel praktiska [6sningar som en skylt pa toalettdorren istallet
for att Iasa. Personalen har dven sett att eleverna vagat sta upp for sig sjalva
och varandra nar nagon kommenterar om mat eller utseende. |
undervisningen sker standiga paminnelser nar fragor och situationer dyker
upp, till exempel diskussioner om konsroller eller férdomar om folkgrupper.
Personalen lyfter vikten av att stanna upp och vaga ta diskussionen.
Kortversionen av planen mot diskriminering och krankande behandling har
aven gatts igenom med eleverna. Konsekvenserna av felaktigt agerande har
synliggjorts for eleverna genom varningar eller avstangningar.

Infor nasta lasar planeras aterigen att tydliggora skillnaden mellan
diskriminering, trakasserier och krankningar i personalgruppen och ga igenom
kortversionen av planen mot diskriminering och krankande behandling med
eleverna.

Rastaktiviteter

Skolan har aktivt arbetat med att strukturera rastaktiviteter for att framja lek
och delaktighet bland eleverna. Inom fritidsverksamheten har ett
treveckorsschema med olika lekar implementerats dar en specifik personal
har haft dagligt ansvar. Skolgarden ar indelad i zoner for att sdkerstalla att
personalen sprider ut sig, vilket bidragit till en kdnsla av lugn och trygghet for
bade vuxna och elever. Spontana lekar initieras ofta av eleverna och
Fritidsbankens material har underlattat for barnen att hitta sysselsattning. En
viktig aspekt ar att vuxna deltagit aktivt i lekarna, vilket uppmuntrat
aldersblandning. Skolan stravar dven efter att 6ka elevernas delaktighet i
planeringen av rastaktiviteter genom att ta emot forslag pa 6nskade lekar.

Pa mellanstadiet har en rastaktivitetsansvarig, ofta kladd i en "rosa vast",
planerat och utfort aktiviteter pa samtliga raster baserat pa elevernas
dnskemal. Aven om strukturen for rastaktiviteterna har fungerat bra har
deltagandet varit lagt. Det har noterats att 6vning av lekar i klassrummet
innan rasten har okat deltagandet. Bristande synlighet av vilka lekar som
funnits tillgdngliga tros vara en bidragande orsak till det Iaga deltagandet
vilket behover atgardas nasta lasar. Den rastansvarige har dock deltagit aktivt
i populédra spel som "King" for att stotta eleverna med regler, vilket varit
uppskattat. Over lag har de flesta barn varit aktiva under rasterna och ingen
elev har upplevts vara ofrivilligt ensam. Infor kommande |dsar finns forslag om
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att arskurs 6 kan fortsatta leda lekar for lagstadiet och bibehalla innerast med
julkalendern som varit ett positivt inslag.

Projekt “mellanstadiet”

Under lasaret har faltsekreterarna besokt arskurs 4 och 5 for att halla i
"Natsmart"-aktiviteter, som inkluderat hoglasning och kopplade dévningar.
Tyvarr har inga synliga effekter av detta arbete kunnat konstateras. Skolan
misstanker att detta beror pa att besok fran faltsekreterarna inte varit
tillrackligt kontinuerliga och att upplagget saknat en tydlig struktur. Infor
framtida samarbeten med faltsekreterarna 6nskar skolan darfor en tydligare
struktur for besdken och att de sker pa fasta dagar for att maximera effekten
av insatserna.

Matvard

En central funktion i skolan har varit rollen som matvard, dar uppgifterna
innefattat att hjalpa eleverna ta lampliga mangder mat och uppmuntra
anvandning av bestick. Nar matvarden befunnit sig vid matsalsingangen har
personalen upplevt ett lugnare klimat, framfor allt genom att vara narvarande
vid elevernas ankomst. Att det funnits fler vuxna i matsalen har bidragit till ett
lugnare klimat och 6nskemalet ar att de ska vara aktivt narvarande, sarskilt
nar eleverna hamtar mat. Skolan sakerstaller dven att det alltid ar tva
pedagoger som féljer med respektive arskurs till matsalen.

Matvarden har dock endast varit schemalagd under de tider som férskoleklass
upp till arskurs 5 ater, vilket inneburit att arskurs 6 inte har haft samma resurs
pa plats. Infor nasta ldsar finns ett behov av att infora och tydliggora
gemensamma matsalsregler. Dessa regler ska presenteras i klassrummen och
gas igenom med eleverna vid varje terminsstart for att skapa en enhetlig och
trygg matsalsmiljo for alla.sammanhang.

Studiero

Oka elevernas upplevelse av studiero under hela skoldagen inklusive
forflyttningar, rast och matsalssituationen. Studiero handlar bade om
elevernas arbetsmiljo i stort och om deras mojligheter att na malen och kan
alltsa relateras till saval skolans arbete med normer och varden som
kvaliteten pa undervisningen

Forebyggande atgarder

Utifran vad som framkommit i analysen fran Tryggare skola hostterminen
2023 och skolans egen trivselenkat ar att sprakbruket behover starkas. Skolan
ska arbeta aktivt med sprakbruket genom att bland annat skapa en gemensam

Adress Gardhemsvagen 9, 461 83 Trollhadttan e Telefon 0520 49 50 00
Epost kontaktcenter@trollhattan.se ¢ Webb www.trollhattan.se



22

syn kring syfte och mal med ett gott forhallningssatt pa skolan. Genomgang
och uppféljning kommer att ske fortlopande under lasaret for att diskutera
utmaningar som uppstar och ge lararna verktyg att hantera situationer som
kan uppsta.

Samverket tillsammans med elevhdlsan kommer under lasaret att arbeta med
att stotta lararens ledarskap i undervisningen dar det relationella ledarskapet
blir en avgorande faktor (exempelvis lararens formaga att uppmarksamma
vad eleverna upplever som utmaningar i larandet). Personalen ska bli trygga i
att hantera situationer som kan uppkomma under skoldagen pa ett
konstruktivt satt genom att fa verktyg och strategier, tid for reflektion och en
O0kad medvetenhet kring det egna beteendet och vilka valmdgjligheter de har
samt ta hjalp av varandras erfarenheter. Elevhdlsan kommer att uppta fragan
om studiero veckovis pa EHT under forsta perioden av tillsammansarshjulet
som utgar fran kartlaggning som gjordes under vt-24.

Skolan kommer systematiskt utga ifran elevernas upplevelse av studiero bland
annat via skolans trivselenkat och auskultation av elevhalsan for att samla en
bild 6ver kvalitén i undervisningen, som sedan analyseras for att soka orsaker
till bade bra och bristande studiero under hela skoldagen. Utifran uppkomna
orsaker satts konkreta atgarder in.

Klassraden gar igenom och diskuterar skolans ordningsregler och reglerna i
matsalen. Elevradet, tillsammans med skol- och matsalspersonal, tar beslut
om reglerna i matsal. Vidare ska varje klass ta fram klassrumsregler som galler
for alla i klassen. Samtliga regler ska efterlevas och harigenom behdver elever,
personal och vardnadshavare forsta reglernas innebord.

Att eleverna vid uppstart av hostterminen bryter ned skolans vardegrund i ett
praktiskt arbete pa gruppniva for att pa sa satt géra eleverna delaktiga i att
levandegora vardegrunden. starka forstaelsen for vardegrundens innebord
och kunna relatera till densamma, hos bade elever och deras vardnadshavare.

Att lektionerna har en tydlig lektionsstruktur, med andra ord fokus pa
innehall/mal/syfte som klargors for eleverna av lararen (vad som skall goras)
och lektionerna har ett tydligt forlopp och ett logiskt flode. Att undervisningen
har en variation av olika arbetssatt och arbetsformer som goér eleverna aktiva
och engagerade, exempelvis att eleverna ar varandras larresurser, tilldela
eleverna olika roller i gruppuppgifter. Betydelsefullt ar att lararen ar tillganglig
for eleverna, skapar goda relationer och forutsdgbarhet genom att ta ansvar
for undervisningen, klassrumsmiljon och ordningen.
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Utvardering och analys av foregaende lasar

Sprakbruk

Skolan arbetar kontinuerligt med att framja ett vardat sprakbruk bland
eleverna och uppmuntra till ett trevligt satt att tala till varandra. Nar nya
slangord dykt upp har skolan undersokt deras betydelse och instruerat elever
att inte anvanda okanda ord. For att systematisera arbetet har det funnits en
parm i varje arbetsrum for dokumentation. Det har anvants frekvent i borjan
av lasaret men minskat mot slutet. En positiv effekt av arbetet ar att fler
elever vagat korrigera kamrater som anvant olampliga ord, vilket tolkas som
att eleverna tagit till sig av arbetet. Personalen har noterat vissa utmaningar
med sprakbruk nar eleverna ibland uttryckt nagot pa sitt hemsprak, vilket kan
vara svarare att uppmarksamma. Skolan betonar vikten av att agera direkt,
exempelvis genom att ringa hem snarare dn att mejla, och vid upprepade
situationer rekommenderas ett fysiskt mote. En annan effekt av arbetet med
konsekvenstrappan ar att verbala krankningar har minskat under lasaret.

Skolan avser att fortsdtta med rutinen for att motverka att negativt sprakbruk
normaliseras och planerar ett omtag varje termin dar elever och féraldrar
informeras. Ett sarskilt fokus pa noggrannhet under de forsta tva veckorna av
terminen foreslas for att satta en tydlig standard. Ett forslag for att utveckla
kommunikationen ar att vardnadshavare meddelas via Studybee nar ett
olampligt ord har anvants, och att ett brev med det specifika ordet skickas
hem for underskrift.

Relationellt ledarskap

Skolan lagger stor vikt vid att bygga goda relationer med bade elever och
vardnadshavare, da detta ses som grunden for allt elevarbete. Detta
innefattar att lara kdnna varje elevs personlighet. Personalen
uppmarksammar dven vikten av att hantera sin egen stress for att undvika att
den paverkar eleverna, vilket ibland kan innebéra att ta en paus.

| det dagliga arbetet anvdands metoder som "5-1-metoden"”, vilken innebar att
fokusera pa fem positiva interaktioner for varje negativ, med installningen att
"det vi vattnar det vaxer". Vid arbetslagsmoéten har specifika klasser
diskuterats, och vid behov har dilemman rérande utmanande relationer tagits
upp och satts pa dagordningen. Personalen har ocksa uppmanats att stotta
varandra i mellanrummen, sasom under raster, i matsalen och vid
forflyttningar.

Utover relationen till eleverna har det dven varit viktigt att skapa goda
relationer med deras vardnadshavare. Ett arbetssatt dar personal arbetar i tva
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klasser har bidragit till att eleverna fatt goda relationer med fler vuxna, vilket
minskat beroendet av en enskild larare och gett dem tillgang till fler trygga
vuxna att vanda sig till. Eleverna ar aven bekanta med hela arbetslaget genom
moten under rastverksamhet, utlaning fran lekoteket och under studietid. En
ambition ar att de flesta elever ska kunna uppratthalla ett gott uppférande
oavsett vilken vuxen de moter. Skolan ser att detta har haft en betydande
effekt jamfort med tidigare ar, da eleverna var mer bundna till en specifik
vuxen.

Studiero

Studieron har generellt varit mycket god under lasaret, dven om det varierat
mellan olika elevgrupper. Eleverna har blivit mer medvetna om vad studiero
innebar och forstar dess betydelse for det gemensamma arbetet. Studieron ar
ofta battre under formiddagar jamfort med eftermiddagar. Eleverna har
arbetat fokuserat under lektionerna och avvikande beteenden har inte fatt
gehdr fran andra elever. Aven i studiehallen, korridorerna och biblioteket har
det varit lugnt och elever som arbetat utanfor klassrummen har skétt sig bra.
Arbetet med att uppna detta har inkluderat fokus pa klassrumsregler, som att
vanta pa sin tur och undvika att prata i mun pa varandra. Det ar ocksa viktigt
att arbeta med att alla elever far sin rost hord, bade i och utanfér
klassrummet, sarskilt med tanke pa att hemférhallanden kan paverka deras
behov av att uttrycka sig.

For att utveckla studieron ytterligare framat behover skolan fortsatta att 6ka
elevernas sjalvstandighet och deras formaga att ta ansvar, sa att de blir mer
sjdlvgaende och utvecklar en "inre kompass". Detta kraver att vuxna vagar
utmana sig sjadlva att |ata eleverna ta ett 0kat ansvar. Konkreta atgarder
inkluderar att fortsatta anvanda namnlappar for att fordela ordet, 6va pa att
vanta pa sin tur samt att larare agerar som tydligare ledare i dessa
sammanhang. Skolan vill fortsatta stimulera elevernas lust att lara, da en
genuin vilja att lara sig naturligt leder till 6kat fokus och studiero.

Klassrad och elevrad

Under lasaret har klassrad och elevrad arbetat med fragor som paverkat
elevernas vardag och inflytande pa skolan. Eleverna har engagerats i att
namnge Lekstugan, planerat och genomfért 100-dagarsfesten och Hostfesten
samt utvarderat utvecklingssamtal, ordningsregler, “Braka smartare”-
materialet och Antidiskrimineringsbyrans arbete. Elevraden har aven skickat
ut diskussionsfragor om arbets- och studiero samt forslag pa skolans
forbattring till klassraden.
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Motestiderna for klassraden har anpassats efter elevernas alder och ett mejl
har skickats ut veckan innan for att ge klasserna majlighet att férbereda sig.
Trots detta har eleverna ibland svart att bidra med innehall till
diskussionspunkterna som lyfts. For att 6ka elevinflytandet behover eleverna
fa mer traning i att ta ansvar for motesstrukturen, sarskilt i roller som
ordférande och sekreterare, med malet att elever i arskurs 4—6 pa sikt ska
kunna leda moétena sjalva. Det har dven funnits en otydlighet kring vilka beslut
som fattats av klassen respektive elevradet, vilket gjort det svart att
overblicka den faktiska graden av elevinflytande. Detta indikerar ett tydligt
behov av att battre synliggora vad eleverna har paverkat.

Infor kommande |asar finns flera forslag pa hur arbetet i klassrad och elevrad
kan utvecklas. Ett viktigt steg ar att skapa ett arshjul for elevradet for att fa en
tydligare struktur och kontinuitet i arbetet. Dessutom finns ett behov av att
synliggora elevinflytandet pa skolan genom exempelvis en affisch eller en
"elevradsvagg" dar information och resultat fran moten kan delas. For att
starka kopplingen mellan elevradets arbete och skolans 6vriga verksamhet
bor protokollen goras mer lattillgangliga. Slutligen behéver raden bli mer
engagerande och relevanta for eleverna sa att de kdanner att deras asikter
leder till konkret férandring.

Vardegrund

Skolans har arbetat aktivt med att etablera och befdsta 6nskvarda
forhallningssatt bland eleverna. Detta innebar att 6va pa samspel i olika
situationer, fran att ga i led till ombyte under gymnastiklektioner. Fritid
inleder varje lasar med vardegrundsdiskussioner och samarbetsdvningar, och
kopplar daven arbetet till specifika temadagar som Alla hjartans dag och FN-
dagen. Eleverna bidrar sjalva till att synliggéra vardegrunden genom att skapa
konstverk under temaveckor och ar aktiva i "Braka smartare"-arbetet genom
att anvanda konflikthanteringskort vid behov.

Eleverna har visat en 6kad formaga att halla ihop i storre sammanhang som
vid skolavslutningar och luciatag. Fler elever har ocksa utvecklat en viktig
forstaelse for att andra kan ha annorlunda kanslor vid enskilda hdandelser.
Skolan har upplevt farre konflikter, ett lugnare klimat och battre studiero
under dret. Aven om det ar svart att isolera vardegrundsarbetets exakta
paverkan fran andra faktorer, har de minskade konflikterna tydligt lett till ett
okat fokus pa lektionerna. Detta har i sin tur resulterat i forbattrade relationer
med vardnadshavare, da de far en genomgaende positiv bild av att skolan
fungerar vél, bade fran personal och fran sina egna barn.

Inféor kommande lasar behover skolan arbeta med oron som finns i matsalen
for vissa klasser och elevernas empatiska formaga. Skolan behover fortsatt
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arbeta for att sakerstalla att vardegrunden genomsyrar alla situationer och att
effekten av insatserna kan faststallas tydligare.

Lektionsstruktur

Skolan arbetar med att skapa en tydlig lektionsstruktur som syftar till att 6ka
forutsagbarheten for eleverna. Varje skoldag inleds med en genomgang och
varje lektion startar med en presentation av syfte och mal. Vid behov
kompletteras detta med bildstod som visar vilket material som kravs for
arbetspasset. Lektionerna avslutas sedan med en "exit ticket" eller en
elevsammanfattning av vad som har gjorts under passet. Skolan har rutiner
som alla pedagoger forvantas folja och som beh6ver uppdateras och
levandegoras varje hosttermin, sarskilt for nyanstalld personal, for att
sakerstalla att de ar aktuella och valkanda.

Majoriteten av lararna pa skolan anvander sig av en tydlig lektionsstruktur,
vilket innebar att eleverna vet vad som forvantas av dem och vad som
kommer att hdnda. Aven om det inte finns en gemensam lektionsstruktur som
alla foljer strikt, har varje larare ett eget upplagg som deras specifika
elevgrupp forstar och kan ta till sig.

For att ytterligare utveckla och forbattra arbetet finns det mojligheter att bli
mer enhetliga i lektionsstrukturen. Detta skulle innebara att ha annu tydligare
lektionsmal som fokuserar pa vad eleverna ska lara sig och hur det kommer
att ske under lektionen. Det ar ocksa viktigt att i slutet av varje lektion
stamma av elevernas larande med nagon form av "exit ticket". Detta hjalper
bade eleverna att synliggora sitt eget larande och kdnna sig framgangsrika,
samtidigt som det ger lararen vardefull information for att kunna planera
nasta lektion effektivt.

Oka graden av samverkan mellan skola och hem

Forebyggande atgarder

1. |samverkan med Lextorpsskolans ambassadérer ska skolan ta fram
mer andamalsenliga kommunikationsvagar utifran vardnadshavarnas
forutsattningar samt undersoka vid akuta eller allvarliga handelser
formedla informationen pa ett begripligt satt utifran sprak och kultur.

2. Medskapande fordldramo6ten/Lextorpsdagen som innebar att skolan
behover ta reda pa vad som foraldrar efterfragar i sin
skolkommunikation och vilken férvantansbild som skolan lagger pa
foradldrarna och vice versa. Harigenom kommer vardnadshavarnas
forstaelse for skolans uppdrag 6ka, samt i hogre utstrackning forsta sitt
foraldraansvar (rattigheter och skyldigheter).
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3. Genom aktiviteterna laxlasning, trygga foraldrar och samverkan
socialtjanst/forskoleklass 6ppnar vi upp skolan och ger
vardnadshavarna majlighet till 6kad delaktighet i deras barns larande
och starka dem i deras foraldraroll.

Utvardering och analys av foregaende lasar

Andamalsenliga kommunikationsvigar

Skolan har under lasaret fokuserat pa att forbattra kommunikationen mellan
hem och skola, fraimst genom sina ambassadoérer. Under foraldraraden har
ambassadorerna tillsammans med personal regelbundet diskuterat olika
kommunikationssatt. Det har framkommit att brev och SMS ar foredragna
kommunikationsvagar och att kallelser till moten bor skickas ut nara inpa for
att sdkerstalla att de inte gloms bort. Veckobrev har dven lyfts fram som ett
bra satt att informera vardnadshavare om barnens aktiviteter, vilket
underlattar samtal i hemmet. En annan viktig aspekt som diskuterats ar
behovet av respektfull kommunikation som alltid utgar fran barnets basta,
sarskilt i kansliga arenden som orosanmalningar dar sprakliga hinder kan
skapa ytterligare oro for vardnadshavarna.

For att tydliggdra ambassadorernas roll och foraldraradets arbete har en
informationsfolder skapats och spridits via moten och sociala medier.
Ambassadorernas personliga erfarenheter av skolan har varit avgérande for
att lyfta fram positiva aspekter och utvecklingsomraden for att motverka
rykten samt fa fler foraldrar att engagera sig. En foraldrakvall med
ambassadorerna planerades och genomfordes i slutet pa hostterminen -24 for
att bland annat presentera foraldraenkaten och 6ka foraldrarnas delaktighet.
Fordldraradet arrangerade dven en kulturfest med externa aktorer for att
skapa ytterligare tillfallen for skola och hem att motas.

Medskapande

Skolan upplever att vardnadshavare vill ha mer direktkontakt med personalen
och efterfragar specifik feedback om sina barns kunskapsutveckling, beteende
och att deras barn mar bra och lyckas i skolan. Upplevelsen ar dven att
vardnadshavarna forvantar sig att kunna lamna sina barn i en trygg miljé och
att skolan hor av sig vid eventuella bekymmer samt en stor tillit till skolans
formaga att formedla den kunskap eleverna forvantas tillagna sig och litar pa
att kloka beslut fattas. Skolan kan se att féraldraméten far 6kad narvaro nar
eleverna deltar under en del av motet for att visa upp sitt arbete, och
Lextorpsdagen &r ett uppskattat inslag i arshjulet. Aven om inte hela
foraldragruppen nas, ar de som deltar intresserade.
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Det har ocksa noterats att foraldrar till yngre barn ar mer benagna att hamta
sina barn medan detta minskar med stigande alder. Skolan ser ett behov av
att ha helhetssyn pa foraldrarnas situation och vill arbeta mer nyfiket och att
bjuda in till samtal. Aven om skolan utgar fran att foraldrar gor sitt basta
utifran sin férmaga, ar det tydligt att barnets larande och maende alltid star i
fokus, och skolan ar beredd att kompensera for eventuella brister i
foraldraansvaret.

Infor kommande |asar ar det viktigt att knyta starkare band med foraldrar till
de yngre eleverna genom vardagliga moten pa morgonen eller under
rastvardstid. Dessutom behoéver skolan utveckla arbetet med att
implementera Studybee som den primara kommunikationsplattformen och fa
foraldrarna att bli mer aktiva i att ta till sig information via den.

Okad delaktighet for vardnadshavare

Skolan har under lasaret erbjudit laxhjalp en gang per vecka, som skett i
samarbete med Rdda Korsets ungdomsférbund. Deltagarna har varit mellan
10-20 och varit 6ppen for alla skolans elever. Eleverna som deltagit har fatt
stod med laxor, arbetat med andra uppgifter eller dgnat sig at lasning. Skolan
upplever att laxhjalpen varit en uppskattad insats och dar mojligheten till fika
lockat eleverna. Vardnadshavarna har varit ndjda och en 6nskan om fler vuxna
som kan hjalpa till har funnits.

Information om Trygga féraldrar har spridits via mentorer till vissa
vardnadshavare, men har inte genomforts da intresset hos vardnadshavarna
var lagt. Utover detta samarbete har skolan under lasaret 2024/2025,
tillsammans med socialtjanstens verksamhet "Forebygget", anordnat tre
gemensamma foraldramoten for forskoleklasserna. Syftet var bland annat att
avdramatisera socialtjansten och positionera den som en stédresurs for
foraldrar, vilket bedéms ha lyckats. Vid det forsta motet presenterade
Forebygget sin verksamhet. Andra tillfadllet var de en av tre stationer, dar de
informerade om foraldraskap och sin roll. Det tredje och sista motet var en
foreldasning om hjarnan med fokus pa kost och somn. Dock upplevdes denna
forelasning av skolans mentorer som for avancerad och abstrakt, vilket kravt
att mentorerna fatt bryta ner och fortydliga diskussionsfragorna for
foraldragruppen. Trots detta gav motena positivt nog information om
Forebyggets verksamhet och var foraldrar kunde vanda sig for mer stod.

Skolan har svart att se nagon direkt effekt av Forebyggets arbete pa
foraldrarnas synsatt/forhallningssatt utifran dessa specifika moéten. Infor
framtiden behover samarbetet med Forebygget inledas redan pa forskoleniva.
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Innehallet behover ocksa vara mer konkreta tips och verktyg for att hantera
foraldraskapets olika utmaningar, snarare an abstrakta féreldasningar. En
mojlighet ar att Forebygget fortsatter att delta som en av skolans externa
samarbetspartners vid foraldramoten, for att informera om sitt syfte och de
stodmojligheter som finns tillgangliga for foraldrar.

10. Mal for lasaret 2025/2026

Starka elevernas spontana delaktighet och rost

Vision: "Alla inom skolan, sma som stora, far kunskap om och ges
férutsdttningar att géra kloka val utifrdn egen 6vertygelse... Att faG vara med
och kédnna dig delaktig ér ocksa viktigt fér att kénna dig trygg. Du vdagar visa
dina kdnslor, sdga vad du tycker och du blir lyssnad pd."

Forebyggande atgarder

Utveckla elevledarskap och demokratiska processer

Skolan kommer att starta igang ett mentorsprogram for elevradsledning, dar
elever i arskurs 4—6 coachas i att leda klass- och elevrad mer sjalvstandigt,
inklusive retorik- och motesledningsovningar. Vi kommer dven att integrera
konkreta 6vningar i undervisningen om demokratiska processer och
majoritetsbeslut. Exempelvis “det goda samverkande samtalet" dar eleverna
far trana i att lyssna, vdnta pa sin tur och uttrycka asikter respektfullt under
tydlig ledning av en vuxen, samtidigt som de vuxna uppmuntras att vaga
delegera mer ansvar. Det kan dven handla om att eleverna far praktisera att
fatta beslut och forsta konsekvenserna av dessa.

Synliggora och forstarka elevinflytandet

Elevradet synliggor klassernas dnskemal samt beslut och resultat fran klass-
och elevrad med bilder och enkel text pa angiven plats. Protokoll fran
elevradet ska regelbundet upptas av mentor tillsammans med representant
fran elevradet i nara anslutning till motet. Dessutom ska skolan utveckla
strukturer for att inkludera elevroster i undervisningsplaneringen, dar elevers
asikter om arbetssatt och redovisningsformer regelbundet samlas in och
synliggors for larare, med dokumentation av hur deras feedback beaktats.

Samverkan med Antidiskrimineringsbyran

Genom projektet BRUS (Barns rattigheter under skoltid): skolan kommer att
genom projektet BRUS arbeta for att starka elever och barns kunskaper som
sina rattigheter och skolans skyldigheter géllande trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering. Projektet ska genom sitt arbete |ata elever
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roster bli styrande for de material och de metoder som projektet &mnar ta
fram i sista projektaret (2027/2028).

Datum fér nér det ska vara klart: Ansvarig:

Juni 2026 All personal i verksamheten

Sdkerstdlla konsekvent vardat sprakbruk i alla
miljoer

Vision: "Lextorpsskolan sdtter forstdelsen och acceptansen fér allas lika véirde
hégst, som ska vara vigledande fér alla skolans elever... Dédrigenom utbildas

vdra elever till att bli ansvarstagande, hdnsynsfulla och demokratiska
medborgare."

Forebyggande atgarder

Systematisk uppfoljning och dokumentation av sprakbruk

Skolan kommer att infora "Sprakspanare" pa rasten och i matsalen, dar
personal och elever far i uppdrag att uppmarksamma sprakbruket.
Rastaktivitetsgruppen ansvarar och planerar for att aktiviteten genomfors
under ldsaret. En mapp pa Google Drive kommer att finnas for att
dokumentera sprakbruket som uppmarksammas, inklusive mojlighet att ange
sprak och kontext (enskilda elever ska inte anges i dokumentationen, om det
inte avser en krdankning). Denna information kommer att anvandas for
diskussion i arbetslagsmoten och pa Megamaoten och lagga en grund for vilket
sprakbruk som skolan behover arbeta med.

Forstarkt flersprakig kompetens och kommunikation

Personalen kommer att fa kinnedom om grundldggande fraser och vanliga
uttryck pa de mest forekommande hemspraken for att lattare upptéacka och
hantera olampligt sprakbruk. Detta kommer att planeras med hjalp av skolans
ambassadorer och modersmalslarare. Arbetslagen tar fram alternativa satt for
hur eleverna kan uttrycka sig. Elever kommer att uppmuntras att sjalva
beratta om opassande ord pa andra sprak. Vi kommer fortsatta arbeta med
konsekvenstrappan for sprakbruksincidenter och involvera vardnadshavarna.

Utbildning och traning for elever i vardat sprak och hantering av skojbrak

Vi kommer att anvanda "Braka Smartare"-konceptet for att diskutera och ova
pa att hantera svara situationer och kdnslor med ett vardat sprak, dven nar
vuxna inte ar i direkt narhet. Innehallet ska dven fokusera pa hur man skiljer
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pa lek och "skojbrak" som riskerar att eskalera till krankningar, samt strategier
for att hantera dessa situationer.

Samverkan med Antidiskrimineringsbyran

Genom projektet BRUS (Barns rattigheter under skoltid): skolan kommer att
genom projektet BRUS arbeta for att starka elever och barns kunskaper som
sina rattigheter och skolans skyldigheter gallande trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering. Projektet ska genom sitt arbete |ata elever
roster bli styrande for de material och de metoder som projektet &mnar ta
fram i sista projektaret (2027/2028).

Datum fér nér det ska vara klart: Ansvarig:

Juni 2026 All personal i verksamheten

Forbattra skolmiljon och elevernas vilmaende
under raster och i matsalen

Vision: "Lextorpsskolan ska vara en métesplats att Iéngta till for bade elever
och personal, ddr eleverna kommer till ro fér stunden. Vdr skola ska upplevas
som trygg, stabil, trivsam, inkluderande... ddr varje elev ska utvecklas sa langt
som mdjligt och métas efter sina behov och férutsdéttningar."

Forebyggande atgarder

Starka rastverksamhet med 6kad delaktighet

Skolan kommer att 6ka synligheten och variationen av rastaktiviteter.
Elevledda aktiviteter baserade pa elevers egna forslag kommer att fortsatta.
Aven en "Rast-katalog" dar dldre elever kan leda lekar fér yngre kommer att
skapas. Arskurs 6 planerar aktiviteter for elever i arskurs 1-3. Arskurs 3
planerar aktiviteter for elever i forskoleklass. Larare far i uppgift att aktivt
informera om och 6va lekar i klassrummet for att 6ka engagemanget.

Fortydligat och delat rastansvar for all personal

For att sdkerstdlla en genomgaende aktivt rastvardskap kommer personalen
fa en genomgang av de olika rastaktiviteterna under lasarets
kompetensutvecklingsdagar. Dessa tillfallen kommer att ge all personal
mojlighet att gemensamt ta ansvar for att engagera sig i och leda
rastaktiviteter. Vi kommer dven att fortsatta arbeta med tydliga "rastvards-
ansvariga" med specifika zoner och ansvarsomraden for att optimera
tillsynen.
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Gemensamma matsalsregler for alla klasser

Skolan kommer att utarbeta och infora tydliga och enhetliga matsalsregler for
alla stadier. Elevradet kommer att ta fram regler tillsammans med personal
och visualiseras med bildstéd och kommuniceras vid varje terminsstart med
regelbunden repetition. Det ar avgorande att dessa regler f6ljs konsekvent
och att det finns en tydlig strategi for uppfoljning och hantering av avvikelser.
Detta kommer att skapa en samsyn och forstaelse for ett aktivt matvardskap.

Samverkan med Antidiskrimineringsbyran

Genom projektet BRUS (Barns rattigheter under skoltid): skolan kommer att
genom projektet BRUS arbeta for att starka elever och barns kunskaper som
sina rattigheter och skolans skyldigheter gallande trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering. Projektet ska genom sitt arbete |ata elever
roster bli styrande for de material och de metoder som projektet amnar ta
fram i sista projektaret (2027/2028).

11. Nar krankning sker pa Lextorpsskolan

Atgarder nar personal utsatter barn och elev:

1. Barn och elev som upplever eller har upplevt sig utsatt for trakasserier,
diskriminering eller krankande behandling av personal ska kontakta
eller fa hjalp med att kontakta rektor.

2. Vardnadshavare eller personal som far kainnedom om detta ska
kontakta rektor.

3. Handelsen ska rapporteras i OpentE.

4. Rektor utser sig sjalv som utredare i OpenE och utreder eventuella
trakasserier, diskriminering eller krankande behandling. Vid behov kan
stod sokas fran personalkontoret.

5. Fraga alla inblandande vad det dr som héant, det vill sdga bade den som
upplever sig utsatt och den som kan ha framkallat handelsen, rektor
samtalar med den anstallde for att fa dennes beskrivning av vad som
hant.

6. Fraga, vid behov, andra barn, elever samt personal och eventuella
vardnadshavare.

7. Efter samtal med berdrda gors en analys utifran vad som framkommit.

8. Utifran analysen tar utredare stallning till om krankande behandling
forekommit eller inte.

9. Om kréankande behandling forekommit ska atgarder vidtas for att
forhindra att det intraffar i framtiden. Tankbara atgarder ar:

a. Personalrattsliga atgarder
b. Ha aterkommande samtal med barn och elever, personal och
vid behov vardnadshavare.
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c. Ha okad uppsikt, sarskilt pa platser och vid tidpunkter som har
visat sig vara riskfyllda. Gor insatser med hjalp av larare, eller
professioner i elevhalsan.

10. Rektor eller av denne utsedd personal aterkopplar till berérda

11.

vardnadshavare.

Uppfoljningssamtal av rektor eller av denne utsedd personal sker med
barn/elev vid flera tillfdllen under en tidsperiod pa tre-fyra veckor
efter avslutad utredning. Om det visar sig att atgarderna har varit
otillrackliga maste rektor 6vervaga vilka ytterligare atgarder som kan
sattas in. Nar utredningen ar avslutad gar drendet automatiskt till
skolans registrator som diariefor drendet. Atgarder nar barn och elev
eller vuxen utsatter vuxen. Se utbildningsforvaltningens rutin for
arenden som galler situationer dar vuxna utsatts for trakasserier,
krankande behandling eller repressalier

Polisanmalan

Nar skolenheten upprattar en polisanmalan ska detta foretradesvis goras av
rektor. Detta frantar dock inte den enskilde sin ratt att sjalv uppratta en
anmalan. En brottsutredning genomfdérs av polisen och syftar till att utréna
om ett brott har begatts. Utbildningsanordnaren ska oaktat utreda hdndelsen

utifran gallande rutiner och om utredningen visar att sa kravs vidta atgarder

for att forhindra att liknande handelser intraffar.

Rutin nar krankning sker pa Lextorpsskolan mellan elever

Tillvigagangssatt

Den vuxne som forst far vetskap om handelsen ska omedelbart agera
(anmalare/forste utredare).

Det ar den enskilde elevens upplevelse som ar utgangspunkten och
samtal med denne &r alltid forsta steget i utredningen (hur reagerar
eleven pa hdndelsen). Det ar viktigt att skolans personal pratar med
var och en av de inblandade s3 det blir en s& tydlig bild som majligt. Ar
manga elever inblandade i handelsen behover fler fran arbetslaget
hjalpa till (F-6).

For att handelsen skall raknas som krankning behéver féljande
kriterier var uppfyllda; 1) elev upplever sig krankt, 2) krankning
behdver vara markbar och tydlig, 3) den som kranker maste forsta att
beteendet upplevs som krankande/ar fel.

Anmalaren/utredaren maste ta stallning till om enskild elev upplever
sig som krankt, om sa ar fallet fyller medarbetaren i en
krdankningsanmadlan via OpenE. Om elev inte upplever sig som krankt
men att du som medarbetare uppmarksammat en allvarlig handelse
skall en arbetshandelse skrivas i OpenE.

Meddela elevhalsan muntligt/skriftligt om hindelsen samma dag
som det intraffat.
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Anmalaren skriver en hdandelserapport i OpenE (fyller i del 1 Bakgrund)

I denna del (bakgrunden) ska foljande framkomma:

Var och nar hande krankningen?

Har liknande handelse intraffat tidigare mellan eleverna?

Beskriv forloppet av hdandelsen som du/eleven/eleverna upplevde det?
I denna del ska det utforligt beskrivas svar vad som har hant, hur har
det hant och varfér har det hant? (Detta for att en utomstaende som
ej sett hdandelsen skall fa en helhetsbild av férloppet.)

Underlag for handelseforloppet ar samtal med inblandade elever (den
som utfort och den som krankt) och vad som framkom, samtal med
vardnadshavare och vad som framkom, samt vilken bedémning
anmalaren/utredaren gor av handelsen som lamnas till rektor for
vidare utredning.

Stegen i OpenE (fyra steg som anmalaren/utredaren ska gora)

En hdndelse inkommer fran anstalld att krankning har skett.
Rektorsbeslut om hantering av drendet (rektor fordelar ut uppdraget

som handlaggare i darendet). Vanligt forekommande blir att anmalaren
och/eller mentor blir handlaggare/utredare.
Utredning/utreda handelse:

a. Fraga alla inblandade vad det &r som héant, det vill sdga bade
den som upplever sig utsatt och den som kan ha framkallat
handelsen.

b. Fraga, vid behov, andra barn, elever samt personal och
eventuella vardnadshavare.

c. Ta, vid behov, hjalp av sarskild kompetens, sdasom kuratorer
eller psykologer, som till exempel kan gora observationer.
Samtycke fran vardnadshavare kan krdavas om observationen
inte endast avser gruppniva.

d. Undersok, vid behov, sociala forum och andra fysiska eller
virtuella platser barnen eller eleverna i verksamheten
interagerar.

e. Efter samtal med berdrda barn och elever gors en analys
utifran vad som framkommit.

f. Utifran analysen tar utredare stéllning till om krdankande
behandling forekommit eller inte.

4. Om krankande behandling forekommit ska atgarder vidtas for att

forhindra att liknande handelser intraffar i framtiden. Tankbara
atgérder ar:
a. Ha aterkommande samtal med barn och elever och vid behov
vardnadshavare.
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b. Ha 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och vid tidpunkter som har
visat sig vara riskfyllda. Gor insatser med hjalp av larare, eller
professioner i elevhalsan.

c. Besluta om disciplindra atgarder inom ramen for skollagen.

Folj upp vidtagna atgarder mot diskriminering, trakasserier och/eller
krankande behandling. Vidare hantering av drende: att tillrdckliga
atgarder har vidtagits far ej anmalare/utredare géra innan drendet har
setts dver av EHT. Utredning avslutas nér insatta atgarder har givit
effekt. Om utredaren anser att ytterligare atgarder behovs blir elevhalsan
involverad i drendet.

12. Disciplindra atgarder/ konsekvens-
trappan

‘ll'ﬁlh_ omplacering
(samma skolenhet)
5 kap. 12 § skollagen
Atgarder efter
Utredning (skyldighet)  utredning inte
5 kap. 9 § skollagen tillrackliga
ing/kvarsi A eller
Skap. 7-8 8§ skollagen oV S1Or/upP Sovionclen
olampligt (upprepade  trygghet och studiero
. - tillfallen)
Omedelbara och Elgv stc?r/upptrader o Annan Kiass,
tillfslliga atgérder :;""P"E‘ livarlig dervisningsgrupp
5 kap. 6 § skollagen e X eller enskild
tillsagelse inte ger effekt. Samrad ska ske med undervisning.
Ex. tillsagelse, . elevens vardnadshavare. e
omgrupperinginom  Beslutanderatt s y&madshavare'sh
klassrummet eller Dwsalng:
% S larare/handledare ellerannan  Rektors ansvar att utredning
fysiskt awarja. personal. Vid annan personal  gors. Utifrén utredningen Max fyra veckor.
dors ska larare underréttas. beslutar rektor om dtgirder, :
ex. skriftlig varning. 5 kap 10- Beslutanderatt
Personal larare/rektor 11 §§ skollagen. Rektor
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13. Motesblankett vid social oro

Motesdatum Mentor

Narvarande vid motet

Elevens nhamn Fodelsedatum

Klass

Datum och hdndelser

Sida 1 av 3
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Vad behovs for att det inte ska upprepas?

Vad kan skolan gora?

Vad kan du gora?

Vad kan dina foraldrar géra?

Sida 2 av 3
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Behovs det nagot mer? | sa fall vad?

Uppfdljning

Blanketten ska diarieféras, med en kopia till rektor.
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