Plan mot krankande behandling

Beskrivning av skolenhetens framjande och forebyggande arbete mot
trakasserier, diskriminering och krankande behandling

Skolenhet: Sylteskolan F-6



Galler for lasaret: 2025/2026

Ansvarig for upprattande av plan: Ledningsgruppen for Sylteskolan
Del 1 Sylteskolan

Del 2 F-6

Planen upprattas enligt foljande ordning:

1. Undersdkning och kartlaggning av verksamheten for att upptécka eventuella risker fér
trakasserier, diskriminering och kréankande behandling. Elevenkét, elevrad,
trygghetsvandring

2. Analys av undersdkning och kartlaggning av risker. Vad, hur, varfor

3. Framtagande och genomférande av atgarder for att undanrdja risker utifran
undersokning och analys. Material, resurser, kompetensutveckling

4, Uppfoljning och utvardering av arbetet med undersékning, analys och atgarder.
Utvarderingen ligger sedan till grund for att aterigen borja arbeta med steg 1i nésta
cykel av arbetet med aktiva atgarder. Personalens utvardering fem punkter

Folj upp och
utvardera Undersok

Analysera




Sylteskolan Del1

Sylteskolans gemensamma vision “Sylteskolan skapar framtidstro hos alla”

Sylteskolan ligger i ett socioekonomiskt utsatt omrade med ett elevunderlag som bestar av
elever med mycket olika forutsattningar. For att skapa framtidstro hos alla maste vi forsta och
utga fran de skiftande forutsattningar som finns och ta vara pa styrkor, ta hansyn till olikheter
och skapa kompensatoriska forutsattningar for att alla ska lyckas. Vi maste utga fran varje elevs
forutsattningar.Totalt gar det ca 650 elever pa skolan.

Sylteskolan F-9 bestar av flera verksamhetsdelar som leds av fyra rektorer. En verksamhet
omfattar grundskolan arskurs F-6, en grundskolan arskurs 7-9, en del omfattar anpassad
grundskola arskurs 1-6 samt SU 1-6 och en tjanst anpassad grundskola 7-9 samt SU 7-9. Anpassad
grundskola och de sarskilda undervisningsgrupperna har hela Trollhattan som
upptagningsomrade. Rektorerna sitter nara varandra i en administrativ del belagen mitt i skolan
vilket ger narhet till bade de respektive verksamhetsdelarna och samverkan mellan rektorer.
Aven de elevhalsoteam som finns kopplade till verksamhetsdelarna &r centralt placerade i
skolbyggnaden for att framja samarbete.

Sylteskolans befinner sig fran och med ht 2020 i nybyggda och &ndamalsenliga lokaler med stor
tillgang till ny teknik och en god fysisk miljo som &r utformad for att underlatta och framja
inkludering och skapa trygghet. Skolbyggnaden &ar ett hus med tva delar, en for lag- och
mellanstadiets verksamheter och en for hogstadiets verksamheter. Skolan ar utformad sa att
deninnehaller trygga zoner for alla elever med stor vuxennarvaro i alla delar. Skolan &r dessutom
utrustad med ett stort antal bevakningskameror inomhus, framfor allt pa 7-9 delen. Skolans
samtliga ytterdorrar &r lasta men eleverna pa hogstadiet har egna taggar och tillgang till skolan
pa dagtid. Elever har ocksd egna |asta toaletter.

| anslutning till skolan ligger en nybyggd idrottshall som kan delas ini tre undervisningssalar med
hjalp av vikvagagar. Idrottshallen har 12 omkladningsrum s att varje klass alltid kan ha minst tva
egna omkladningsrum som ingen annan kommer ini. Varje omkladningsrum har duschbas i syfte
att skapa trygghet. Det finns dessutom toaletter och omkladningsbas i varje omkladningsrum sa
att elever kan byta om enskilt om s& 6nskas.

Skolan har olika arbetsrum for 1ag- och mellanstadiet respektive hogstadiet men ett gemensamt
personalrum for all personal for att framja vi-kansla och 0ka mojlighet till samverkan. Delade ytor
finns aven digitalt, som exempelvis studybee och Google drive.



Framjande arbete

“Det frémjande arbetet i verksamheterna for att undvika diskriminering och/eller krénkande
behandling samt trakasserier skall bedrivas utan férekommen anledning, samt vara en naturlig
delidet vardagliga arbetet.”

e Ettkontinuerligt vardegrundsarbete som framjar goda demokratiska varderingar,
normer och méanskliga rattigheter ska genomsyra arbetet i vara verksamheter.

e Personal skaalltid, i férsta hand, agera i form av tillsagelser nar man noterar
trakasserier, diskriminering eller krdnkande behandling.

e Personal skall stréva efter att behandla alla barn och elever likvardigt, agera
forebildligt och efterstrava ett gott bemdtande.

e Rektor sdkerstiller god tillsyn i samband med raster/fri lek.

Alla som arbetar i skolan ska:

e medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar
for manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen,

e isinverksamhet bidratill att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor,

e isinverksamhet bidratill att elevernainteragerar med varandra oberoende av
konstillhérighet,

e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper,

e visarespekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt och normmedvetet férhallningssatt, och

e iarbetet med normer och varden uppmérksamma bade mojligheter och risker som
en dkande digitalisering medfor.

Fo6r grundskola, anpassad grundskola, fritidshem och férskoleklass:

e Klassrad och elevrad ska finnas i verksamheten for att fanga upp elevernas asikter
och uppfattning om sin skolmiljo.

e Vid planering av undervisningen/verksamheten ska arbetssatt och [aromedel bidra
till att alla elever kan knyta an till imnet och darigenom fa mojlighet att aktivt bidra
till undervisningen.

e Undervisningen i sexualitet, samtycke och relationer ska vara ett sarskilt forum fér
diskussioner kring normer och varderingar.

e Skolenheten stravar efter att erbjuda meningsfulla rastaktiviteter.

e Skolenheten strévar efter skoldagar utan haltimmar.

e All personal ska vara lyhord och visa respekt for elevernas synpunkter och
onskemal vid framtagandet av planen.

e Inom varje skolenhet ska det utifran huvudmannens riktlinjer finns ett
elevskyddsombud (géller endast ak 7-9).

e Rektor uppmarksammar sarskilt miljén i omkladningsrummen.



If\tgéirder vid misstankt diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling:

All personal ska vid misstanke om diskriminering, trakasserier eller annan kréankande
behandling anmala och utreda handelsen i Open e-platform

Det &r viktigt att rapportera handelser for att undanroja orsaken till det som har hént, sa att inte
liknande handelser intraffar igen samt undanréja risker som skulle kunna leda till arbetsskador
eller tillbud.

Att utreda - dversikt over utredningsprocessen

2 dagar kra i 2 dagar kra i —
3 dagar franvaro [ 10 dagar ] 10 dagar franvaro [ LR FENITEES ] [ 10 dagar ]
15 dagar

A

Utredare f&r mail nér rendet tilldelats i steg 1.
Rektor far mail vid aktivitet i varje drendesteg eller nar datum forfaller.
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Sylteskolan F-6
Del 2

Inom Sylteskolans arskurser F-6 inklusive fritidshem ser vi mangfald som en tillgdng och
inkludering som en sjélvklarhet. Vid |&sarets start har vi ca 265 elever inskrivna i var verksamhet
och vi undervisar utifran flera kursplaner, grundskolans och anpassad grundskolans. For oss &r
det viktigt att anta ett forhallningssatt som innebéar att man inventerar och soker l6sningar for
att mota de behov som finns pa grupp- och individniva. Gemenskap och delaktighet &r lika viktiga
for alla, olikhet ar en tillgang och arbetsséatt och larmiljoer ska organiseras for att mota elevers
olika forutsattningar. Var ambition ar att standigt utveckla oss och var verksamhet med malet
att 6ka elevernas maluppfyllelse, kunskapsmassigt och socialt och vi utgar fran att eleven gor
ratt om den kan.

Verksamheten ar fordelad pa 3 hemvister med narhet till varandra, F, 1-3 och 4-6. Matsalen ligger
placerad pé forsta plan i byggnaden liksom de specialsalar som hor till lag- och mellanstadiet;
sldjdsalar, musiksal, bildsal och rérelsehall. Rérelsehallen éren yta som erbjuder planerad fysisk
aktivitet och ar tankt att fungera som ett komplement till idrottshallen for de yngre eleverna,
eleverna pa fritids samt for de elever som behdver extra motorisk tréning utifran sin kursplan.

Antal anmalda och utredda Antal krankningarenden -
krinkningsirenden under LA 24/25 jamférelse tva ar
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Resultat och analys fran elevenkit skola

Pa mellanstadiet finns det generellt en tydlig positiv forbattring for alla arskurserna mellan hdsten
och varens resultat. De férandringar som genomfoérts har varit tydligare rutiner, gemensamma
regler och 6kad vuxennarvaro men aven bestamda platser lyfts som en positiv. En arskurs hade
matsalen som ett fokusomrade vilket gav positiv effekt.

Det finns en generell minskning av upplevd utsatthet vilket &ven gar att se i antalet
krankningsanmalningar. En av arskuserna kan se forbattringarna kopplade till striktare regler
kring beteende fran all personal samt extra stodinsatser, som ex socialpedagog.

En av arskurserna som haft fokus att bygga relationer och trygghet med eleverna har en mycket
stark positiv utveckling fér hur eleverna kanner sig i skolan, klassrummet och idrottshallen. Det
positiva resultatet har kopplats till fokusomradet dar personalen lagt fokus pa positiva relationer,
trygghet och studiero. | idrotten uppnaddes ett 100% svar dar férbattring kopplas till tydlighet i
personalens schema, vem som foljer till och fran samt personalens narvaro i
omkladningsrummet.

I en arskurs finns det en tydlig forsamring av resultaten gallande upplevelsen av skolan och
klassrumsmiljon med ett 6kat antal elever som upplever det jobbigt i skolan och klassrummet.
Detta har kopplats till personalbyten men aven nya klassrumsregler som inférdes nara inpa
enkaten vilket gett eleverna mindre valmajligheter géallande placeringar i klassrummet samt
mindre utrymme att géra annat an skolarbete under lektionstid. Eleverna upplevdes ta de nya
reglerna som negativt men personalen sag en positiv forbattring pa studieron och minskat antal
konflikter. Eleverna har ocksa i lagre grad skattat att de kan prata med vuxna vilket personalen
sett varit kopplat till inférande av nya regler som skapat frustration hos eleverna.

Gemensamt for positiva resultat har varit tydliga strukturer, férvantningar samt regler samt att det
genomforts av all personal gemensamt. Fokusomraden har gett positiv paverkan pa resultatet
dar personalen har arbetat aktivt med omradet medan det syns ett férsdmrat resultat dar arbetet
inte har genomforts i lika hég grad.

Utvardering verksamhetsmal for 24/25




Mal: Alla elever skall kdnna sig trygga och uppleva studiero i verksamhetens
alla delar.

Delmal

Fortsdtta arbetet for att skapa ett strukturerat virdegrundsarbete

Férebyggande atgérder

e Fatill ett systematiskt arbetssatt med arskursinriktat stod utifran
resultaten av elevenkaten.
e Arbetamed:
= Konsekvenstrappan
- VagavaraettG
- Amygdalaklockan
e Arbeta med mindfullness och yoga

Analys:

Det systematiska arbetet utifran elevenkaterna har genomforts under lasaret dar lararnai
varje arskurs utifran elevenkaterna har gjort analys av resultatet och sedan valt
fokusomraden utifran dessa. Efter att elevenk&terna genomfordes och resultatet
analyserades valde varje arskurs ut fokusomraden utifran sina resultat och analyser.
Fokusomradet fran hosten har sedan utvarderats "halvvégs” till nasta elevenkat dar man
antingen valt att intensifiera fokusomradet eller valt nytt om man upplever att man uppnat
resultat. Det har sedan genomférts en ny enkat och efter det har man gjort en analys av
resultat fran hdst och vartermin for att se skillnader och ev effekter av fokusomradet samt
ev nya resultat som sticker ut. Utifran det varje arskurs sedan valt ett nytt fokusomrade
som skall arbetas med fram till enkaterna pa hostterminen. Att stta ett nytt fokusomrade
fran var till host &r nytt fori ar och vi hoppas att det ska minska upplevelse av att det “blir
ett glapp” fram tills enkaterna &r genomforda och det upplevs bli en tydligare rod trad éver
aret.

Fokusomrade har generellt gett positivt resultat men i olika omfattningar. Vid
“mittavstdmningen” valde de flesta arskurser att intensifiera sitt arbete medan nagon
arskurs valde nytt fokusomrade som var mer 6vergripande utifran nuvarande situation i
arskursen dar behov fanns att ha ett mer 6vergripande perspektiv pa arbetet.

Arbetet konsekvenstrappan har genomforts under aret och




Delmal

Vid varje lektion skall undervisande larare félja nedanstadende grundstruktur:

Férebyggande atgérder
Ledning och stimulans

e [agsschema med bildstdd

e Varje lektion skall ha en tydlig struktur pa tavlan med 12 3 som ger
information om lektionens innehall och vad eleven forvantas gora
samt vad eleven skall géra nar den ar fardig med uppgifterna

e Tydligatidsangivelser ex timer som tydliggor hur lang tid det &r kvar

samt vad som sker efterdt

Bildstod bade pa grupp och individniva

Tydligt start och avslut.

Tydligaregler och rutiner

Brain Breaks

Fargkodade a&mnen.

Arskursens egna ytterligare stédstrukturer, finns att [8sa i FEA flik “stédstrukturer”.

Organisatoriskt

e Ansvarig larare for lektion anmaler narvaron inom 15 minuter fran
lektionens start

e Planering for undervisningen skall ske i drive mappen
“A undervisning”

e Extraanpassningar skall vara dokumenterade i FEA bade pa grupp
och individniva samt utvarderas regelbundet

Analys

Strukturen fér ledning och stimulans anvands av alla larare




Delmal

Att alla elever skall erbjudas aktiviteter/ material for lek och rérelse

Férebyggande atgdrd

e Rastboden &r utrustad med aktivitets-/lekmaterial som elever kan ldna och som
personal kan hamta fér att anordna aktiviteter.

e Skolans rastteam anordnar aktiviteter pa rasterna och ansvarar for utlaning av
rastleksaker.

e Vuxna med rastansvar, utdver rastteamet, ska cirkulera runt och halla uppsikt éver
hela skolgarden for att skapa trygghet och bidra till en positiv upplevelse av rasten.

e Signalsystem men farger pd vastar som ska trygga eleverna kring vem de kan
vanda sig till. Bl& vast=rastteam, gul vast=rastpedagog med ansvar for att befinna
sigienvisszon, dessa ar tillgangliga vuxna for samtliga elever. Orange vast= har ett
specifikt uppdrag och kan inte lamna sin position/uppdrag.

Analys

Vi har sett en tydlig minskning av konflikter under rasterna detta Iasar. Genom att erbjuda
en kravlos och tillatande miljo skapas goda forutsattningar for elevernas aterhamtning.
Eleverna ges mojlighet att sjalva valja mellan organiserade aktiviteter eller i egenvald lek
utifran intresse och dagsform.

Denna flexibilitet bidrar till att skapa lugnare raster, dar eleverna kanner sig trygga i att fa
styra dver sin tid. Vi ser att eleverna ofta grupperar sig naturligt utifran den aktivitet de valt
att deltai, vilket i sin tur framjar sociala relationer. Det skapas m6ten mellan bade
klasskamrater och elever fran andra klasser, vilket starker gemenskapen i skolan.

Att eleverna sjalva far vélja aktivitet verkar ocksa ha en positiv inverkan pa deras
engagemang och delaktighet. Denna fria struktur mojliggor ett socialt Iarande, dar eleverna
6var pa samarbete, kommunikation och problemldsning.

De vuxna pa skolan tar ansvar for att skapa en lugn och trygg miljo, bade pa skolgarden och
vid forflyttningar. Elever som ar i behov av uppstyrda aktiviteter far det genom rastteamet
eller ansvarig rastpersonal/rastvard.
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Verksamhetsmal for lasaret 25/26

Mal: Alla elever skall kanna sig trygga och uppleva studiero i verksamhetens
alla delar.

Delmal

Fortsatta arbetet fér att skapa ett strukturerat virdegrundsarbete

Fdérebyggande atgérder

e Fatill ett systematiskt arbetssatt med arskursinriktat stod utifran
resultaten av elevenkaten, kallade fokusomraden.
e Arbetamed:
-> Konsekvenstrappan
- VagavaraettG
- Amygdalaklockan
e Arbeta med mindfullness och yoga

Datum fér nér det ska vara klart

Juni 2026

Ansvarig

Rektor eller av denne utsedd personal
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Delmal

Vid varje lektion skall undervisande larare félja nedanstadende grundstruktur:

Férebyggande atgérder
Ledning och stimulans

e [agsschema med bildstdd

e Varje lektion skall ha en tydlig struktur pa tavlan med 12 3 som ger
information om lektionens innehall och vad eleven forvantas gora
samt vad eleven skall géra nar den ar fardig med uppgifterna

e Tydligatidsangivelser ex timer som tydliggor hur lang tid det &r kvar

samt vad som sker efterdt

Bildstod bade pa grupp och individniva

Tydligt start och avslut.

Tydligaregler och rutiner

Brain Breaks

Fargkodade a&mnen.

Organisatoriskt

e Ansvarig larare for lektion anmaler narvaron inom 15 minuter fran
lektionens start

e Planering for undervisningen skall ske i drive mappen
“A undervisning”

e Extraanpassningar skall vara dokumenterade i FEA bade pa grupp
och individniva samt utvarderas regelbundet samt att de individuella
anpassningarnas insats skall finnas i studybee

Datum fér nér det ska vara klart

Juni 2026

Ansvarig

Undervisande larare
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Delmal

Att alla elever skall erbjudas aktiviteter/ material for lek och rérelse

Férebyggande atgdrd

e Rastboden &r utrustad med aktivitets-/lekmaterial som elever kan ldna och som
personal kan hamta fér att anordna aktiviteter.

e Skolans rastteam anordnar aktiviteter pa rasterna och ansvarar for utlaning av
rastleksaker.

e Vuxna med rastansvar, utdver rastteamet, ska cirkulera runt och halla uppsikt éver
hela skolgarden for att skapa trygghet och bidra till en positiv upplevelse av rasten.

e Signalsystem men farger pd vastar som ska trygga eleverna kring vem de kan
vanda sig till. Bl& vast=rastteam, gul vast=rastpedagog med ansvar for att befinna
sigienvisszon, dessa ar tillgangliga vuxna for samtliga elever. Orange vast= har ett
specifikt uppdrag och kan inte lamna sin position/uppdrag.

Datum fér nér det ska vara klart

Juni 2026

Ansvarig

Rektor eller av denne utsedd personal
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