Plan mot krankande behandling

Beskrivning av skolenhetens framjande och forebyggande arbete mot
trakasserier, diskriminering och krankande behandling

Skolenhet: Sylteskolan F-9



Galler for lasaret: 2025/2026

Datum: (Uppdaterad 2026-februari +mars)
Ansvarig for upprattande av plan: Ledningsgruppen for Sylteskolan

Del 1 Sylteskolan sid

Del 2 7-9 sid

Planen upprattas enligt foljande ordning:

1. Undersokning och kartlaggning av verksamheten for att upptacka eventuella risker for
trakasserier, diskriminering och krénkande behandling. Elevenkét, elevrad,
trygghetsvandring

2. Analys av undersdkning och kartlaggning av risker. Vad, hur, varfor

3. Framtagande och genomférande av atgarder for att undanrdja risker utifran
undersOkning och analys. Material, resurser, kompetensutveckling

4. Uppfdljning och utvardering av arbetet med undersdékning, analys och atgérder.
Utvarderingen ligger sedan till grund for att aterigen borja arbeta med steg 1i nasta
cykel av arbetet med aktiva atgarder. Personalens utvardering fem punkter

Folj upp och
utvardera Undersok

Analysera




Sylteskolan Del 1

Nuldgesanalys:
Sylteskolans gemensamma vision “Sylteskolan skapar framtidstro hos alla”

Sylteskolan ligger i ett socioekonomiskt utsatt omrade med ett elevunderlag som bestar av
elever med mycket olika forutsattningar. For att skapa framtidstro hos alla maste vi forsta och
utga fran de skiftande forutsattningar som finns och ta vara pa styrkor, ta hansyn till olikheter
och skapa kompensatoriska forutsattningar for att alla ska lyckas. Vi maste utga fran varje elevs
forutsattningar.Totalt gar det ca 650 elever pa skolan.

Sylteskolan F-9 bestar av flera verksamhetsdelar som leds av fyra rektorer. En verksamhet
omfattar grundskolan arskurs F-6, en grundskolan arskurs 7-9, en del omfattar anpassad
grundskola arskurs 1-6 samt SU 1-6 och en tjanst anpassad grundskola 7-9 samt SU 7-9. Anpassad
grundskola och de sarskilda undervisningsgrupperna har hela Trollhattan som
upptagningsomrade. Rektorerna sitter nara varandra i en administrativ del belagen mitt i skolan
vilket ger narhet till bade de respektive verksamhetsdelarna och samverkan mellan rektorer.
Aven de elevhalsoteam som finns kopplade till verksamhetsdelarna ar centralt placerade i
skolbyggnaden for att framja samarbete.

Sylteskolans befinner sig fran och med ht 2020 i nybyggda och dndamalsenliga lokaler med stor
tillgang till ny teknik och en god fysisk miljo som &r utformad for att underlatta och framja
inkludering och skapa trygghet. Skolbyggnaden ar ett hus med tva delar, en for l4g- och
mellanstadiets verksamheter och en for hogstadiets verksamheter. Skolan ar utformad sa att
deninnehaller trygga zoner for alla elever med stor vuxennérvaro i alla delar. Skolan ar dessutom
utrustad med ett stort antal bevakningskameror inomhus, framfor allt pd 7-9 delen. Skolans
samtliga ytterdorrar ar Iasta men eleverna pa hogstadiet har egna taggar och tillgang till skolan
pa dagtid. Elever har ocksa egna lasta toaletter.

[ anslutning till skolan ligger en nybyggd idrottshall som kan delasinitre undervisningssalar med
hjalp av vikvaggar. Idrottshallen har 12 omkladningsrum sa att varje klass alltid kan ha minst tva
egna omkladningsrum som ingen annan kommer ini. Varje omkladningsrum har duschbas i syfte
att skapa trygghet. Det finns dessutom toaletter och omkladningsbas i varje omkladningsrum sa
att elever kan byta om enskilt om sa 6nskas.

Skolan har olika arbetsrum for lag- och mellanstadiet respektive hdgstadiet men ett gemensamt
personalrum for all personal for att frAmja vi-kénsla och 6ka maojlighet till samverkan. Delade ytor
finns &ven digitalt, som exempelvis Google for Education samt Studybee.

Analyser fran de fyra olika delarna av skolan visar att de flesta elever trivs och upplever en god
arbetsmiljo i skolan, men att krankningar forekommer:

- Parasteriform av skojbrak, maktlekar,

- Sprakbruket innehaller manga krankningar



- Kréankningar sker pa sociala ndtverk som paverkar elevernai skolan.

- Atteleveribland upplever otrygga larmiljéer.

- Att studierointe alltid forekommer pa lektionerna.

- Attdet finns en tystnadskultur dar man inte vagar vittna om kréankningar som sker.
- Attinte allarespekterar varandra.

- Att krénkningar utifran skolform forekommer

Framjande arbete

“Det framjande arbetet i verksamheterna for att undvika diskriminering och/eller krankande
behandling samt trakasserier skall bedrivas utan férekommen anledning, samt vara en naturlig
delidet vardagliga arbetet.”

e Ettkontinuerligt vardegrundsarbete som framjar goda demokratiska varderingar,
normer och manskliga rattigheter ska genomsyra arbetet i vara verksamheter.

e Personal ska alltid, i férsta hand, agerai form av tillsdgelser nar man noterar
trakasserier, diskriminering eller krankande behandling.

e Personal skall strava efter att behandla alla barn och elever likvardigt, agera
forebildligt och efterstrava ett gott bemdétande.

e Rektor sakerstaller god tillsyn i samband med raster/fri lek.

Alla som arbetar i skolan ska:

e medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar
for manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen,

e isinverksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor,

e isinverksamhet bidratill att elevernainteragerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,
aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper,

e visarespekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt och normmedvetet forhallningssatt, och

e iarbetet med normer och varden uppmarksamma bade mojligheter och risker som
en okande digitalisering medfor.

Fo6r grundskola, anpassad grundskola, fritidshem och férskoleklass:

e Klassrad och elevrad ska finnas i verksamheten for att fanga upp elevernas asikter
och uppfattning om sin skolmiljé.

e Vid planering av undervisningen/verksamheten ska arbetssatt och laromedel bidra
till att alla elever kan knyta an till imnet och darigenom fa majlighet att aktivt bidra
till undervisningen.



e Undervisningen i sexualitet, samtycke och relationer ska vara ett sarskilt forum for
diskussioner kring normer och varderingar.

e Skolenheten stravar efter att erbjuda meningsfulla rastaktiviteter.

e Skolenheten stravar efter skoldagar utan haltimmar.

e All personal ska vara lyhord och visa respekt for elevernas synpunkter och
onskemal vid framtagandet av planen.

e Inom varje skolenhet ska det utifran huvudmannens riktlinjer finns ett
elevskyddsombud (galler endast ak 7-9).

e Rektor uppmarksammar sarskilt miljon i omkladningsrummen.

i\tgéirder vid misstankt diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling:

All personal ska vid misstanke om diskriminering, trakasserier eller annan krdnkande
behandling anmala och utreda handelsen i Open e-platform

Det &r viktigt att rapportera handelser for att undanréja orsaken till det som har hant, sa att inte
liknande handelser intraffar igen samt undanroja risker som skulle kunna leda till arbetsskador
eller tillbud.

Att utreda - dversikt over utredningsprocessen

2 dagar krd i 2 dagar krd i 304 — ]
3 dagar franvaro [ 10 dagar ] 10 dagar franvaro [ agar+ paminnelse ] [ 10 dagar ]

15 dagar
A A

Utredare f&r mail nér rendet tilldelats i steg 1.
Rektor far mail vid aktivitet i varje drendesteg eller nar datum forfaller.

()]



Bakgrund
Sylteskolan 7-9 Del 2

Sylteskolan 7-9 dr beldgen pa Sylteskolan F-9 som befinner sig i Trollhdttans s6dra stadsdelar med
samma namn som skolan och som fram till december 2025 klassats som ett socioekonomiskt
utsatt omrdde. Sylteskolan F-9 dr en mdngkulturell skola med ca 650 elever fran férskoleklass till
drskurs 9 samt anpassad grundskola. Skolan har Trollhdttans stérsta idrottshall och ndra
anslutning till skolan finns dven ett stadsbibliotek samt Alvans fritidsgdrd. P& skolan finns elever
som bdde tillhér grundskolan och anpassad grundskola. F6r ndrvarande finns de
stadsévergripande sdrskilda undervisningsgrupperna inom Utbildningsférvaltningens verksamhet
pa Sylteskolan (yngre och dldre) sedan (dr). Sylteskolan 7-9 har fyra upptagningsomraden som
samtliga befinner sig i de sédra stadsdelarna; Sylte, Skoftebyn, Lextorp samt Velanda.
Grundskolans lokaler dr placerade med ndrhet till Anpassad grundskolas lokaler samt arskurs F-6.
Verksamheten Sylteskolan 7-9 dr férdelad pd tre vaningsplan med en drskurs och arbetslag per
vdningsplan. Den fysiska miljo dr utformad utifrdn 6ppna skolmiljoperspektivet. Elevhdlsoteamet
ligger anslutande till Sylteskolan 7-9 lokaler ddr det dven erbjuds ett vilorum fér eleverna. Fran att
Sylteskolan stod fdardigbyggd (2020) har det dven skett ett antal renoveringar utifrdn andra behov i
staden. Andamdlsenliga lokaler och dmnessalar har ddrfér renoverats och anvdnts till andra
verksamheter vilket har inneburit att verksamheten har fatt férdndras och planeras om sedan
skolan stod fdrdig 2020 ndgot som har pdverkat bdde elever och personal. Till exempel bedrevs
musik i klassrum som ej var isolerat och ddrmed inte dndamdlsenligt. Vilket infér ht 2025 dr
atgdrdat och musiksalen dr tillbaka enligt planritningarna.

Sylteskolan 7-9 leds idag av en rektor som dessutom har ett ledningsstod i form av bitrddande
rektor sedan vdrterminen 2026. Rektor leder Elevhdlsoteamet som trdffas regelbundet. |
elevhdlsoteamet ingdr féljande tvdrprofessionella kompetenser: skolskéterska, skolkurator,
socialpedagoger, studie- och yrkesvdgledare samt specialldrare. Skolldkare, skolpsykolog och
logoped finns att tillga i den centrala elevhdlsan. Dessutom finns specialpedagog att tillga pa 40%
fran den centrala elevhdlsan. Elevhdlsans frdmsta uppdrag dr att arbeta frdmjande, férebyggande
och atgdrdande i samverkan med IGrare och 6vrig personal.

Sylteskolan 7-9 av tre arbetslag férdelade pd tre drskurser. Dessa leds av arbetslagsledare som i
sin tur leds av rektor. Samtliga méten dr planerande och sker regelbundet. Grundbemanningen i
varje arbetslag utgdr fran att det finns minst en dmnesldrare per Gmne som undervisar drskursen.
Ddrutéver dr dmnesldrare i praktisk-estetiska Gmnen samt moderna sprak jamnt fordelade éver
arbetslagen. Varje arbetslag har dven elevstédjare kopplade till klasser utifran identifierade
behov. Rasterna dr bemannade utifrdn ett rastvdrdschema, samt att det alltid finns tvd
socialpedagoger som rér sig i lokalerna bade under raster men dven under pdgdende
undervisning.



Utvardering verksamhetsmal for lasaret 24/25

Mal: Elever ska uppleva studiero pa lektioner

Delmal

Att alla elever ska fa mojlighet till studiero

Férebyggande atgdrd
e Klassrumsrutiner
Formativt forhallningssétt - att hitta eleven dar den befinner sig och utga ifran det.
Kompetensutveckling i differentierad undervisning via boken Lektionsdesign
Lagaffektivt forhallningssatt
Skolsmart for ar 7
Elevradet har pa dagordningen punkten trygghet och studiero.
Erfarenhetsutbyte mellan larare

Analys

Klassrumsrutiner otydliga och féljs dadrmed inte av alla larare.

Formativt forhallningsséatt ar ett pagaende arbete som fortloper.
Kompetensutveckling kring boken “Lektionsdesign” har avslutats.

Lagaffektivt forhallningsséatt ar ett arbetssatt som kraver ett fortsatt arbete.
Skolsmart 8k 7 har avslutats.

Elevradet fortsatter att ha punkten trygghet och studiero under dagordningen.
Erfarenhetsutbyte fortloper mellan larare och largrupper.

| fragor om studiero upplever eleverna i hog grad att lararna forklarar skolarbetet pa ett
tydligt satt och att de far stod i skolarbetet nar de behover det. Eleverna uppger ocksa att de
i stor utstrackningtrivs med sinalarare och att de kan fa mer utmanande uppgifter vid behov.
Daremot upplever manga elever stérningar eller brist pa arbetsro under lektionstid. Studiero
framstdr ddrmed som ett tydligt utvecklingsomrdde fér skolan och dr en viktig del i arbetet fér
en trygg och inkluderande ldrmiljé. | fragor om studiero framtrader det dven att eleverna gar
fran valdigt tydliga strukturer och strikta rutiner i arskurs 6 till en stor frinet i arskurs 7. Detta
i sinturledertill att elevernautmanasiatt ta ett eget ansvar kring sin skolgadng och resulterar
i en frdga om bade trygghet och studiero.




Mal: Elever ska uppleva trygghet i skolans verksamhet.

Delmal

att skapa strukturer for elevers ratt till trygghet under skoltid.

Frdmjande/férebyggande atgdrd
e Mobilarastvardar
Ordningsregler
Lagaffektivt bemdtande
TMO
Meningsfulla rastaktiviteter, spel, umgangesytor
Elevvard
Elevcafé
Enkat om trivsel, trygghet och studiero
Arlig skyddsrond med elevskyddsombud
Motiverande samtal
Kamratbanan for ak 7:or
Aktivt arbeta for att skapa goda relationer mellan vuxna och elever
Kompetensutveckling for personal inom omradet hedersrelaterat vald och fortryck -
attinformera, upptacka och agera
e (Elevradet ar med och aktivt arbetar for trygghet under skoldagen)

Analys

| frdgor om trygghet visar resultaten att majoriteten av eleverna kanner sig trygga i skolan
och de upplever ocksa i hog grad att lararna bryr sig om dem, exempelvis vid franvaro fran
skolan. Den positiva relationen mellan elever och larare framstar darmed som en styrka i
skolans verksamhet.

Samtidigt visar resultaten vissa skillnader mellan arskurser, dar upplevelsen av trygghet ar
nagot lagre i arskurs 9 jamfort med Ovriga arskurser. Detta indikerar att arbetet med att
starka tryggheten och den sociala miljon behover fortsétta vara ett prioriterat omrade i
skolans framjande och férebyggande arbete.

| fragor om trygghet framkommer det att det finns bristfalliga rutiner kring undanskymda
utrymmen i den inre skolmiljon. Till exempel belyser analysen placeringen av bade
skapsutrymmen samt toalettutrymmen som problematiska. Det framtrader &ven att




utemiljon upplevs bristfallig av bade elever samt personal och att skolgarden inte bjuder till
aktivitet samt att det saknas uteaktiviteter under raster. Dessutom finns en aterkommande
upplevelse att personal saknas i de gemensamma elevutrymmen och att det ar svart att ha
en overblick dver de sociala utrymmen dar elever ror sig. Samtidigt finns det personal som
tillhor andra verksamheter i byggnaden som ror sig i Sylteskolan 7-9 lokaler. Har finns en
upplevelse av att personal tillhérande andra verksamheter inte bemaoter eleverna utan
endast gar forbi.

| analysen framtrader aven att det finns normer kopplade till kbn som kan bidra till
begrédnsande och osunda beteendemonster. Det har aven identifierats att sprakbruket
upplevs som hart och innehaller uttryck som kan vara nedvarderande eller krdnkande, vilket
riskerar att normaliseras i vardagen. Vidare framtrader det att det forekommer konflikter
elev-elev men dven mellan elever och larare. | forhallande till konflikter framtrader &ven
sociala medier som ett aterkommande problem dar elevers konflikter pa fritiden aven
utspelas pa skoltid. Har utmarker sig gruppen flickor mer an pojkar. | analysen framtrader
det dven att det finns en problematik kring snus och vape, bade som anvands och saljs av
elever pa skolan. Det finns beskrivningar som patalar att det kan ligga snusrester kvar i
lokalerna. Snus och vape forekommer framst i avskilda utrymmen som toaletter.

Mal fér trygghet och studiero for lasaret 25/26

Mal: Elever ska uppleva studiero pa lektioner och i skolan.

Delmal 1: Tydliga och gemensamma klassrumsrutiner i alla klassrum

Forebyggande atgdrd
e Tafram och implementera gemensamma klassrumsrutiner (start, genomgang,
arbete, avslut)
e Infdora en gemensam tavelstruktur:

e Samtliga klassrum ska ha timer som visar hur I&ng tid det &r kvar av ett delmoment.
e Amnet presenteras pé& tavlan.




e Tydligatidsangivelser for start samt avslut
e Lektionens syfte finns presenterat pa tavlan
e Lektionensinnehall(Vad?) finns presenterat pa tavlan
e Lektionens metoder(Hur?) finns presenterat pa tavlan
e Tydligt start och avslut.
e Tydligaregler och rutiner
e Fargkodade amnen kopplade till schema och mappar.
e Bildstdd vid behov
e Ansvarig larare for lektion anmaler narvaron inom 15 minuter frén lektionens start
e Extraanpassningar skall vara dokumenterade i Studybee samt utvarderas var 6-8
vecka.
e Kollegiala observationer med fokus pa struktur och ledarskap
e Regelbunden uppfoljningiarbetslag
Analys

Delmdl 2: Okad studiero under lektionstid

Forebyggande atgdrd

Implementera och fdlja upp lagaffektivt bemdtande i hela verksamheten

e Arbeta med tydligare lektionsstrukturer
e Skapa gemensamma strategier for hantering av storningar i klassrummet
e Tydliggora forvantningar pa elevernas ansvar och beteende
e Infdra gemensamma och fungerande rutiner vid vikariat
e Implementera rutin for nyanstalld personal (6verlamning)

Analys
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Delmdl 3: Trygg 6vergdng mellan drskurs 6 och 7.

Infora ett strukturerat program for ak 7 kopplat till tillgédngliga larmiljoer och
tillgangligt larande- fokus pa ledning och stimulans

Aterinféra eller vidareutveckla “Skolsmart” eller liknande vardegrundsarbete

Tydliggora rutiner och forvantningar tidigt i arskurs 7
Inféra en vardegrundsvecka i tidigt skede

Mentorstid med fokus pa vardegrund samt implementera 2 mentorer per klass.

Samverkan mellan larare i 4k 6 och 8k 7

Fortsatta med hemvister per arskurs

Analys

Delmdl 4: Okat elevinflytande kring studiero

Férebyggande atgdrd:

Elevradet arbetar aktivt med fragor om studiero varje termin
Klassrad med aterkommande punkt om arbetsro
Elever deltar i framtagande av ordningsregler

Aterkoppling till elever om genomférda atgarder (klassvis)

Datum for ndr det ska vara klart
Oktober 2026
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Mal: Elever ska uppleva trygghet i skolans verksamhet.

Delmdl 1: Okad vuxennarvaro i gemensamma utrymmen

Férebyggande atgdrd
e Schema for rastvardar med tydliga zoner
e Tydligansvarsfordelning for vuxennéarvaro i korridorer och uppehallsytor
e Synligavuxnaidvergangar (lektionsbyten, raster)
e Personal tar ansvar for att folja ut elever efter sista lektionen
e Uppfdljning av rastvéardsschema varje termin
e Meningsfulla rastaktiviteter, spel, umgangesytor
e Elevvard och elevcafé fortloper
° ,&rlig skyddsrond med elevskyddsombud
e Tydliggéravad somingaripersonalansvaret
e FElevradet ar med och aktivt arbetar for trygghet under skoldagen

e Arbeta med att aterinfdra “introduktionsveckor vid terminsstart”

Delmdl 2: Tryggare fysiska miljoer
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Forebyggande atgdrd

e Kartldigga otrygga platser samt agera utifran analys (ex. flytta skap).
e Utveckla skolgarden med fler aktivitetsmajligheter

e C(Organiserade rastaktiviteter flera dagar i veckan
e Samtalsstdd och stdd vid konflikthantering for elever

e | 3satoaletter vid matsalen nar det inte &r lunchtid

Analys

Delmal 2: Forbattrat sprakbruk och normmedvetenhet

Forebyggande atgdrd

e Arbetamed vardegrund och sprakbruk i undervisningen

e Kartldggning av olika arskurser samt paborja planering av riktat stéd mot olika
arskurser

e Vuxna markerar konsekvent vid krankande uttryck

e Fortsatt kompetensutveckling for personal

Analys

Delmal 3: Minskade konflikter mellan elever

Férebyggande atgdrd

e Fortsattarbete med medling vid konflikthantering
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Implementera och folja upp lagaffektivt bemdétande i hela verksamheten
Starka relationer genom mentorskap

Tidig upptackt och uppfaljning av konflikter

Infora en tydligare konsekvenstrappa kring olika rutiner (konflikter, mobilrutin)
Undersdka samarbete mellan skola och fritidsgard.

Planera for att infora kompetensutveckling kring konflikthantering?

Analys

Delmal 4: Minskad férekomst av snus och vape

Férebyggande atgdrd

Samtal med elev och vh vid upptackande av snus/ vejp

Okad tillsyn vid riskomraden

Rutin for att understka skap tas fram

Kontakt med faltare samt ANDTS-samordnare for utbildning gallande konsekvenser
av anvandning.

Bjuda in SSPF och Féaltenheten (befintliga i lokalerna)

Informera och samarbeta med vardnadshavare kring avvikelser

Analys
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Datum for nar det ska vara klart

Oktober 2026

Ansvarig

Rektor for verksamheten
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