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Verksamhetsidé

“Utbildningen i forskolan ska Idgga grunden fér ett livsiangt Idrande. Den ska vara rolig,
trygg och ldrorik for alla barn. Utbildningen ska utgd fran en helhetssyn pd barn och
barnens behov, dédr omsorg, utveckling och Idrande bildar en helhet”(Lpfé18).

Pa Vastanvindens forskola moter barn och foraldrar engagerade, positiva och
intresserade pedagoger som bedriver undervisning med utgangspunkt i Laroplanen for
forskolan, bade i planerade och spontana situationer under utbildningens gang. Vi utgar
fran barnens behov, mognad och intresse samt arbetar utifran de tre L:en: Leken,
Lusten och Larandet. Vi utmanar barnen genom att inspirera till nya upptackter och
kunskaper. Utbildningen praglas av ett lustfyllt och livslang larande. Att trygghet, lugn
och ro rader pa forskolan ar viktigt for oss da trygghet ar en grundférutsattning for
inlarning.

Vibedriver ett demokratiskt arbetssatt dar barnen inkluderas i undervisningen och
kanner inflytande Over sin utbildning. Vi ser barnen som medmanniskor och bemater
dem med respekt och arbetar kontinuerligt for att barnen ska lara sig respektera och ta
hansyn till varandra. | och med detta har vi pedagoger en viktig roll att forega med gott
exempel och vara positiva forebilder for barnen. Vi har ett gott klimat och samarbete i
arbetslagen vilket smittar av sig till barngrupperna. Forskolan har en tydlig struktur med
tydliga granser och regler vilket leder till trygga barn.

Vara larmiljoer &r inspirerande och inbjudande vilket lockar barnen till att utforska och
vara kreativa. Forskolans pedagoger ar narvarande och kan utmana, stotta upp vid
behov samt satta ord pa det barnen gor for att 6ka sprakforstaelsen och ordforradet. Vi
anvander bild -och teckenstdd samt synliggér de hemsprak som finns i barngruppen. Vi
ser barnen som kompetenta individer, vara larmiljoer ar tillgangliga och tillatande vilket
uppmuntrar barnen till att bli sjalvstandiga och ta ansvar. | och med det vaxer dem som
individer.

Forskolans pedagoger har ett reflekterande arbetsséatt dar vi vagar ifragasétta
varandras agerande, forhallningssatt och bemdtande. Vi arbetar med pedagogisk
dokumentation for att utveckla verksamheten. Dokumentationen bidrar till samtal,
tillbakablickar och larsituationer mellan barnen.

Var vision ar att nar barnen lamnar forskolan Vastanvinden, vill vi att de har en positiv
sjalvbild och kanner trygghet till sin egen formaga. Barnen ska behandla och bemota
andra med respekt och aktivt ta avstand fran diskriminering, trakasserier och
krankningar.



