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1.

Definitioner

| diskrimineringslagen och skollagen anvands nedanstaende begrepp som éar
viktiga att vara fortrogna med i det framjande och forebyggande arbetet mot
trakasserier, diskriminering och krankande behandling.

Diskriminering
Diskriminering ar nar personalen pa skolenheten pa osakliga grunder

behandlar vissa elever simre dn andra elever och behandlingen har samband
med foljande diskrimineringsgrunder.

Ko6n: att nagon ar kvinna eller man.

Konsidentitet eller konsuttryck: att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kldadsel eller pa annat satt ger uttryck
for att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: diskrimineringslagen definierar
inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller
samband med en religios askadning, som till exempel buddism eller
ateism, omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska
eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband
med religion faller utanfor.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
Alder: uppnadd levnadslangd. Trots detta &r det tillatet att
sarbehandla elever vid indelning i arskurs, detta da det anges som ett
undantag i diskrimineringslagen.

Skolan eller personalen kan gora sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk bemarkelse. Diskriminering kan vara antingen
direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering: med direkt diskriminering menas att nagon
missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation och
det har en direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.
Indirekt diskriminering: med indirekt diskriminering menas att nagon
missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller
ett forfaringssatt som framstar som neutralt, men som kan komma att
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sarskilt missgynna elever pa ett sdtt som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som
kréanker barns/elevers vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan bland annat vara att man anvander sig av
forlojligande eller nedvarderande generaliseringar av till exempel “kvinnliga”,
"homosexuella” eller “bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att
nagon blir kallad ”blatte”, “mongo”, “fjolla”, “hora” eller liknande. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att barn/elever kdanner sig
forolampade, hotade, krankta eller illa behandlade. Trakasserier kan ocksa
vara av sexuell natur och kallas da for sexuella trakasserier.

e Sexuella trakasserier: det kan handla om berdringar, tafsningar,
skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan
ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som blir utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som
kranker barns/elevers vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Gemensamt for trakasserier och krankande behandling
ar att det handlar om ett upptradande som kréanker elevers vardighet. Nagra
exempel pa behandling som kan vara krédnkande ar slag, hot, 6knamn,
konsord, utfrysning, krankande sms och bilder eller meddelanden pa sociala
medier. Bade skolpersonal och barn/elever kan agera pa ett satt som kan
upplevas som krankande behandling.

2. Nulagesanalys

Nuldgesanalysen baseras pa uppgifter som framkommit i bland annat
elevenkat, klass- och elevrad, inrapporterade handelser, elevhdalsomoten,
utvecklingssamtal och kommunikation med vardnadshavare.

| elevenkaten pa slutet av hostterminen 2024 framkommer att eleverna
upplever trygghet och trivsel med sina larare samt att det finns hjalp att fa vid
eventuella konflikter. Eleverna uppger en dverlag hog upplevelse av trygghet
pa skolans skilda miljéer samt en 6kad upplevelse av att vaga sdga vad man
tycker under lektion.

Enligt elevenkaten kravs dock ett fortsatt arbete gallande studiero och
efterlevnad av ordningsregler samt trygghet i omkladningsrummen och
korridorer.

Adress Gardhemsvagen 9, 461 83 Trollhattan e Telefon 0520 49 50 00
Epost kontaktcenter@trollhattan.se « Webb www.trollhattan.se



De fyra fritidshemmens elevenkat visar sasmmantaget en hog upplevelse av
trygghet samt att eleverna vagar fraga en vuxen vid konflikter eller behov av
hjalp. En del elever upplever dock att de inte vagar prata i den utstrackning
som de hade 6nskat. De platser eleverna upplever som mer otrygga ar
matsalssituationer samt skolgarden, sarskilt fotbollsplanen.

Inrapporterade hindelser

Ht -24 Vt -25 Lasar Sammanhang
Krankande 9 16 (3 25%* Skoltid: 16
Trakasserier - - - Skoltid:
Fritids:
Diskriminering | - - - Skoltid:
Fritids:

*Krdnkande behandling: fysiskt vdld, verbalt vdld, spottning, férstérelse av
tillhérigheter, fasthdllning
**Trakasserier: sexuella trakasserier

Ht -23 Vt-24 Lasar Sammanhang
Olycksfall 2 2 4* Skoltid: 1
Fritids: 3
Tillbud 8 12 20%* Skoltid: 15
Fritids: 6
Riskobservation | 1 2(1 Jrokk Skoltid: 2
feregiterad Fritds: 1

*Olycksfall: fallskada, kléimskada

**Tillbud: fysiskt vald, verbalt vald, fysiskt vald med féremdl, hot, kast av
féremal, kollisionsskada, fallskada, bitskada, avvikelse fran skolomrdadet
***Riskobservation: avvikelse fran skolomrddet (felregistrerad), hot,
borttappad elev

En analys av lasarets inkomna anmalningar visar att krankande behandling,
samt relaterade tillbud och olycksfall, i huvudsak involverar ett fatal specifika
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elever vilka ar i behov av en anpassad och tillganglig 1armiljé samt strategier
for konflikthantering och kansloreglering. Handelserna har framst intraffat
under situationer med lagre forutsagbarhet, sasom innan skolan borjar, i
samband med rast, pa skolgarden, i korridoren och i matsalen.

Personalen identifierar har ett behov av 6kad anpassning och tillganglighet i
larmiljon, vuxenndrvaro, kontinuerligt vardegrundsarbete pa gruppniva samt
ett systematiskt forebyggande arbete.

Utifran inkomna anmalningar verkar det rada oklarheter i personalgruppen
huruvida vald eller fysisk skada i samband med konflikt ska registreras som
olycksfall, tillbud eller krankande behandling, samt huruvida tillbud eller
olycksfall bér anmalas kompletterande till en krankande behandling. Det rader
vidare oklarheter kring vilken typ av handling som kan definieras som en
krankande behandling. Kvaliteten pa anmalningarna samt foreslagna och
insatta atgarder kan skilja sig markant at. Fortsatta diskussioner och samsyn
kring detta ar nodvandigt.

Sammantaget kan skolans nuldge beskrivas som overlag tryggt och trivsamt,
men dar det fortfarande finns visst behov av extra eftertanksamhet och
systematik. Under lasaret har kunskapshdjande insatser gallande
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) och tillganglig larmiljo
genomforts, vilket ar ett fortlépande arbete som kommer att fortsatta vara
aktuellt under foreliggande lasar.

Vid analysen av nulaget framgar det att elevenkatens resultat upplevs nagot
daterad vid lasarets start. Foreliggande lasar planeras darfor att innehalla en
ytterligare, men enklare, avstamning vid lasarets slut.

3. Framjande arbete

Det framjande arbetet i verksamheten for att undvika trakasserier,
diskriminering och krankande behandling ska bedrivas utan forekommen
anledning, samt vara en naturlig del i det vardagliga arbetet.

Det framjande arbetet i Sjuntorpskolans
organisation innebar att:

e Den verksamhet och undervisning som bedrivs ar varierad och tar
tillvara pa den mangfald som finns bland oss som vistas hér, i vart
narsamhalle och i varlden som stort.

e Skolans verksamhet genomsyras av ett kontinuerligt
vardegrundsarbete som framjar goda demokratiska varderingar,
normer och manskliga rattigheter.
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En god samverkan med fritidsgarden, socialtjanstens enheter,
angransande aktorer sdsom BUP, Ungas psykiska halsa (UPH) och
habiliteringen samt civilsamhallet efterstravas.

Larmiljon samt undervisningen ar tillganglig, anpassad och
forutsagbar.

Skoldagens start ar organiserad och foljer tydliga rutiner.

Elevernas dvergangar mellan aktiviteter samt arskursstadier foljer en
genomtankt och strukturerad rutin.

Skolans upprattade ordningsregler dr kdnda for eleverna och trygghet
samt studiero ska efterstravas.

Undervisningen i sex och samlevnad tas tillvara pa som ett sarskilt
forum for diskussioner kring normer och varderingar.

Elevernas skoldag ar fri fran haltimmar.
Elevernas skoldag ar fri fran mobiltelefoner.

Eleverna har vid simning och idrott en trygg vuxen narvarande i
omkladningsrummet.

Elevernas raster praglas av hog vuxenndrvaro och god tillsyn.
Lunchen inleds med fem tysta minuter.

Elevernas asikter och uppfattning om sin skolmiljo fangas upp i de
vardagliga motena under skoldagen, i utvecklingssamtal, i hdlsobesok,
i en arlig elevenkat samt i regelbundna klassrad och elevrad.

Vardnadshavares asikter och uppfattning om sitt/sina barns skolmiljo
fangas upp i de vardagliga kontakterna, i utvecklingssamtal, pa
foraldramoten och pa foraldrarad.

Skolpersonalens asikter och uppfattning om elevernas skolmiljé fangas
upp i regelbundna arbetslagsmoten, arbetsplatstraffar,
elevhilsomoten och skolutvecklingsmoten.

Plan mot krankande behandling kommuniceras till all skolpersonal
samt alla vardnadshavare vid ldsarets start.
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Det framjande arbetet i Sjuntorpskolans
verksamhet innebar vidare att vi som arbetar pa
skolan ska:

Efterstrava en verksamhetskultur som uppmuntrar 6ppen dialog och
kollegialt larande anstéllda emellan, och saledes uppratthaller en
levande och standigt utvecklande praktik.

Agera forebildligt samt reflektera dver hur vi sjalva gestaltar normer
och varderingar.

Anvanda oss av ett inkluderande sprak.

Ge ett valkomnande mottagande och god introduktion till vikarier och
nyanstalld personal, samt sdkerstalla att personalen ar inforstadd i
planen mot krankande behandling och skolans arbetssatt.

Aktivt anvanda oss av vardegrundsmaterial sasom exempelvis Vara
vdnner, Brdka smartare, Stopp! Min kropp! och Gnissel i klassen for att
pa sa satt ge eleverna verktyg att forebygga och hantera eventuella
konflikter.

Uppratthalla nolltolerans mot krdankningar, trakasserier och
diskriminering.

Samtala med berdérda samt uppratta en krankningsanmalan nar vi
noterar trakasserier, diskriminering eller krankande behandling.

Se varje elev som en individ samt bemota eleverna utifran intresse och
kunskap.

Behandla alla elever likvardigt.

Ge alla elever ett gott bemdtande samt strava efter att skapa goda
relationer mellan elever och personal.

Vara lyhord och visa respekt for elevernas synpunkter och dnskemal.
Ge nya elever ett planerat och vdalkomnande mottagande.

Vid varje lasarsstart ga igenom skolans ordningsregler samt en
aldersanpassad version av planen mot krankande behandling med
eleverna.
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Det framjande arbetet pa Sjuntorpskolan ska
slutligen innefatta sarskild hansyn i relation till
diskrimineringsgrunderna genom féljande
forhallningssatt:

Diskrimineringsgrund
Alla elever ska kanna sig respekterade, rattvist behandlade och ges samma
mojligheter i verksamheten — oavsett kon.

Framjande arbete

Vi som arbetar pa skolan ser och bemoéter varje elev som en individ.

Vi fordelar ansvarsuppgifter, bestammer klassrumsplaceringar,
fordelar ordet och skapar grupper rattvist samt utifran elevernas
behov och kunskapsniva.

Vi utgar fran elevens egen kunskap och intressen, framfor forutfattade
normativa forestallningar, i samband med undervisning, aktiviteter,
praktik och gymnasieval.

Vi utmanar och for diskussioner med eleverna vid uttryck fér normativt
stereotypa forestallningar.

Vi tydliggor kriterier for rattvis bedémning for att undvika upplevd
paverkan utifran diskrimineringsgrund.

Vi stravar efter att framja forstaelse for likheter och olikheter genom
att forega med gott exempel, lara av varandra samt paminna varandra
vid behov.

Elevers delaktighet

Eleverna gors delaktiga genom kontinuerligt vardegrundsarbete, med
sarskilt fokus under terminsstart.

Eleverna deltar i undervisning som berdor samhallsfragor, normer och
diskriminering. Vi anvdander oss da av lampligt material och varierande
undervisningsformer, exempelvis filmvisning, teater, litteratur,
projektarbete, grupparbeten, samarbetsovningar, utstallningar och
studiebesok.

Vi ar lyhorda for, samt tar tillvara pa elevernas eventuella upplevelser
av orattvisor, vilka kan uttryckas i strukturerade forum som
utvecklingssamtal, klassrad och elevrad, samt under fria samtal.

Adress Gardhemsvagen 9, 461 83 Trollhattan e Telefon 0520 49 50 00
Epost kontaktcenter@trollhattan.se « Webb www.trollhattan.se



10

Diskrimineringsgrund
Alla elever ska kdnna sig respekterade, rattvist behandlade och ges samma
mojligheter i verksamheten — oavsett kdnsidentitet eller konsuttryck.

Framjande arbete

Vi som arbetar pa skolan ser och bemoéter varje elev som en individ.

Vi fordelar ansvarsuppgifter, bestammer klassrumsplaceringar,
fordelar ordet och skapar grupper rattvist samt utifran elevernas
behov och kunskapsniva.

Vi utgar fran elevens egen kunskap och intressen, framfor forutfattade
normativa forestallningar, i samband med undervisning, aktiviteter,
praktik och gymnasieval.

Vi utmanar och for diskussioner med eleverna vid uttryck for normativt
stereotypa forestallningar.

Vi tydliggor kriterier for rattvis bedomning for att undvika upplevd
paverkan utifran diskrimineringsgrund.

Vi stravar efter att framja forstaelse for likheter och olikheter genom
att forega med gott exempel, lara av varandra samt paminna varandra
vid behov.

Vi anvander konsneutrala alternativ vid enkater.
Vi anvander det pronomen eleven 6nskar.
Vi tillhandahaller kbnsneutrala toaletter.

Vi erbjuder tillgang till ett enskilt omkladningsrum vid behov.

Elevers delaktighet

Eleverna gors delaktiga genom kontinuerligt vardegrundsarbete, med
sarskilt fokus under terminsstart.

Eleverna deltar i undervisning som berdr samhallsfragor, normer och
diskriminering. Vi anvdander oss da av lampligt material och varierande
undervisningsformer, exempelvis filmvisning, teater, litteratur,
projektarbete, grupparbeten, samarbetsovningar, utstallningar och
studiebesok.

Vi ar lyhorda for, samt tar tillvara pa elevernas eventuella upplevelser
av orattvisor, vilka kan uttryckas i strukturerade forum som
utvecklingssamtal, klassrad och elevrad, samt under fria samtal.
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Diskrimineringsgrund
Alla elever ska kdnna sig respekterade, rattvist behandlade och ges samma
mojligheter i verksamheten — oavsett etnisk tillhorighet.

Framjande arbete

Vi som arbetar pa skolan ser och bemoéter varje elev som en individ.

Vi fordelar ansvarsuppgifter, bestammer klassrumsplaceringar,
fordelar ordet och skapar grupper rattvist samt utifran elevernas
behov och kunskapsniva.

Vi utgar fran elevens egen kunskap och intressen, framfor forutfattade
normativa forestallningar, i samband med undervisning, aktiviteter,
praktik och gymnasieval.

Vi utmanar och for diskussioner med eleverna vid uttryck for normativt
stereotypa forestallningar.

Vi tydliggor kriterier for rattvis bedomning for att undvika upplevd
paverkan utifran diskrimineringsgrund.

Vi stravar efter att framja forstaelse for likheter och olikheter genom
att forega med gott exempel, lara av varandra samt paminna varandra
vid behov.

Vi anvander tolk vid behov.

Vi arbetar aktivt for att uppmarksamma olika kulturella traditioner och
hogtider.

Vi samverkar med hemmen for att sakerstalla en god kulturell
forstaelse samt fa kunskap om eventuella enskilda behov.

Elevers delaktighet

Eleverna gors delaktiga genom kontinuerligt vardegrundsarbete, med
sarskilt fokus under terminsstart.

Eleverna deltar i undervisning som berdr samhallsfragor, normer och
diskriminering. Vi anvander oss da av lampligt material och varierande
undervisningsformer, exempelvis filmvisning, teater, litteratur,
projektarbete, grupparbeten, samarbetsovningar, utstallningar och
studiebesok.

Vi ar lyhorda for, samt tar tillvara pa elevernas eventuella upplevelser
av orattvisor, vilka kan uttryckas i strukturerade forum som
utvecklingssamtal, klassrad och elevrad, samt under fria samtal.
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Diskrimineringsgrund
Alla elever ska kdnna sig respekterade, rattvist behandlade och ges samma
mojligheter i verksamheten — oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Framjande arbete

Vi som arbetar pa skolan ser och bemoéter varje elev som en individ.

Vi fordelar ansvarsuppgifter, bestammer klassrumsplaceringar,
fordelar ordet och skapar grupper rattvist samt utifran elevernas
behov och kunskapsniva.

Vi utgar fran elevens egen kunskap och intressen, framfor forutfattade
normativa forestallningar, i samband med undervisning, aktiviteter,
praktik och gymnasieval.

Vi utmanar och for diskussioner med eleverna vid uttryck for normativt
stereotypa forestallningar.

Vi tydliggor kriterier for rattvis bedomning for att undvika upplevd
paverkan utifran diskrimineringsgrund.

Vi stravar efter att framja forstaelse for likheter och olikheter genom
att forega med gott exempel, lara av varandra samt paminna varandra
vid behov.

Vi samverkar med hemmen for att sdkerstalla en god forstaelse samt
fa kunskap om eventuella enskilda behov.

Vi erbjuder valmojligheter vid skolarbeten for att undvika uteslutning
fran deltagande utifran religion eller annan trosuppfattning.

Vi arbetar aktivt for att uppmarksamma traditioner och hogtider
kopplade till varldsreligioner och annan trosuppfattning.

Vi tillhandahaller specialkost for elever vid behov.

Elevers delaktighet

Eleverna gors delaktiga genom kontinuerligt vardegrundsarbete, med
sarskilt fokus under terminsstart.

Eleverna deltar i undervisning som berdr samhallsfragor, normer och
diskriminering. Vi anvdander oss da av lampligt material och varierande
undervisningsformer, exempelvis filmvisning, teater, litteratur,
projektarbete, grupparbeten, samarbetsovningar, utstallningar och
studiebesok.

Vi ar lyhorda for, samt tar tillvara pa elevernas eventuella upplevelser
av orattvisor, vilka kan uttryckas i strukturerade forum som
utvecklingssamtal, klassrad och elevrad, samt under fria samtal.
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Diskrimineringsgrund
Alla elever ska kdnna sig respekterade, rattvist behandlade och ges samma
mojligheter i verksamheten — oavsett sexuell laggning.

Framjande arbete

Vi som arbetar pa skolan ser och bemoéter varje elev som en individ.

Vi fordelar ansvarsuppgifter, bestammer klassrumsplaceringar,
fordelar ordet och skapar grupper rattvist samt utifran elevernas
behov och kunskapsniva.

Vi utgar fran elevens egen kunskap och intressen, framfor forutfattade
normativa forestallningar, i samband med undervisning, aktiviteter,
praktik och gymnasieval.

Vi utmanar och for diskussioner med eleverna vid uttryck for normativt
stereotypa forestallningar.

Vi tydliggor kriterier for rattvis bedomning for att undvika upplevd
paverkan utifran diskrimineringsgrund.

Vi stravar efter att framja forstaelse for likheter och olikheter genom
att forega med gott exempel, lara av varandra samt paminna varandra
vid behov.

Vi anvander begreppet vardnadshavare, fordlder eller viktig vuxen i
formell kommunikation med hemmen, for att inte utesluta samkonade
foraldrar.

Vi forutsatter inte en sarskild sexuell Iaggning hos vara elever eller
vardnadshavare.

Elevers delaktighet

Eleverna gors delaktiga genom kontinuerligt vardegrundsarbete, med
sarskilt fokus under terminsstart.

Eleverna deltar i undervisning som berdr samhallsfragor, normer och
diskriminering. Vi anvander oss da av lampligt material och varierande
undervisningsformer, exempelvis filmvisning, teater, litteratur,
projektarbete, grupparbeten, samarbetsovningar, utstallningar och
studiebesok.

Vi ar lyhorda for, samt tar tillvara pa elevernas eventuella upplevelser
av orattvisor, vilka kan uttryckas i strukturerade forum som
utvecklingssamtal, klassrad och elevrad, samt under fria samtal.
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Diskrimineringsgrund
Alla elever ska kdnna sig respekterade, rattvist behandlade och ges samma
mojligheter i verksamheten — oavsett funktionsnedsattning.

Framjande arbete

Vi som arbetar pa skolan ser och bemoéter varje elev som en individ.

Vi fordelar ansvarsuppgifter, bestammer klassrumsplaceringar,
fordelar ordet och skapar grupper rattvist samt utifran elevernas
behov och kunskapsniva.

Vi utgar fran elevens egen kunskap och intressen, framfor forutfattade
normativa forestallningar, i samband med undervisning, aktiviteter,
praktik och gymnasieval.

Vi utmanar och for diskussioner med eleverna vid uttryck for normativt
stereotypa forestallningar.

Vi tydliggor kriterier for rattvis bedomning for att undvika upplevd
paverkan utifran diskrimineringsgrund.

Vi stravar efter att framja forstaelse for likheter och olikheter genom
att forega med gott exempel, lara av varandra samt paminna varandra
vid behov.

Vi har tillgang till specialpedagog, specialldrare, skolkurator,
skolskoterska, skolpsykolog, skolldkare och logoped.

Vi samarbetar med andra aktorer med specialistkompetens.

Vi har tillgang till rullstolsanpassade lokaler med automatisk
dorréppnare, hiss och rymliga toaletter.

Vi tillhandahaller inldsningstjanst.

Vi genomfor tydliggérande anpassningar pa gruppniva genom att
moblera och placera material med eftertdanksamhet, anvdnda oss av
bildstdd och ha en tydlig lektionsstruktur.

Vi utforskar individuella anpassningar och strategier i delaktighet med
enskilda elever och vardnadshavare.

Vi tar hansyn till allergier och 6verkanslighet genom att tillhandahalla

specialkost, ha en rokfri verksamhet, avrada fran anvandning av starka
parfymer samt pa forekommen anledning vidtar nodvandiga atgarder

vid specifika allergier.
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Elevers delaktighet

Eleverna gors delaktiga genom kontinuerligt vardegrundsarbete, med
sarskilt fokus under terminsstart.

Eleverna deltar i undervisning som berdr samhallsfragor, normer och
diskriminering. Vi anvdander oss da av lampligt material och varierande
undervisningsformer, exempelvis filmvisning, teater, litteratur,
projektarbete, grupparbeten, samarbetsovningar, utstallningar och
studiebesok.

Vi ar lyhorda for, samt tar tillvara pa elevernas eventuella upplevelser
av orattvisor, vilka kan uttryckas i strukturerade forum som
utvecklingssamtal, klassrad och elevrad, samt under fria samtal.

Diskrimineringsgrund
Alla elever ska kdnna sig respekterade, rattvist behandlade och ges samma
mojligheter i verksamheten — oavsett alder.

Framjande arbete

Vi som arbetar pa skolan ser och beméter varje elev som en individ.

Vi fordelar ansvarsuppgifter, bestammer klassrumsplaceringar,
fordelar ordet och skapar grupper rattvist samt utifran elevernas
behov och kunskapsniva.

Vi utgar fran elevens egen kunskap och intressen, framfor forutfattade
normativa forestallningar, i samband med undervisning, aktiviteter,
praktik och gymnasieval.

Vi utmanar och for diskussioner med eleverna vid uttryck for normativt
stereotypa forestallningar.

Vi tydliggor kriterier for rattvis bedémning for att undvika upplevd
paverkan utifran diskrimineringsgrund.

Vi stravar efter att framja forstaelse for likheter och olikheter genom
att forega med gott exempel, lara av varandra samt paminna varandra
vid behov.

Vi skapar olika tillfallen fér samarbete och relation 6ver arskurserna.

Vi forutsatter inte kunskapsniva, behov eller intressen utifran alder.

Elevers delaktighet

Eleverna gors delaktiga genom kontinuerligt vardegrundsarbete, med
sarskilt fokus under terminsstart.
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e Eleverna deltar i undervisning som berér samhallsfragor, normer och
diskriminering. Vi anvander oss da av lampligt material och varierande
undervisningsformer, exempelvis filmvisning, teater, litteratur,
projektarbete, grupparbeten, samarbetsovningar, utstallningar och
studiebesok.

e Viarlyhorda for, samt tar tillvara pa elevernas eventuella upplevelser
av orattvisor, vilka kan uttryckas i strukturerade forum som
utvecklingssamtal, klassrad och elevrad, samt under fria samtal.

Utvardering av foregaende ars mal
MAL

Okad trygghet i omklidningsrummen.

Forebyggande atgard

e Att det alltid narvarar en vuxen i varje omkladningsrum.

e Att eleverna ar inforstadda i de regler och forvantningar som galler i
omkladningsrummet.

e Att diskussion och samtal fors med eleverna vid eventuellt krankande
beteenden.

Analys

Enligt elevenkdten samt en inkommen anmalan om krankande behandling
kvarstar en relativt hog upplevelse av otrygghet i omkladningsrummen, framst
pojkarnas. Omkladningsrummen har inte varit fullt bemannade vid exakt alla
tillfallen under lasarets gang. Malet kvarstar under kommande lasar.

MAL
Okad samsyn och praktik kring en hilsofrdmjande och férebyggande
skolverksamhet.

Forebyggande atgard

e Kompetenshdjande och handledande insats fran
Utbildningsforvaltningens Barn- och elevstod lasaret 2024/2025.

Analys

Skolpersonalen var 6verlag positiv till insatsen. All personal kunde dock inte
narvara vid alla tillfallen, vilket innebar att den eftersékta samsynen och
kompetenshojningen till viss del.

MAL
Trygga relationer med annan personal dan undervisande, samt tryggare
relationer mellan arskurserna.
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Férebyggande atgird

o Okat fokus p4 gemensamma aktiviteter sdsom exempelvis
kompisdagar.

e Elevhilsoteamets presentationsrunda ska géras mer personlig och
uppmuntra till fortsatta relationer.

Analys

Framkommer en 6kad trygghet i elevenkaten. Efterstravan av trygga
relationer kvarstar, behover dock inte fortsatt vara en aktiv atgard.

Verksamhetens mal for lasaret 2025/2026
MAL
Okad trygghet i omkladningsrummen.

Forebyggande atgird

e Att det alltid narvarar en vuxen i varje omkladningsrum.

e Atteleverna ar inforstadda i de regler och forvantningar som géller i
omkladningsrummet.

e Att diskussion och samtal fors med eleverna vid eventuellt krankande
beteenden.

e Sakerstdlla att elever i behov av stod har den kunskap, de verktyg, de
anpassningar och den stottning de behover for att ges forutsattning till
aktivt deltagande under omkladningsrumssituationer.

Datum for nar det ska vara klart

Pagar kontinuerligt under lasaret, med betoning pa att schema samt rutin vid
franvaro ska vara fardigt vid lasarsstart.

Ansvarig

e Rektor ar ansvarig for att det rader organisatoriska forutsattningar for
bemanning.

e Skolpersonalen ansvarar for att bemanna och stétta i
omkladningsrummen, ga igenom ordningsregler samt ta nddvandiga
diskussioner.

e |drottslararen ansvarar 6ver att under uppstartsveckorna etablera
goda forutsattningar till trygga omkladningssituationer samt
idrottslektioner.
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MAL
Trygga raster och trygg skolgard.

Forebyggande atgird

e Sakerstilla bemanning och ett fungerande rastvardsschema.

e Rastvardarna ska vara synliga, tillgangliga och behjalpliga for alla
elever, oavsett elevernas mentorstillhérighet eller tidigare relation.

e Ha en ansats att erbjuda organiserade och meningsfulla rastaktiviteter.

e Att eleverna ar inforstddda i de regler och férvantningar som galler
under raster och annan vistelse pa skolgarden.

e Sakerstdlla att elever i behov av stéd har den kunskap, de verktyg, de
anpassningar och den stottning de behover for att ges forutsattning till
aktivt deltagande under raster.

Datum for nar det ska vara klart

Pagar kontinuerligt under lasaret, med betoning pa att schema samt rutin vid
franvaro ska vara fardigt vid lasarsstart.

Ansvarig

e Rektor ar ansvarig for att det rader organisatoriska forutsattningar for
bemanning.

e Skolpersonalen ansvarar for att bemanna och st6étta under raster, halla
i eventuella rastaktiviteter samt utforma och ga igenom
ordningsregler.

MAL
Okad samsyn och trygghet géllande praktiken av att identifiera, rapportera
och utreda krankningar.

Forebyggande atgard

e Omfattande revidering av Plan mot trakasserier, diskriminering och
krankande behandling.

e Stdédmaterial.

e Diskussion under arbetslagsmote.

Datum for nar det ska vara klart

Hostterminen 2025.

Ansvarig

e Skolkurator ansvarar for att ta fram stédmaterial.
e Rektor ansvarar for att organisera ett tillfalle dar genomgang samt
diskussion kring amnet fors.
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e Skolpersonalen ansvarar for att identifiera och rapportera krankningar
i enlighet med stédmaterialets riktlinjer.

MAL
Forbattrad systematik i det forebyggande elevhalsoarbetet.

Forebyggande atgard

e Implementering av arbetsmodellen Forebyggande elevhalsoarbete
(FEA).

e Fortsatt deltagande i Utbildningsforvaltningens kunskapshdjande
satsning "Halsoframjande skola”.

Effektivare stod till elever i behov av sarskilt stod och/eller problemskapande
beteenden:

e Tydligare drendegang kring enskilda elever.
e Mer uttalade metoder, insatser, handledning och stottning riktade att
gynna enskilda elever samt larare.

Datum for nar det ska vara klart

Paborjas vid uppstarten av lasaret 2025/2026. Ny drendegang klar senast
slutet av lasaret.

Ansvarig

e Rektor ansvarar for implementeringsmodellen gallande FEA. Rektor
ansvarar for att inkludera bade elevhalsoteam och pedagogisk
personal i att utforma en fungerande rutin.

e Elevhalsoteamets professioner samt den pedagogiska personalen har
ansvaret att enskilt foresla metoder och insatser utifran forskning
och/eller beprovad erfarenhet.
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