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Ekologiska hallbarhetsgruppen i Trollhattan

Syfte:

Gruppen ska bidra till gott samarbete i organisationen for att uppna gemensamma
mal, 6kad miljokompetens samt 6kad kannedom om varandras arbete och
utmaningar. Ytterst ar syftet att 0ka hastigheten och effektiviteten i Trollhattans
arbete i riktning mot ekologisk hallbarhet.

Gruppens arbete ska ske i linje med aktuell MRP-plan, strategin for ekologisk
hallbarhet och andra styrdokument med ekologisk inriktning, samt vara nationella
miljomal och de globala malen Agenda 2030.

Deltagare:

Tva hallbarhetstrateger, som skiftar ordforandeposten. Dessutom deltagare fran
kommunens samtliga forvaltningar, minst en fran varje forvaltning. Deltagarna ska ha
nara koppling till respektive forvaltnings ledningsgrupp och ha mandat att driva
forvaltningens linje. Det kan eventuellt bli aktuellt att utdka gruppen med deltagare
fran bolagen.

Deltagarprofil:

Intresse for miljo- och utvecklingsfragor. Kinnedom om stadens kvalitetsarbete och
arbete med MRP.

Tid inom tjansten att forutom sammantradestid bedriva eget utvecklingsarbete
kopplat till det ekologiska hallbarhetsuppdraget inom férvaltningen samt i samverkan
med andra. En mojlighet ar att ha ett internt natverk inom den egna forvaltningen, i
samverkan med hallbarhetstrategerna.

Arbetssatt:

Avstamning av pagaende arbete och idéer for att utveckla Trollhattan i ekologisk
riktning. Nya mojligheter att utveckla arbetet ska fangas in genom
omvarldsbevakning och lyftas i gruppen for dialog.

Diskussioner om miljofragor som behover |6sas, med extra fokus pa
forvaltningsovergripande utmaningar. Alla i gruppen har maéjlighet att lyfta fragor for
dialog.

Gemensam kompetensutveckling, genom foreldsning, filmer, studiebesok etc. Mojligt
att bjuda in externa besotkare.

Sprida kunskap i organisationen om pagaende och kommande miljoarbete i den egna
forvaltningen.



e Utveckling av den externa informationen om miljdarbetet i samarbete med
kommunikationsavdelningen.

e Samarbete rérande konkreta arbetsinsatser. Méten i gruppen kan dven resultera i att
en mindre grupp inleder samarbeten rérande vissa miljoutvecklingsfragor.

Motesrutiner:

e Moéten anordnas ca 8 ggr per ar. Hallbarhetsstrategerna ansvarar for att det skickas
ut dagordning nagra dagar innan motet. Alla deltagare har maojlighet att foresla
innehall. Minnesanteckningar laggs i gemensamt arbetsrum och skickas ut med mail
till alla deltagare.

Rapportering:
e Hallbarhetstrategerna ansvarar for rapportering till miljoutskottet och SDL-gruppen
om aktuella miljoutvecklingsfragor och gruppens arbetsinsatser.
e Deltagarna ansvarar for att aterrapportera till respektive forvaltning.



