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Plan mot krankande behandling

Plan mot krankande behandling och diskriminering ska upprattas arligen. Det
ar viktigt att all personal och aven barn, elever och deras vardnadshavare
kanner till planen.

1. Uppfoljning och utvardering

Analys av féregaende ars mal: God fysisk och social larmiljo

Uppfdljningen av elevenkaten visar att skolan i stor utstrackning har uppnatt
malet om en god fysisk och social larmiljo. Resultatet praglas av genomgaende
hoga varden, dar bade medelvarde och median i flera delar ligger hogt. Detta
indikerar att eleverna 6verlag upplever trygghet, goda relationer till larare
samt tydliga ramar i undervisningen.

Den sociala larmiljon framstar som en styrka, da manga elever upplever att de
blir bemotta pa ett respektfullt satt och kdnner sig trygga i skolan. Detta
skapar goda forutsattningar for larande och studiero. Samtidigt visar vissa
resultat nagot lagre varden, vilket kan tyda pa att upplevelsen av trygghet och
arbetsro varierar mellan olika elevgrupper eller situationer. Det finns darfor
behov av att fortsatt arbeta for en mer likvardig social larmiljo.

Nar det géller den fysiska arbetsmiljon visar resultaten att
undervisningsmiljoerna i huvudsak stodjer elevernas larande. | uppféljningen
har det dock framkommit att arskurs 7-9 upplever trangboddhet i
sdllskapsytor, vilket kan paverka bade trygghet och det sociala samspelet
under skoldagen. Som en del i utvecklingsarbetet har skolan vidtagit atgarder
for att forbattra den fysiska miljon, bland annat genom att ta bort en dorr for
att 6ppna upp och skapa stérre sallskapsytor. Arbetet med att anpassa och
utveckla den fysiska arbetsmiljon fortsatter i syfte att skapa battre
forutsattningar for bade social samvaro och studiero.
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2. Kartlaggning av risker

Beskriv verksamheten utifran kartlaggning av barn, elever och personals
uppfattning av den fysiska och psykosociala arbetsmiljon (avseende risker for
krankande behandling och diskriminering).

Stromslundsskolan dr en F-9-skola med cirka 600 elever, organiserad i tre enheter: F-3, 4—6 och
7-9. 1 samband med 6vergangar till arskurs 4 och 7 bildas nya klasskonstellationer, vilket
innebar forandrade sociala sammanhang for eleverna. Dessa 6vergangar ar sarskilt viktiga att
beakta ur ett trygghets- och likabehandlingsperspektiv.

Kartlaggningen av den fysiska och psykosociala arbetsmiljon baseras pa elev- och
personalenkater, samtal med elever och personal, elevrad, samt inkomna kréankningsarenden.
Sammantaget visar enkaterna pa genomgaende hoéga varden, vilket indikerar att majoriteten av
eleverna upplever trygghet, goda relationer och en fungerande larmiljé. Samtidigt synliggor
kartlaggningen vissa riskomraden dar upplevelsen av trygghet varierar, sarskilt i gemensamma
miljoer och i de dldre arskurserna.

Psykosocial arbetsmiljo

Den psykosociala arbetsmiljon praglas i huvudsak av ett positivt socialt klimat. Enkdtsvaren visar
att manga elever upplever att de blir bemo6tta med respekt av vuxna och kanner sig trygga i
skolan. I ndgra elevgrupper har vi arbetat extra intensifierat kring den psykosociala arbetsmiljon,
da det finns utmaningar i trygghet och studiero.

Samtidigt visar kartlaggningen att det finns variationer i upplevelsen av trygghet, sarskilt kopplat
till raster, forflyttningar och vissa gemensamma utrymmen. Otrygga zoner som identifierats ar
bland annat Torsbohallen vid cykelstall, hogstadiekorridorer, skogsomradet, fotbollsplanen,
omkladningsrum samt matsalen. | dessa miljder finns en forhdjd risk for konflikter, krankningar
eller exkludering, sarskilt nar vuxenndrvaron ar begransad.

Fysisk arbetsmiljo

Den fysiska arbetsmiljon bedéms i stort stodja elevernas larande, men kartlaggningen visar
ocksad pa utmaningar. Enkaterna visar att elever i de lagre arskurserna i hogre grad upplever lugn
och ro, exempelvis i matsalen, medan elever i de hogre arskurserna oftare upplever stress och
hog ljudniva. Matsalen &r periodvis hart belastad, vilket kan paverka bade trivsel och trygghet.

For elever i arskurs 7-9 har det framkommit att skolan ar trangbodd nar det géller sallskaps- och
gemensamhetsytor. Studiehallen och “Underground” ar populdra samlingsplatser, men antalet
sittplatser ar begransat i forhallande till antalet elever. Brist pa ytor for aterhamtning kan skapa
stress och paverka den psykosociala arbetsmiljon negativt. Som en atgard har skolan bland
annat tagit bort en dorr for att 6ppna upp och moblerat om for att skapa storre sallskapsytor, i
syfte att minska trangsel och dka tryggheten.
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Vidare visar kartlaggningen att omkladningsrummen i samband med idrott i Torsbohallen
upplevs som mindre trygga av vissa elever, sarskilt nar flera klasser eller elever fran andra skolor
vistas dar samtidigt. Aven forflyttningen till och fran idrottshallen upplevs av en del elever som
otrygg, da dldre ungdomar samlas utanfor hallen.

Samlad bedémning

Sammanfattningsvis visar kartlaggningen att Stromslundsskolan i stor utstrackning erbjuder en
god fysisk och psykosocial arbetsmiljo, vilket ocksa bekraftas av enkatresultaten. Samtidigt
identifieras risker for krankande behandling och diskriminering kopplade till ndgra specifika
platser, tider och situationer dar trangsel, 1ag vuxennarvaro eller sociala forandringar
forekommer. Dessa risker ligger till grund for skolans fortsatta forebyggande och framjande
arbete med fokus pa trygghet, likvardighet och tillgangliga larmiljoer for alla elever.

3. Analys av orsaker till riskerna

Analysen utifran elevenkaten visar att de identifierade riskerna for krankande behandling och
diskriminering i huvudsak ar kopplade till organisatoriska, fysiska och sociala faktorer.

En dterkommande orsak ar att riskerna framst uppstar i gemensamma miljoer dar manga elever
vistas samtidigt, exempelvis matsal, skolgard, omkladningsrum och vid forflyttningar. | dessa
situationer 6kar ljudniva, trangsel och stress, vilket kan bidra till konflikter, missforstand och ett
forsamrat socialt klimat. Enkatsvaren visar att sarskilt elever i de hogre arskurserna i storre
utstrackning upplever bristande lugn och ro, vilket kan paverka bade trygghet och studiero.

| vissa elevgrupper finns varierande behov av stéd, bade kunskapsmassigt och socialt, vilket i
vissa situationer kan paverka trygghet och studiero.

For elever i arskurs 7-9 har kartlaggningen visat att begransade séllskapsytor och trangboddhet
bidrar till 6kad stress och minskade maojligheter till aterhamtning under skoldagen. Nar elever
saknar tillgang till andamalsenliga gemensamhetsytor okar risken for att konflikter uppstar,
sarskilt under raster och haltimmar.

Risker kopplade till omkladningsrum och idrottsmiljéer kan delvis férklaras av att flera
elevgrupper och skolor delar samma lokaler, vilket minskar upplevelsen av kontroll och trygghet.
Forflyttningar till och fran Torsbohallen innebar dessutom méten med aldre ungdomar utanfor
skolans direkta tillsyn, vilket kan skapa otrygghet.

Vid 6vergangar mellan stadier, sarskilt infor arskurs 4 och 7, bildas nya elevgrupper. Dessa
sociala omstallningar kan innebara en 6kad sarbarhet for exkludering och krankningar innan nya
relationer och trygghet har etablerats.
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Mal och atgarder

Satt upp mal och bestam atgarder for att na malen, utifran upptackta risker

for krankande behandling eller diskriminering. Tank pa att malen ska vara

konkreta och ga att folja upp.

Ett mal kan till exempel vara att eleverna alltid ska kdnna sig trygga i

omkladningsrummen. En atgard kan da vara att nagon i personalen ska vara

med i omkladningsrummen och se till att krankningar inte forekommer.

Verksamhetens mal for lasaret

Mal (fér det Atgard (som behvs for att forebygga och Datum | Ansvarig Hur ska atgarden
forebyggande forhindra krdnkande behandling eller (for ft’)ljas upp och
arbetet) diskriminering) genomforande) T
Elevernas -Sakerstalla tydlig och synlig Aug 25 | Erika Elevrad,
upplevelse av | vuxennarvaro i identifierade Anghede/ elevenkat, Dialog
trygghet i riskmiljoer sdsom matsal, Nathalie med personal
skolans skolgard, omkladningsrum, Augustsson/
gemensamma | korridorer och vid forflyttningar till Henrik von
miljoer ska och fran idrottslektioner. Lochow
oka, med -Rastvardar ska bara vastar/jackor
sarskilt fokus | for att vara latta att identifiera.
pa -Rektor ansvarar for att tillsyns-
identifierade | och rastvardsscheman
riskomraden kontinuerligt ses 6ver och

anpassas utifran kartlaggning och

enkatresultat.

- Sarskilt fokus laggs pa

omkladningsrum och

idrottsmiljoer i Torsbohallen for

att starka tryggheten.
Den fysiska -Fortsatt utveckling av Aug 25 | Erika Gemensamma
och gemensamhetsytor, sarskilt for Anghede/ EHT +
psykosociala elever i arskurs 7-9, genom fysiska Nathalie forstelarare,
larmiljon ska i | anpassningar sdsom Gppnare Augustsson/ | elevuppféljningar,
hogre grad sallskapsytor och fler sittplatser. Henrik von | klasskonferenser,
mota alla -Utveckla meningsfulla rast- och Lochow arbetslagsmoten

elevers behov
och bidra till
minskad
stress, okad

haltidsaktiviteter for att 6ka
gemenskap och minska konflikter.
-Fortsatt systematiskt
vardegrundsarbete i alla arskurser
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delaktighet med fokus pa relationer, normer
och minskad och respekt.

risk for - Anpassa den fysiska larmiljon
krankande genom sanering av intryck, tydligt

behandling. bildstod och tillgang till
kompensatoriska hjalpmedel.

- fortsatt strukturerat med
anpassningar och stodinsatser for
att mota elevernas olika behov.

5. Skolenhetens rutiner for nar krankande
behandling eller diskriminering misstanks
ha forekommit

Utga ifran beskrivningen i “Riktlinje for arbete mot krankande behandling”
och komplettera med vem som férvantas gora vad pa den aktuella
skolenheten

Nar misstanke om eller kannedom om trakasserier, diskriminering eller krankande behandling
uppstar foljer Stromslundsskolan Trollhattans Stads faststallda Riktlinje och rutin fér arbete mot
krankande behandling. Rutinerna syftar till att sdkerstalla att alla drenden hanteras skyndsamt,
rattssakert och med elevens upplevelse i fokus.

Anmadlningsskyldighet
All personal pa skolenheten har ansvar for att omedelbart agera vid misstanke om krankande
behandling eller diskriminering. Personal som far kinnedom om att en elev upplever sig utsatt
ar skyldig att:

e dokumentera och rapportera handelsen skyndsamt i OpenE,

e informera rektor om handelsen.

Rektors ansvar
Rektor ansvarar for att:
¢ ta emot anmalan och skyndsamt anmala drendet vidare till huvudmannen,
e beddma om drendet ska utredas och utse utredare,
o sakerstalla att utredningen genomfors enligt gallande rutin,
o se till att vardnadshavare informeras och halls underrattade under processen,
e besluta om och félja upp atgéarder,
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sdakerstdlla att arendet dokumenteras och diarieférs nar utredningen avslutas.

Utredning
Utredningen genomfors av rektor eller av rektor utsedd personal och utgar fran den utsatta

elevens upplevelse. Det kravs inga bevis for att inleda en utredning. Utredningen innefattar:

samtal med den eller de elever som upplever sig utsatta,

samtal med den eller de som misstdanks ha utsatt nagon,

vid behov samtal med vittnen, personal och vardnadshavare,

analys av omstandigheterna, inklusive plats, tid och socialt sammanhang.

Elevhalsan kan involveras som stéd i utredningen vid behov.

Atgirder och uppfoljning

Om utredningen visar att krankande behandling eller diskriminering har férekommit ska skolan:

vidta skaliga och anpassade atgarder for att krankningarna ska upphora och inte
upprepas,

folja upp atgarderna genom uppféljningssamtal under en period om cirka tre till fyra
veckor,

vid behov besluta om ytterligare atgarder.

Rektor ansvarar for att uppféljning genomfors och att atgarderna utvarderas.

Nar personal misstanks ha krankt elev

Om misstanken galler att personal har utsatt elev for krankande behandling eller diskriminering:

ska rektor omedelbart informeras,

rektor ansvarar for att sjalv utreda drendet och dokumentera i OpenE,
vardnadshavare informeras,

vid behov tas stéd fran personalkontoret,

atgarder vidtas enligt géllande regelverk.

Gemensamt ansvar

Samtliga medarbetare pa skolenheten har ett gemensamt ansvar att:

vara uppmarksamma pa signaler om otrygghet,
agera tidigt vid misstanke om krankningar,
bidra till ett tryggt och respektfullt bemotande i vardagen.

Rutinerna ar kanda av personalen och tas upp regelbundet i personalgrupper samt

kommuniceras till elever och vardnadshavare.
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