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Plan mot krankande behandling

Plan mot krankande behandling och diskriminering ska upprattas arligen. Det

ar viktigt att all personal och dven barn, elever och deras vardnadshavare

kdnner till planen.

1. Uppfoljning och utvardering

Uppfoljning och utvardering av foregaende ars mal.

Mal

Atgard

Analys (har atgarden genomforts? Hur
genomfordes atgarden? Hur har det
fungerat?)

Planen mot krankande
behandling ska vara
levande och markbar i
verksamheten under hela
lasaret.

Planen mot krankande
behandling arbetas
med i klasserna och i
personalgruppen minst
en gang per termin.

En trygghetsgrupp
arbetar aktivt med att
levandegora planen
mot krankande
behandling i
verksamheten.

Under hostterminen 2024 och
varterminen 2025 gick mentorerna
igenom planen mot krankande
behandling med sina respektive
klasser. Under héstterminen 2025 har
underlag fér 2026 ars plan mot
krankande behandling samt
framtagande av sjdlva planen arbetats
med.

Trygghetsgruppen bestar av ett antal
larare fran bada stadier samt
skolkurator. Under ldsar 24/25 hade
trygghetsgruppen ett begransat antal
traffar, vilket resulterade i att
planering och genomférande av
gruppens arbete inte blev sa effektivt
som oOnskat. Till |dsaret 25/26 har
antalet traffar utokats vilket gruppen
ser som en god forutsattning for
vidare arbete. | trygghetsgruppens
arbete ingar bland annat att vara en
barare av trygghetsgruppens arbete
ut till respektive arbetslag samt
sammanstallning och analys av
trivselenkaten. Trygghetsgruppen har
ocksa tagit fram en lokal rutin
(lathund) fér hur utredningar av
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krankande behandling ska
genomfodras. Utvecklingsomraden att
arbeta vidare med for
trygghetsgruppen ar att lathunden
dven ska innehalla information om
hur arbetet kan ga vidare om atgarder
satts in, samt ytterligare synliggora
kopplingen mellan gruppens arbete
och verksamheten i stort.

Varje elev, utifran deras
alder och mognad, lever
sigin i och forstar andra
manniskors situation och
utvecklar en vilja att
handla med dven andras
basta for 6gonen. Det
innebar att alla pa skolan
kan vardesatta varandra
och visa pa egenskaper
som empati, solidaritet
och medmansklighet.

Skapa ett gemensamt
forhallningssatt och
samsyn kring arbetet
mot krankande
behandling pa enheten.

Processa fram
gemensamma
ordningsregler genom
klassrad, elevrad och
arbete i
personalgruppen.

Som namns ovan har
trygghetsgruppen under
hostterminen 2024 arbetat fram en
lathund for arbetet kring utredning av
krankande behandling. Denna
presenterades for personalen i januari
2025.

Ordningsreglerna for lasar 24/25
processades fram genom klass- och
elevrad, samt i de olika arbetslagen
hos personalen. Ett forslag pa
uppdatering av ordningsreglerna for
lasar 25/26 har processats fram i
klass- och elevrad samt inom
trygghetsgruppen och darefter
beslutats av rektor.

Eleverna har meningsfulla
raster dar de kan leka med
andra, lara kdnna nya
kompisar, 6va sig i
samarbete och socialt
samspel samt skapa
forstaelse for andra.

Planerade och
strukturerade
rastaktiviteter erbjuds
under flertalet raster.

Eleverna har erbjudits planerade och
strukturerade rastaktiviteter under
majoriteten av sina raster under 2025.
En av lararnai fritidshemmet ar
ansvarig for planering, forberedelse
och genomforande. | trivselenkaten
uppger nastintill alla elever att de
deltagit i minst en rastaktivitet, och
ungefdr 7 av 10 elever kdnner att de
rastaktiviteter som erbjuds gor dem
sugna pa att delta (se resultatet under
avsnitt 2).
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Ansvarig personal
planerar och
forbereder
rastaktiviteter.

Starta upp ett lekotek
dar elever ar delaktiga i
utlaning av
leksaker/redskap.

Ansvarig larare har under hosten 2025
gatt fran att satta igdng en aktivitet
dar lararen styr och deltar, till att
fokusera pa att se till att det finns
mojlighet for eleverna att dgna sig at
olika sorters aktiviteter pa skolgarden.
Detta genom att vara en ”ja-sdgare”,
plocka fram redskap som
behovs/efterfragas samt stotta
eleverna att komma igang med leken
tillsammans. Upplevelsen hos bade
ansvarig larare och andra rastvardar
pa skolgarden &r att de allra flesta
elever dgnar sig at nagon av dessa
aktiviteter under sina raster.
Resultatet i trivselenkdten gallande
om man kanner sig sugen pa att delta
skulle dock kunna tyda pa att eleverna
inte uppfattar de aktiviteter dar
ansvarig larare inte sjalv deltar som
just rastaktiviteter.

Ett utvecklingsomrade som ansvarig
larare lyfter ar en 6kad dialog med
mentorer kring elever som for tillfallet
kan behova extra stod i att komma in i
en aktivitet pa rasten.

Atgarden gallande lekotek har pausats
utifran processen kring nybyggnation
av skola som pagatt under lasaret och
som har haft stor paverkan pa
framforallt skolgardens storlek.
Etablering av ett lekotek ar fortsatt ett
mal men kommer fortsatt att ligga pa
is under 2026 utifran nybyggnationen.
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2. Kartlaggning av risker

Beskrivning av verksamheten utifran kartlaggning av elevers uppfattning av
den fysiska och psykosociala arbetsmiljon.

RESULTAT TRIVSELENKAT

Trivselenkdten pa Velanda skola avhandlar fragor om bland annat trygghet och trivsel i skolan, i
klassen och pa fritids, om elevernas raster och om trivsel med larare. Resultaten fran
hostterminen 2025 visas nedan. 138 av skolans 147 elever har svarat pa trivselenkaten
(svarsfrekvens 94%). 85 elever uppger att de gar pa fritids.

- 93% av eleverna trivs i skolan.

- 96% av eleverna trivs i sin klass.

- 95% av eleverna kdnner sig trygga i skolan.

- 94% av eleverna kdnner sig trygga i sin klass.

- 99% av eleverna trivs med sina larare.

- 87% av eleverna vagar svara pa lararens fragor infor klassen.

- 77% av eleverna vagar saga vad de tycker i klassen.

- 96% av eleverna har nagon att leka eller vara med pa rasterna nar de vill det.

- 99,9% av eleverna har deltagit i minst en rastaktivitet under hostterminen 2025.

- 71% av eleverna kdnner att de rastaktiviteter som erbjuds gor dem sugen pa att delta.

- 88% av eleverna kdnner att det finns en eller flera vuxna pa skolan att prata med om de
tycker att nagot ar jobbigt.

- 85% av eleverna upplever att de vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att nagon
har varit elak mot nagon annan pa skolan.

- 94% av eleverna tycker att lararens undervisning utgar fran deras kunskaper sa att de far
lagom utmanande uppgifter.

- 93% av eleverna forstar varfor de gor det de gor i skolan och pa lektionerna.

- 77% av eleverna upplever att personalen pa skolan ger dem majlighet att vara med och
bestamma kring olika saker under skoldagen.

- 73% av eleverna kdnner att de kan arbeta i lugn och ro pa lektionerna.

- 93% av eleverna upplever att de arbetar pa olika satt pa lektionerna (enskilt/tillsammans
med andra, praktiskt/teoretiskt).

- 84% av eleverna kdnner att det de arbetar med i skolan gor dem nyfikna och far dem att
vilja lara sig mer.

- 87% av eleverna som gar pa fritids uppger att de trivs pa fritids.

- 94% av eleverna som gar pa fritids uppger att de kdanner sig trygga pa fritids.

- 82% av eleverna som gar pa fritids uppger att de far vara med och paverka
undervisningens innehall.
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UTREDNINGAR AV KRANKANDE BEHANDLING

Under 2025 har 16 utredningar av krankande behandling genomférts. 11 av handelserna
innefattade fysiskt vald. 9 drenden skedde under varterminen och 7 stycken under
hostterminen. | 5 stycken av utredningarna har handelsen bedomts vara krdnkande behandling.
Handelserna som utretts har skett pa bade skol- och fritidstid, och majoriteten (10 stycken) av
dem har skett ute pa skolgarden, antingen pa rast mellan lektioner eller pa fritidshemstid.
Ytterligare en handelse skedde under utomhuslektion pa skolgarden. Skolgarden ar saledes det
omrade dar flest hdandelser som anmalts som krankande behandling skett.

3. Analys av orsaker till riskerna

Resultaten fran trivselenkaten visar sammantaget en mycket positiv bild av elevernas trivsel och
trygghet i skolan. En mycket stor andel av eleverna uppger att de trivs bade i skolan som helhet
(93 %) och i sin klass (96 %). Tryggheten ar genomgaende hog, dar 95 % kanner sig trygga i
skolan och 94 % i sin klass. Detta tyder pa att skolans arbete med relationsskapande och
trygghet i det stora hela fungerar val.

Vidare framstar relationen mellan elever och larare som en sarskild styrka i trivselenkatens
resultat. Ndstan samtliga elever (99 %) uppger att de trivs med sina ldrare. Vidare anser 94 % av
eleverna att undervisningen utgar fran deras kunskaper och att lararna ger dem lagom
utmanande uppgifter. 93 % uppger att de forstar syftet med det arbete som gors i skolan och pa
lektionerna. Dessa resultat skulle kunna indikera att det finns en god pedagogisk struktur och
god kommunikation kring mal och innehall mellan ldrare och elever.

Nar det géller elevernas sociala situation framkommer ocksa mycket goda resultat i
trivselenkdten. 96 % av eleverna uppger att de har ndgon att vara med pa rasterna nar de vill
det, och nastan alla elever (99,9 %) har deltagit i minst en rastaktivitet under héstterminen
2025. Samtidigt uppger endast 71 % att rastaktiviteterna gér dem sugna pa att delta. Som synes
i analysen kring foregaende ars mal gallande raster &r dven personals upplevelse att majoriteten
av eleverna deltar i rastaktiviteter, och gallande fragan om eleverna kanner sig sugna pa att
delta resonerar ansvarig larare kring att eleverna kanske inte ar medvetna om att dven de
aktiviteter dar lararen inte deltar aktivt ocksa ar rastaktiviteter. Den missuppfattningen skulle i
sa fall kunna héarledas till att rastaktiviteterna som koncept tidigare handlade om en specifik
aktivitet (se dven under analys av féregaende ars mal). Saledes kan det finnas behov av att
tydliggora detta for eleverna i kommande trivselenkater.
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| 6versikten av de utredningar av krankande behandling som inletts under 2025 framkommer att
skolgarden ar den plats dar flest handelser som anmalts skett. Vidare har majoriteten av
hindelserna handlat om fysiskt vald mellan elever. Aven om majoriteten av eleverna upplever
trygghet och trivsel pa Velanda skola, visar samtidigt statistiken fran utredningarna av
krankande behandling alltsd att det finns behov av att utveckla den faktiska tryggheten pa
skolgarden. Rasterna behdver vara trygga och meningsfulla for eleverna, och vuxna behdver
alltid finnas i narheten for att kunna stotta nar det behdvs.

Elevernas upplevelse av just vuxenstod ar overlag positiv. 88 % uppger att det finns en eller flera
vuxna pa skolan att prata med om nagot kadnns jobbigt, och 85 % upplever att vuxna reagerar
om de far kinnedom om att ndgon har varit elak. Aven om dessa siffror ar relativt hdga finns har
ett utvecklingsomrade, da en storre andel elever bor kanna full tillit till att vuxna bade finns
tillgangliga och agerar konsekvent.

Nar det galler delaktighet och inflytande visar resultaten pa variation. 77 % av eleverna upplever
att de ges mojlighet att vara med och bestdmma under skoldagen, och 77 % vagar saga vad de
tycker i klassen. Samtidigt uppger 87 % att de vagar svara pa lararens fragor infor klassen, vilket
tyder pa att det ar lattare for elever att delta i lararstyrda sammanhang an i mer 6ppna
diskussioner. Detta kan indikera behov av att fortsatta utveckla arbetet med elevinflytande och
ett tryggt samtalsklimat dar fler elever kdnner sig bekvama att uttrycka asikter.

Studieron framstar som ett tydligt utvecklingsomrade. Endast 73 % av eleverna upplever att de
kan arbeta i lugn och ro pa lektionerna, vilket ar lagre an manga andra resultat. Samtidigt
uppger 93 % att de arbetar pa varierade satt under lektionerna och 84 % att skolarbetet vacker
nyfikenhet och lust att lara. Detta tyder pa en varierad och engagerande undervisning, men dar
strukturer och arbetsro kan behdva starkas for att ytterligare stddja larandet. En viktig
komponent gallande att skapa studiero ar klassrumsledarskapet. Ett ledarskap som ar tydligt
gdllande vad som forvantas av eleverna, vad de ska gora och hur det kan goras har goda
forutsattningar att skapa studiero, trygghet och en utvecklande larmiljo. En god
undervisningsplanering ar grundldggande for att utveckla och uppratthalla ledarskap i
klassrummet.

For elever i fritidsverksamheten visar resultaten pa hog trivsel (87 %) och trygghet (94 %).
Daremot uppger 82 % att de far vara med och paverka innehallet, vilket pekar pa ett visst
utvecklingsutrymme nar det géller barns inflytande dven i denna del av verksamheten.

Gallande elevernas inflytande inom fritidshemmet uppger fritidslarare att eleverna framst har
inflytande i verksamheten i stunden. Detta genom att personalen har aterkommande
rum/format dar en sarskild aktivitet erbjuds, men att personalen ocksa verkar som majliggérare
och bestammer innehallet tillsammans med eleverna. Ett av rummen/formaten som erbjuds &r
ateljén, dar verksamheten ibland ar mer ordnad och ibland innefattar fritt skapande. Det finns
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ocksa en pysselstund dar eleverna kan komma med forslag till ansvarig fritidslarare som tar fram
nddvandigt material till kommande vecka. Lekidrott ar en aktivitet dar personalen antingen
anordnar en gemensam lek med gruppen eller 6ppnar upp for aktivitet sa som gymnastik, dans
eller bollsport. En dag i veckan far eleverna ga med till skogen, dit personalen har med material
for gemensamma lekar om intresse finns, men manga elever valjer ocksa att leka fritt.
Fritidshemmet har tidigare haft en forslagslada for eleverna vilket kommer att dterupptas under
varterminen 2026.

Nar eleverna ser 6ver sina egna klassers resultat i trivselenkadten och far reflektera 6ver dessa
anser de sammanfattningsvis att de behover arbeta vidare pa att skapa arbetsro for varandra,
att alla ska vaga uttrycka sig i klassen, att de ska kdnna att de har mojlighet att paverka vad som
hander under deras skoldagar samt kunna paverka innehallet i rastaktiviteterna. Generellt
upplever eleverna skolan som trygg och trivsam med engagerade larare. Det storsta
gemensamma utvecklingsomradet &r arbetsro, foljt av mod att uttrycka sig och kdnslan av
delaktighet. Eleverna visar god formaga att sjalva identifiera utvecklingsomraden och vill ta
ansvar tillsammans med personal.

Sammanfattande bedémning

Sammantaget visar resultaten att Velanda skola har mycket starka resultat inom trivsel, trygghet
och relationer, sarskilt i motet mellan elever och larare. Utvecklingsomraden kan framst
identifieras inom studiero, vaga saga vad man tycker i klassen, elevinflytande samt
attraktiviteten i rastverksamhetens innehall. Genom att bygga vidare pa de goda relationerna
och den hoga tryggheten finns goda forutsattningar att ytterligare starka elevernas delaktighet
och larandemiljo.

4. Mal och atgarder

Satt upp mal och bestam atgarder for att na malen, utifran upptackta risker
for krankande behandling eller diskriminering.

Verksamhetens mal for lasaret

Mal (fér det Atgard (som behsvs for att Datum | Ansvarig Hur ska atgarden

forebyggande forebygga och forhindra (fb‘r T (for genomforande) ft’)ljas upp och

arbetet) (l(j::;rli(;ril:zr?:gf;andl|ng eller étﬂgéi"rd-en VBT
paborijas)

Eleverna Skapa ett tryggt klimati | 260101 | Trygghetsgruppen, | Trivselenkat

upplever att de | klassrummet mentorer

vagar saga vad tillsammans med

de tycker i sin eleverna genom

klass klassrumsregler och
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tydlighet samt ett
relationellt ledarskap

Planen mot Planen mot krdnkande | 260101 | Rektor, mentorer | Terminsanalyser
krankande behandling arbetas och
behandling ska | med i klasserna och i trygghetsgruppen
vara levande personalgruppen minst
och markbar i en gang per termin.
verksamheten
under hela Kopplingen mellan Trygghetsgruppen | Terminsanalyser
lasaret. trygghetsgruppens
arbete, verksamheten
och planen mot
krankande behandling
tydliggors
Eleverna har Aktiv vuxenndarvaro 260101 | Rastvardar Trivselenkat
trygga och under raster
meningsfulla
raster dar de Dialog mellan Mentorer och Terminsanalyser
kan leka med rastansvarig rastansvarig
andra, lara fritidslarare och fritidslarare
kdnna nya mentorer kring elever
kompisar, 6va med behov av extra
sigi samarbete | stodiatt kommainien
och socialt aktivitet pa rasten
samspel samt
skapa forstaelse | Definitionen av vad en Trygghetsgruppen | Trivselenkat
for andra. rastaktivitet ar
tydliggors i
trivselenkaten
En variation av Rastansvarig Trivselenkat och
rastaktviteter erbjuds fritidslarare terminsanalyser
eleverna
Eleverna Systematiskt arbete 260101 | All personal Uppfoljningar

upplever att
vuxna reagerar
nar nagon varit
elak

med drenden géllande
krankningar enligt
Trollhattans Stads rutin

krankningar samt
trivselenkat
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samt Velanda skolas
lathund

All personal
informeras/paminns
regelbundet om rutin
vid krdnkande
behandling

Lathunden kring
arbetet med
krankningar utvecklas
sa att den innefattar
stod kring hur arbetet
kan ga vidare nar
atgarder ska sattas in

Vuxna aterkopplar till
elever nar de agerat om
nagon varit elak, for att
Oka elevers tillit till
vuxnas agerande

Rektor,
trygghetsgruppen

Trygghetsgruppen

All personal

Terminsanalyser

Terminsanalyser

Trivselenkat

vald
forekommer
inte pa skolan

Tydliga regler och
nolltolerans mot vald
och krankningar

Systematiskt arbete
med drenden géllande
krankningar enligt
Trollhattans Stads rutin
samt Velanda skolas
lathund

Aktiv vuxennarvaro
under raster

260101

Rektor

All personal

Rastvardar

Terminsanalyser

Uppfdljning
krankningsarenden

Trivselenkat och
terminsanalyser

Eleverna
upplever att de

Utveckling av ledarskap
i klassrummet samt
undervisningsplanering

260101

Trygghetsgrupp
och larare F-6

Trivselenkat

Adress Gardhemsvagen 9, 461 83 Trollhattan e Telefon 0520 49 50 00
Epost kontaktcenter@trollhattan.se ®« Webb www.trollhattan.se




11

har studiero i
klassrummet

Eleverna kdanner | Utveckla strukturer for | 260101 | Larare i fritidshem | Trivselenkat och
att de har elevers inflytande pa terminsanalyser
inflytande 6éver | fritids, sa som

sina skoldagar exempelvis fritidsrad
eller forslagslada

Synliggbra sambandet Larare F-6 och Trivselenkat och
mellan elevernas fritidshem terminsanalyser
inspel/asikter och det
faktiska innehallet i

verksamheten.

5. Skolenhetens rutiner for nar krankande
behandling eller diskriminering misstanks
ha forekommit

Utgar ifran beskrivningen i ”"Riktlinje for arbete mot krankande behandling”
fran Trollhattans Stad.

Personal som upptacker eller far reda pa en majlig krankning rapporterar det till rektor i OpentE.
Rektor utser rapporterande personal att arbeta i drendet. Skolkurator ldggs alltid till for att folja
och vara behjalplig i arendet. Rapporterande personal meddelar skolkurator om den eller de
elever som varit utsattande i fallet. Detta ar en grund i kartlaggningen av férekommande
krankande behandling.

Atgirder nar barn/elever utsitter andra barn/elever

1. Personal, som far kinnedom om att ett barn eller en elev har upplevt eller upplever sig utsatt
for trakasserier eller krankande behandling i samband med verksamheten, ar skyldiga att i
samtliga fall skyndsamt rapportera hiandelsen i OpenE. Arendet gér till rektor som beslutar om
drendet ska utredas och utser utredare om det ar aktuellt. Nar rektor fordelat drendet gar
anmalan automatiskt till huvudmannen.
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Registrera =9 Fordela
hindelse uppdrag

= Ytterligare ™9 Avsluta,
atgarder

= Folja upp
atgarder

handelse atgarder atgarder

tillrackliga

Avsluta,
Tillrackliga

Avsluta, ej
krankande
behandling

Bildtext: Processbild éver flodet i utredningsprocessen. Registrera handelse, fordela uppdrag, utreda
handelse. Efter utredning ska atgérder vidtas eller drendet avslutas. Om atgarder vidtas fortsatter
processen och atgérder ska féljas upp. Darefter kan ytterligare atgarder vidtas innan drendet avslutas
eller avsluta drendet utan att ytterligare atgérder behdvs.

atgarder

2. Rektor eller av denne utsedd personal utreder trakasserier eller krankande behandling,
utifran OpenE-processen. Det kravs inga bevis for att nagot har hant, utan det &r
barnets/elevens upplevelse som ska galla for att en utredning ska inledas. Personalen kontaktar
skyndsamt vardnadshavare och meddelar att skolan startat en utredning. Personal informerar
vardnadshavare om att denne kommer fa mer information néar skolan fardigstallt utredningen.
Rektor eller av rektor utsedd ansvarar for att drendet dokumenteras och féljs upp i EHT.

Att genomfdra en utredning:

e Fraga alla inblandande vad det dr som hant, det vill sdga bade den som upplever sig utsatt och
den som kan ha framkallat hdandelsen

e Fraga vid behov andra barn, elever samt personal och eventuella vardnadshavare.

e Ta vid behov hjalp av sarskild kompetens, sasom kuratorer eller psykologer, som till exempel
kan gora observationer. Samtycke fran vardnadshavare kan krdavas om observationen inte
endast avser gruppniva. Undersok vid behov sociala forum och andra fysiska eller virtuella
platser barnen eller eleverna i verksamheten interagerar.

3. Efter samtal med ber6rda barn och elever gors en analys utifran vad som framkommit.

4. Utifran analysen tar utredare stallning till om krankande behandling férekommit eller inte.
5. Om krankande behandling férekommit ska atgarder vidtas for att forhindra att liknande
handelser intraffar i framtiden. Tankbara atgarder ar:

-Ha aterkommande samtal med barn och elever och vid behov vardnadshavare.

-Ha 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och vid tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda. Gor
insatser med hjalp av ldrare, eller professioner i elevhélsan.

-Besluta om disciplindra atgarder inom ramen for skollagen.

6. Rektor eller av denne utsedd personal aterkopplar till berérda vardnadshavare.

7. Uppfoljningssamtal av rektor eller av denne utsedd personal sker vid behov vid flera tillfdllen
under en tidsperiod pa tre-fyra veckor efter avslutad utredning. Om det visar sig att atgarderna
har varit otillrackliga maste rektor dvervaga vilka ytterligare atgarder som kan sattas in. Nar
utredningen ar avslutad gar drendet automatiskt till skolans registrator som diariefér drendet.
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Atgirder nir personal utsitter barn och elev:

1. Barn och elev som upplever eller har upplevt sig utsatt for trakasserier, diskriminering eller
krankande behandling av personal ska kontakta eller fa hjalp med att kontakta rektor.

2. Vardnadshavare eller personal som far kinnedom om detta ska kontakta rektor.

3. Handelsen ska rapporteras i OpenE (se processbild ovan).

4. Rektor utser sig sjdlv som utredare i OpenE och utreder eventuella trakasserier, diskriminering
eller krénkande behandling. Vid behov kan stod sokas fran personalkontoret.

5. Fraga alla inblandande vad det 4r som hant, det vill sdga bade den som upplever sig utsatt och
den som kan ha framkallat handelsen, rektor samtalar med den anstéllde for att fa dennes
beskrivning av vad som hant.

6. Fraga, vid behov, andra barn, elever samt personal och eventuella vardnadshavare.

7. Efter samtal med berdrda gors en analys utifran vad som framkommit.

8. Utifran analysen tar utredare stallning till om krankande behandling forekommit eller inte.
9. Om krankande behandling forekommit ska atgarder vidtas for att forhindra att det intraffar i
framtiden. Tankbara atgarder ar:

-Personalrattsliga atgarder

-Ha aterkommande samtal med barn och elever, personal och vid behov vardnadshavare.

-Ha 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och vid tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda. Gor
insatser med hjalp av larare, eller professioner i elevhalsan.

10. Rektor eller av denne utsedd personal aterkopplar till berérda vardnadshavare.

11. Uppfoljningssamtal av rektor eller av denne utsedd personal sker med barn/elev vid flera
tillfallen under en tidsperiod pa tre-fyra veckor efter avslutad utredning. Om det visar sig att
atgarderna har varit otillrackliga maste rektor 6vervaga vilka ytterligare atgarder som kan
sattas in. Nar utredningen &r avslutad gar drendet automatiskt till skolans registrator som
diariefor arendet.

Atgirder nir barn och elev eller vuxen utsitter vuxen
Se utbildningsforvaltningens rutin for drenden som géller situationer dar vuxna utsatts for
trakasserier, krankande behandling eller repressalier.

Polisanmalan

Nar skolenheten upprattar en polisanmalan ska detta foretradesvis goras av rektor. Detta
frantar dock inte den enskilde sin ratt att sjalv uppratta en anmalan. En brottsutredning
genomfors av polisen och syftar till att utréna om ett brott har begatts. Utbildningsanordnaren
ska oaktat utreda handelsen utifran gallande rutiner och om utredningen visar att sa kravs vidta
atgarder for att forhindra att liknande handelser intréffar.
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