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1. Skolans vision

Var vision ar att alla elever ska kdnna framtidstro och motivation och med
Oppet sinne vaga mota varlden i ansvarig frihet. Darfor moter vi alltid varje
elev med genuint intresse och hoga positiva forvantningar. Vi ser eleven, vi
tror pa eleven och vi ger eleven majlighet att nad sin framgang. Tillsammans, i
Omsesidig respekt, skapar vi en skola av gladje, gemenskap och kreativitet.

2. Skolans vardegrund och uppdrag enligt
LGR 22

Skolvasendet vilar pa en demokratisk grund. Skollagen (2010:800) slar fast att
utbildningen inom skolvasendet syftar till att alla elever ska inhdmta och
utveckla kunskaper och varden. Utbildningen ska formedla och forankra
respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska
varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar i
skolan ska ocksa framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for
var gemensamma miljé. Manniskolivets okrdankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man
samt solidaritet med svaga och utsatta ar de varden som skolan ska gestalta
och férmedla.

Skolan ska gestalta och férmedla de varden och rattigheter som uttrycks i
Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter (Barnkonventionen).
Utbildningen ska utga fran vad som beddms vara barnets basta och eleverna
ska fa kannedom om sina rattigheter.

3. Forstaelse och medmansklighet

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse.
Utbildningen ska praglas av 0ppenhet och respekt for manniskors olikheter.
Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering som har sambandmed kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande
identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedséattning eller
for annan krankande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas.
Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat
vald och fortryck, ska forebyggas och bemotas med kunskap och aktiva
insatser.

Alla som verkar i skolan ska havda de grundlaggande varden som anges i
skollagen och i laroplanen och klart ta avstand fran det som strider mot dem.

Skolan ska aktivt och medvetet framja alla elevers lika ratt och majligheter.
Det satt pa vilket alla elever bemots och beddéms i skolan, och de krav och
forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras forestallningar om
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vad som ar radande kdnsnormer i samhallet. Skolan har ett ansvar for att
synliggdra och motverka traditionella kénsmdnster och ska darfor ge utrymme
for eleverna att préva och utveckla sin formaga och sina intressen oberoende
av konstillhorighet.

4. Skolans uppdrag

Skolans uppdrag ar att framja larande dar individen stimuleras att inhamta
och utveckla kunskaper och varden. Skolan ska i samarbete med hemmen
framja elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta
och ansvarstagande individer och medborgare. Skolan ska vara ett stod for
familjerna i deras ansvar for barnens fostran och utveckling. Arbetet maste
darfor ske i samarbete med hemmen.

5. Normer och varden

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta
vart samhaélles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i
praktiska vardagliga handlingar.

Skolans mal dr att varje elev:

e Kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade
pa kunskaper om manskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter.

e Respekterar andra manniskors egenvarde samt deras kroppsliga och
personliga integritet.

e Tar avstand fran att manniskor utsatts for vald, fortryck, diskriminering
och krankande behandling samt medverkar till att hjdlpa andra
manniskor.

e Kan leva siginioch forsta andra manniskors situation och utveckla en
vilja att handla med deras basta for 6gonen.

e Visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett
vidare perspektiv.

Alla som arbetar i skolan ska:

e Medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhorighet, solidaritet
och ansvar for manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen.

e |sinverksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan
manniskor.

e Aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer
eller grupper.

e Visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet
utga fran ett demokratiskt och normmedvetet forhallningssatt och i
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arbetet med normer och varden uppmarksamma bade mojligheter och
risker som en 6kande digitalisering medfor.

Lararen ska:

e Klargdra och med eleverna diskutera det svenska samhallets
vardegrund och dess konsekvenser for det personliga handlandet.

e Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och
problem.

e Synliggdra och med eleverna diskutera hur olika forestallningar om vad
som ar kvinnligt och manligt kan paverka manniskors mojligheter samt
hur kénsmonster kan begransa egna livsval och livsvillkor.

e Uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta
nodvandiga atgarder for att forebygga och motverka alla former av
diskriminering och krankande behandling.

e Tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i
den egna gruppen.

e Samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargora skolans
normer och regler som en grund for arbetet och for samarbete.

6. Diskriminering

Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet
eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller fér annan
krankande behandling. Sddana tendenser ska aktivt motverkas (LGR22 kap. 1).

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form
av makt hos den personen som utfor diskrimineringen. | verksamheten &r det
huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering.
Barn och elever kan i juridisk bemarkelse inte diskriminera varandra.

Direkt diskriminering

Elev missgynnas genom att behandlas simre dn nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamfdrbar situation, om
missgynnandet har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Elev missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt, men som kan komma att sarskilt
missgynna personer kopplat till diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Elev med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning.
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Bristande tillganglighet ingar sedan 1 januari 2015 som en ny form av
diskriminering enligt diskrimineringslagen. Det nya forbudet ska bidra till att
Oka tillgangligheten i samhallet sa att manniskor med funktionshinder kan
delta pa likvardiga villkor.

Trakasserier

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Det kan handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar
eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell
jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

Instruktioner att diskriminera

Order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt som anges ovan
och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit
sig att fullgora ett uppdrag (Diskrimineringslagen 2014:958).

7. Delaktighet

Elevernas delaktighet

Elevernas gors delaktiga genom sina egna utvecklingssamtal, klassrad och
elevrad. Klassrad sker under mentorstid 1 gang per vecka, elevrad sker 3-4
ganger per termin.

Eleverna gors dven delaktiga genom att alla elever varje ar far svara pa skolans
elevenkat. Vartannat ar svarar aven alla i arskurs 5 pa Skolinspektionens
elevenkat.

Varje lasar genomfor skolan en undersdkning med alla elever dar man utifran
kartor 6ver utemiljon far synliggora trygga och otrygga platser.

De elever som ar pa fritidshemmet Futurum deltar i fritidsrad samt svarar pa
en del i den arliga elevenkdten som ror fritidshemmet.

Vardnadshavarnas delaktighet

Under varje lasar sker ett fordldramote och under varje termin ett
utvecklingssamtal. Utover detta gors vardnadshavare delaktiga genom
information pa larplattformen Studybee.
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Personalens delaktighet

Aterkoppling av resultat av elevenkét och undersékningen om trygga och
otrygga platser gors under arbetsplatstraffar dar all personal far reflektera och
analysera resultaten. Sammanstallning av antal krankningsarenden som varit
under lasaret aterkopplas till all personal. Handledning i arbetet och
genomgang av rutiner mot trakasserier och krankande behandling sker
fortldpande under lasaret vid varje terminsstart.

8. Forankring av planen

Planen férankras i verksamheten genom klassrad, elevrad, personalmoten och
vid foraldramoten. Planen finns aven tillganglig for alla elever och
vardnadshavare genom skolans larplattform Studybee.

9. Nulagesanalys

Resultatet vid senaste elevenkaten visar att eleverna upplever att de trivs i
skolan, bade med andra elever och sina larare. Manga elever uttrycker i
enkaten att de kdnner till skolans ordningsregler och att de kdnner sig
respekterade av bade elever och vuxna i skolan. Resultatet pa trivselenkaten
visar att 94,5 procent av eleverna trivs i skolan. Resultatet for tryggheten visar
att 96,9 procent ar trygga i skolan. 98,4 procent ar trygga pa lektionerna. 96,9
procent av eleverna ar trygga utomhus pa rasterna. Resultatet dr en 6kning
mot foregaende lasar.

Nar eleverna far fragan om trygga och otrygga platser pa skolan visar den att
86,7 procent av eleverna upplever sig helt trygga pa alla utomhusplatser pa
skolan. Det ar en 6kning fran foregdende ar, men det finns fortsatt nagra
platser dar en del elever kanner en viss otrygghet pa. Lilla konstgrasplanen
och ingangen till arskurs 6 ar platser dar en del elever kanner en viss
otrygghet. Detta ar nagot skolan vet om och for att framja trygghet pa platsen
sa finns en stationar rastvard pa lilla konstgrasplanen. Det ar endast arskurs 4
och 5 som har tider pa lilla konstgrasplanen och rinken. Arskurs 6 har tillgang
till stora konstgrasplanen pa raster.

Elevenkaten ar 2025 visade att elever upplever som mest otrygghet pa platser
déar det inte ror sig lika manga vuxna. Larare har under lasaret pratat med sina
elever kring var eleverna far vara och var de inte far vara. Detta har gett ett
positivt resultat i arets elevenkat da den inte visar att eleverna upplever sig
otrygga pa dessa platser langre. Vidare tar flera elever upp i undersékningen
att de kinner sig trygga i sina hemklassrum och i tunnorna. Aven i
personalgruppen arbetades det med hur vart arbete i korridorerna ser ut for
att oka tryggheten dven dar hos eleverna.
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Pa fritidshemmet Futurum uttrycker 97,7 procent av eleverna att de kdnner
sig trygga och 90,7 procent kanner att de trivs.

10. Framjande arbete

Det framjande arbetet pa Lyrfagelskolan sker kontinuerligt och genomsyrar
verksamhetens alla delar for att undvika diskriminering och/eller krankande
behandling samt trakasserier. Genom ett kontinuerligt vardegrundsarbete i
det vardagliga arbetet skapas reflektion och diskussion kring goda
demokratiska varderingar, normer och manskliga rattigheter.

All personal ska alltid agera, i forsta hand genom tillsagelser, nar man noterar
trakasserier, diskriminering eller krankande behandling. Genom systematisk
uppfoéljning och genomgang av skolans rutiner kring hantering av drenden av
misstankt diskriminering och krankande behandling sdkerstélls att alla
pedagoger vet hur de ska agera. Vidare sker vid behov dven handledning av
skolkurator vid utredning av misstankt diskriminering eller krankande
behandling.

| det framjande arbetet ingar att all personal ska strava efter att behandla alla
elever likvardigt, agera forebildligt och efterstrava ett gott bemdtande. |
skolans trivselenkat och genom undersdkningen om trygga och otrygga
platser blir eleverna delaktiga genom att fa uttala sig om hur de upplever att
de blir bemotta bade av vuxna och andra elever pa skolan. Personalen
diskuterar och analyserar resultatet av trivselenkdten pa pedagogiska
konferenser. Genom arbetet under féregaende ldsar har diskussioner skapats
kring en samsyn pa elevhalsa och ett likvardigt forhallningssatt.

For grundskola, anpassad grundskola och fritidshem

e Klassrad genomfor en gang per vecka och elevrad med representanter
fran varje klass genomfors 3-4 ganger per termin for att fanga upp
elevernas asikter och uppfattning om sin skolmiljé. Det ar rektor och
kurator pa skolan som har ansvar for elevraden.

e Vid planering av undervisningen/verksamheten ska arbetssatt och
laromedel bidra till att alla elever kan knyta an till amnet och
darigenom fa maojlighet att aktivt bidra till undervisningen.

e Undervisningen i sexualitet, samtycke och relationer ska vara ett
sarskilt forum for diskussioner kring normer och varderingar.

e Ett I6pande rastvardsschema med personal sakerstaller god tillsyn i
samband med raster/fri lek.

e Rektor uppmarksammar sarskilt miljon i omkladningsrummen, for alla
elevers trygghet kommer det fortsatt under lasaret vara vuxennarvaro
kring omkladningsrum och idrottshallar.
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11. Forebyggande arbete

Utvardering av foregaende ars mal

2024/2025
Mal
Minska krankningar och utsatthet for vara elever pa natet och framfor allt

sociala medier. Aven skapa en 6kad kunskap om och vuxennarvaro i barn och
ungas natvardag.

Forebyggande atgard

Saker pa natet for eleverna. Kontinuerligt arbete kring barn och ungas
natvardag samt koppla det till barnkonventionen for alla arskurser.

Analys

Det ar som tidigare ett standigt utvecklingsarbete att 6ka kunskap och
medvetenhet om elevers natbaserade vardag for att skapa trygghet da det
finns elever som upplever sig krankta pa natet. | arskurs 4 fortsatter skolans
arbete med att utbilda eleverna om risker och mojligheter pa natet. | arskurs 4
fortsatter skolans arbete med att utbilda eleverna om risker och méjligheter
kring natet. Det gjordes bland annat tillsammans med faltenheten som
forelaste och pratade med eleverna om risker och maéjligheter kopplat till en
bok som heter Noelias hemlighet. Lararna har ett kontinuerligt arbete under
lasaret.

Andra vardegrundsarbeten som gjordes i mellanstadiet under aret var
temaveckor kring sprakbruk och vardegrund samt kdnsloveckan. Syftet med
kansloveckan ar att 6ka elevers forstaelse och kunskap kring hur kanslor och
tankar paverkar oss, samt hur vi kan undkomma vanliga tankefallor. Kurator
forelaste, eleverna hade diskussioner och 6vningar kopplat till att vi paverkas
olika beroende pa vilka upplevelser vi tidigare har varit med om. | dessa
diskussioner fanns mentor och kurator med. Syftet var att oka elevers
forstaelse for varandra.

Faltenheten och Stédmottagningen fér Unga Brottsutsatta (SMUB) besokte
arskurs 6 och hade forelasning kring ungas natvardag kopplat till risker och
mojligheter med natet.

Skolan upplever att arbetet kring vardegrund i allmanhet har gett god effekt,
men i synnerhet arbetet kring natet och sprakbruk har gett god effekt. Rektor
och kurator samt larare upplever att det inte ar lika manga krankningsarenden
kopplat till natet langre. Skolan ser dock fortsatt att krankningar pa natet
forekommer och darfér behover skolan fortsatta med ett liknande arbete
kommande ar.
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MAL

Minska antalet verbala och fysiska krankningar.

Forebyggande atgard

Kontinuerliga genomgangar av rutinerna vid misstankta krankningar,

handelser och diskussioner fors i personalgruppen kring ménster som man
kan se och for att kunna forebygga att nya krankningshandelser sker.

Analys

Det finns fortsatt krankningar pa skolan och utifran de monster som skolan
kan se ar det viktigt att fortsatta det forebyggandearbetet sa att verbala och
fysiska krankningar inte uppstar.

Mal

Okad forstaelse kring manniskors lika virde och olika levnadsvillkor. Eleverna
ska oka sin kunskap kring alla barns rattigheter och att aven respektera
varandras rattigheter. Genom ett 6kat normkritiskt forhallningssatt som
genomsyrar verksamhetens alla delar 6kar elevernas forstaelse for att alla ar
olika men anda lika och att alla ar lika mycket vdarda samt har samma
rattigheter.

Forebyggande atgard

Utforma och implementera ett arbetsmaterial pa skolan som alla larare
regelbundet under lasaret ska arbeta med for att skapa ett respektfullt
forhallningssatt mellan eleverna.

Analys

Skolans personal har arbetat utifran skolans vardegrunds plattform. Det ar ett
arbete som paborjades under ldsaret och det &r ett relativt nytt arbetssatt
som skolan behover fortsatta arbeta med kommande lasar. Arbetet under
ldsaret har gatt bra och skolan kan se via trivselenkat och minskade
krankningsanmalningar samt upplevelser fran elever och personal att
skolklimatet har blivit battre. Det tror vi delvis har att gora med detta arbete.

Vdrtermin skolstart

Arbete kring kdnslor och

tankar

Vdrtermin efter skolstart

Natsmart

Hésttermin skolstart

Sprakbruk, respekt,

bemotande

Hosttermin efter hostlov
Vartemin skolstart @ Vértermun cfter pisklov @ Hostemnin skolstart @ Hosttermin eftr hostloy En vecka fri fran vald

Arshjulet for Viardegrundsarbete
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Verksamhetens mal

Galler ldsaret 2025/2026
Mal
Minska krankningar och utsatthet for vara elever pa natet och framfor allt

sociala medier. Aven skapa en 6kad kunskap om och vuxennirvaro i barns och
ungas natvardag.

Forebyggande atgard
Att utga fran framarbetat arshjul kring vardegrundsarbete.

Det innebar fortsatt arbete med ”sdker pa natet”. Kontinuerligt arbete kring
barns och ungas natvardag om de risker och mojligheter som finns.

Datum for nar det ska vara klart
Slutet av varterminen 2026.

Ansvarig
Skolkurator och mentorer.

Mal
Minska antalet verbala och fysiska krankningar.

Forebyggande atgard
Fortsatt arbete kring sprakbruk och respekt samt arbete kring vald och hur det
uttrycker sig.

Kurator arbetar med tema kanslor, tankar och tankeféllor samt agera pa
impuls, vilket ar ett arbete for att medvetandegoéra och bredda elevers
kunskap kring egna beteendemaonster.

Datum for nar det ska vara klart
Slutet av varterminen 2026.

Ansvarig
Skolkurator och mentorer.

Mal
Okad férstaelse kring manniskors lika virde och olika levnadsvillkor. Skolan vill

Oka elevernas forstaelse for att alla dr olika men dnda lika och att alla &r lika
mycket varda.

Forebyggande atgard
Kurator och larare har fortsatt temalektioner dar eleverna far breddad
kunskap kring olika méanniskors levnadsvillkor utifran etik och moral.
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Datum for nar det ska vara klart
Slutet av varterminen 2026.

Ansvarig
Skolkurator och mentorer.

12.

Konsekvenstrappa

Om en elev viljer att inte folja skolans regler, anvander vi var
konsekvenstrappa. Om konsekvenserna pa en niva inte racker och att eleven
fortsatter med sitt negativa beteende, gar man vidare till nasta steg med
nasta konsekvens.

Alla steg i trappan passar inte lika bra pa alla platser, i alla verksamheter eller i
alla sammanhang. Det ar darfor upp till den vuxne att géra en avvagning 6ver
vilka steg i trappan man tar, man kan alltsa valja att hoppa 6ver nagot steg i
konsekvenstrappan. Det viktigaste ar att eleverna uppfattar en tydlig
progression i konsekvenserna.

1.

En vuxen sager ifran, vanligt men bestamt, nar en elev upptrader pa
ett olampligt satt. | de allra flesta situationer racker detta forsta steg.
Den vuxne ger en skarpare tillsdgelse och klargor att man kommer att
ha ett uppfdljande samtal senare om eleven fortsatter med sitt
negativa beteende.

Den vuxne forklarar for eleven att man nu kommer att traffas efter
lektionen/aktiviteten. Den vuxne forklarar ocksa att om beteendet
fortsatter kommer eleven att fa lamna salen och att skolan da kommer
att kontakta féraldrarna.

Eleven visas ut fran salen/aktiviteten under en del av
lektionen/aktiviteten och far sitta och vanta utanfor klassrummet, i ett
annat klassrum eller vid skolans expedition (skolan ser till att en vuxen
har uppsikt 6ver eleven). Handelsen dokumenteras och meddelas till
foraldrarna samma dag.

Eleven kan fa stanna kvar (det som i skollagen kallas ”kvarsittning”)
hogst en timme utanfor lektionstid i klassrummet tillsammans med en
larare. Handelsen dokumenteras och meddelas till féraldrarna samma
dag.

Eleven och fordldern kallas till ett kort samtal med mentor eller
undervisande larare, dar man beskriver vilket beteende som
omedelbart maste upphora. Pa motet beskriver pedagogen de
fortsatta konsekvenserna i denna trappa, alltsa vad som kommer att
ske om beteendet inte upphor. Samtalet dokumenteras alltid.

Eleven och foraldern kallas till ett Idngre mote med mentor och en
representant fran elevhalsoteamet och/eller rektor. Dar upprattas en
formell 6verenskommelse mellan eleven, foradldern och lararen.
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Fler konsekvenser an sa har ar ovanligt, om det behdvs fortsiatter man i
trappan.

8.

10.

11.
12.

13.

Om eleven vid upprepade tillfallen fortsatter att stéra ordningen,
upptrada olampligt eller gjort nagot allvarligare, tillsatter rektorn en
utredning i samrad med elevens vardnadshavare. Avsikten ar att forsta
varfor inte beteende férandras och vilka nya atgarder som maste
sattas in.

Rektorn beslutar om att ge eleven en skriftlig varning med information
om vad som hdander om eleven inte férandrar sitt beteende. Syftet
med den skriftliga varningen ar att dokumentera det som har kommit
fram och bestamts i samtalen med eleven om vilka konsekvenser det
kan fa om hen inte dndrar sitt beteende. Avsikten ar ocksa att peka pa
att skolan inte accepterar elevens uppférande.

En orosanmalan gors till socialtjansten, dar skolan ber om hjalp for att
komma till rétta med elevens svarigheter, eftersom skolan inte kunnat
forbattra situationen tillsammans med elevens foéraldrar.

Eleven placeras tillfélligt i en annan undervisningsgrupp pa skolan.
Eleven placeras tillfalligt i en annan undervisningsgrupp pa en annan
skola under maximalt tva veckor (i sarskilt komplicerade fall upp till
fyra veckor).

Eleven stdangs av fran undervisningen pa skolan under maximalt en
vecka.

Skollagen (2010:800) Trygghet och studiero 5 kap. 5-16 §§

13.

Atgirdande arbete mot diskriminering
och krankande behandling

Handlingsplan nar elev utsatter elev

1.

Personal som far kannedom om konflikt/kréankning ska ingripa och
starta en utredning. Berérd mentor informeras omedelbart.

Berord personal fyller i en anmalan om misstankt krankning i Flexite
under Barn- och elevarbetshandelse, darigenom startas ocksa en
utredning kring handelsen. | anmalan och utredning skrivs inte namn
pa den/de elev/elever som misstanks ha utfort krankningen.
Uppfoljningssamtal av mentor och/eller av rektor utsedd personal.
Datum for uppfdljning bestams i utredningen. Uppfdljningen kan ske
vid flera tillfallen och dokumenteras da i samma utredning.
Utredningen avslutas i Flexite.

Upprepas konflikten/krankningen ska mentor anmala drendet till
rektor/elevhalsan. Elevhalsan beslutar om vidare atgarder.
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Handlingsplan nar vuxen utsatter elev

1.

Personal/vardnadshavare/elev som far kinnedom om att en elev
utsatts for krankningar/diskriminering av vuxen ska kontakta rektor.
Rektor startar en utredning for att fa elevens beskrivning av vad som
hant.

Rektor kontaktar den vuxne for att fa dennes beskrivning av vad som
hant.

Rektor kontaktar vardnadshavare senast samma dag och beskriver vad
som framkommit samt kallar vid behov vardnadshavare till mote pa
skolan samt ansvarar for fortsatt arbete tillsammans med elevhalsan.
Rektor ansvarar for att utredning och vidtagna atgarder dokumenteras
pa avsett blankett.

Handlingsplan nar elev utsatter vuxen

1.

vk wnmn

Mentor eller annan lamplig vuxen har enskilt samtal med berord elev
och berord vuxen. Rektor informeras.

Handelsen dokumenteras i samband med samtalen.
Handelserapport skrivs av mentor eller annan lamplig vuxen.

Mentor kontaktar senast samma dag vardnadshavare.

Uppfoljning efter en vecka, ansvarig rektor.

Handlingsplan nar vuxen utsatter vuxen

Beroende pa vilka som ar berorda kontaktas

Kollegor emellan: kontaktar rektor, skyddsombud
Chef — anstalld: kontaktar skyddsombud, férvaltningsledningen
Vardnadshavare — personal: kontaktar rektor, skyddsombud

| de bada senare fallen tas hjalp av utomstaende kompetens, till exempel
personalavdelningen och Halsan.
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