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Fran politisk riktning till
verklig forandring

Efter ett val finns alltid fragor i luften. Vilka ska styra? Vad
kommer att prioriteras? Och vad betyder det for oss som arbetar
i Trollhattans stad? Nu borjar bilden klarna. Vi vet vilka som ska
leda kommunen politiskt under de kommande fyra aren. Steg

for steg kommer ocksa malen och prioriteringarna for den nya
mandatperioden att ta form. De folkvalda bestdmmer riktningen.

Vart uppdrag ar att omséatta besluten i praktiken. Men en ny
mandatperiod betyder forstas inte att allt borjar om. Barn ska

till skolan, den som behGver omsorg ska fa det och invanare och
foretag ska fa den service de behover. Vart arbete fortsatter
varje dag, och mycket av det vi gor stracker siglangt bortom en
mandatperiod. Samtidigt spelar de politiska prioriteringarna roll.
De paverkar vad vi ska lagga kraft pa, vad vi behéver utveckla och
ibland vad vi behdver géra annorlunda. Har har vi alla ett viktigt
ansvar.

Vibehdver forsta vad den politiska riktningen betyder for just var

verksamhet. Vad ska vi fortsatta gora? Vad behdver vi forandra?
Och finns det sadant vi behdver sluta gora for att kunna prioritera
nagot annat? Det ar fragor vi kommer att behdva prata mer om
framover. Och jag ser positivt pa det. Med en tydlig gemensam
riktning blir det |attare att prioritera, ta ansvar och anvénda var
kompetens pa basta satt.

En sak som har blivit tydlig for mig ar vilken enorm kraft som
finnsivar organisation. Men for att ta vara pa den behéver vi bli
annu battre pa att arbeta tillsammans, ver granserna mellan
verksamheter och férvaltningar. Vi behover ga fran stupror till
tillsammans, med fokus pa vad vi kan dstadkomma gemensamt.
For det ar tillsammans vi gor skillnaden.

Politiska beslut och ambitioner blir verklighet férst genom det
arbete som vi alla gor, varje dag. Det ar sa vi fortsatter att utveckla
Trollhattan och skapa en annu battre stad for dem vi ar till for.

Johan Bengtsson, stadsdirektér



| Rabattens app hittar du alla avtal och aktuella erbjudanden, fran hem och fritid till friskvard, kropp och hilsa, mat och néjen. Pa intranatet
finns information om hur du laddar ner appen.

"Rabatten ska ha nagot for alla”

- Historien bakom Trollhattans
stads personalforening

Text och bild: PER IVARSSON

Hur och varfor startades
personalfdreningen Rabatten?

- Rabatten bildades 1992, nar Trollhattans
stad ville erbjuda sina anstallda en personal-
forening, likt manga andra arbetsgivare.
Efter en utredning fattades beslutet att
starta Rabatten, med mélet att ge medarbe-
tarna férmaner, berattar Tomas Johansson,
ordforande i personalféreningen Rabatten.

-Under 90-talet blev det valdigt stort med
leasingbilar och med avtal med SAAB savar
Rabatten ominte den forsta, sd enav den
forsta personalféreningarna som kunde
erbjuda det. Resor kom ocksa in tidigt som
ett valdigt uppskattatinslag. Vi har manga
medlemmar som har varit med pd manga
resor och aterkommer ar efter ar.

- Avtalen med de olika traningsanlaggning-
arna ar valdigt populara och ar mangas
anledning till att vara medlem. Och vart
samarbete med Folkets hus ar ockséa valdigt
uppskattat. Under 90-talet tillkom aven
majlighet for att anstéllda i vara kommunala

Vad ar det viktigaste syftet med
Rabattenidag?

- Att skapa guldkantivardagen! Att som
anstalld hitta ndgot som passar just mig
omdet &r sd &r traning, gé pa olika kultur-
arrangemang eller foljamed p& nagon av
vararesor. Men vi ser dven till familjen, kan
vi hitta arrangemang dar man exempelvis
kan ga pa barnteater tillsammans med
familjen sa gor vi garna det.

Hur arbetar ni for att hitta rabatter
och aktiviteter?

- Antingen blir en leverantor informerad
om att vifinns eller s& kan styrelsen sjalva
ta kontakt med nya leverantorer. Och som
medlem far man garna kontakta oss pa
rabatten@trollhattan.se for att lamna tips!

Vad hoppas ni att medarbetarna ska
fa ut av medlemskapet?

- Attdet finns ett utbud av erbjudande och
rabatter som passar de allra flesta, att det
finns en bredd. Att man far mycket for de
70 kr som ett medlemskap kostar per ar.

Tomas Johansson, ordférande i
personalféreningen Rabatten.

bolag att ansluta sig till Rabatten.




Trollhdttans stads chefer har utbildats i jamstélldhet tillsammans med lansstyrelsen. Utbildningen ar en del av den politiskt beslutade Fardplan jamstalldhet.

Lagesbild Vistrs
Gotaland

"Det handlar om att vi ska arbeta med det vi redan gér, men pa ett annat satt”, séger Isabella Agardius (bilden Idngst ned till vanster) pa HR-avdelningen.

Jamstalldhet ska bli en naturlig del av jobbet

Jamstalldhet handlar inte bara om stora beslut och 6vergripande mal. Det handlar ocksd om hur vi planerar, fattar beslut
och utvecklar vara verksamheter. Darfor har stadens chefer erbjudits en gemensam utbildning i jamstalldhetsintegrering.

Text och bild: ANDREAS GLEISNER

Utbildningen har genomforts tillsammans med lansstyrelsen och ar
endelav Trollhattans stads politiskt beslutade Fardplan jamstalld-
het. Under en halvdag har cheferna fatt férdjupa sina kunskaper,
diskutera utmaningar och utbyta erfarenheter.

- Det arunikt det Trollhattan har gjort, att utifrédn en politiskt be-
slutad fardplan for jamstalldhet samla alla chefer pa en gemensam
utbildning och arbeta pa det har systematiska sattet, sdger Linnea
Weihz fran lansstyrelsen, som lett utbildningen tillsammans med
Evelina Lindén.

Samma uppdrag - med nya perspektiv
Jamstalldhetsintegrering kan lata krangligt, men grundtanken ar
enkel. Genom att ha med jamstéalldhetsperspektivet i vart dagliga
arbete kan vi upptacka skillnader och skapa mer likvardiga forut-
sattningar for kvinnor och man, flickor och pojkar.

Det handlarinte om att lagga till annu en arbetsuppgift, utan om att
utveckla det viredan gor.

- Det handlar om att vi ska arbeta med det viredan gér, men pa
ettannat satt. Det ar arbetssattet som gor att vi kan arbeta med
kdrnuppdraget och samtidigt ta vart ansvar for jamstalldhets-
integrering, séger Isabella Agardius pa HR-avdelningen.

Kunskap som leder till handling

Under utbildningen har cheferna ocksa diskuterat vad de sjalva kan
paverkaisinaverksamheter. Linnea Weihz hoppas att de ska kédnna
bade engagemang och framtidstro.

-Jagvill att cheferna ska kdnna att de kan gora skillnad. Jamstalld-
hetsarbetet kan ibland kdnnas dvermaktigt, men det arendel av
vart grunduppdrag. Det viktiga &r att vara medveten, hallaiarbetet
ochinte tappa engagemanget, sager hon.

Malet ar att jamstalldhet ska bli en sjalvklar del av stadens ordinarie
arbete, inte en separat fraga vid sidan av.



NoOjda vardtagare ger
omsorgen hogt betyg

Fler aldre tycker att maten smakar bra pa vara sérskilda boenden for &ldre och fler upplever att de kan paverka nar
de far hjalp. Det visar Socialstyrelsens undersokning av &ldreomsorgen 2026. Resultaten har forbattrats inom flera
omraden dar vi har arbetat aktivt. Nu tar vi nasta steg tillsammans ute i verksamheterna.

Text: SOFI KRISTIANSSON

Under det senaste aret har viarbetat med
att utveckla omsorgen utifran de &ldres
behov och 6nskemal. | arets brukarunder-
sokning ser viforbattringarinom flera av
dessa omraden.

Pavara sarskilda boenden uppger 77 pro-
cent att maten brukar smaka bra, jamfort
med 71procent forra aret. Medarbetare
pa boendena och servicefdrvaltningen
har tillsammans arbetat med att utveckla
maltidssituationen.

Fler kan paverka

Fler &ldre upplever ockséa att de kan paverka
nar de far hjalp. Pa sarskilda boenden har
resultatet 0kat fran 53 till 60 procent och
inom hemtjansten fran 38 till 50 procent.

Samtidigt ar de flesta aldre sammantaget
néjda med sin omsorg. Inom hemtjansteni

“Bakom de
forbdttrade
resultaten finns
alla medarbetare
som varje dag

arbetar for att vara
omsorgstagare ska
fG en bra omsorg. “

kommunens egenregi ar 83 procent ndjda

och pé sérskilda boenden &r motsvarande
siffra 80 procent.

- Bakom de forbattrade resultaten finns alla
medarbetare som varje dag arbetar for att
vara omsorgstagare ska fa en bra omsorg.

Ditt engagemang och arbete gor skillnad,
sager Anders Haag, forvaltningschef for
omsorgsforvaltningen.

Aven den privata hemtjanstutféraren Tesia

far positiva resultat. Samtliga svarande
uppger att de arndjda med sin hemtjanst
och att de far ett bra bemotande fran per-
sonalen.

Nu tar viresultaten vidare i
verksamheterna

Alla chefer har nu fatt ta del av arets re-
sultat. Nasta steg ar att tillsammans med

£ W

verksamheterna gaigenom och analysera
resultaten meringdende. Det kan till exem-
pel ske genom dialoger och workshoppari
arbetsgrupperna. Vad fungerar bra? Var ser
viforbattringar? Och vad behover vi forand-
ra for att fler aldre ska varandjda med sin
omsorg?

Genom att diskutera resultaten tillsammans
kan vi ta vara pa det som fungerar bra,
identifiera utvecklingsomraden och skapa
forutsattningar for fortsatta forbattringar.

Undersdkningen &r ett av fleraunderlag
ivart utvecklingsarbete. De dldres svar
hjélper oss att fortsatta utveckla omsorgen
utifran vara omsorgstagares behov och
6nskemal.




Medarbetarpris-pengarna gjorde skillnad

Nar Sandra Séder och Therese Petersson, stoddpedagoger inom omsorgsforvaltningen, fick Trollhattans stads
medarbetarpris Mdnniskans stora betydelse foljde ocksa en prissumma pa 25 000 kronor. Ett &r senare har storre delen
av pengarna kommit verksamheten till nytta- genom utveckling, inspiration och nya motesplatser.

Text: SOFI KRISTIANSSON

Prispengarna har bland annat finansierat
planeringsdagar och en heldagskonferens
dar kommande aktiviteter och evenemang
for deltagarnainom LSS har formats. De
har ocksa gjort det mojligt att bes6ka andra
verksamheter for att hdmta nyaidéer.

Ett av bes6ken gick till Alternativhuset pa
Hisingen, dar Sandra och Therese med
kollegor fick inspiration kring hur aktiviteter
kan anvandas for att minska social isolering
och skapa fler sammanhang for manniskor
att motas.

- Priset gav oss mojlighet att lyfta blicken
och hdmtainspiration fran andra. Det har
gett oss fleraidéer somviredan har borjat
omsattaivar egenverksamhet, sdger
Sandraoch Therese.

Fler motesplatser for gemenskap
Prispengarna har ocksa bidragit till aktiviteter
for deltagarna. En pubkvall med fokus pa
social gemenskap blev uppskattad och

kommer darfor att féljas av ytterligare en
kvall efter onskemal fran deltagarna.

Under planeringsdagarna har de dessutom
tagit fram en skrapplockardag dar deltagarna
far mojlighet att réra pé sig, géra en insats for
miljon och samtidigt traffa nya manniskor.

Medarbetarpriset

Kategori: Manniskans stora betydelse
Prissumma: 25 000 kronor

Motivering: "Evenemangssamordnarna
Sandra och Therese omsdtter visioner till
konkreta handlingar. Deras engagemang
bryter ensamhet och skapar métesplatser
ddralla kan kdnna sig inkluderade. Rock 'n’
Roll-dagen i stadsparken dr ett ypperligt
exempel pd hur de jobbar med hdllbarhet,
hélsa och social inkludering pa ett kreativt
och lyckosamt satt.”

-Vilyssnarindeltagarna och forsdker
samtidigt utmana med nya aktiviteter. Det
ar precis den utvecklingen viville anvanda
prispengarna till, sager Sandra och Therese.

Prispengarna har bland annat
anvants till:

« planeringsdagar och verksamhets-
utveckling

» studiebesdk for att hamtainspiration
« enheldagskonferens

- aktiviteter som starker gemenskapen,
som pubkvallar

« planering av en skrapplockardag
med fokus pa rorelse, miljé och
social samvaro

Mot Katarina - Trollhattans nya halsolots

Katarina har alltid haft ett sarskilt engagemang for aldre manniskor. Nu tar hon
sig an uppdraget som Trollhattans nya halsolots, med malet att fler &ldre ska fa

en aktiv, trygg och meningsfull vardag.

Text och bild: SOFI KRISTIANSSON

- Det finns aldre som kanner sig ensamma och kanske inte vet vilka majligheter till
gemenskap som finns, sager Katarina, som har arbetat med aldre i Trollhattans stad

i 6ver 25 ar.

Halsolotsen ar ett frivilligt och kostnadsfritt stdd for trollhdttebor som ar 80 ar eller
aldre och inte har behovsprovade kommunala insatser, som exempelvis hemtjanst.
Genom halsosamtal och vagledning till aktiviteter kan Katarina hjalpa aldre att ta det

forsta steget. Men for att na dem som behover stodet kravs samarbete.

- Jag tror mycket pa att samarbeta med exempelvis vardcentraler,
féreningar och andra aktorer. Det hjalper inte att bara sitta pa vara
kontor. Vi maste ut och méta manniskor, sdger Katarina.

Moter du nagon som skulle ha nytta av Katarinas st6d?
Tipsa om Halsolotsen eller kontakta henne direkt.

Katarina Isbrand, Halsolots

Telefon: 0520-46 36 52, telefontid 08.00-09.30

E-post: OF_Halsolots@trollhattan.se




Har 6verlamnar en av besékarna ett aterbrukat handfat som lyckénskning till
den nya verksamheten. Sophia Kasa, projektledare pa Trollhittans stad och
Christina Sodergren Nilsson fran Work Inwest Center tog emot presenten.

En vialkomnande miljo moter bes6karna pa Byggaterbruket.

Stort intresse nar Byggaterbruket
slog upp dorrarna

Den 16 oktober 6ppnade Byggaterbruket pa Kardanvégen 40. Bland de ménga bestkarna fanns bade nyfikna
privatpersoner och representanter fran bygg- och fastighetsbranschen. Bakom den nya butiken finns ett storre
uppdrag: att géra aterbruk av byggmaterial till ndgot som fungerar pé riktigt.

Text och bild: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON

Det var gott om folk och samtal nar Bygg-
aterbruket slog upp portarna. Sophia Kasa,
projektledare pa Trollhattans stad, och
Christina Sédergren Nilsson fran Work
Inwest Center berattade om verksamheten
och presenterade medarbetarna som far
den att fungeraivardagen. Besdkarna gick
runt bland materialet, stéllde fragor och
sdg mojligheter - bade att kopa sddant som
redan finns och att l&mna in byggmaterial
som annars riskerar att slangas.

Mer an en butik

Byggéaterbruket ar den synliga delen av
Bygglgen, ettregionalt projekt som leds

av Trollhattans stad tillsammans med flera
andra aktorer. Har tar Work Inwest Center
emot, kontrollerar och sorterar material for
forsaljning. Foretaget ar arbetsintegrerande,
vilket innebér att satsningen ocksa kan
skapavagariniarbetslivet.

- Ett socialt féretag kan utveckla en affar
och samtidigt skapa vagar in pa arbets-
marknaden. Pa sa satt kan vijobba med
tva samhallsutmaningar samtidigt, sager
Sophia Kasa.

Painvigningen fanns ocksa Kunskaps-
forbundet Vast pa plats. | projektet finns
planer pa en yrkeshdgskoleutbildning om
byggaterbruk, s att fleribranschen kan
fa kunskap om hur material tas till vara och
anvandsigen.

Nu boérjar det verkliga testet

Att 6ppna butiken ar en milstolpe, men

inte méalet. For att aterbruk ska fungerai
storre skala maste insamling, transporter,
lager, efterfragan och ekonomihangaihop.
Darfor testar Trollhattan och Vanersborg
en gemensam modell som pa sikt ska kunna
anvandas av alla kommuneri Fyrbodal.

- Det har kravts mycket arbete och samver-
kan fér att komma hit. Men det &r nu vi kan
bérja se hur det fungerar i praktiken: vad
som kommer in, vad som efterfragas och
vad som behdver utvecklas vidare, sager
Sophia Kasa.

Samtidigt 6ppnade en digital marknads-
plats dar kunder kan se och boka material.

Nu &rdorrarna 6ppna. Nasta steq ar att fa
materialet att fortsattarorasig - fran den
sominte langre behdver det till den som kan
byggavidare med det.

Bygglgen ar ocksa en del av Klimatresan,
Trollhattans gemensamma arbete fér en
hallbar framtid. Att anvanda redan tillverkat
byggmaterial langre ar ett satt att minska
resurssléseri och klimatpaverkan.

Vad ar Bygglgen och Byggaterbruket?

Bygglgen: Regionalt projekt 2026-2029 med Trollhattans
stad som projektagare. Projektparter ar Trollhattans stad,

Vanersborgs kommun och Work Inwest Center. Samverkans-

parter ar Fyrbodals kommunalforbund och Trollhattan Energi.

Finansiering: Europeiska unionen, Tillvaxtverket,
Vastra Gétalandsregionen, Fyrbodals kommunalférbund

och Trollhattans stad.

Butik: Kardanvagen 40. Oppet torsdag-fredag klockan 10-18
och lérdag klockan 10-14 (fran vecka 43).

Lamna material: | Trollhdttan kan privatpersoner lamna

helt och anvandbart byggmaterial pa Verkmastarevagen 18,

mandagar klockan 12-18. Foretag kan lamna material direkt i
butiken eller boka upphamtning via Work Inwest Center.

Om projektet: trollhattan.se/byggigen
Om verksamheten: wiwcenter.se/aterbruket



Tack vare hart arbete av bland andra maltidsbitradena Mirjana Cvetic och Rolanda Hoxha har matsvinnet pa
Stavreskolan minskat kraftigt.

Matsvinn minskar kraftigt pa Stavreskolan

P& Stavreskolan har matsvinnet minskat kraftigt. Fran nivaer pad omkring 16-18 procent under 2025 ligger svinnet nu
under 10 procent - fyra manader i rad. Bakom férandringen finns ett stort engagemang i koket, dar maltidsbitradena
Mirjana Cvetic och Rolanda Hoxha har varit drivande.

Text och bild: PER IVARSSON

Vandningen kom under hdsten 2025 nar
Mirjana sag siffrorna och insag hur mycket
mat som faktiskt slangdes. D& kande hon
att ndgot behdvde goras.

- Vikastade ju mat! Det ar helt sjukt egent-
ligen nar man tanker efter hur mycket vi
slangde. Nar man bdrjade vaga sackarna
fick man verkligen en tankestallare, sager
Mirjana.

Déar borjade arbetet med att férandra bade
arbetsséatt och tank. Mirjana och Rolanda
har varit drivande, men de betonar att hela
arbetslaget behdver vara med.

- Det tog lite tid att fa allaombord. Det ar ett
helt annat ténk. Det kan inte bara vara nagra
fa, utan alla maste hjalpas at, séager Mirjana.

Mindre framme - mindre som

blir ver

Enviktig férandring har varit évergangen

till kyld huvudkomponent. Maten kommeri
mindre forpackningar och tillagas i mindre
bleckistallet for stora kantiner. Det gor det
lattare att se hur mycket mat som gar &t och
att fylla pa efter hand.

- Du har mindre mat framme pa en gang och
en battre dverblick. | slutet av serveringen
kanske det bara ar ett halvt bleck kvar. Da
blir det mycket mindre som blir 6ver, séager
Mirjana.

Det har ocksa blivit Iattare att varma maten
i ratt takt och ta tillvara pa mat sominte har
varmts upp, till exempel till mellanmal eller

under lov.

Kul potatis och mindre bestick
Arbetet handlar ocksd om flera sma férénd-
ringar. Mindre bestick gor det lattare for
eleverna att talagom mycket. Sallad serve-
ras i mindre skalar och fylls pa efter hand.
Nar personalen markte att mycket potatis
blev kvar testade de mindre potatisar.

- Barnentrodde forst att det var kéttbullar,
men de tyckte att det var kul potatis, sager
Rolanda och skrattar.

Kéket har ocksa lyssnat pa eleverna och via
Maltidscenter justerat menyn nér det gar.

-Vihar forsokt andra menyn lite. Det var
manga ganger grytor, och barn ar inte alltid
safortjustaidet. Nuhar vimat som de tyck-
er ar jattebra, sager Rolanda.
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De nya blecken rymmer mindre, och ar en viktig del i

att matsvinnet minskar.

| "kiosken” pa Stavreskolans kok delar
man ut specialkost.

Relationsbyggande

Men det mest patagliga nar man traffar
Mirjana och Rolanda ar kanske deras satt att
mota eleverna. De halsar, pratar och bygger
relationer.

- Man forsoker gora sitt basta for att fa
dem att kdnna sig valkomna i matsalen. Vi
forsoker alltid prata med dem och halsa pa
dem, sager Mirjana.

Rolanda tycker att det ar viktigt att komma
ihdg vilka de moter.

- Man ska téanka att det ar barn man moter,
det &r viktigt. Det ska inte vara nagra pek-
pinnar.

Tallrikssvinnet - ndsta utmaning

Den storsta delen av matsvinnet &r det som
elevernalagger pa tallriken men inte &ater
upp. Darfor ar samarbetet mellan koket och
pedagogerna viktigt.

Forskollararen Bente Boqvist pratar varje
dag med barnen om att talagom mycket.
Nar hennes klass kommer till matsalen den
hardagen ardet forstahon gor att krama
Mirjana.

-Viharett brasamarbete med kdket. Vi
pratar med barneninnan vi gar till matsalen
om attinte tafor storaportioner. Detaren
standigt pagaende dialog, sédger Bente.

Budskapet ar enkelt: borja med lite, smaka
och hdmta mer om det ar gott.

-

Ett gott leende gor gott for aptiten.

-Manvetjuinte om man tycker om maten.
D& &rdet battre att taliteiborjan och ga
tillbaka och tamer.

Fran 18 till under 10 procent
Resultatet av Stavreskolans arbete ar
tydligt. I januari 2025 1ag matsvinnet pa 15,9
procent ochimarsvardet 17,6 procent. |
april 2026 var siffran nere pa 9,3 procent
ochimaj75procent. | junivar svinnet 9,9
procent ochiaugusti 9,8 procent. Fyra
manaderirad har Stavreskolan alltsa haft
ett matsvinn pa under tio procent.

- Det &rklart att det kommer att g upp och
ner. Man farinte 1ata det sdnka en om det
kommer dagar dar svinnet ar hogre, avslutar
Mirjana.

Hemlagade tillbehar i form av picklad
rodlok och coleslaw.

“Barnen
trodde forst
att det var
kottbullar,
men de
tyckte att
det var kul
potatis”

Matsvinn pa Stavreskolan - 2025 jamfért med 2026
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klimatsatsningar

tar nasta steg
- kan minska
utslappen me
tusentals ton

Frédn smartare energianvandning och hallbara resor till klimatsmart byggande. Nu tar Trollhdttan nasta stegi
Klimatresan. Totalt 13 satsningar ska drivas vidare, med potential att minska klimatutslappen med tusentals ton

och bidra till ett mer hallbart Trollh&ttan.

Text: MALIN OLSSON Bild: JOACHIM NYWALL OCH MALIN OLSSON

Den 5 oktober beslutade styrgruppen fér
Agenda 2030 att ga vidare med 13 satsningar
inom Fardplan Klimat, Trollhattans stads
och de kommunala bolagens gemensamma
plan for att minska klimatutslappen och na
Trollhattans klimatmal.

Insatserna befinner sigiolika faser. Vissa ar
redanigang och genomférs, medan andra
behdver utredasvidare, planeras eller han-
terasikommande budgetprocesserinnan
de kan bliverklighet.

-Det arett modigt beslut att sagajatillen
sd bred floraavinsatser. Det visar vilken vilja
och drivkraft det finns hos oss att forandra
och gora skillnad. | slutandan handlar det
om att skapa ett Trollhattan som ar bra att

leva och verkai, badde idag och for komman-
de generationer, sdger Maria Jakobsson,
Hallbarhetschef i Trollhattans stad.

Stora méjligheter att

minska utslappen

Fleraav satsningarna har potential att ge
betydande klimatbesparingar. Arbetet med
energiplaneringisamhallsplaneringen
uppskattas kunna minska utslappen med
4000 ton koldioxidekvivalenter. Koldioxi-
dekvivalenter ar ett matt som anvands for
attjamfora utslapp av olika vaxthusgaser.

Genom GoAction, dar arbetsgivare samar-
betar for att fler skaresa hallbart till och
franjobbet, uppskattas utsldppen kunna
minska med 2 800 ton koldioxid per ar.

Ett annat exempel &r skarpta klimatkrav vid
nybyggnation. Genom att stalla hogre krav
pa material och byggprocesser bedéms
klimatpaverkan kunna minska med 18-24
procentjamfort med standardprojekt.

Det arberdknade méjligheter, inte utslapps-
minskningar som redan har uppnatts. Hur
stora besparingarna faktiskt blir beror pa
vilka atgarder som genomfors och i vilken
omfattning.

Varje insats bidrar till

Trollhdttans Klimatresa

Trollhattan har ett tydligt klimatmal: att
minska utslappen med 70 procent till
2030, jamfort med 2022. Senast 2045 ska
Trollhattan inte ha nagra nettoutslapp av



vaxthusgaser. Det innebar att viinte ska
slappa ut mer vaxthusgaser an vad som kan
tas upp av till exempel skog och mark.

Maria Jakobsson.

Malen innebér att stora utslappsminskningar

behdver ske redan under de narmaste aren.
De 13 satsningarna ar en del av arbetet for
att na dit.

Men Klimatresan handlar inte bara om stora
utslappssiffror. Bland insatserna finns
ocksa skarpta klimatkrav vid nybyggna-
tion och markanvisningar, 6kat fokus pa
aterbruk och renovering samt smartare
anvandning av elnatet.

Genom att arbeta med klimatfraganiallt
fran samhallsplanering till vardagens resor
kan manga olika verksamheter bidra till
samma mal.

De 13 satsningarna ar exempel pa hur Troll-
hattan tar steg pa Klimatresan mot en mer

hallbar framtid. En del férandringar kommer

att méarkasivardagen, andra sker bakom

kulisserna. Men alla har sammariktning: att

minska klimatpaverkan och skapa ett Troll-
hattan somar bra att leva och verkai, bade
idag och for kommande generationer.

De 13 satsningarna

Byggnation och cirkularitet

« Klimatkrav vid nybyggnation

« Klimatkrav vid markanvisningar

« Reviderad lokalbehovsprocess

« Klimatkrav vid renovering, ombyggnad
och tillbyggnad

« Klimatkrav vid anlaggningsarbeten

Energi
« Flexibilitetielnatssystemet
« Energiplaneringisamhallsplaneringen

Hallbararesor

« GoAction - hallbara arbetsresor
« Gronaresplaner for grundskolor
- Verktyg for samakning

Inkdp och hallbara godstransporter
. Hallbarhetsspecialist
« Starkt bestallarorganisation

Kommunikation och beteende
«  APT-material om Klimatresan

Foto: Joachim Nywall
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Tva nya __
fritidsgardar == Dty BN IR
i nvi g d a Fran vanster: Robin Torstensson, Gunilla Engstrom, Ellie Prytz och Marko Kallunki

Trollhattan har numera atta
fritidsgardar utspridda runt om i
staden. De tva nyaste ligger i Sjuntorp
och Kallstorp/Stromslund.

Text och bild: JONATHAN HJORT

Nu finns det en fritidsgard pa vastra sidan alven
av Trollhattan igen. Det &r Stridsbergsgarden
som fatt nytt livoch férvandlats till en fritidsgard.

- Det var manga ar sedan det fanns en fritidsgard
i Stromslund sa det kannsjatteroligt att fa
chansen att startaupp en nyiden har stadsdelen.
Nu finns det nastan en fritidsgard i varje stadsdel
igen, sdger Peter Andersson, enhetschef.

Ny fritidsgard i Sjuntorp
Bara en vecka efter att Stridsbergsgarden

invigdes 6ppnade Flundregarden - en helt 'h ol Y S
nybyggd fritidsgard i Sjuntorp. = & w o1 e rd

—— o o

-2026 har varit fritidsgardarnas ar! | januari

hade vien fininvigning av Lexingtons fritidsgard
som flyttatininyalokaler.|bdrjanavseptember
6ppnade en ny verksamhet pa Stridsbergsgarden
ochnu arantligen Flundregarden fardig,

sager CamillaMagnusson, omradeschef for
fritidsgardar.




Battre ljus
och lagre
energianvandnj g
pa Nysatra

Pa Nysétra IP har den gamla belysningen

bytts ut mot LED. Resultatet ar battre ljus,
mindre spilljus och Iagre energianvandning.
Samtidigt blir det enklare och billigare att skota

anlaggningen.

- Det har blivit ett lyft. Hela anlaggningen och
ljluset gor det annu tydligare tycker jag, sager
Mikael Rastedt, enhetschef pa kultur- och

fritidsforvaltningen (KFF).
Text och bild: PER [VARSSON

Nysé&tra och Torsbovallen ar de tva forsta
idrottsanldggningarna dar KFF har bytt till
LED-belysning. Den nya belysningen har nu
varit pa platsiungeféar ett ar.

- Visdgatt det drog mycket mer kilowatt
per plan med den gamla belysningen. Vibe-
hovde ocksa byta en till tva lampor per plan
och ar. Dad kréavdes bade en person ochen
skylift, sa det &r en kostnad som vi slipper
nu, sdger Mikael Rastedt.

Energieffektiviseringspotten
mojliggorare

Pa Torsbovallen har de som anvander
planen framfor allt markt skillnad pa ljuset.

Vi

TIAVAYLY LA

A

- De upplever att det &r mycket battre ljus
pa planen. Den nya LED-belysningen ger ett
mer riktat ljus med mindre spilljus utanfér
planomradet.

Bytet till LED blev mdjligt tack vare den
energieffektiviseringspott pa fem miljoner
kronor per ar som beslutats av kommun-
fullmaktige. Utan den potten detinte varit
genomforbart.

- Nej, det hade viinte fattinibudgeten.
Kostnaderna for vara anlaggningar har dkat
mycket, sa det har hade inte varit mojligt

utan de har pengarna, sdger Mikael Rastedt.

Fler planer kan fa LED

Malsattningen ar att fortsatta byta ut

belysningen pa fler planer nér det finns

mojlighet. KFF planerar att soka pengar

for fler projekt och aven ta med

belysningsbyteniframtida
budgetar. Férutom ekono-
min ser han ocksa en tydlig
klimatnytta.

- Vimaste bidra dven vi. Det
ar en ganska stor forbrukning
vihar paidrottsanlaggningarna,

och det har ar ett konkret satt
att minska energianvandningen,
avslutar han.

Mikael Rastedt,
enhetschef KFF.

LED-belysning
pa Nysétra
och Torsbovallen

) Investering: 525 000 kronor per
anlaggning, totalt 1050 000 kronor.

Energibesparing: cirka 57 600 kWh
per anlaggning och ar.

Minskade underhallskostnader:
beraknat till 42 600 kronor per
anldggning och ar.

Aterbetalningstid: investeringen
beraknas vara aterbetald efter cirka
fem ar.

Finansiering: Projekten har genom-
forts med pengar fran den arliga
energieffektiviseringspotten pa
fem miljoner kronor som fanns med i
budgeten fran 2025.

Med stdd av Trollhattans stads riktlinjer
for att motverka ljusfororeningar kan
LED-belysningen minska ljusférorening-
ar och paverkan pa nattfjarilar, fladder-
moss och annan biologisk mangfald.
Samtidigt minskar energiforbrukning och
driftkostnader, utan att forsamra trygg-
heten eller fotbollsplanernas funktion.




Lar kanna en kollega

P Ana Marinov, ekonom,

kultur- och fritidsforvaltningen

Vad ar dina arbetsuppgifter?

-Jagarbetar som ekonom pa Kultur- och fri-
tidsforvaltningen. Det innebér att jag bland an-
nat arbetar med budget, uppfdljning, prognoser
och ekonomiska analyser for verksamheterna.
En mindre del av min tjanst gar mot informa-
tionssakerhetssamordning, dar jag stottar
férvaltningen i frdgor som handlar om att
hanterainformation pa ett sékert satt och ¢ka
medvetenheten kring informationssakerhet.

Vad ar roligast med ditt jobb?
- Detroligaste ar att f& hjélpa verksamheterna

att forstad vad ekonomin faktiskt berattar.
Siffror och rapporter kanibland kdnnas
komplicerade, sa det ar valdigt givande nar jag
maérker att jag har lyckats forklara nagot pa ett
enkelt satt och att det hjalper andra att fatta
beslut. Jag tycker ocksa om att utveckla arbets-
s&tt och hittalésningar pa olika utmaningar.

Vad ville du bli néar du var liten?
-Jagdromde omolika yrken nar jag var liten:
sangerska(dock utan ndgon talang), flyg-
vardinna och elitidrottare. Inget av det blev
verklighet. Men jag har alltid tyckt om ordning

och struktur, sa pa satt och vis hamnade jag
anda ratt till slut.

Har du ndgon dold talang?

-Nej, ingadolda talanger. Det betyderinte att
jaginte &r bra pa vissa saker men jag skulle
kalla det erfarenhet och inte talang. Men vem
vet, jag kanske har ndgon dold talang som &ri
safall sdvéal dold att inte ens jag har upptackt
denannu.

Nyanstalldai Trollhattans stad

NAMN

Anna Johnsson
Cécilia EI-Boustany
Karolin Bryntesson
Sofia Tallberg
Karin Kretz Nyman
Pernilla Norlander
Camilla Loov

Sara Jonsson
Antero Hjort
Tobias Gréndahl
Isabella Honnér
Marie Eriksson

YRKESTITEL

Bitradande rektor
Socialsekreterare
Larare grundskola
Lokalvardare
Enhetschef
Aktivitetspedagog
Sjukskoterska
Aktivitetspedagog
Larmtekniker
Omradeschef
Kommunekolog
Case Manager

Caisa Andersson Underskoterska
Victoria Call Utredare
Johan Sader Larmtekniker
Wilma Sjogren Underskoterska
Pontus Blom Kulturvard
Hanna Jasmine Tobiasson Kulturvard
Daniel Jonsson Teamledare
Diana Saleh Underskoterska

Amie Ramstedt
Sabine Holmqvist

Processledare
Lokalvardare

ARBETSPLATS/ORGANISATION

Sjuntorpsskolan och Fritidshem
Arbetsmarknads-socialforvaltningen
Hjortmosseskolan och Fritidshem
Servicefdrvaltningen ADM
Kommunal primarvard soder
Arbetsmarknadsstod

Kommunal primarvard soder

Bryggan

Fastighetsforvaltningen
Kultur-Fritidsforvaltning
Miljokontoret

Bryggan

Demens och Rehabcenter, Tallbacken
Omsorgsforvaltningen
Fastighetsforvaltningen
Gruppbostad, Stromsviksvagen 99
Kronan Kulturhus

Kronan Kulturhus
Arbetsmarknads-socialforvaltningen
Tallbacken

Kontor Tillvaxt och Hallbarhet
Servicefdrvaltningen ADM




Det hdnder sd otroligt mycket i vdra verksamheter,
IGngt mer dn vad vi har méjlighet att berdtta om i
Stadsporten. Exempelvis gérs det manga inldgg pd
Trollhdttans stads Facebook. Har féljer ett axplock

fran den senaste tidens publiceringar:

Den 15 oktober firade vi Offentliga._méltidens dag med 600 hemmagjorda 183 personer anmaélde intresse for att testa elcykel, nu har 46 trollhattebor
appelpajer som medarbetarna p& Overby produktionskék bakat till vara barn fatt sina cyklar. Satsningen &r en del av Trollhattan trampar och ett steg
och elever. framét pa Trollhattans klimatresa.

P& internationella &ldredagen (1 oktober) passade vi pa att lyfta personalen Nu &r nya Velanda skola och Ryttarens forskola invigda. Efter flera ars
pa Hagtornsstigen som &r férst ut av Trollhattans vard- och omsorgsboenden vantan kunde barn, elever, familjer och Velandabor antligen fira till-
att bli Stjarnméarkta inom demensomsorg. sammans. De nya lokalerna ger battre méjligheter for larande och

samarbete och &r en viktig satsning pa barn och utbildning i Velanda.



Kronika

“En hyllning till taget”

Livet liknas ofta vid en tagresa, med
stopp vid intressanta stationer, ovantade
sparbyten och en given slutdestination.
Om mitt liv ar som en tagresa later jag
vara osagt, men en sak ar saker: Mitt liv
innehaller valdigt manga resor med tag.
Jag arbetar forutom som bibliotekarie
aven som barnboksforfattare. | det
jobbet ingar det att &ka Sverige runt och
traffalasare pa skolor och bibliotek.
Oftast gor jag dessa resor med tag.

Det &r manga som gnaller Gver att tagen
kranglar. Det ena taget ar férsenat, nasta
arinstallt. Det dar gnallet ar ganska
overdrivet. Oftast kommer man faktiskt
fram dit man skaitid. Och pa kopet far
man samtidigt en ganska trevlig resa.
Kor jag bil har jag svart att koppla av. Jag
spanar oroligt efter algar i vagkanten och
svar 6ver galna omkorningar. Pa taget
slipper jag sadan stress. Jag kan luta

mig tillbaka och dverlata kérandet till
lokforaren.

Att aka buss &r inte heller nagot jag
dlskar. Pa bussen ar det trangt och det

svanger och kranger hit och dit pa ett
ryckigt vis. Redan innan vi har passerat
Grastorp ar jag aksjuk. Pa tag har jag
aldrig mattilla. Jo, mojligtvis pa vag
hem fran nagon bl6t utekvall i Goéteborg
for sisadar tjugo ar sedan. Men aldrig
pa grund av aksjuka. Taget flyter liksom
fram pa ett behagligt satt. Jag kan sitta
och skriva, l4sa och &ta pa taget utan
att ma det minsta daligt. Tag ar bast helt
enkelt.

En sak har jag dock haft problem med
under mina tagresor. Jag har varit radd
for att somna. Jag har namligen en
tendens att snarka och det kannsju lite
pinsamt att géra det “in public”.

Radslan att somna har dock forsvunnit.
Den sprang och gomde sig efter enresa
till Stockholm i somras. Da delade jag
namligen kupé med en kandis. Jo, det

ar sant! En riktigt folklig snubbe fran tv
(jag ndmner inga namn). Han hoppade pa
Herrljunga, at ndgot gott och somnade
sedan som en stock. Sedan snarkade
han sa att hela tagsetet skakade mellan

Tobias Gard

Skovde och Katrineholm. Efter den resan oroar
jag mig inte langre for att somna pa taget. Kunde
kéndisen tanka sig att sova pa tag och riskera
att bérja snarkainfor 6ppen rida sa kan val jag
som vanlig dodlig det med. Blir det riktigtilla
med snarkandet sa far val min granne buffa

mig lite i sidan sa att jag kommer av mig i mitt
timmerstockssagande.

Avslutningsvis, ett litet tips: Har du ndgon gang
trakigt pa tag och ar lite barnslig som jag? Da
kan du roa dig med att géra en musikvideo i din
skalle. Satt pa en favoritlat i lurarna och kika ut.
Landskapet som far forbi funkar oftast perfekt
tillsammans med musiken i dina 6ron och vips sa
har du skapat dig ditt alldeles egna MTV.

Tobias Gard, bibliotekarie

Sa far du anvanda Al i din kommunikation

| en tid med desinformation och Al-genererat innehall blir det annu viktigare
att Trollhattans stad kommunicerar pé ett tydligt och trovardigt satt. Har ar

viktiga saker att tdnka pa nar du anvander Al i din kommunikation.

Nar Trollhattans stad kommunicerar ska invanaren kunna kanna sig trygg med vem
som &r avsandare och att informationen géar att lita pa. Var grafiska profil ar en viktig
delidet. Logotypen, fargerna, typsnitten och formspraket ar inte bara ett utseende
-tillsammans bidrar de tilligenkanning, fortroende och trovardighet. Det ar Trollhattans
stad som ar avsandare, oavsett vilken verksamhet som kommunicerar. Darfér behdver vi
vara konsekventai hur viser ut och uttrycker oss.

Anvéand Al som stod - inte som slutprodukt

Al kan vara ett bra hjalpmedel, men Al-genererat material innebar ocksa risker.
Materialet kan bli allmant, innehalla felaktiga eller missvisande detaljer och paverka var
trovardighet. Daremot kan det vara ett bra verktyg i den kreativa processen. Anvand
det garnafor att bollaidéer, hitta olika infallsvinklar, ta fram inspiration eller utveckla
ett koncept. Slutresultatet ska ddremot bearbetas, kvalitetssakras och fardigstallas av
dig som medarbetare.

Tips och hjalpmedel

For grafiskt material finns redan verktyg som hjélper oss att goraratt. Anvand garna
vara framtagna mallar i Word, PowerPoint och Designmaskinen. Det gor det enklare att
folja Trollhattans stads grafiska profil och sakerstalla att materialet uppfyller de krav
som finns kring tillganglighet och grafiskt utseende.

Att tanka pa nar du anvander
Al i din kommunikation

Folj Trollhattans stads grafiska profil.

Materialet ska alltid kontrolleras att
det stammer.

Materialet ska fdlja de tillganglighets-
kravsom finns.

Det ska tydligt framga om Al anvants
nar materialet kan uppfattas som
verkligt (exempelvis bilder).

Anvand inte sekretessbelagd, skydds-
vard eller personkanslig information
somunderlag for generering.

Respektera manniskors vardighet
ochrattigheter.

Forstark inte diskriminering,
stereotyper eller exkluderande normer

Innehallet ska spegla mangfald och
inkludering.






