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Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL

E Stad Sammantradesdatum

2026-10-14

Kommunstyrelsens personalutskott

Plats och tid Alvrummet, plan 1 08:30-10:30
Ledaméter Se sidan 2

Ersittare Se sidan 2

Ovriga nédrvarande Se sidan 2

Justerare Bengt Karlsson

Justeringsdag 2026-10-15

Protokollet dr elektroniskt justerat och saknar ddrfér egenhdndiga namnunderskrifter.

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 63-66
Bjorn Zetterstrom
Ordférande
Alexandra Jarvele Stenlund
Justerare
Bengt Karlsson
ANSLAG/KUNGORELSE

Kommunstyrelsens personalutskott protokoll fran 2026-10-14 med paragrafer 63-66 ar justerat 2026-10-15. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa
Trollhattans Stads digitala anslagstavla. www.trollhattan.se

Overklagandetid Fran och med 2026-10-16 Till och med 2026-11-05

Forvaringsplats for protokollet Kommunstyrelsen diarium Trollhattans Stad
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Trollhattans
Stad

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2026-10-14

Kommunstyrelsens personalutskott

Narvarolista

Ledamoter

Tjanstgorande ersattare

Ersattare

Ovriga narvarande

Alexandra Jarvela Stenlund (C), ordférande
Bengt Karlsson (S), vice ordférande
Petralarsson (V), ledamot

Ricky Karlsson (KD), ledamot

Mari Bergh (SD), ledamot § 63-64

Annicka Johansson (M) tjanstgdrande ersattare § 65-66

Nina Ljungqvist (S), ersattare
Sven Ake Mall (S), ersattare
Annicka Johansson (M) ersattare § 63-34

Elisabeth Funck, personalchef

Karl Ekstrom, forhandlingschef § 63-65
Charlotte Herrera, praktikant § 63-65
Bjorn Zetterstréom, administrator
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§63 Val av justerare
§ 64 Motion "Helgtjanstgoring" (S och V)
§ 65 Yrkanden inkomna fran Vision
§ 66 Arbetsgivare relaterade fragor
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Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantridesdatum
2026-10-14
§63

Val av justerare
Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott utser Bengt Karlsson att jamte ordférande
justera protokollet.
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Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2026-10-14
§64 Diarienummer KS 2025/682

Motion "Helgtjanstgoring" (S och V)

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskottet foreslar kommunfullmaktige besluta att
bifall motionens bada att-satser, att:

1. Trollhattans Stad infor helgtjanstgoring inom omsorgsnamndens
verksamheter, inom de verksamheter det anses lampligt, som en
moijlighet till ett mer flexibelt arbetsliv fér medarbetare inom omsorgen,
med ett heltidsmatt inom spannet 27-30 timmar per vecka.

2. utredning genomfdrs inom omsorgsforvaltningen med syfte att ta fram
forslag pa hur helgtjanstgoring kan inféras inom forvaltningens
verksamheter, som ett frivilligt erbjudande till medarbetare som sa
onskar.

Sammanfattning

Mussa Selim (S) och Petra Larsson (V) har till kommunfullmaktige inlamnat
motionen “Helgtjanstgoring”.

Syftet med denna motion ar att skapa en mer flexibel arbetsmodell dar
vardpersonal far maojlighet att vélja endast helgtjanstgéring om det
overensstammer med deras livsstil samtidigt som arbetsgivaren kan sakerstalla
tillracklig bemanning under helgerna.

| motionen foreslas att:

1. Trollhattans Stad infor helgtjanstgéring inom omsorgsnamndens
verksamheter, inom de verksamheter det anses lampligt, som en
moijlighet till ett mer flexibelt arbetsliv for medarbetare inom
omsorgen, med ett heltidsmatt inom spannet 27-30 timmar per
vecka.

2. Enutredning genomfors inom omsorgsférvaltningen med syfte att ta
fram forslag pa hur helgtjanstgoring kan inféras inom férvaltningens
verksamheter, som ett frivilligt erbjudande till medarbetare som sa
onskar.

Motionen remitterades till omsorgsforvaltningen.

Utdrag ur omsorgsfoérvaltningens svar

Helgtjanst inom omsorgsforvaltningen lanserades i maj manad 2025, och
bygger pa frivillighet for medarbetare samtidigt som det behéver ta hansyn
till huruvida det ar fordelaktig for respektive enhet med sadan tjanst. Enhet
och medarbetare kan prova helgtjanst genom visstidsanstallning under
overenskommen period. Eftersom tiden fran lansering inte varit mer an
nagra manader, vilka kannetecknats av sommarscheman utifran
vikariebemanning och att en fordrojning finns mellan beslut att anvanda
helgtjanster och faktisk applicering i gdllande schema, ar underlaget for
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utvdrdering begransat. Omsorgsforvaltningen ser dock att det finns en
fortsatt efterfragan pa dessa tjanster bade fran medarbetare och
verksamheter. Mot bakgrund av detta anser omsorgsforvaltningen inte att
ytterligare utredning behovs innan uppfdljning och utvardering av nuvarande
upplagg genomforts.

En férandring av heltidsmattet enligt motionens forslag skulle medfora att
kostnaderna for helgtjansterna 6kar med 23-37 %. Berakningarna ar
exklusive personalomkostnadspalagg (PO).

Omsorgsforvaltningen foreslar darmed att motionen avslas.

Omsorgsnamnden behandlade férvaltningens motionssvar 2025-10-23 (§
80). Namnden beslutade att foresla kommunfullméktige att bifalla motionen.

Personalutskottet ges ocksa majlighet att besvara motionen och motionen
har beretts av personalkontoret. Personalkontoret har vid sidan av
omsorgsforvaltningen undersokt hur forvaltningen anvander helgtjanster och
hur de motsvarar de behov av bemanning och schemaldggning som finns i
verksamheterna med de dnskemal som medarbetare har av att arbeta
enbart helger. Sedan varen 2025 da helgtjanster borjade tillampas har
heltidsmattet varit 37 timmar/vecka. Schemamassigt upplevs 37
timmar/vecka fungera val och det finns idag en efterfragan fran medarbetare
att arbeta pa helgtjansterna. Behovet av ett sankt heltidsmatt till 27-30
timmar/vecka skulle innebara betydande kostnadsokningar vilket inte
beddéms vara andamalsenligt da helgtjansterna redan ar eftertraktade och
fyller det behov av helgbemanning som finns i verksamheterna.

Yrkanden
Ordféranden yrkar enligt liggande forslag att:

Personalutskottet foreslar kommunfullmaktige besluta att:

1. Avsla motionens forsta yrkandet da en forandring av heltidsmattet till
27-30 timmar per vecka inte anses vara andamalsenligt da helgtjanster
redan finns inom omsorgsforvaltningen med ett heltidsmatt om 37
timmar/vecka. Helgtjansterna ar efterfragade av bade medarbetare och
verksamhet.

2. Motionens andra yrkande anses besvarat da helgtjanster finns inom flera
av omsorgsforvaltningens verksamheter och de uppfyller verksamhetens
behov samt upplevs vara attraktiva da de ar eftertraktade av personalen.

Bengt Karlsson (S) yrkar bifall till motionens bada att-satser, att:

1. Trollhattans Stad infor helgtjanstgoring inom omsorgsnamndens
verksamheter, inom de verksamheter det anses lampligt, som en
moijlighet till ett mer flexibelt arbetsliv fér medarbetare inom omsorgen,
med ett heltidsmatt inom spannet 27-30 timmar per vecka.

2. utredning genomfdrs inom omsorgsforvaltningen med syfte att ta fram
forslag pa hur helgtjanstgoring kan inforas inom forvaltningens
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verksamheter, som ett frivilligt erbjudande till medarbetare som sa
onskar.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa sitt eget yrkande och finner att
personalutskottet bifaller detta.

Omrostning
Foljande omrostningsdisposition stalls upp och godkanns.

Den som rostar Ja, rostar pa liggande forslag. Den som rostar Nej, rostar pa
Bengt Karlssons yrkande till bifall fér motionen.

Efter avslutad omrostning redovisas
Tva (2) Ja roster: Alexandra Jarvela Stenlund (C), Ricky Karlsson (KD)
Tre (3) Nej roster: Bengt Karlsson (S), Petra Larsson (V), Mari Bergh (SD).

Ordforande finner att personalutskottet befaller motionen.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse, datum 2026-10-06

Protokollsutdrag omsorgsndmnden 2025-10-23 (§ 80)

Kommunals brev till omsorgsnamnden angaende motion om ett lagre
arbetstidsmatt kopplat till helgtjanster inom omsorgsforvaltningen

Omsorgsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2025-10-01
Motion "Helgtjanstgoring”

Beslutet skickas till

Personalkontoret
Omsorgsforvaltningen
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§ 65 Diarienummer KS 2026/885

Yrkanden inkomna fran Vision

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutar att inkomna yrkanden fran Vision anses besvarade
enligt det underlag som bilagts drendet.

Sammanfattning

Fackforbundet Vision har inkommit med yrkanden till PU. Yrkanden galler sadana
formaner eller andra personalrelaterade fragor som inte ska vara
kostnadsdrivande och behéver hanteras inom ramen for budgetprocessen.

Yrkandena har tagits upp som information pa PU:s sammantrade i september
och utifran dialogen dar har forslag pa svar pa yrkanden tagits fram.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse, datum 2026-10-06

Underlag for besvarande av yrkanden inkomna fran Vision till PU

Beslutet skickas till

Vision Trollhattan
Personalkontoret
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§ 66 Diarienummer KS 2026/124

Arbetsgivare relaterade fragor

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott antecknar informationen till protokollet.

Sammanfattning
Personalchef Elisabeth Funck informerar om arbetsgivarerelaterade fragor.
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Detta dokument &r elektroniskt signerat enligt EU:s férordning eIDAS och utgér
en avancerad elektronisk underskrift och ar juridiskt bindande.

Signed by: ALEXANDRA JARVELA STENLUND
Date: 2026-10-14 19:11:39
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Ordférande: Alexandra Jarvela Stenlund

Signed by: BJORN ZETTERSTROM
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Administrator: Bjorn Zetterstrom

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: BENGT ERIK INGEMAR KARLSSON
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Vice ordférande: Bengt Karlsson
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