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1. Skolans vision

Utifran Trollhattans stads helhetsidé for skolor syftar allt vi gor till en enda sak-
att ge elever forutsattningar att na egen framgang och uppfylla sina drémmar.
Det ar i motet det hander och darfor ska allt vi gér handla om det.
Lextorpsskolan ska vara en motesplats att langta till for bade elever och
personal, dar eleverna kommer till ro fér stunden. Var skola ska upplevas som
trygg, stabil, trivsam, inkluderande for saval elever, vardnadshavare och
personal, dar varje elev ska utvecklas sa langt som mojligt och motas efter sina
behov och forutsattningar. Vara barande ord ar larande, delaktighet, och
valbefinnande.

Lextorpsskolan satter forstaelsen och acceptansen for allas lika varde hogst,
som ska vara vagledande for alla skolans elever, i alla de beslut vi fattar och de
val vi gor. Alla inom skolan, sma som stora, far kunskap om och ges
forutsattningar att gora kloka val utifran egen overtygelse och for samhallets
béasta for att na egen och gemensam framgang. Harigenom utbildas vara
elever till att bli ansvarstagande, hansynsfulla och demokratiska medborgare,
och som del i arbetet ska eleverna se samtliga sammanhang under skoldagen
som meningsfulla att verka inom.

Pa Lextorpsskolan sker larandet i socialt 6msesidiga sammanhang mellan
personal och elever dar undervisningen praglas av héga forvantningar och dar
elevernas olikheter berikar. Genom en trygg larmiljé som praglas av omsorg,
tillit, forutsagbarhet och delaktighet, vdaxer modet att vaga utmana och bli
utmanad for det okdnda, ovana och of6rutsdgbara for att na kunskaper. Alla
skall ha samma ratt att motas 6ppet, opartiskt och med forstaelse, kunna
utvecklas, oavsett bakgrund, erfarenhet eller forutsattningar eleven har.

Genom att fa eleverna att reflektera Over sitt larande, att gora larandet synligt
och begripligt samt skapa en kénsla av delaktighet dar flersprakighet ar
utgangspunkt for undervisningen, kan skolan starka elevernas mod, sjalvkansla
samt framja deras valbefinnande. | métet med vardnadshavarna,
huvudmannen, och de externa samhéllsaktorerna delar vi erfarenheter och
kunskaper for att fa fler perspektiv och ges mojlighet att skapa gemensamma
normer och skolkultur som praglas av ansvarstagande. Pa sa satt far vi till de
béasta forutsattningar i formandet av kunskaper och social interaktion for vara
elever.

Tillsammans i motet skapar vi en skola att vara stolta 6ver, att langta till.
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2.Planen for likabehandling med framjande,
forebyggande och atgardande insatser

Malsattningen med planen ar att

e framja allas lika rattigheter
e vara ett konkret verktyg i arbetet for att férebygga och motverka
diskrimineringar, trakasserier och krankande behandling.

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Trollhdttans stad ska varje
verksamhet arligen uppréatta en plan. Planen ska finnas tillganglig pa skolans
hemsida.

Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. | detta
kapitel finns regler om aktiva atgarder mot krankande behandling inklusive
trakasserier och sexuella trakasserier, i samband med verksamhet. Varje skola
ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av
elever. Férebyggande atgarder ska genomféras och en plan ska upprattas
arligen for att forhindra krankande behandling. Vidare faststélls skyldigheten
att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.

| 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot
diskriminering dar skolan har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder
riktade mot de sju diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar
kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier. Detta anges i bestimmelserna om
utbildningsanordnarens utredningsskyldighet i 2 kap. 1 § Diskrimineringslagen.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att arbeta férebyggande och framjande
genom ett fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt
utvardera och folja upp. | detta arbete ingar dven att ta fram riktlinjer och
rutiner mot trakasserier.

Rektors skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad
till huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfor
maste dven rektorn gora sin anmalan till huvudmannen skyndsamt.
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Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man
vidtar atgarder mot en enskild person rdaknas det som myndighetsutévning. D3
har eleven och vardnadshavaren ratt att fa ta del av information i drendet, till
exempel dokumentation om uppgifter och beslut och motivering av beslut. |
29 kapitlet 10 & skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter man har
i samband med myndighetsutévning i skolan.

Personalen i skolan har ocksa en viktig roll i att upptédcka nar barn far illa eller
nar det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla forskolor
och skolor, inklusive var och en av de anstéllda i verksamheten, en skyldighet
att genast anmala till socialnédmnden om de i sin verksamhet far kinnedom
om eller misstanker att ett barn far illa. Den som omfattas av
anmalningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att Iamna alla uppgifter som
kan vara av betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stod.
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3. Definitioner

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
kranker elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska
och/eller ske via sociala medier. Begreppet “kréankande behandling” tolkas
brett och omfattar alltifran fysiska krankningar som slag och sparkar, verbala
krankningar som skallsord, tillmalen och nedlatande kommentarer till mer
subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra former av
medveten uteslutning. De exempel som ges har ar inte uttdmmande och
kréankningar kan forekomma i manga andra former.

Det ar eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som
avgor vad som ar oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling
enligt lagen maste krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker
nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. | manga
situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte
ar det sa maste eleven klargora for den som kranker att beteendet ar
ovdlkommet. Eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten. Vad
som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt
att komma ihag att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kdnslor pa samma
satt som aldre barn och vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att
nagon missgynnas eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna (kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell Iaggning och &lder). Aven bristande tillgdnglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.
Skolenheten eller personalen kan gora sig skyldig till diskriminering.
Barn/elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har
samband med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan
handla om kommentarer, gester eller utfrysning. Trakasserier kan ocksa vara
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av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom kommentarer
och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna

blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja
de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande
behandling.

Huvudmannen

Ansvar fér personalen

Ansvarar for att personalen fullgoér de skyldigheter som anges i 6 kap.
skollagen, nar den handlar i tjansten eller inom ramen fér uppdraget. (6 kap. 5
§ skollagen)

Madlinriktat arbete

Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av elever.

Skyldighet att férebygga och férhindra kréinkande behandling

Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att elever
utsatts for krankande behandling.

Plan mot krénkande behandling

Se till att det varje ar upprattas en plan med en Oversikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av elever.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling

Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgarder som skaligen kan kravas
for att forhindra krankande behandling i framtiden. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Rektor

Skyndsamt anmdla till verksamhetschefen

Skyndsamt anmala till verksamhetschefen, via OpenE vid kinnedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.
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Skyldigheten att anmala galler alla handelser som kan vara krankande
behandling, trakasserier som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon
vardering av hur allvarlig en handelse ar innan en anmalan gors.

Upprdtta plan mot diskriminering och kréinkande behandling

Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas
varje ar, att planen halls aktuell, féljs upp och finns tillganglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gdllande rutiner

Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gdllande rutiner av handelser
som kan betecknas som diskriminering eller krdankande behandling.

Sdkerstdlla stéd at elever

Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller
krankande behandling samt att stod ges till den som orsakat handelsen.

Elevhilsan delaktig

Ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier
och diskrimineringar.

Anmdlan till socialndmnden

Ansvarar for att géra en anmalan till socialnamnden nar det finns en misstanke
om att ett barn far illa enligt 14 kap. 1§ socialtjanstlagen.

Kontakt med polis

Ta stallning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala, skolan
har skyldighet att anmala om elev misstankts ha begatt brott i samband med
verksamheten. Anmalan behdéver inte goras om dvervagande skal talar emot
anmalan.

Skolans medarbetare

Skyndsamt anmdla till rektor

All personal ar skyldiga att uppmarksamma och skyndsamt anmala till rektor,
via OpenE vid kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla handelser som kan vara krankande
behandling, trakasserier som sexuella trakasserier. En vardering av om en

Adress Gardhemsvagen 9, 461 83 Trollhattan - Telefon 0520 49 50 00

Epost kontaktcenter@trollhattan.se - Webb www.trollhattan.se



10

anmalan ska uppréttas gors utifran handelsens allvarlighetsgrad och om den ar
av upprepad karaktar. Detta avser situationer mellan elever.

Kontakt med eleven och férdlder

Forsta utredaren eller mentor ansvarar for kontakt med elev och féraldrar om
exempelvis krankning skett.

Informera om plan mot diskriminering och kréinkande behandling

Informera elever och féraldrar om plan mot diskriminering och krankande
behandling.
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5. Planen upprattas enligt foljande ordning

1. Undersokning och kartlaggning av verksamheten for att upptacka eventuella
risker for trakasserier, diskriminering och krankande behandling.

2. Analys av undersékning och kartlaggning av risker.

3. Framtagande och genomférande av atgarder for att undanrdja risker utifran
undersokning och analys.

4. Uppféljning och utvardering av arbetet med undersékning, analys och
atgarder. Utvarderingen ligger sedan till grund for att aterigen borja arbeta
med steg 1 i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.

’

a

An a

-
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6. Framjande arbete

Det framjande arbetet i verksamheterna for att undvika diskriminering och

eller krankande behandling samt trakasserier ska bedrivas utan férekommen

anledning, samt vara en naturlig del i det vardagliga arbetet.

Ett kontinuerligt vardegrundsarbete som fraimjar goda demokratiska
varderingar, normer och manskliga rattigheter ska genomsyra arbetet
ute pa vara forskolor/skolor. Pa Lextorpsskolan kommer vi ta fram och
arbeta med trygghetsskapande begrepp, exempelvis likabehandling,
trivsel, vanskap, trygghet och kanslor for att vi pa skolan ska fa en
gemensam forstaelse for vad de innebar.

Personal ska alltid, i forsta hand, agera i form av tillsdagelser och
ingripande nar man noterar trakasserier, diskriminering eller
krankande behandling. Det finns dven andra typer av atgarder att vidta,
skolan anvander sig av en konsekvenstrappan vid disciplinara atgarder.
Personal ska behandla alla barn och elever likvardigt, agera forebildligt
och efterstrava ett gott bemotande.

Rektor sdkerstaller god tillsyn i samband med raster/fri
lek/matsalssituation.

Planen mot krankande behandling gors kand for personal via APT, i
arbetslagsmoten och via trygghetsgruppen. Mentor gor planen kdnd
for elever samt planen laggs ut pa skolans digitala plattform/skickas ut
till vardnadshavare, den kommer dven att lyftas pa foraldramote eller
utvecklingssamtal.

Fér grundskola, anpassad grundskola, fritidshem och férskoleklass:

Klassrad och elevrad ska finnas i verksamheten for att fanga upp
elevernas asikter och uppfattning om sin skolmiljo.

Vid planering av undervisningen/verksamheten ska arbetsséatt och
laromedel bidra till att alla elever kan knyta an till &mnet och
darigenom fa mojlighet att aktivt bidra till undervisningen.
Undervisningen i sexualitet, samtycke och relationer ska vara ett
sarskilt forum for diskussioner kring normer och varderingar.
Skolenheten stravar efter att erbjuda meningsfulla rastaktiviteter.

All personal ska vara lyhord och vardesatta elevernas synpunkter och
onskemal vid framtagandet av planen.
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Miljon i omkladningsrum, kring vara fotbollsplaner samt generellt i
elevernas forflyttningar ska sarskilt uppmarksammas.
Skolenheten arbetar fram ett férvantansdokument som enligt lag ska
galla fran 260801, som innehaller féljande delar; information om
skolreglerna pa skolan, och gemensamma rutiner och férhallningssatt i
arbetet med att uppréatthalla skolreglerna, samt en paminnelse om
vardnadshavarna ansvar enligt 6 kap. Foraldrabalken.
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7. Forebyggande arbete

Rektor ansvarar for att skolenhetens plan mot krankande behandling efterfoljs
och utvarderas arligen.

Kartlaggning av verksamheten

Rektor ska se till att det inom skolan underséks om det finns risker for eller
forekomst av diskriminering, trakasserier, krankande behandling eller
repressalier. Viktiga faktorer att kartlagga ar formella aktiviteter (t.ex.
lektioner), informella aktiviteter (t.ex. rastverksamhet, forflyttningar) och
fysiska platser (t.ex. omkladningsrum, utemiljoer, korridor). Genom att
kartlagga verksamheten kan du se om atgarder fungerar. Eventuella problem
blir tydligare. Det blir lattare att forsta varfor krankningar uppstar, i vilka
sammanhang och hur de tar sig uttryck.

Inom vara verksamheter ska barn och elever utifran alder och mognad i olika
forum ges mojlighet att framféra sina asikter och uppfattning om enhetens
fysiska, organisatoriska och psykosociala skolmiljo.

Verksamheternas samverkansforum med vardnadshavare ges arligen
mojlighet att belysa férbattringsomraden. Under utvecklingssamtal ska
vardnadshavare ges mojlighet att framfora sina asikter om skolmiljon.
Forvaltningen genomfor ocksa arligen en enkat dar vardnadshavare ges
majlighet att framfora sina uppfattningar om skolmiljon.

Forvaltningen tillhandahaller arligen kartlaggningsmaterial i form av enkater.
Detta tillsammans med underlag fran skyddsronder, sasom kartlaggning av
risker vald och hot ar material som ska anvandas for att kartlagga
verksamheten.

Analysera orsaker till upptackta risker och hinder

Utifran vad som framkommit vid kartlaggning av verksamheten och
utvardering av foregdaende ars plan mot krankande behandling ska skolan gora
en analys av orsakerna till riskerna. Elevhdlsoteamet tillsammans med
skolenhetens personal analyserar foregaende ars anmalningar avseende
trakasserier, diskriminering och krankningar. Personalen ska regelbundet folja
upp och analysera elevers franvaro och rapportera avvikelser till chef utifran
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huvudmannens rutiner for franvaroarbete.

Vidta atgarder

Utifran vad som framkommit i analysen upprattas plan mot krankande
behandling, innehallande mal och atgarder for att nd malen. Tank pa att malen
ska vara konkreta och ga att félja upp. Rektor ansvarar for att skolenhetens
plan mot krankande behandling gors tillganglig for vardnadshavare pa
larplattformen. Rektor samt personal ansvarar for att mal och atgarder i gors
kdanda i elevrad, klassrad, foraldramoten, andra forum for foraldrasamverkan
och personalmoten i samband med lasarsstart.

Folj upp och utvardera

Planen ska foljas upp och utvarderas. Detta underlag anvands sedan
tillsammans med kartlaggningen infor kommande ars plan mot krankande
behandling och diskriminering. Elevhalsoteamet tillsammans med
skolenhetens personal deltar i utvardering av mal och atgarder utifran
foregaende ar. Inom skolan ska elevradsrepresentanterna ocksa delta i
utvardering av mal och atgarder fran foregaende ar.
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8. Nulagesanalys av elever och personal

Trivselenkat HT 25/ VT 26

Under hostterminen 2025 och varterminen 2026 genomfordes trivselenkater
bland skolans elever for att kartlagga upplevelsen av trygghet, trivsel och
skolmiljo. Enkaten innefattar omraden som ar pusselbitar i planen mot
diskriminering och krankande behandling, som exemeplvis sprakbruk pa
skolan, relationer mellan elever och personal, studiero, matro samt kinnedom
om skolans ordningsregler. Resultaten visade att eleverna pa skolan upplevde
en hog trygghet och trivsel 6ver hela lasaret. Nar de fick fragan om de trivdes i
skolan svarade 95,3 % under hostterminen och 95,5 % under varterminen att
detta stimde antingen helt eller till stor del. Aven fértroendet for de vuxna
och kinnedom om ordningsreglerna lag kvar pa nara hundra procent. Vid
narmare studie syns dock tydliga skillnader i hur resultaten férandras mellan
arskurs F-3 och 4-6 under de tva terminerna.

Resultaten visar en positiv utveckling av elevernas upplevelse av studiero
under lasaret. | F-3 6kade den sammanlagda andelen elever som svarade
"stammer helt" eller "stammer till stor del" fran 74,8 procent under
hostterminen till 79,1 procent under varterminen. Aven i &rskurs 4—6 har
resultaten forbattrats. Den sammanlagda andelen elever som svarade
"stammer helt" eller "stammer till stor del" 6kade fran 54,0 procent under
hostterminen till 65,7 procent under varterminen.

Nar det galler sprakbruket i klassrummet visar resultaten en genomgaende
positiv utveckling for hela skolan. | bade F-3 och 4-6 har andelen elever som
svarat "stammer helt" eller "stammer till stor del" pa pastdenden om ett gott
samtalsklimat under lektionstid 6kat mellan host- och varterminen. Lagstadiet
har forbattrat sina siffror med 3,1 procentenheter, vilket innebar att 88
procent av eleverna upplever ett gott sprakbruk. Aven mellanstadiet visar en
okning med 2,7 procentenheter och landar pa ndrmare 65 procent.

Nar det daremot kommer till sprakbruket pa rasterna blir utvecklingen
betydligt mer splittrad mellan de olika dldersgrupperna. For 4-6 har det skett
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en mycket positiv forandring under lasaret. Andelen dldre elever som upplever
rastspraket som bra har 6kat med ungefar 11 procentenheter och landar pa 63
procent under varen. Samtidigt visar enkaten i F-3 har sprakbruk pa rasterna
sjunkit med 10,5 procentenheter och uppgar till 70,8 procent under varen.

Vidare framkommer det att eleverna i F-3 upplever att det i storre utstrackning
ar oroligt i den fysiska miljon dar puttar och slag pa rasterna 6kade fran 9,8%
under hostterminen till 30,3 % under varterminen. Oroligheterna pa rasterna
har i sin tur haft en inverkan pa matsituationen da tiden har gatt at till att reda
ut konflikter.

Okningen av fysisk oro pé lagstadiets raster kan foérklaras utifran tva
huvudsakliga faktorer.Den framsta orsaken som lyfts fram ar en férandring i
personalens arbetssatt; personalen pa skolan har blivit mer uppmarksam pa
skolgarden och arbetar numera mer aktivt med att upptacka, hantera och
dokumentera konflikter i stunden. Detta innebar att hdandelser som tidigare
riskerade att forbli oupptackta nu fangas upp och blir kdnda for skolpersonal
och elever. Utover den 6kade uppmarksamheten framkommer dven
strukturella orsaker, sdsom forandrade elevkonstellationer till féljd av nya
elever. Nya elevgrupper uppges behdva mer tid, en starkare vuxenndarvaro och
mer riktade, styrda rastaktiviteter for att lyckas spela ihop sig och landa i
skolans gemensamma normer och rutiner.

Vid en jamférelse med mellan féregdende lasar (HT24/VT25) och innevarande
lasar (HT25/VT26), visar enkaterna att utvecklingen skiljer sig mellan lagstadiet
(F-3) och mellanstadiet (4—6). Medan mellanstadiet uppvisar forbattringar
inom bade sprakbruk och studiero, visar lagstadiet en forsamring, framfor allt
nar det galler studieron i klassrummet. En annan del som noteras ar att
andelen elever i F-3 som upplever trygghet pa natet har minskat. Pa
mellanstadiet har elevernas upplevelse av sprakbruket forbattrats bade i
klassrummet och under rasterna. Andelen elever som upplever ett trakigt
sprak pa rasterna har minskat fran narmare 50 procent under HT24/VT25 fill
36,9 procent under HT25/VT26. Inom F-3 har sprakbruket i klassrummet varit
fortsatt stabilt pa en hég niva (motsagelsefullt). Under bada lasaren uppger
omkring 71-72 procent av eleverna att sprakbruket i klassrummet ar bra,
vilket tyder pa att detta omrade har bibehallit en positiv utveckling.

Det forbattrade sprakbruket i skolan i stort under lasaret ar ett resultat av att
skolan har arbetat mer med eleverna om hur man ar en bra kompis och hur
spraket anvands pa ett schyst satt. Under terminen har verksamheten arbetat
aktivt med initiativet "Sprakspanarna", vilket har hjalpt bade elever och
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personal att bli mer uppmarksamma pa hur det faktiskt later pa skolgarden.
Dessutom har skolan startat ett nara samarbete med modersmalslararna. Det
har gett personalen en battre kinnedom om fula ord pa andra sprak, vilket i
sin tur har gjort att personalen har kunnat finnas till hands och vagleda
eleverna genom att reagera och saga till direkt i stunden.

Nar det galler matsituationen pa 4-6 har skolan natt battre resultat under
ldsaret, dar andelen elever som ater skolmaten varje dag har okat fran 41,4 %
under héstterminen till 60,4 % under varterminen. Denna positiva utveckling
kan ha varit ett resultat av skolans arbete med att ha infort tydligare ramar och
rutiner for att skapa mer matro. Bland annat har man introducerat ”5 tysta
minuter” i bérjan av lunchen, vilket hjadlper eleverna och klasserna att landa
och komma ner i varv efter lektioner och raster. For att skapa en lugnare miljo i
matsalen har skolan dessutom glesat ut lunchtiderna i schemat, vilket gor att
det ar farre elever som vistas dar samtidigt. Alla klasser har utdkat
matsalstiden, vilket bidragit till att minska matsalsstressen och for att fler ska
hinna dta gemensamt. Skolan har ocksa lagt fokus pa att uppmuntra och stotta
elever till att dta och har gjort en 6versyn for att se vilka elever som skulle ma
bra av att fa anpassad kost. Utifran enkatsvaren gar det att se ett samband
mellan upplevd matro och elevernas matintag. Under varterminen, da matron
upplevdes som battre, 6kade andelen elever som at skolmaten dagligen
jamfort med hostterminen.

Vidare visar analysen av elevernas trygghet pa natet under lasaret en
aldersmassig forskjutning. i arskurs 4—6 syns en positiv utveckling, dar andelen
elever som uppger att de blivit utsatta for natkréankningar har sjunkit fran 15,3
procent under hostterminen till 5,4 procent under varterminen. | arskurs F-3
framkommer daremot att andelen elever som upplevt krankningar pa natet
Okat fran 11,4 procent till 13,5 procent. Det har dven skett en 6kning i andelen
lagstadieelever som uppger att de sjalva har kréankt nagon pa natet, fran 4,9
procent till 9,0 procent under ldsaret.

For lagstadiets (F-3) del landade resultaten annorlunda i jamférelse med 4-6.
Lagstadiets storsta matbara framgang lag i arbetet med att géra planen mot
krankande behandling kdnd och begriplig for de yngre eleverna. En forklaring
ar att skolan tagit fram en kortversion pa skolans fem storsta sprak. Under
hostterminen svarade nadstan 40 % av eleverna att de inte kdnde till skolans
plan mot krankande behandling, men den siffran sjonk under varterminen till
6,7 %. Tidigare upplevdes begreppen ofta som svara att forsta, men den
positiva forandringen visar att personalen har gjort innehallet begripligt och
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levande i skoldagen. Genom att lararna har pratat om dmnet pa ett enklare
satt, genomfort konkreta vardegrundsoévningar och visat i praktiken hur man
agerar om nagon ar elak, har budskapet natt hela vagen fram till de yngsta. Att
skolan har mer frekvent anvant de ratta begreppen har visat sig vara en
framgangsrik vag for att 6ka elevernas medvetenhet.

Sammanfattningsvis visar lasarsanalysen att det har skett flera framsteg pa
flera omraden genom strukturella atgarder. Klasserna har identifierat de
malomraden som anses vara mest aktuella for respektive klass. Det &r dock
viktigt att notera att resultatet bygger enbart pa elevernas enkatsvar, vilket
innebar att personalens perspektiv saknas. Detta i sin tur begransar
mojligheten att fa en mer nyanserad bild av situationen.

De framtida malomradena skiljer sig dock at mellan stadierna. Malomradena
varierar mellan klasserna da respektive klass har identifierat och valt att arbeta
med de omraden som varit mest relevanta for den egna elevgruppen. Arbetet
har delvis utgatt ifran och genomforts inom ramen for innehallet i skolans mal
och aktiviteter i planen mot diskriminering och krankande behandling.

For mellanstadiet handlar det fortsatta arbetet om att bibehalla och stabilisera
de forbattrade resultaten gallande studiero och rastsprak. For lagstadiets del
har fokus varit att ddmpa oroligheterna under rasterna och i matsalen genom
Okad vuxennarvaro och styrda aktiviteter for att hjalpa eleverna att landa i
skolans rutiner.

Malomrade 1: Matro

Skolan har arbetat med att inféra en tydlig struktur fér matro. For att skapa en
lugnare maltidsmiljoé har skolan tagit fram matsalsregler fore, under och efter
lunch, fem tysta minuter anvands i bérjan av matstunden. Vidare har ett
schema med utglesade lunchtider for att minska antalet barn som vistas i
matsalen samtidigt tagits fram, samt bestdmda bordsplaceringar for att dampa
stressen och Oka tryggheten vid maltiderna. Eleverna i F-3 gar numera i
mindre grupper in i tamburen och matsalen for att fa en lugnare start pa
lunchen. Det som har prioriterats bort ar att fasta matvardar som maoter upp
och hélsar pa eleverna. Vad vi som skola kan utveckla dr antalet ganger som
eleverna far lamna sin matplats under lunchsittningen. Harigenom far
eleverna trana sig i att enbart hamta mat och dryck vid behov, vilket skapar en
lugnare matsituation och minskar springet.
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Vidare har skolan arbetat med forebildlighet, vilket innebar att skolpersonalen
visar eleverna hur de kan ga tillvdga om de exemeplvis tappar nagot, om det
ligger papper pa golvet, om det ar kladdigt pa bordet eller pa stolen nar man
kommer till matsalen. Om vi visar hur man ska gora blir det enklare for barnen
att hantera situationen pa egen hand i ett senare skede.

Madlomrade 2: Studiero

| arbetet med att starka arbetsron i klassrummen har skolans personal lyft och
arbetat vidare med studiero i gemensamma forum. Arbetet har sett olika ut i
F-3 och 4—6 for att ta hansyn till de skillnader som finns mellan yngre och
dldre elevers behov av stod, struktur och tydlighet.

Som en del i arbetet med att framja studiero arbetar skolan systematiskt for
att skapa en trygg, strukturerad och inkluderande larmiljo dar alla elever ges
goda forutsattningar att utvecklas och na sina kunskapsmal. Arbetet med
studiero bygger pa tydliga rutiner, gemensamma forvantningar och ett
relationellt forhallningssatt i klasserna.

En viktig del i arbetet ar att skapa tydliga ramar kring lektionsstart och
undervisningens genomforande. Eleverna forvantas komma in i klassrummet i
tid efter raster och andra pauser. Nar undervisningen kan starta med hela
elevgruppen narvarande skapas battre forutsattningar for arbetsro, samtidigt
som elever som ar pa plats i tid inte behover vanta pa att undervisningen ska
borja.

Lektionsmal och lektionsupplagg presenteras i klassrummet och eleverna far
information om dagens schema samt andra viktiga handelser. Genom att
eleverna vet vad som ska handa och vilka forvantningar som finns dkar
tryggheten och mojligheten att fokusera pa undervisningen.

Skolan arbetar aven for att skapa kontinuitet genom att undervisningen i sa
stor utstrackning som mojligt genomfors av ordinarie personal. Fasta vuxna
och goda relationer bidrar till trygghet, tydlighet och stabilitet, vilket skapar
battre forutsattningar for okad studiero.

| 4-6 anvands startuppgifter for att skapa en lugn och fokuserad start pa
lektionerna. Nar eleverna kommer in i klassrummet finns en konkret uppgift
att borja arbeta med direkt. Startuppgiften hjalper eleverna att stdlla om fran
rast eller annan aktivitet till undervisning, skapar fokus pa larandet och ger en
naturlig 6vergang till lektionsinnehallet.
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For att tydliggora forvantningar i 4—6 anvands aven visuella stod. Ett exempel
ar Stoppljuset i ClassroomScreen, dar:

e rOtt ljus innebar helt tyst arbete,
e gult ljus innebar arbetsprat med |ag samtalsniva,
e gront ljus innebar att samtal ar tillatet.

Det visuella stodet hjalper eleverna att forsta vilka arbetsséatt och vilken
ljudniva som galler under olika delar av lektionen och bidrar till en gemensam
struktur och forutsagbarhet i klassrummet.

Vidare fors kontinuerliga samtal i 4—6 om vad studiero innebar. Syftet ar att
starka elevernas delaktighet och forstaelse for hur de sjdlva kan bidra till en
god arbetsmilj6. Genom gemensamma diskussioner om férvantningar, ansvar
och hadnsyn utvecklar eleverna en 6kad forstaelse for hur ett tryggt och
respektfullt klassrum skapas.

Utover de olika metoder som anvands i klasserna tillampar skolan en
konsekvenstrappa som ett gemensamt verktyg for att hantera och minimera
lektionsstorningar. Detta skapar tydlighet kring forvantningar och bidrar till en
trygg och forutsagbar larmiljo.

Det fortsatta arbetet fokuserar pa att ytterligare utveckla studieron i klasserna
samt att begripliggora innebdrden av studiero for eleverna. Genom fortsatt
arbete med tydliga rutiner, gemensamma férvantningar och samtal om
studiero ska eleverna fa en tydligare forstaelse for vad som krévs for att skapa
en trygg och larande miljo.

Madlomrdde 3: Sprakbruk

For att forbattra samtalsklimatet och motverka verbala krankningar har skolan
arbetat med insatsen "Sprakspanarna" och riktade kuratorsinsatser kring
bemdtande och sprakbruk. Skolan har aven samverkat med
Antidiskrimineringsbyran samt initierat ett samarbete med
modersmalsenheten for att kunna identifiera och korrigera olampligt
sprakbruk pa flera olika sprak.

Arbetet med Sprakspanarna inleddes med en konkret kartlaggning dar
eleverna sjalva inventerade vilka fula ord som férekom pa skolan under bade
lektionstid och raster. Orden samlades i en burk och sammanstalldes sedan i
ett dokument, uppdelat for F-3 respektive 4-6. Darefter gick mentorerna
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igenom de mest frekvent férekommande orden med eleverna for att forklara
deras betydelse. Under dessa samtal diskuterades aven vad man faktiskt
formedlar ndr man anvander sadana ord och hur mottagaren kidnner sig.
Denna forsta fas avslutades med en symbolisk handling dar eleverna fick riva
sonder lapparna och slanga dem i papperskorgen for att markera att orden ar
fardiganvanda.

For att fa en gemensam syn pa elevernas sprakbruk samt en djupare forstaelse
for ordens betydelse och kulturella skillnader, traffade personalen
modersmalslararna vid tva tillfallen.

Vidare genomfordes temaveckorna ”Fri fran fult sprak”. Under dessa veckor
repeterades de otillatna och olampliga orden med eleverna, och skolan gick
aven igenom sin konsekvenstrappa for sprakbruk i syfte att skapa en trygg och
trivsam miljo for alla. Under samma period arbetade klasserna med
alternativa strategier for hur man kan hantera ilska utan att anvanda fula ord,
bland annat med stod av material fran "Braka smartare”. Som en positiv
motvikt fick eleverna dessutom trana pa att saga snalla saker till varandra, som
att sdga tack och forlat, samt att gora positiva handlingar i vardagen,
exempelvis att hjdlpa nagon eller bjuda in en klasskamrat till lek.

Resultaten pa elevenkdten som gjordes visar att eleverna ar mer medvetna om
vad som menas med ett respektfullt sprakbruk. Skolans trivselenkat visar att
sprakbruket har forbattrats till en viss del, framst i F-3. Har saknas vuxnas
upplevelser och inverkan pa det arbetet som genomfoérts. Positiv forstarkning
har hjdlpt elever med att anvanda sig av andra ord vid exempelvis konflikter.
Utifran detta kan analys dras att det ar viktigt med det forebyggande arbetet
och att det sker i tidigt skede. Forandringen ses framforallt pa rasterna, dar det
inte anvands fula ord i samma utstrackning. Detta i sin tur leder till farre
konflikter och att det har en positiv inverkan pa undervisningen da eleverna
har ett battre fokus pa lektionsinnehallet. Tidigare har man kunnat se att
eleverna tar med sig konflikter in till lektionerna och att energin har fatt laggas
pa att hantera konflikter istallet for att undervisa.

Inledningsskedet nar eleverna arbetade aktivt med att samla in ord och agera
sprakspanare var framgangsrikt. En bidragande faktor till att arbetet blev
framgangsrikt var det konkreta arbetet med insamlandet av ord som
engagerade eleverna och gjorde dem delaktiga. En annan framgangsfaktor var
att vi kunde se att eleverna starktes i en positiv riktning da de fick berom for
att de sa snalla saker till varandra. Effekten blev att de ville géra mer av detta
och att beteendet smittade av sig till andra.
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Alla delar av den planerade insatsen har inte kunnat genomforas, da tiden for

gemensam uppfoljning och fortsatt planering har varit begransad. En planerad
aktivitet var att eleverna under hosten skulle samla positiva ord pa samma sétt
som de tidigare arbetat med att identifiera negativa ord kopplat till sprakbruk.

Denna aktivitet genomférdes dock inte.

| den tidiga planeringen fanns dven en ambition att anordna temakvallar for
vardnadshavare med fokus pa sprakbruk och hur skola och hem tillsammans
kan arbeta framjande kring ett respektfullt sprak och bemotande. Dessa
aktiviteter har inte heller genomférts inom ramen for arets arbete, men
kommer att tas med som en del i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Infor det fortsatta arbetet finns det flera tydliga framgangsfaktorer att varna
om, sarskilt da insatserna har gett god effekt i alla klasser, men séarskilt i de
lagre aldrarna (F-3) och bidragit till lugnare raster samt battre fokus under
lektionerna. De elevaktiva och konkreta metoderna, sasom konceptet med
”Sprakspanare” och den praktiska hanteringen att samla ord i en burk for att
sedan riva dem, engagerade eleverna stort och bér bibehallas. Likasa har den
positiva forstarkningen visat sig vardefull; att uppmarksamma och ge berém
for snalla handlingar och positiva ord skapade en smittoeffekt som bor bli en
permanent del av vardagen. Det tvarprofessionella samarbetet mellan larare
fran olika stadier, kurator och specialpedagog har gett viktiga perspektiv som
haller ihop den réda traden pa skolan. Samtidigt bor det arbetet som uteblivit
implementeras nasta lasar.

Madlomrade 4: Sociala medier

For hantering av utmaningar i elevernas digitala natverk, som ofta spiller over i
skolvardagen, har skolan fortsatt att samverka med Antidiskrimineringsbyran
dar de haft workshop med mellanstadiet avseende sikerhet och bemoétande
pa sociala medier. Parallellt med detta har kurator genomfért samtalsgrupper
for tjejer med fokus pa vardegrund, inkludering och strategier for att motverka
dolda krankningar och utfrysning. Arbetet med sociala medier behéver
fortsatta som en kontinuerlig del av skolans framjande och férebyggande
arbete.

Sammantaget framkommer det att dven om skolan har arbetat med dessa
malomraden, saknas en matbar uppféljning utifran personalens perspektiv for
att kunna folja upp resultaten av arbetet. Daremot visar elevernas enkatsvar
tecken pa framgang i arbetet, exempelvis genom férandringar i sprakbruk och
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studiero. Vidare behover insatserna inom de olika omraden arbetas
kontinuerligt for att uppna en varaktig foréandring.

Trygghetsvandring

Under varterminen genomférdes trygghetsvandringar i samtliga klasser. |
samband med dessa fick eleverna ett formular dar olika platser och utrymmen
pa skolan fanns angivna. Eleverna fick markera vilka omraden de upplevde
som otrygga samt hade majlighet att Iamna egna kommentarer eller ange
andra platser i en Oppen svarsruta. Syftet med trygghetsvandringen var att
fanga elevernas upplevelser av skolans olika miljoer och identifiera omraden
dar trygghetsskapande insatser kan behdvas.

Arskurs F-3

Det som framkommer i klasserna ar att eleverna upplever otrygghet i
toaletterna i matsalen och vid klassrummet. Detta framst utifran att det ar
smutsigt och att det bankas pa toalettd6rren. Utifran att flera elever upplever
otrygghet kring toaletterna vid matsalen valjer manga att undvika att anvanda
dem. Vidare framkommer det att eleverna upplever att det ar hogljutt i
kapprummet.

Arskurs 4-6

| likhet med F-4 upplever eleverna i klass 5 och 6 att de upplever otrygghet i
toaletterna vid klassrummet och i matsalen. Otryggheten upplevs dven i
kapprummet till féljd av hoga ljudnivaer. Det som ytterligare sticker ut ar att
det anvands ett daligt sprakbruk vid fotbollsplanen och att det florerar bilder
pa eleverna pa sociala medier. Vidare kanner sig eleverna otrygga till och fran
sprakval pa grund av att det ar morkt ute och att ingen vuxen féljer med.

Atgédrder som har genomférts:

- Toalettfonstren i matsalen har tackts for med insynsskydd

- Skolan har upptagit elevers upplevelse av toaletterna med
serviceforvaltningen

- Antidiskrimineringsbyran har haft workshop om hur man ska férhalla
sig till varandra pa sociala medier i klasserna

- Kurator har haft tjejgrupper i arskurs 5 dar sociala medier har
behandlats

- Elevstddjare har satts in till och fran sprakvalet for att 6ka trygghet och
vuxennadrvaro.
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Krankningar

Sammanstallningen av krankningsarenden pa Lextorpsskolan visar pa en
okning av antalet incidenter under varterminen 2026 jamfért med
hostterminen 2025. Totalt sett har 14 drenden avseende krankande
behandling registrerats under hostterminen 2025, medan 37
krankningsarenden har registrerats under varterminen 2026. Den
genomsnittliga handldaggningstiden fran det att ett drende paborjas till dess att
det avslutas uppgar till cirka 25 arbetsdagar. Skolan har stravat efter att agera
sa skyndsamt som maijligt, med hansyn till en realistisk och hallbar
genomfdrandeprocess. Skolans tidsram for hantering av krankningsarende ser
ut pa féljande satt:

Steg 1 Bakgrund Inom 1 dag fran det att
handelsen uppstod
Steg 2 Analys Inom 3 dagar efter det att
(utredningsdelen) bakgrunden har
dokumenterats
Steg 3 Dokumentation Inom en vecka fran det att
dtgarder analysen har dokumenterats
Steg 4 Uppfdljning av Inom 2 veckor fran det att
vidtagna atgarder dtgarderna har
dokumenterats

Nar det galler konsférdelning framgar det att pojkar ar 6verrepresenterade
som utsatta. Sammanstallningen visar cirka 40 fall dar pojkar varit primart
utsatta och cirka 11 fall dar flickor varit primart utsatta. Krankningarna sker
dessutom framst mellan elever av samma kon. Majoriteten av handelserna
handlar om konflikter mellan enskilda elever som eskalerar till ndgon form av
fysisk eller verbal kréankning. Det visar sig att hdndelserna ofta foregas av
retningar, verbala pahopp, meningsskiljaktigheter eller konflikter i samband
med lek och spel.

Krankningarna pa skolan tar sig flera olika uttryck och manga incidenter

innehaller mer dn en typ av krankning samtidigt. Den vanligaste formen ar

fysiska krankningar, dar totalt omkring 37 fall identifierats. Dessa innefattar

bland annat slag med knytnave eller 6ppen hand, sparkar, knuffar, samt
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anvandning av foremal sdsom hammare, stalborstar, skor och snébollar.
Utover detta forekommer verbala krankningar i cirka 22 fall. Dessa bestar av
fula ord, 6knamn och nedséattande sprakbruk kopplat till utseende eller
personliga egenskaper. Psykosociala krankningar férekommer i cirka 16 fall och
omfattar exempelvis utfrysning, hot, elaka bilder eller teckningar, forstorelse
av egendom sasom sondertrampade laxor eller skor som goms, samt hot eller
krankningar via SMS och sociala medier. Tva av dessa fall har skett utanfor
skoltid och har da handlat om krankande behandling via SMS eller sociala
medier.

Handelserna ar spridda over flera olika platser i skolmiljon, men en tydlig
koncentration kan ses till vissa omraden. Skolgarden ar den absolut vanligaste
platsen for krankningar, sarskilt vid fotbollsplanen och gaga-bollplanen, dar lek
och tavlingsmoment ofta forekommer. Darefter foljer matsalen, klassrummen
och kapprum. Har sker krankningar i samband med in- och utgangar mellan
lektioner och raster eller till och fran matsalen. En viktig aspekt ar att manga
krankningar sker i samband med 6vergangar och situationer dar
personalndrvaron ar begransad.

Det forekommer dven handelser som klassas som trakasserier, den allvarliga
graden av krankning. Pa skolan férekommer 4 darenden som rubriceras som
trakasserier. Ett fall ror etnisk tillhorighet dar en elev kallats “black”. Det
forekommer ocksa fall dar ordet “apa” anvands i samband med konflikter
kopplade till hudfarg. Vidare finns exempel pa nedsattande sprak kopplat till
funktionsnedsattning, sasom anvandning av ordet “CP”. | ett fall har dven en
elev fatt sin sjal avdragen, vilket kan kopplas till krankningar av bade religi6s
och kulturell karaktar.

Av totalt 51 krdnkningsdrenden avslutades 21 drenden innan de gick vidare till
steget atgarder. | de flesta av dessa fall bedomdes handelsen utgora krankande
behandling, men de insatser som sattes in i direkt anslutning till handelsen
bedoms vara tillrackliga for att hantera situationen och férebygga att liknande
handelser skulle upprepas. Detta innebar att drendet inte behévde utredas
vidare. Insatser bestod bland annat av samtal med berdrda elever, skriftlig
varning och 6kad uppsikt. | andra fall gick drendet inte vidare till atgardsfasen
eftersom den fortsatta utredningen visade att det rorde sig om skojbrak dar
eleverna inte upplevde sig ha blivit krankta, att handlingen varit oavsiktlig eller
att handelsen bedomdes vara en enstaka handelse av en lagre
allvarlighetsgrad. | dessa fall bedémdes darfor att ytterligare utredning eller
atgarder inte var nddvandiga.
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Det vi ser pa skolan ar att handelserna ofta beror pa en kombination av olika
faktorer i elevernas vardag, skolmiljon och den digitala tillvaron. En vanlig
utgangspunkt ar de tavlingsinriktade lekarna under rasterna, till exempel
fotboll eller gagaboll. Nar tempot ar hogt och engagemanget stort kan det
ibland vara svart att hantera en forlust eller att komma Overens om reglerna.
Det som borjar som ett missforstand eller sma irritationer kan véxa till storre
konflikter. Detta hanger ofta samman med att barn och unga fortfarande haller
pa att utveckla sin impulskontroll och férmaga att hantera starka kanslor. |
stunden kan det vara utmanande att hantera ilska eller kdnslan av att bli
provocerad, vilket gor att troskeln for att reagera i affekt blir Iag. Det kan da
vara svart att hitta lugna, verbala satt att |6sa situationen, sarskilt for de yngre
eleverna som fortfarande Ovar pa att satta ord pa sina kanslor. Samtidigt visar
det sig att eleverna reflekterar dver det intraffade. De visar ofta att de forstar
att det blev fel. Det tyder pa att en stor del av konflikterna ar situationsbundna
och sker i affekt, snarare an att de ar uttryck for en vilja att medvetet eller
systematiskt kranka nagon.

Det finns dven utmaningar i den sociala dynamiken och hur man pratar med
varandra i vissa grupper. Ibland kan lekar eller skamt som bdérjar i all valmening
ga for langt sa att nagon blir sarad. Det férekommer ocksa en tuffare
samtalston bland vissa elever och ibland kan gamla oférratter ligga kvar och
skapa nya spanningar. Det kan dven vara extra kansligt for elever som ar nya i
en grupp och som fortfarande haller pa att lara kdnna sina kamrater.

Slutligen spelar dven miljon och vuxennarvaron roll. Manga av dessa
situationer uppstar i utrymmen dar personalen har begransad majlighet till
uppsyn, som i kapprum, korridorer eller vid forflyttningar mellan olika
lektioner och matsalen. Dessutom spelar fritiden och det digitala livet in, da
diskussioner som startar pa sociala medier som Snapchat ibland féljer med in i
skolan och skapar oro under skoldagen.

Genomférda insatser och bedémd effekt

Skolan har under lasaret genomfort ett flertal insatser pa individ-, grupp- och
skolniva for att forebygga, hantera och félja upp krankningar. Utredningarna
visar att de mest framgangsrika insatserna har varit de som kombinerar tydliga
granser och konsekvenser med nara vuxenstdd, individuella anpassningar och
ett langsiktigt vardegrundsarbete.
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Insatser pa skolnivd

Pa skolniva har flera forebyggande atgarder genomforts. Under varterminen
2026 aterintroducerades Fairplay vid fotbollsspel pa raster for att skapa ett
mer respektfullt samspel mellan eleverna. Skolan har daven 6kat
vuxenndrvaron pa raster och i matsalen samt arbetat med tydligare rutiner vid
overgangar mellan olika aktiviteter. Personal har varit ndrvarande och
foljsamma i de miljéer som eleverna vistas i. Personal har dven befunnit sig pa
platser dar konflikter oftare uppstar enligt kartlaggning, sdsom rastytor,
kapprum och matsal. Utifran detta har situationer kunnat uppmarksammas
och hanteras i ett tidigt skede. De forbattrade rutinerna vid exempelvis in- och
utgangar har bidragit till 6kat lugn och minskad risk fér konflikter.

Insatser pa gruppnivad

Pa gruppniva har skolan bedrivit ett aktivt vardegrundsarbete med materialet
Braka smartare, dar bland annat konsekvenstrappan anvants som ett verktyg
for att ge eleverna strategier for konflikthantering, kanslohantering och ett
respektfullt bemdtande. Klassradsdiskussioner har genomforts for att starka
elevernas delaktighet och skapa gemensamma férhallningssatt. Riktade
gruppinsatser i form av bland annat tjejgrupp som kurator har hallit i har ocksa
genomforts for att starka relationer och sammanhallning i elevgrupper dar
behov identifierats.

Vidare har forandringar gjorts i klassrummens organisation genom
omstrukturering av grupper, strategiska placeringar och genomtankta
arbetspar. Dessa atgarder har bidragit till 6kad trygghet samt minskat risken
for konflikter, utfrysning och andra negativa beteenden.

Insatser pad individniva

Pa individniva har skolan arbetat med samtal med elever och vardnadshavare,
skriftliga och muntliga konsekvenser, tillfdlliga avstangningar fran aktiviteter,
individuella scheman, extra vuxenstod samt kuratorsinsatser.

Tydliga konsekvenser i form av skriftliga varningar och tillfalliga avstangningar
har i flera fall haft en positiv effekt. Atgarderna har tydliggjort allvaret i det
intraffade, bidragit till att elever tagit ansvar for sitt agerande och samtidigt
skapat okad trygghet for de elever som utsatts.
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Under lasaret har 24 skriftliga varningar tilldelats. Skriftliga varningar har
anvants i de fall dar elever gjort sig skyldiga till fysiska angrepp som slag, spark
mot kropp eller verbala pahopp med koppling till diskrimineringsgrunderna. |
fem av fallen har de tva inblandade parterna fatt varsin skriftlig varning.
Merparten som fatt en varning ar pojkar (2 flickor), och gar i arskurserna 4-6.
En orovackande trend ar att 8 arenden ror elever i de yngre aldrarna. Det &r
endast en elev som fatt varning tva ganger och i tva av arendena har tre elever
fatt skriftlig varning for att ha utsatt en enskild elev for psykosocial och/eller
fysisk krankning (trakasserier). Avstangning har beslutats vid sju tillfallen dar
varje enskilt fall sarskiljer fran varandra. Denna kategori ror mer om riktade
slag eller sparkar mot huvudet for att avsiktligt skada motparten, eller
ohdammat slagsmal, oavsiktligt kraftigt vald mot huvud eller hotfulla
telefonsamtal till personal fran elev. Samma som vid skriftlig varning ar
pojkarna overrepresenterade (1 flicka). Tva av eleverna som blivit avstangda
och dessutom fatt en skriftlig varning tidigare beroende pa fysisk krankning.

For elever med aterkommande svarigheter har individuellt stod varit en viktig
framgangsfaktor. Att tilldela en elev, en elevstddjare eller annan resursperson
har skapat battre forutsattningar for vagledning i sociala situationer och
minskat risken for nya konflikter. Regelbundna samtal med kurator har ocksa
varit en betydelsefull insats med fokus pa impulskontroll, konflikthantering
och sociala strategier. For vissa elever har individuella anpassningar, sasom
bildstdd, individuella scheman eller mojlighet att arbeta i en lugnare larmiljo,
bidragit till 6kad studiero och farre konflikter.

Utredningarna visar att insatserna i manga fall haft en positiv effekt pa kort
sikt. Specifika konflikter har ofta upphort efter genomférda samtal,
stodinsatser och andra atgarder, vilket inneburit att flera drenden kunnat
avslutas med bedémningen att de genomférda insatserna varit tillrackliga.

Samtidigt visar utredningarna att vissa utmaningar kvarstar pa en mer generell
niva i vissa elevgrupper. Aven om individuella dtgirder ofta leder till att
enskilda konflikter upphor, kravs ett fortsatt systematiskt och langsiktigt
vardegrundsarbete for att skapa varaktiga forandringar. Resultaten visar att
kombinationen av tydliga konsekvenser, ndra vuxenstod, individuella
anpassningar, kontinuerlig dialog med vardnadshavare och ett aktivt arbete
med elevernas sociala samspel utgor de insatser som haft stoérst betydelse for
att forebygga och motverka krankningar.

Adress Gardhemsvagen 9, 461 83 Trollhattan - Telefon 0520 49 50 00

Epost kontaktcenter@trollhattan.se - Webb www.trollhattan.se



30
Arbetshandelser

Under lasaret 2025/2026 registrerades totalt 19 drenden géllande
arbetshandelser for elever pa skolan, 9 drenden under héstterminen och 10
arenden under varterminen. Statistik 6ver handelserna visar att 12
klassificerades som tilloud och 7 som olycksfall. Tittar man pa fordelningen
mellan arskurserna blir det tydligt att de dldre eleverna ar 6verrepresenterade;
7 drenden berorde arskurs 6, 5 drenden arskurs 5 och 1 drende arskurs 4. Pa
lagstadiet och fritidshemmet var frekvensen betydligt lagre, med 2 drenden i
forskoleklass, 2 i arskurs 2, samt 1 vardera i arskurs 1 och inom fritidshemmet.

Handldggningen av dessa 19 arenden uppvisar en spridning i tid. Den
genomsnittliga drendetiden landade pa 12 dagar. Av det totala antalet
utreddes 4 drenden for vidare handlaggning eftersom de ej bedémdes vara
rena olyckshdndelser, samt att 5 drenden har det satts in konkreta atgarder for.

Arbetshdndelserna kan delas in i tre huvudsakliga omraden. Det forsta ror
fysiska olycksfall, vilket innefattar skarskador i sl6jden, fallskador, bollar i
ansiktet och en rullstolsolycka under idrotten, samt klamda fingrar i samband
med lek. Det andra omradet omfattar konflikter och krankningar, daribland
fysiska konfrontationer pa raster, upplevd utfrysning i tjejgrupper och
klassrumskonflikter. Det tredje omradet beror trygghet och sdkerhet,
exempelvis elever som avvikit fran skolomradet utan tillatelse, missforstand
kring fritidshemsvistelse eller felaktig hantering av mediciner. Geografiskt sett
har 18 av handelserna utspelat sig inom skolomradet medan en intraffade
utanfor, mer specifikt vid ett elskdap pa en cykelvdg. Pa skolan ar slojdsalen den
vanligaste platsen med 5 drenden, f6ljt av idrottshallen med 4 drenden och
fotbollsplanen/rastomradet med 4 drenden. Resterande handelser fordelade
sig med 2 arenden i kapprum eller studiehall, samt 1 drende vardera i
matsalen, pa fritidshemmet och pa skolgarden i stort.

For sju av arendena dokumenterades specifika insatser pa skol-, grupp- och
individniva. Pa skolniva sattes 4 insatser in i form av nya rutiner for rastvardar,
kuratorsndrvaro vid idrottslektioner, skdrpta rutiner for fritidshemmet samt
Okad vuxenndrvaro i matsalen. Pa gruppniva genomfordes 3 insatser,
déribland att eleverna spelar inom sina egna arskurser i stallet for 6ver
arskursgranserna, andrade placeringar i klassrummet, extra stod vid lektioner
samt genomgang av ordningsreglerna. Pa individniva genomférdes 6 insatser
som inkluderade skriftliga varningar, tillfalliga avstangningar, anpassade
scheman med resursstdd, individuella samtal med kurator eller rektor samt
upprattande av medicinrutiner i hemmet.
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Flera av dessa atgarder har gett god effekt. Separering av elever och andrade
placeringar i klassrummet och sléjden har fatt incidenterna att upphéra och
Okat trivseln. Det anpassade schemat med resursstod forhindrade nya
rymningsforsék, och kombinationen av tillfillig avstangning och
socialtjanstanmalan efter valdsanvandning I6ste den aktuella konflikten sa att
eleverna ater kdnde sig trygga. Dessutom har de nya rutinerna for
medicinering i hemmet férhindrat nya avvikelser i skolan, samtidigt som
kuratorns tjejgrupper har haft en positiv effekt i det hdnseende att
relationerna mellan vissa grupper har starkts.

Skolans fortsatta arbete for trygghet och trivsel

Under lasaret har en arbetshandelse upprattats nar flera elever utsatt
varandra for krankning i samma situation. Infor nasta lasar behover en
krankningsanmalan registreras for varje enskild elev som blir utsatt foér
krankning i en situation. Det kommer dven att ge en mer tydlig analys av alla
kréankningar som intraffar. ldag varierar det hur atgarder pa skol- och
gruppniva registreras i utredningar da vissa ar direkt kopplade till den specifika
handelsen och andra syftar till att visa det 6vergripande arbetet som sker pa
skolan och i klasserna. Det ar inte heller konsekvent huruvida man upprattar
en formell anmalan for en handelse eller om man hanterar situationen utan
att registrera den alls.

For att var analys av krankningar och atgarder ska bli tillforlitlig maste all
dokumentation ske pa ett enhetligt satt framover. Insatserna behdver vara
specifika for hdandelsen och utvardering av insatsernas effekt behover
tydliggoras i utredningen for att kunna avgora vad som gor skillnad i drenden
som ror krankningar och trakasserier. | flera anmalningar framkommer att
situationen hanterats av personal och att atgarder vidtagits direkt eller i nara
anslutning till handelsen, vilket gjort att vidare utredning inte varit aktuell.
Utifran detta ser vi en effekt att krankningar kan undvikas eller avhjalpas
genom att agera snabbt och kraftfullt.
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9. Utvardering av foregaende ars mal

Starka elevernas spontana delaktighet och rost

Vision: "Alla inom skolan, sma som stora, far kunskap om och ges
férutsdttningar att géra kloka val utifrdn egen 6vertygelse... Att fa vara med
och kénna dig delaktig dr ocksa viktigt for att kinna dig trygg. Du vdagar visa
dina kdnslor, sdga vad du tycker och du blir lyssnad pa."

Férebyggande dtgdrder:

1. Utveckla elevledarskap och demokratiska processer
Skolan kommer att starta igang ett mentorsprogram for elevradsledning, dar
elever i arskurs 4-6 coachas i att leda klass- och elevrad mer sjalvstandigt,
inklusive retorik- och métesledningsovningar. Vi kommer dven att integrera
konkreta 6vningar i undervisningen om demokratiska processer och
majoritetsbeslut. Exempelvis “det goda samverkande samtalet" dar eleverna
far tréana i att lyssna, vanta pa sin tur och uttrycka asikter respektfullt under
tydlig ledning av en vuxen, samtidigt som de vuxna uppmuntras att vaga
delegera mer ansvar. Det kan dven handla om att eleverna far praktisera att
fatta beslut och forsta konsekvenserna av dessa.

2. Synliggdra och forstdrka elevinflytandet

Elevradet synliggor klassernas dnskemal samt beslut och resultat fran klass-
och elevrad med bilder och enkel text pa angiven plats. Protokoll fran
elevradet ska regelbundet upptas av mentor tillsammans med representant
fran elevradet i nara anslutning till motet. Dessutom ska skolan utveckla
strukturer for att inkludera elevrdster i undervisningsplaneringen, dar
elevers asikter om arbetssatt och redovisningsformer regelbundet samlas in
och synliggors for larare, med dokumentation av hur deras feedback
beaktats.

3. Samverkan med Antidiskrimineringsbyrdn

Genom projektet BRUS (Barns rattigheter under skoltid): skolan kommer
att genom projektet BRUS arbeta for att starka elever och barns
kunskaper som sina rattigheter och skolans skyldigheter gallande
trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering. Projektet ska
genom sitt arbete Iata elever roster bli styrande for de material och de
metoder som projektet &mnar ta fram i sista projektaret (2027/2028).
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Utvardering och analys av foregaende lasar
Aktivitet 1; Utveckla elevledarskap och demokratiska processer

Aktiviteten har under aret genomforts delvis. Demokratiska metoder som
réstning och majoritetsbeslut har integrerats i undervisningen, och ett
arshjul har gett struktur at elevradsarbetet nar och vilka fragor som ska
lyftas och diskuteras under ldsaret. Skolan har anvant UR:s serie om
elevdemokrati ute i klasserna.

Det planerade mentorsprogrammet for elevradsledningen i arskurs 4—6 har
inte genomforts, vilket bade beror pa organisatoriska utmaningar om
utbildningens upplagg, dels pa att det befintliga materialet inte upplevdes
som ftillrdckligt andamalsenligt eller anvandbart. Harigenom ar de synliga
effekterna pa elevernas sjalvstandighet i motesledning (elevledarskap) @nnu
begrénsade. Fokus har varit att inspirera eleverna till att halla demokratiska
omrostningar infor elevraden.

Skolan har en tillgang i en kreativ och driftig elevgrupp som bade vill och kan
ta ett storre ansvar, vilket skapar goda forutsattningar, som ocksa anses bli
lyssnade pa utifran elevers dnskemal (ca 80 %). Nasta steg for skolan ar att
utga ifran/ta fram ett praktiskt stodmaterial som starker eleverna i retorik
och métesledarskap under lektionstid. Vidare tar skolan fram ett
mentorsprogram via extern aktér som ar anvandbar avseende klass- och
elevrad for arskurs 4-6. Skolan vill réra sig fran “6nskelistor” mot ett aktivt
medskapande, dar elevradet leder konkreta arbetsgrupper och projekt, ex.
planering av 100-dagarsfesten, god studerio i klassrummet m.m. Till
kommande lasar planerar vi att mandatperioden i elevradet forldangs for de
dldre eleverna for att bibehalla kompetens och erfarenhet ytterligare. En
annan del &r att utveckla metoden “Unga coachar yngre”. Att starka och lata
dldre elever ledda yngre elevers rastaktiviteter, halla i
problemldsningsuppgifter under ldxhjalpen/lektionstid mm.

Aktivitet 2; Synliggéra och forstarka elevinflytandet

Skolan har etablerat en god struktur med elevradsmoten en gang i manaden
for representanter fran forskoleklass till arskurs 6. Varje klass har haft ett
klassrad innan elevradsmotet for att bereda de fragor eller beslut elevradet
ska fatta. Elevradsprotokoll har satts upp pa skolan utanfor det klassrum
elevraden hallits. For att starka elevernas rost har ett presidium med elever
fran arskurs 5—6 formats, vilka agerat lank mellan elevradet, klassraden och
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delaktighet, starka det sociala klimatet och skapa en levande elevdemokrati
déar eleverna far praktisera demokratiska beslutsprocesser pa en niva som ar
nara deras egen vardag. Den praktiska inriktningen har resulterat i
genomfdrandet av flera uppskattade aktiviteter, sdésom hostfest,
100-dagarsfest och en elevinitierad sommarfest med fotbolls- och
vattentema.

Trots utformningen med strukturen for elevrad/klassrad finns det delar av
den ursprungliga planen som inte har genomforts, bl.a. den teoretiska
utbildningen i motesteknik och elevledarskap. Vad som framkommer i
personalens utvdrdering ar att de det praktiska genomférandet av
aktiviteter prioriterats. Vidare framhalls den organisatoriska utmaningen att
ha ett gemensamt rad for alla aldrar (F-6) som gjort det svart att anpassa
samtalen och utbildningsmomenten till elevernas olika mognadsgrader. En
annan utmaning ar att komma bort fran klassradens s.k. 6nskelistor till
forum for demokratiska beslut.

Resultaten kring elevinflytande &r tydlig i skolans uppfdljningar. Utifran
enkater upplever 85-90 % av eleverna att de har inflytande over skolans
regler, samt att 75-80 % kanner sig delaktiga i planeringen av fester och
aktiviteter. Personalen har noterat en progression i elevernas férmaga att
fora fram sina asikter; sarskilt de aldre eleverna i presidiet har blivit skickliga
pa att argumentera och forklara tankarna bakom sina forslag istallet for att
bara lasa upp listor. Denna 6kade delaktighet har i sin tur lett till en hogre
acceptans och forstaelse for skolans gemensamma regler.

Som ett nasta steg planerar skolan att dela upp elevradet i tva grupper, ett
for de yngre och ett for de dldre eleverna for att battre kunna anpassa
motesstrukturen och utbildningen. Att klassraden kvalitetssdkras sa att de
fokuserar pa max tre prioriterade fragor dar klassen redan fattat ett
majoritetsbeslut. Slutligen ska planen for elevledarskap revideras med nytt
material som tar fasta pa att hdrsamma elevroster i
undervisningsplaneringen (undervisningens vad, nar och hur) och férankras
brett hos all personal for att sdkerstéalla en rod trad i hela verksamheten.

Aktivitet 3; Samverkan med Antidiskrimineringsbyran (Projekt BRUS)

Under lasaret har skolan ingatt i projektet BRUS (Barns rattigheter under
skoltid). ADB har varit pa plats och genomfort riktade insatser i vissa av
skolans klasser. Innehallet i dessa insatser anpassades direkt efter resultaten
i skolans senaste trivselenkat, dar eleverna uttryckt otrygghet och konflikter
kopplat till digitala miljoer. Fokus har varit pa sociala medier, bemdtande
och hur elever agerar mot varandra pa natet. Insatsen har givit effekt i form
av en 6kad medvetenhet hos eleverna om sina rattigheter och skyldigheter.
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Vidare har insatsen skapat grund for personalen att halla fortsatta samtal
om ansvar och respektfullt bemdtande bade i och utanfor klassrummet.

Samtidigt visar personalens utvardering att samarbetet med ADB har
forandrats och inte upplevts som lika aktivt under lasaret som under
projektets uppstartsfas. | borjan av projektet erbjods foreldsningar for
personalen och ADB hade en mer pataglig och kontinuerlig narvaro i skolans
dagliga verksamhet. Det finns ett tydligt dnskemal fran personalen om en
mer aktiv ndrvaro och tatare samverkan bade i och utanfor klassrummet
framover for att bibehalla engagemanget.

Som nasta steg kommer skolan att fortsatta sin samverkan med
Antidiskrimineringsbyran och folja den kommande fasen av
BRUS-projektet (skapa material till personal, elever). Utifran projektets
malsattning tas metoder och material fram som bygger pa elevernas
egna erfarenheter och roster. Skolans fokus framat blir att ta del av,
implementera och aktivt anvanda detta elevndra material i det
ordinarie framjande och forebyggande arbetet mot diskriminering och
krankande behandling.
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Sdkerstdlla konsekvent vardat sprakbruk i alla miljoer

Vision: "Lextorpsskolan sdtter férstdelsen och acceptansen fér allas lika
vdrde hégst, som ska vara vdgledande fér alla skolans elever...Ddrigenom
utbildas vdra elever till att bli ansvarstagande, hénsynsfulla och
demokratiska medborgare."

Férebyggande dtgdrder:

1. Systematisk uppféljining och dokumentation av spréakbruk
Skolan kommer att inféra "Sprakspanare" pa rasten och i matsalen, dar
personal och elever far i uppdrag att uppmarksamma sprakbruket.
Rastaktivitetsgruppen ansvarar och planerar for att aktiviteten genomfors
under lasaret. En mapp pa Driven kommer att finnas for att dokumentera
sprakbruket som uppmarksammas, inklusive mojlighet att ange sprak och
kontext (enskilda elever ska inte anges i dokumentationen, om det inte avser
en krankning). Denna information kommer att anvandas for diskussion i
arbetslagsmoten och pa Megamoten och lagga en grund for vilket sprakbruk
som skolan behdver arbeta med.

2. Forstdrkt flersprdkig kompetens och kommunikation

Personalen kommer att fa kinnedom om grundlaggande fraser och vanliga
uttryck pa de mest férekommande hemspraken for att lattare upptacka och
hantera olampligt sprakbruk. Detta kommer att planeras med hjalp av skolans
ambassadorer och modersmalslarare. Arbetslagen tar fram alternativa satt
for hur eleverna kan uttrycka sig. Elever kommer att uppmuntras att sjalva
berdtta om opassande ord pa andra sprak. Vi kommer fortsatta arbeta med
konsekvenstrappan for sprakbruksincidenter och involvera vardnadshavarna.

3. Utbildning och trdning fér elever i vardat sprak och hantering av
skojbrak.
Skolan kommer att anvanda "Braka Smartare"-konceptet for att diskutera och
Ova pa att hantera svara situationer och kdnslor med ett vardat sprak, dven
nar vuxna inte ar i direkt narhet. Innehallet ska daven fokusera pa hur man
skiljer pa lek och "skojbrak" som riskerar att eskalera till krankningar, samt
strategier for att hantera dessa situationer.

4. Samverkan med Antidiskrimineringsbyran
Genom projektet BRUS (Barns rattigheter under skoltid): skolan kommer att
genom projektet BRUS arbeta for att starka elever och barns kunskaper som
sina rattigheter och skolans skyldigheter gallande trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering. Projektet ska genom sitt arbete lata elever
roster bli styrande for de material och de metoder som projektet amnar ta
fram i sista projektaret (2027/2028).
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Utvdrdering och analys av féregaende ldsar:

Aktivitet 1; Systematisk uppfoljning och dokumentation av sprakbruk

Aktiviteten har genomforts enligt plan. Under hostterminen introducerades
metoden ”Sprakspanare” pa rasterna och i matsalen, dar bade personal och
elever engagerades i att uppmarksamma sprakbruket. Underlaget
analyserades och diskuterades sedan regelbundet pa arbetslagsmoéten och
Megamoten, vilket lade grunden for ett riktat arbete under varterminen.
Arbetet fordjupades genom en kartlaggning dar eleverna sjalva inventerade
orden, fick forstaelse for ordens betydelse och fick symboliskt kassera de
olampliga orden med klasslararen (att de var fardiganvanda).

Arbetet foljdes upp under varen med temaveckorna ”Fri fran fult sprak”.
Under veckorna repeterades skolans konsekvenstrappa och eleverna
arbetade med alternativa strategier for att hantera ilska, bland annat med
stod av material fran ”Braka smartare”. Som motvikt fick eleverna dven
praktisera positiva handlingar och trana pa att ge verbal uppskattning i
vardagen.

Effekterna ar tydliga; elevenkater visar en 6kad medvetenhet hos eleverna
om vad ett respektfullt sprakbruk innebar genom att ex. korrigera sig sjalva
vid olampliga ordval. Trivselenkaten bekraftar ett forbattrat sprakbruk,
framst inom F-3. Sarskilt framgangsrikt har arbetet varit under
"Fair-play”-passen pa 4—6, dar positiva forstarkningar som “grona kort” har
motiverat eleverna till ett fint beteende och ett vardat sprakbruk. Den
positiva forstarkningen (personal ger berdm till positiva handlingar och
snalla ord) har lett till farre konflikter pa rasterna, vilket i sin tur gett
eleverna battre fokus under lektionstid da farre incidenter féljer med in i
klassrummet.

Nasta steg: Infor nasta planperiod kommer skolan att permanenta arbetet
med ”Sprakspanare” samt utvardering med att utveckla arbetet med
alternativa uttryck, med extra fokus pa att starta upp insatserna direkt vid
lasarsstarten. Skolan ska dven utveckla utvarderingsmetoderna sa att
personalens upplevelser och observationer fangas upp mer systematiskt
under arbetets gang, i syfte att mata de vuxnas inverkan pa sprakklimatet i
ett annu bredare perspektiv. Utvarderingar behdver dven ske i direkt
anslutning till temveckorna.
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Aktivitet 2; Forstarkt flersprakig kompetens och kommunikation

Aktiviteten har genomforts genom ett strukturerat samarbete med
modersmalslararna, dar personalen fatt 6kad kunskap om ords betydelse
och kulturella skillnader i gester. Personalen traffade modersmalsenheten
vid ett tillfalle under vecka 45 och féljde upp detta med en atertraff vid
varterminens uppstart. Vid dessa tillfdllen kartlades och dokumenterades
opassande ord, uttryck och gester som eleverna anvander pa bade svenska
och olika modersmal, samtidigt som ordens skiftande tyngd i olika kulturer
diskuterades.

Genom uppféljning i klassrummen har eleverna arbetat med positiva
sprakliga alternativ och “sprakbrukstrappan”, samtidigt som vardnadshavare
informerats om arbetet for att skapa en gemensam grund. Effekterna ar
tydliga; personalen kdnner sig tryggare i att identifiera och hantera
olampligt sprakbruk pa andra sprak p.g.a. 6kad kunskap om kulturella
skillnader gallande ord och gester. Eleverna har bérjat ta ett storre
gemensamt ansvar genom att korrigera varandras ordval om nagon
anvander ett olampligt ord. En identifierad utmaning ar elevers anvandning
av opassande uttryck pa olika hemsprak som ett satt att komma runt
reglerna om vardat sprakbruk. Detta understryker vikten av att fortsitta
erbjuda alternativa uttryckssatt och forklara ordens betydelse.

Nasta steg: Vi kommer att fordjupa samarbetet med modersmalsenheten
for att skapa gemensamma rutiner och forbattra sprakbruket dven under
modersmalslektionerna. Vi kommer kontinuerligt repetera och uppdatera
kunskapen om ord och krankningar pa andra sprak. Modersmalslararna ska
integreras i skolans vardegrundsarbete for att landa i en gemensam bild och
enhetliga rutiner kring elevernas bemoétande och beteende. Ett nasta steg
blir ocksa att fordjupa dialogen med hemmet kring barnens sprakbruk, vilket
ska ske genom konkreta forum sasom riktade féraldraméten, workshops och
gemensamma diskussionsfragor. Utvarderingen synliggdr aven behovet av
att utveckla de organisatoriska ramarna kring modersmalsundervisningen.
Det har identifierats en sarbarhet i 6vergangarna mellan den ordinarie
undervisningen och modersmalslektionerna, dar oklarheter kring
ansvarsfordelning och larares narvaro vid lektionsstart riskerar att paverka
studieron och tryggheten negativt.
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Aktivitet 3; Utbildning och traning i vardat sprak och hantering av egna
kanslor

Aktiviteten har genomforts genom implementering av konceptet “Braka
smartare”. Eleverna har tagit till sig metodens begrepp och symboler, vilka
de nu kan anvanda som verktyg vid konflikthantering. Férbudet mot
skojbrak har dven fortydligats i skolans ordningsregler for att skapa
gemensamma ramar.

Arbetet har gett synliga effekter i form av en 6kad medvetenhet hos
eleverna. Trots att skojbrak fortfarande férekommer, har eleverna utvecklat
en formaga att i efterhand reflektera over situationer, forsta konsekvenserna
av sitt handlande och sjalva foresla alternativa I6sningar. Implementeringen
har dock varit ndgot ojamn, da personalen uppger att det konkreta
materialet ("pasen”) inte alltid har plockats fram och anvants systematiskt i
den dagliga undervisningen. Ett tydligt utvecklingsomrade som har
identifierats under aret ar att eleverna har borjat tréttna pa det nuvarande
materialet, vilket riskerar att minska engagemanget pa sikt.

For att behalla elevernas motivation och fordjupa arbetet med kanslor och
konflikthantering kommer skolan som néasta steg att fasa ut "Braka
smartare”. Istdllet kommer konceptet “Hjaltevarlden” att introduceras och
implementeras i verksamheten under kommande lasar. Materialet har en
tydlig kunskaps- och progressionsniva. Vissa delar kommer att behallas fran
Braka smartare, ex. kdnslokorten och konskevenstrappan.

Aktivitet 4 Utvardering av samverkan med Antidiskrimineringsbyran
(Projekt BRUS)

Under lasaret har skolan ingatt i projektet BRUS (Barns rattigheter under
skoltid). ADB har varit pa plats och genomfort riktade insatser i vissa av
skolans klasser. Innehallet i dessa insatser anpassades direkt efter resultaten
i skolans senaste trivselenkat, dar eleverna uttryckt otrygghet och konflikter
kopplat till digitala miljoer. Fokus har varit pa sociala medier, bemotande
och hur elever agerar mot varandra pa natet. Insatsen har givit effekt i form
av en 0kad medvetenhet hos eleverna om sina rattigheter och skyldigheter.
Vidare
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Forbattra skolmiljon och elevernas vdlmaende under raster och i matsalen

Vision: "Lextorpsskolan ska vara en métesplats att Idngta till for bade elever och
personal, dér eleverna kommer till ro for stunden. Vdr skola ska upplevas som trygg,
stabil, trivsam, inkluderande... ddr varje elev ska utvecklas s langt som méjligt och
métas efter sina behov och férutsdttningar."

Forebyggande atgarder:
1. Stédrka rastverksamhet med 6kad delaktighet

Skolan kommer att 6ka synligheten och variationen av rastaktiviteter.
Elevledda aktiviteter baserade pa elevers egna férslag kommer att fortsatta.
Aven en "Rast-katalog" dar dldre elever kan leda lekar fér yngre kommer att
skapas. Arskurs 6 planerar aktiviteter for elever i arskurs 1-3. Arskurs 3
planerar aktiviteter for elever i forskoleklass. Larare far i uppgift att aktivt
informera om och 6va lekar i klassrummet for att 6ka engagemanget.

2. Fortydligat och delat rastansvar for all personal
For att sakerstalla en genomgadende aktivt rastvardskap kommer personalen fa en
genomgang av de olika rastaktiviteterna under ldsarets kompetensutvecklingsdagar.
Dessa tillfallen kommer att ge all personal mojlighet att gemensamt ta ansvar for att
engagera sig i och leda rastaktiviteter. Vi kommer dven att fortsatta arbeta med
tydliga "rastvards-ansvariga" med specifika zoner och ansvarsomraden for att
optimera tillsynen.

3. Gemensamma matsalsregler for alla klasser
Skolan kommer att utarbeta och infora tydliga och enhetliga matsalsregler for alla
stadier. Elevradet kommer att ta fram regler tillsammans med personal och
visualiseras med bildstod och kommuniceras vid varje terminsstart med regelbunden
repetition. Det ar avgdrande att dessa regler foljs konsekvent och att det finns en
tydlig strategi for uppfoljning och hantering av avvikelser. Detta kommer att skapa en
samsyn och forstaelse for ett aktivt matvardskap.

4. Samverkan med Antidiskrimineringsbyran

Genom projektet BRUS (Barns rattigheter under skoltid): skolan kommer att
genom projektet BRUS arbeta for att starka elever och barns kunskaper som
sina rattigheter och skolans skyldigheter gallande trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering. Projektet ska genom sitt arbete Iata elever
roster bli styrande for de material och de metoder som projektet amnar ta fram
i sista projektaret (2027/2028).
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Utvérdering och analys av féregdende Iésar:

Aktivitet 1; Starka rastverksamheten

Aktiviteten har genomforts genom att skolan har erbjudit dagliga
rastaktiviteter med utgangspunkt i elevernas 6nskemal och intressen. Ett av
malen har varit att den i personalen som leder rastaktiviteten aktivt ska
delta tillsammans med eleverna som ett led i att starka relationerna mellan
personal och elever, samt mellan elever. Elevledda aktiviteter har etablerats
1 gang i veckan dar elever i arskurs 6 planerat och lett aktiviteter for elever i
F-3, medan elever i arskurs 3 ansvarat for aktiviteter for foérskoleklass. Nya
aktiviteter, som exempelvis gagaboll och Fia med knuff har inforts for att
utdka valmajligheter till en mer stimulerande rastmiljo.

Arbetet har givit positiva effekter i verksamheten. En majoritet av eleverna
uppger att de har nagot att géra pa rasterna och personalen upplever att
eleverna ar mer sysselsatta, vilket bidrar till ett lugnare klimat med farre
konflikter. Sarskilt gagaboll och Fairplay har varit uppskattade aktiviteter hos
elevgruppen under lasaret. Under Fairplay-matcherna har vi sett goda
exempel pa schyst spel hos eleverna. De hejar, uppmuntrar, berémmer och
det forekommer mindre hart spel sa som glidtacklingar och tacklingar.
Eleverna ar dven foljdsamma och accepterar nar personalen bryter for hart
spel.

Pa 6vriga raster kan det tuffare spel, men skolan har uppmarksammat att
eleverna har lattare att acceptera nar personal bryter for hart spel gentemot
tidigare nar de blev arga for att vi brot. De elevledda aktiviteterna har inte
bara starkt gemenskapen mellan olika aldersgrupper utan dven okat
elevernas ansvarstagande och delaktighet. Fortsatt ser vi en lagre grad att
deltagande pa rastaktiviteterna for arskurserna 4-6.

Som nasta steg ar att fortsatt utveckla rastverksamheten genom att behalla
de elevledda aktiviteterna, erbjuda varierade rastaktiviteter. Vidare behover
vi 6ka personalens aktiva deltagande pa rasterna eftersom det ger positivt
effekt hos eleverna att personal deltar, starka rastvardsorganisationen for
att framja god miljo och férebygga konflikter och krankningar. En del i
arbetet ar att infora tydliga zoner pa skolgarden dar enskild personal
ansvarar, men behover vara flexibel att flytta sig dar eleverna ar. Harigenom
kommer vi infoéra en TL-ansvarig (instruktor) pa skolan som ansvarar for
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aktiveter pa rasterna, fortydliga och 6ka personalens aktiva deltagande som
rastvardar.

Aktivitet 2; Utvardering av rastansvar och vuxenndrvaro

Aktiviteten har under lasaret genomforts delvis. Gemensamma
rastaktiviteter har genomférts under arets kompetensutvecklingsdagar dar
personalen fatt prova olika rastaktiviteter. Rastvardarna pa F-3 ar uppdelade
i olika zoner pa skolgarden, pa 4-6 ar tva personal ansvariga for Lekoteket
och rastaktivitet, resterande férdelar sig efter var eleverna befinner sig.
Personalen har haft tilldelade ansvarsomraden for bade rastaktiviteter och
rastvardskap. Det konstateras att personalen aktivt deltagande i lekar och
aktiviteter ar mycket uppskattat av eleverna som har bidragit till en matbart
okad trygghet och gemenskap. Samtidigt visar utvarderingen att mer finnas
att gora. Det finns fortsatt en ojamnhet i engagemanget i personalstyrkan
eftersom alla rastvardar inte har deltagit aktivt i aktiviteterna, och vissa
brister i punktlighet (att komma ut i tid pa rast).

Trots att aktiviteten inte har implementerats fullt ut har arbetet anda gett
tydliga positiva effekter i verksamheten. | de omraden och under de tider
dar vuxna har varit aktiva och narvarande har eleverna visat ett hogre
engagemang i lekarna. Det aktiva vuxenstédet har bidragit till ett lugnare
klimat dar personalen effektivt kunnat férebygga och avstyra konflikter.

Som nasta steg kommer skolan att arbeta vidare hur rastaktiviteterna
roteras och genomfors, att fortydliga personalens aktiva ansvar i fasta zoner
och fa till fasta dagliga rorelsepauser for klasserna F-3. Under hosten startar
vi upp arbetet med Trivselledarprogrammet dar bade personal och elever
far inspiration att leda rastaktiviteter och praktiska verktyg for att starka det
gemensamma ansvaret en likvardig och trygg rastmiljo.

Aktivitet 3; Utvardering av insats: Gemensamma matsalsregler for alla
klasser

Under lasaret har skolan utarbetat och infért gemensamma matsalsregler
som galler for alla klasser. Dessa regler beskriver de forvantningar som finns
pa elevernas agerande fore, under och efter maltiden, med syftet att skapa
en lugn, trygg och trivsam maltidsmiljo. Malet ar att all personal i
matsalssituationen ater tillsammans med eleverna. Utvarderingen visar att
eleverna har forstaelse for matsalsreglerna men utvecklingsbehov finns.
Reglerna behover i hogre grad visualiseras for eleverna med ett bildstod pa
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plats i matsalen, och det finns ett patagligt behov av mer regelbunden och
systematisk repetition i klassrummen.

Effekten av arbetet ar att alla elever kdnner till och har en forstaelse for
skolans matsalsregler. De fem tysta minuterna har varit lyckosamma som
sprider ett lugn i matsalen. Utvarderingen visar att en samsyn bland
personalen ar avgérande for na resultat. Idag saknas en enhetlig samsyn
kring forvantningar och hantering i matsalen. Nar personalen agerar och
uppratthaller rutinerna pa ett likvardigt satt skapas en forutsagbarhet som
direkt bidrar till en lugnare och positivare maltidssituation for eleverna.
Behov finns dven att i hogre gard visualisera reglerna for eleverna via
bildstod i matsalen, och fa till regelbunden och systematisk repetition for att
reglerna helt ska implementerade.

Nasta steg ar att starka samarbetet mellan kdkspersonal och skolans
personal tillsammans med eleverna genom gemensam planering och dialog.
Fokus ligger pa att 6ka anvandningen av visuellt stod i matsalen, sdkerstalla
att regler och forhallningssatt kommuniceras l6pande till alla berérda, samt
schemaldgga regelbundna repetitioner av reglerna vid varje termins- och
periodstart. Genom att initiera en tydligare dialog, gemensam planering och
en uttalad samsyn kring ansvar, bemd&tande och rutiner ska skolan skapa
battre forutsattningar for en trygg, och valfungerande maltidssituation dar
alla vuxna arbetar mot samma mal.

Aktivitet 4 Utvardering av samverkan med Antidiskrimineringsbyran
(Projekt BRUS)

Under lasaret har skolan ingatt i projektet BRUS (Barns rattigheter under
skoltid). ADB har varit pa plats och genomfort riktade insatser i vissa av
skolans klasser. Innehallet i dessa insatser anpassades direkt efter resultaten
i skolans senaste trivselenkat, dar eleverna uttryckt otrygghet och konflikter
kopplat till digitala miljoer. Fokus har varit pa sociala medier, bemotande
och hur elever agerar mot varandra pa natet. Insatsen har givit effekt i form
av en 6kad medvetenhet hos eleverna om sina rattigheter och skyldigheter.
Vidare har insatsen skapat grund fér personalen att halla fortsatta samtal
om ansvar och respektfullt bemétande bade i och utanfor klassrummet.

Samtidigt visar personalens utvardering att samarbetet med ADB har
forandrats och inte upplevts som lika aktivt under lasaret som under
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projektets uppstartsfas. | borjan av projektet erbjods foreldasningar for
personalen och ADB hade en mer pataglig och kontinuerlig narvaro i skolans
dagliga verksamhet. Det finns ett tydligt 6nskemal fran personalen om en
mer aktiv ndrvaro och tatare samverkan bade i och utanfor klassrummet
framover for att bibehalla engagemanget.

Som nasta steg kommer skolan att fortsatta sin samverkan med
Antidiskrimineringsbyran och félja den kommande fasen av BRUS-projektet
(skapa material till personal, elever). Utifran projektets malsattning tas
metoder och material fram som bygger pa elevernas egna erfarenheter och
roster. Skolans fokus framat blir att ta del av, implementera och aktivt
anvanda detta elevnara material i det ordinarie fraimjande och
forebyggande arbetet mot diskriminering och krankande behandling.
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10. Verksamhetens mal for lasaret
2026/2027

Oka elevernas upplevelse av spontan delaktighet och rost

Vision: "Alla inom skolan, sma som stora, far kunskap om och ges
forutsattningar att gora kloka val utifran egen overtygelse... Att fa vara med och
kdnna dig delaktig ar ocksa viktigt for att kdnna dig trygg. Du vagar visa dina
kanslor, sdga vad du tycker och du blir lyssnad pa."

Férebyggande dtgdrder:

1. Utveckla elevledarskap och demokratiska processer
Skolan kommer att arbeta fram ett praktiskt stodmaterial i retorik och
motesledarskap for att starka elevrosten pa lektion i samtliga klasser. Genom
att ge eleverna konkreta verktyg (ex. meningstunnlar/starthjalp) for att uttrycka
sig och leda samtal, skapas forutsattningar for eleverna att "vaga visa sina
kanslor och saga vad de tycker". Elevenkat kommer att upprattas fore och efter
genomford atgard for att klargéra om forflyttning skett.

Vidare kommer vi att infora externt mentorsprogram med regelbundna traffar
for elevradsrepresentanter (ak 4-6) for att ytterligare starka klass- och
elevradsstrukturen och kompetensen hos elevradsrepresentanter.
Betydelsefullt att fortsatt synliggdra de fragor och forslag som véackts i elevradet
och som lett till konkret aterkoppling eller beslut fran skolledningen.
Mandatperioden kommer att forlangas for de aldre eleverna i elevradet for att
bibehalla kompetens och erfarenhet over tid, vilket skapar en stabilare grund
for elevinflytande. Kunskapsoverforingsmoten ska ske mellan representanterna.

Den tredje delen har blir metoden ”“Unga coachar yngre”. Att utveckla och
systematisera metoden pa skolan dar aldre elever leder rastaktiviteter,
matsalsvard, las- och laxhjalp vecka for vecka. vilket 6kar den spontana
delaktigheten genom att eleverna tar ansvar for varandras larmiljé och
trygghet. For att se forflyttning kan trygghetsenkaten innehalla fragan
"upplever du att du blir lyssnad pa av aldre elever?"

For att méata den 6vergripande effekten av dessa atgarder bor skolan anvanda
regelbundna enkater dar eleverna skattar pastaenden som direkt speglar
visionen:

"Jag upplever att mina asikter blir lyssnade pa"
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"Jag kdnner mig delaktig i det som hander pa skolan"

"Jag vagar saga vad jag tycker i klassrummet"

1. Synliggora och forstarka elevinflytandet
Skolan kommer att dela upp elevradet mellan arskurserna Fsk-ak 3 och
arskurserna 4-6 under lasar 26/27. Genom att dela upp elevradet i en grupp
for yngre och en for dldre elever kan skolan anpassa bade sprakbruk,
innehall och utbildningsmaterial. Detta sakerstaller att dven de yngre
eleverna i skolan far de faktiska forutsattningar som visionen kraver att
enskild elever forstar och kan aktivt delta. En risk finns att skolans vi-kansla
och sammanhallning férsamras, men skolan behover sdkerstélla att samma
riktning finns.

Skolans plan for elevledarskap kommer lyftas upp pa nytt och kommuniceras
ut till all personal sa att elevens rost inte ar beroende av en enskild larare,
utan ar en del av hela skolans kultur.

Respektive klassrad kommer att prioritera 1-2 fragor/omraden med
majoritetsbeslut som ar gemensamt for hela skolan. Metoden ar till for att
kvalitetssakrade klassraden avseende fokus och beslutskraft, som darefter
behandlas av elevradet. Pa sa satt tranas eleverna i att géra "kloka val
utifran egen overtygelse”. Dessutom blir processen hanterbar for skolan,
vilket 6kar chansen att eleverna upplever att de faktiskt blir lyssnade pa.

Det mest direkta sattet for att 6ka elevernas spontana delaktighet ar att
inkludera elever i planeringen av arbetssatt och redovisningsformer i
undervisningen. Det ger eleverna en rost i sitt dagliga arbete och gor att de
kdanner sig trygga nog att “visa sina kanslor och saga vad de tycker” om sitt
eget larande. Ett sattet for att mata forekomsten av elevers delaktighet i
undervisningsplaneringen ar att fora feedback-logg som visar insamlade
elevasikter och en specifik notering om vilka forandringar som gjorts i
undervisningen baserat pa dessa (t.ex. andrad redovisningsform).

For att mata om dessa atgarder faktiskt 6kar elevernas upplevelse av
delaktighet och rost, bor skolan félja upp visionen genom att eleverna far
skatta:

”Jag upplever att mina forslag paverkar hur vi arbetar i skolan”

”Jag kdnner mig trygg med att sdga vad jag tycker under lektionerna”

Datum fér nér det ska vara klart:
Juni 2027
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Ansvarig:
Rektor, kurator, ansvarig forstelarare, samt all personal i verksamheten
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Sdkerstdlla konsekvent vardat sprakbruk i alla miljoer

Vision: “Lextorpsskolan sdtter forstdelsen och acceptansen fér allas lika
vdrde hégst, som ska vara végledande for alla skolans elever... Dédrigenom
utbildas vdra elever till att bli ansvarstagande, hénsynsfulla och
demokratiska medborgare. “

Férebyggande dtgdrder:

1. Systematisk uppfoéljning och dokumentation av sprakbruk
Skolan kommer under lasarsstart att uppta och arbeta vidare med metoden
"Sprakspanare", dar personal och elever far i uppdrag att uppmarksamma
sprakbruket pa rast och i matsalen. Sprakspanargruppen ansvarar for att
planera for att aktiviteten genomférs och utvarderas under terminerna. Det
fortsatta arbetet kommer att innebara att eleverna samlar positiva ord pa
samma satt som de tidigare arbetat med att identifiera negativa ord.
Skolpersonalen kommer att direkt uppmarksamma och markera nar ett
olampligt sprakbruk anvands/ge berom for positiva handlingar och trevliga
ord, samtidigt som eleverna aktivt vagleds i att anvanda alternativa uttryck
och begrepp.

Arbetet med "Sprakspanare” och skolans sprakklimat foljs upp och
utvarderas systematiskt tva ganger per termin. Uppféljningen genomfors i
direkt anslutning till aktivitet genom elev- och trivselenkater samt
sammanstallning av personalens observationer /upplevelser. Darutover foljs
sprakbruket upp genom skolans befintliga krankningsarenden for att jamféra
underlaget fran host- och varterminen. Uppféljningen fokuserar pa antalet
rapporterade sprakliga incidenter och konflikter som kravt vuxeninsats.
Dartill analyseras hur ofta skolans konsekvenstrappa har behovt aktiveras till
foljd av ett olampligt sprakbruk.

2. Forstarkt flersprakig kompetens och kommunikation
Skolan kommer fortsatt att uppdatera och repetera kunskap om olampliga
ord och krankningar i personalgruppen pa de sprak som &r representerade
pa skolan. Allt for att kunna varna om ett vardat sprakbruk som sker med
hjalp av modersmalsenheten. Kunskapsgenomgangar for att fordjupa den
kulturella och sprakliga forstaelsen kommer att ske 1 gang per termin.

Det gemensamma arbetet fran foregaende lasar kommer att utvecklas till
att integrera modersmalslarare i skolans centrala vardegrundsarbete och
skapa gemensamma rutiner for sprakbruket
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pa skolan. Genom att skapa en enhetlig bild av bemotande och beteende
sakerstalls att malet om ett vardat sprakbruk fran elevers sida uppratthalls
oavsett vilket sprak som talas, eller pa vilken lektion det sker. Det motverkar
att modersmalslektionerna blir en isolerad miljé och starker den "réda
traden" i elevernas utbildning till hansynsfulla medborgare. Har blir trygga
Overgangar av elever till och fran modersmalet betydelsefullt mellan
personalgrupperna. Gemensamma arbete och planeringsmoten sker pa
k-dagarna under host- och vartermin for att ta fram gemensamma riktlinjer
for sprakbruk och bemotande. Ansvar sprakspanargruppen. Som ett nasta
steg kommer temakvallar/forum med vardnadshavare att anordnas for att
fordjupa dialogen med hemmet om elevers sprakbruk, och hur vi
tillsammans kan framja ett vardat sprak. Ett diskussionsunderlag for forumet
kan vara konsekvenstrappan vid sprakbruksincidenter. Genom att inkludera
vardnadshavare i samtalet om sprakbruk skapas en gemensam forvantan pa
barnen som stracker sig dven utanfor skoltid. Detta stodjer visionen om att
utbilda ansvarstagande medborgare genom samverkan mellan skola och
hem.

For att mata om dessa atgarder leder till malet om ett konsekvent vardat
sprakbruk bor skolan folja upp hur eleverna skattar pastaendet: "I var skola
pratar vi respektfullt till varandra pa alla sprak och i alla miljoer".

3. Utbildning och traning for elever i vardat sprak och hantering av
kanslor (inkl sociala medier)

“Braka smartare-konceptet har anvants i undervisningen (under en langre
tid) och har bidragit till att eleverna har fatt mojlighet att anvanda
materialets begrepp som stéd i samtal om konflikter. For att vidareutveckla
arbetet och bibehalla elevernas engagemang kommer skolan under lasaret
att implementera det forskningsbaserade utbildningsmaterialet
“Hjaltevarlden”. Detta blir ett nytt strukturerat undervisningsmaterial inom
ramen for skolans framjande och férebyggande vardegrundsarbete.
Samtidigt kommer delar av Braka smartare fortsatt att anvdandas som ett
komplement till Hjaltevarlden, sdsom kanslokorten, konsekvenstrappan och
konfliktuppbyggnad.
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Hjaltevarlden ar ett digitalt laromedel som bestar av sju olika teman. Den
ger elever fran forskoleklass till arskurs 6 en likvardig och aldersanpassad
utbildning inom omraden som psykisk halsa, valdsprevention, trygghet,
sakerhet pa natet och goda relationer. Materialet ar uppbyggt i en tydlig
progression dar eleverna arbetar sig igenom ett tema i taget innan de gar
vidare till nasta. Genom aterkommande lektioner och lararledda samtal ges
eleverna mojlighet att utveckla kunskap, reflektera éver varderingar och
starka sina formagor att gora trygga och ansvarsfulla val. Detta innebar att
eleverna ges mojlighet att utveckla strategier for att hantera kanslor,
konflikter och andra utmanande situationer genom ett respektfullt, vardat
sprakbruk och forhallningssatt, aven nar vuxna inte finns i direkt anslutning.
Vidare syftar materialet dven till att starka elevernas forstaelse for
skillnaden mellan lek, skojbrak och handlingar som kan upplevas som
krankande eller otrygga. Materialet kommer att bidra till att skapa en
gemensam struktur for skolans vardegrund och sakerstaller att alla elever
far undervisning inom de nadmnda omradena, oavsett klass eller arskurs.
Mentor ansvarar for att arbetet genomfors av eleverna under lasaret.

Som ett led i skolans arbete med att utveckla ett vardat och respektfullt
sprakbruk kommer skolans kurator under ldsaret att genomféra en
lektionsserie for elever i arskurs 3-5 med fokus pa sprakbruk i digitala
sammanhang. Syftet ar att ge eleverna kunskap och verktyg for att forsta
hur ord, kommunikation och handlingar paverkar andra samt hur de kan
agera tryggt och respektfullt pa natet. Insatsen grundar sig i skolans
trivselenkater, som visar att anvandningen av sociala medier sker i allt lagre
aldrar och att elever redan i de yngre arskurserna beskriver erfarenheter av
att bade utsattas for och utsatta andra genom krankande sprakbruk och
handlingar i digitala forum.

Lektionsserien genomfors vid tre tillfallen i varje arskurs dar samtliga delar
utgar fran sprakbrukets betydelse for trygghet, relationer och vdlmaende.

4. Samverkan med Antidiskrimineringsbyran
Genom projektet BRUS (Barns rattigheter under skoltid): skolan kommer att
genom projektet BRUS arbeta for att starka elever och barns kunskaper som
sina rattigheter och skolans skyldigheter gallande trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering. Projektet ska genom sitt arbete Iata elever
roster bli styrande for de material och de metoder som projektet amnar ta
fram i sista projektaret (2027/2028).

Under lasaret kommer elevhandboken “Rattvisepatrullen” delas ut till
skolan under hostterminen och anvandas som en del av skolans
forebyggande och fraimjande arbete. Under foregaende lasar har
Lextorpsskolan varit modell for ADB till att forma denna metodhandbok.
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och filmhandledning for skolpersonal, exempelvis korta filmer och innehall
for sociala medier samt informationsmaterial till elevernas vardnadshavare.

Datum fér néir det ska vara klart:

Juni 2027

Ansvarig:

Rektor, kurator, ansvarig férsteldrare, samt all personal i verksamheten
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Forbittra skolmiljon och elevernas maende under raster, i matsalen och pa
lektion

Vision: "Lextorpsskolan ska vara en motesplats att langta till for bade elever
och personal, dar eleverna kommer till ro for stunden. Var skola ska
upplevas som trygg, stabil, trivsam, inkluderande... dar varje elev ska
utvecklas sa langt som maijligt och motas efter sina behov och
forutsattningar."

Férebyggande dtgdrder:

1. Mer aktivitet, 6kad trivsel och delaktighet pa rasterna
Skolan kommer under lasaret att implementera Trivselledarprogrammet
(TL). Kérnan i trivselledarna ar att lata eleverna sjalva ta ett aktivt ansvar for
skolrastsmiljon. Elever i arskurserna 3—6 nomineras/ansoker om att bli
trivselledare. Deras uppgift blir att planera, forbereda och leda aktiviteter pa
rasterna. Varje trivselledare ansvarar for att leda aktiviteter under 1-2 raster
per vecka och kommer bara en orange vast. Trivselledarnas roll ar att se till
att alla far vara med, vilket direkt stédjer skolans vision om en inkluderande
skola dar farre elever gar ensamma. Trivselledarna kommer delta i
utbildningsdagar varje termin for att lara sig nya lekar och vaxa i sin
ledarroll.

TL-ansvarig personal haller regelbundna planeringsmoten (varannan vecka)
med eleverna for att utvardera och férbereda kommande veckors aktiviteter.
De TL-ansvariga kommer aven att inspirera och motivera personalens aktiva
deltagande pa rasterna. Skolan kommer arbeta vidare med rastkatalogen
och far tillgang till en dokumentbank med aktiviteter for att variera utbudet
pa rasterna. Uppfoljningen av insatsen kommer bl.a. uppta hur stor andel
elever som ar aktiva under TL-rasterna, om elever har skapat nya
vanskapsrelationer pga aktiviteterna pa rasterna.

Sammanfattningsvis blir elevdelaktigheten inte bara ett mal i sig, utan ett
verktyg for att na en battre skolmiljo dar eleverna ar aktiva, inkluderande
och mar battre
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Fortsatt arbete med att ga fran att personal enbart 6vervakar rasterna till att
bli mer aktiva rastvardar bland personal F-6 som framjar rérelse och
trygghet i samspel med eleverna. Motivation och inspiration sker via
TL-ansvariga vilka har genomgang av olika rastaktiviteterna under lasarets
kompetensutvecklingsdagar. Vid dessa tillfallen kommer all personal fa
mojlighet att gemensamt engagera sig i och leda rastaktiviteter vid sidan av
skolans trivselledare. Detta avlastar enskilda individer och skapar en
starkare skolkultur dar alla vuxna tar ansvar for den sociala miljon.

Mentor ansvarar tillsammans med skolans trivselledare att informera och
ova lekar i klassrummet for att 6ka delaktighet och engagemang hos alla
elever. For att optimera tillsynen kommer skolgarden fortsatt delas upp i
specifika ansvarszoner. Rastvardarna forvantas dock inte vara statiska utan
rora sig aktivt dar eleverna befinner sig for att snabbt kunna stodja vid
behov.

3. Okad studiero genom en trygg och strukturerad larmiljo

Skolans arbete for 6kad studiero hanger nara samman med elevernas
upplevelse av trygghet och trivsel under raster och i 6vriga skolmiljoer.
Skolan kommer att arbeta systematiskt for att skapa en larmiljé under
lektionerna dar alla elever ges forutsattningar att koncentrera sig, delta
aktivt i undervisningen och utvecklas sa langt som majligt utifran sina behov
och forutsattningar. Studiero handlar mer an lag ljudniva. Det handlar om
forutsagbar, trygg och inkluderande undervisningsmiljo dar bade elever och
personal tar ett gemensamt ansvar for larandet. Det fortsatta arbetet
fokuserar dven pa att begripliggdra inneborden av studiero for eleverna, sa
att de far en gemensam forstaelse for vad studiero innebar och hur de sjalva
kan bidra till en god larmiljo.

Under lasaret kommer skolans elevhalsoteam att genomféra
klassrumsobservationer for att synliggora styrkor och utvecklingsomraden i
l[armiljon. Resultaten kommer att anvandas som underlag for dialog och stéd
tillsammans med respektive spar/arskurs. For att skapa en gemensam
forstaelse for vad som framjar studiero kommer skolan att utga fran flera
varierande omraden i det fortsatta arbetet. Dessa omraden kommer att
analyseras genom dialog i arbetslag och klass-EHT.

Fokus kommer bland annat att ligga tydliga rutiner for lektionsstart,
overgangar och avslut samt ett aktivt klassrumsledarskap med tydliga
forvantningar, narvarande vuxna och goda relationer mellan elever och
personal. En tydlig lektionsstruktur och forutsagbarhet ar viktiga
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delar av studieron, dar elever behover veta vad som forvantas av dem, hur
lektionen ar organiserad och vad nasta steg i arbetet ar.

Fokus kommer bland annat att ligga tydliga rutiner for lektionsstart,
overgangar och avslut samt ett aktivt klassrumsledarskap med tydliga
forvantningar, narvarande vuxna och goda relationer mellan elever och
personal. Undervisningens variation och tempo ar ocksa betydelsefulla
faktorer for studiero. Genom att anpassa langden pa genomgangar, variera
arbetssatt och skapa aktiva moment ges elever battre forutsattningar att
behalla fokus och engagemang under lektionen. Elevernas trygghet,
delaktighet och motivation ar viktiga delar av studieron. Elever behover
kdnna sig sedda, forsta syftet med undervisningen och ges majlighet att ta
ansvar for sin larmiljo. Elevernas majlighet att vara aktiva deltagare i
undervisningen ar ocksa en viktig del av studieron. Skolan kommer att
utveckla arbetssatt som framjar flerstammighet och gor att fler elever far
mojlighet att komma till tals genom exempelvis strukturerade
samtalsmetoder och olika former av responsverktyg. Elevernas perspektiv
kommer att tas tillvara genom elevrad, klassrad, mentorssamtal och
utvarderingar i form av trivselenkat...

Strukturen for klass-EHT kommer att utvecklas sa att studiero blir en
aterkommande punkt i arbetet. Klass-EHT kommer att utga fran den
befintliga klass-EHT-mallen och ha fokus pa gruppniva, dar
undervisningsmiljo, elevgrupper och behov av anpassningar analyseras. Vid
behov planeras gemensamma insatser tillsammans med mentor,
undervisande larare och elevhilsan, med syfte att skapa battre
forutsattningar for halsa, studiero och larande.

Datum foér néir det ska vara klart:

Juni 2025

Ansvarig:

All personal i verksamheten, rektor och forsteldrare ansvarar fér extern
kommunikation
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11. Na&r krankning sker pa Lextorpsskolan

Atgarder nar personal utsatter barn och elev

1. Barn och elev som upplever eller har upplevt sig utsatt for trakasserier,
diskriminering eller krankande behandling av personal ska kontakta
eller fa hjalp med att kontakta rektor.

2. Vardnadshavare eller personal som far kinnedom om detta ska
kontakta rektor.

3. Handelsen ska rapporteras i OpenE.

4. Rektor utser sig sjalv som utredare i OpenE och utreder eventuella
trakasserier, diskriminering eller krankande behandling. Vid behov kan
stod sokas fran personalkontoret.

5. Fraga alla inblandande vad det dr som hant, det vill sdga bade den som
upplever sig utsatt och den som kan ha framkallat handelsen, rektor
samtalar med den anstéllde for att fa dennes beskrivning av vad som
hant.

6. Fraga, vid behov, andra barn, elever samt personal och eventuella
vardnadshavare.

7. Efter samtal med berdrda gors en analys utifran vad som framkommit.

8. Utifran analysen tar utredare stallning till om krankande behandling
forekommit eller inte.

9. Om kréankande behandling forekommit ska atgarder vidtas for att
forhindra att det intraffar i framtiden. Tankbara atgarder ar:

a. Personalrattsliga atgarder

a. Ha aterkommande samtal med barn och elever, personal och
vid behov vardnadshavare.

a. Ha okad uppsikt, sarskilt pa platser och vid tidpunkter som har
visat sig vara riskfyllda. Gor insatser med hjalp av larare, eller
professioner i elevhalsan.

2. Rektor eller av denne utsedd personal aterkopplar till berérda
vardnadshavare.

3. Uppfoljningssamtal av rektor eller av denne utsedd personal sker med
barn/elev vid flera tillfdllen under en tidsperiod pa tre-fyra veckor efter
avslutad utredning. Om det visar sig att atgarderna har varit
otillrackliga maste rektor overvaga vilka ytterligare atgarder som kan
sattas in. Nar utredningen ar avslutad gar drendet automatiskt till
skolans registrator som diariefor drendet. Atgarder nar barn och elev
eller vuxen utsatter vuxen. Se utbildningsférvaltningens rutin for
arenden som galler situationer dar vuxna utsatts for trakasserier,
krankande behandling eller repressalier
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Polisanmalan

Nar skolenheten upprattar en polisanmalan ska detta foretradesvis goras av
rektor. Detta frantar dock inte den enskilde sin ratt att sjalv uppratta en
anmalan. En brottsutredning genomfors av polisen och syftar till att utréna om
ett brott har begatts. Utbildningsanordnaren ska oaktat utreda hdandelsen
utifran géllande rutiner och om utredningen visar att sa kravs vidta atgarder
for att forhindra att liknande handelser intraffar.

Rutin nar krankning sker pa Lextorpsskolan mellan elever

Att folja Lextorpsskolans handlingsplan mot diskriminering och krankande
behandling.

Tillvagagangssatt;

Den vuxne som forst far vetskap om handelsen ska omedelbart agera
(anmaélare/forste utredare).

Det ar den enskilde elevens upplevelse som dr utgangspunkten och
samtal med denne &r alltid forsta steget i utredningen (hur reagerar
eleven pa hindelsen). Det ar viktigt att skolans personal pratar med var
och en av de inblandade s& det blir en s& tydlig bild som méjligt. Ar
manga elever inblandade i handelsen behover fler fran arbetslaget
hjalpa till (F-6).

For att handelsen skall raknas som krdankning behover foljande kriterier
var uppfyllda; 1) elev upplever sig krankt, 2) krankning behover vara
markbar och tydlig, 3) den som krédnker maste forsta att beteendet
upplevs som krankande/ar fel.

Anmalaren/utredaren maste ta stallning till om enskild elev upplever
sig som krankt, om sa ar fallet fyller medarbetaren i en
krankningsanmalan via OpenE. Om elev inte upplever sig som krankt
men att du som medarbetare uppmarksammat en allvarlig handelse
skall en arbetshdndelse skrivas i OpenE.

Meddela elevhilsan muntligt/mail om hindelsen samma dag som
det intraffat.

Anmalaren skriver en handelserapport i OpenE (fyller i del 1 Bakgrund)

I denna del (bakgrunden) skall féljande framkomma;

e Var och nar hande krdankningen?
e Har liknande handelse intraffat tidigare mellan eleverna?
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e Beskriv forloppet av handelsen som du/eleven/eleverna
upplevde det? I denna del skall det utférligt beskrivas svar vad
som har héint, hur har det héint och varfér har det hént? (detta
for att en utomstaende som ej sett hdandelsen skall fa en
helhetsbild av forloppet)

e Underlag for handelseférloppet ar samtal med inblandade
elever (den som utfort och den som krankt) och vad som
framkom, samtal med vardnadshavare och vad som framkom,
samt vilken bedomning anmalaren/utredaren gor av handelsen
som lamnas till rektor for vidare utredning.

Stegen i OpenE (4 steg som anmalaren/utredaren skall géra)
En hdndelse inkommer fran anstalld att krankning har skett

1. Rektorsbeslut om hantering av drendet (rektor fordelar ut uppdraget
som handldggare i drendet). Vanligt forekommande blir att anmalaren
och/eller mentor blir handlaggare/utredare.

2. Utredning/utreda handelse

2.1 Fraga alla inblandade vad det ar som hant, det vill siga bade den
som upplever sig utsatt och den som kan ha framkallat handelsen

2.2 Fraga, vid behov, andra barn, elever samt personal och eventuella
vardnadshavare.

2.3 Ta, vid behov, hjalp av sarskild kompetens, sdsom kuratorer eller
psykologer, som till exempel kan gora observationer. Samtycke fran
vardnadshavare kan kravas om observationen inte endast avser
gruppniva.

2.4 Undersok, vid behov, sociala forum och andra fysiska eller virtuella
platser barnen eller eleverna i verksamheten interagerar.

2.5 Efter samtal med berdrda barn och elever gors en analys utifran
vad som framkommit.

2.6 Utifran analysen tar utredare stallning till om krankande
behandling forekommit eller inte.

3. Vidtagna atgarder mot diskriminering, trakasserier och/eller krankande
behandling
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Om krankande behandling forekommit ska atgarder vidtas for att
forhindra att liknande handelser intraffar i framtiden. Tankbara
atgarder ar:

3.1 Ha aterkommande samtal med barn och elever och vid behov
vardnadshavare.

3.2 Ha o6kad uppsikt, sarskilt pa platser och vid tidpunkter som har visat
sig vara riskfyllda. Gor insatser med hjalp av larare, eller
professioner i elevhalsan.

3.3 Besluta om disciplindra atgarder inom ramen for skollagen.

Folja upp vidtagna atgarder mot diskriminering, trakasserier och/eller
krankande behandling. Vidare hantering av drende; att tillrackliga
atgirder har vidtagits far ej anmalare/utredare gor innan drendet har
setts Over av EHT. Utredning avslutas nar insatta atgarder har givit
effekt. Om utredaren anser att ytterligare atgarder behovs blir
elevhalsan involverad i arendet.
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12. Disciplindra atgidrder/Konsekvenstrappan

Tank pa: atgarder ska alltid vara proportionerliga i
forhallande till situationen och omstandigheterna

Beslutsmallar finns i Prorenata

Omedelbara och
tillf4lliga Atgarder

Tillsagelser och
fysiskt ingripande.

All personal

Ak F- grundskola,
anpassad
grundskola

Utvisning/
Kvarsittning

Tillsagelse hjalper gj.
Vid vald, hot eller
krankning kravs gj
tillsagelse innan

utvisning.

Utvisning - resten av
lektionen

Kvarsittning - max en
timme

Larare eller rektor

Ak 1-9 grundskola,
anpassad grundskola

Utredning

Upprepade eller
allvarligare forseelse.

Samrad med yh.
Kan kombineras med
utredning av sarskilt

stod.

Farresultera i
skriftlig varning.

Rektor

F-9 grundskola,
anpassad grundskola

Tillfallig omplacering
utanfor skolenhet

Om ej tillricklit eller
majligt inom
skolenheten, annan
plats inom UTB.

Vih ska informeras
innan.

Plan fdr atergdng ska
finnas

Max fyra veckor eller

attavid sarskilda
skal.

Rektor

Nekat tilltrade

Om tillfallig
omplacering utanfor
skolenheten gj
tillrdckligt/majligt
OCH rik for
elever/personals
sakerhet (synnerliga
skl

Vh/elevyttra sigoch
samrad med soc.
innan beslut.

Max resten av
terminen, eller fyra
veckor in pA nésta
termin om det bara
dterstar fyra veckor
av terminen.
Lopande folja upp -
upphéva om ¢j langre
behdvs.

Fjarr-eller
distansundervisning

Rektor

Ak 7-9 grundskola
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Avsténgning
1.0m elev/personals
sakerhet hotad
ELLER
2.Tillallig
omplacering utanfor
skolenheten gj
tille3ckligt/majligt,
eller sarskilda skal
pgaelevens
beteende och nddy.
for trygghet och
studiero.

Vh/elevyttra sig
innan beslut.

Erbj.
Kompensationsunder
visning - rektor avgor

hur/nar

Max tvé veckor tre
gar/kalenderhalvar

Rektor

Ak1-9 grundskola

Varaktig
omplacering

Nar skolan inte kan
tillforsakra andra
elevers trygghet och
studiero trots olika
insatser.

Verksamhetschef

Ak 1-9 grundskola,
anpassad grundskola
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