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Inledande bestammelser

§ 1 Ersattningsformer

Ersattning till fortroendevalda i kommunala organ betalas ut enligt dessa
bestammelser. Ersdttningen kan vara arsarvode, sammantradesarvode,
forrattningsarvode, resekostnadsersattning, traktamente samt ersattning for
forlorad arbetsfortjanst.

§ 2 "Praktikanttjanstgoring”

En fortroendevald har, efter beslut av berérd namnd eller styrelse, ratt att,
som utbildning i sitt fortroendeuppdrag, under en kortare tid folja den
verksamhet som namnden eller styrelsen har politiskt ansvar for.

Namnden eller styrelsen bor bestamma hur lange och i vilken omfattning
tjanstgoringen ska vara. Bedomningen bor utga fran verksamhetens storlek,
typ och komplexitet samt fortroendeuppdragets karaktar. Storre och mer
varierade verksamheter krdaver normalt fler tjanstgoringsdagar, dock vanligtvis
hogst en vecka (5 arbetsdagar).

§ 3 Barntillsyn

En fortroendevald har réatt till barntillsyn pa kommunens kvallséppna forskola
for att kunna delta i sammantraden och forrattningar.

§ 4 Kommunala organ

Med kommunala organ avses kommunfullmaktige, namnder och styrelser
samt foljande organ:

1. Delegationer (utskott med beslutanderatt) som fullmaktige har
inrattat, direkt genom beslut eller i reglemente. Delegationerna bestar
av tre eller fler fortroendevalda och ersattare.

2. Beredningar (organ med forslagsratt som bereder en eller flera fragor)
som fullmaktige, kommunstyrelsen eller en annan kommunal namnd
har tillsatt. Beredningarna bestar av tva eller fler fértroendevalda och
ersattare.

3. Ovriga organ enligt fullmaktiges sarskilda beslut.

Med fortroendevald avses ocksa en ersattare for en ledamot, oavsett om
ersattaren tjanstgor eller bara ar narvarande.
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Arsarvode

§ 5 Arsarvode

Arsarvode betalas ut till fértroendevald som har ett uppdrag som finns
angivet i bilaga 1.

Arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande ar grunden for storleken pa
ovriga arsarvoden. Varje uppdrag anges i procent av arsarvodet for
kommunstyrelsens ordférande.

Arsarvodets till kommunstyrelsen ordférande &r 95 procent av
riksdagsledamoternas arvode. Arvodet raknas upp varje ar med samma
upprakning som riksdagsledaméternas arvode. Ovriga &rsarvoden riknas upp
vid samma tillfalle, i samma proportion, enligt de procentsatser som ér
faststallda.

Kommunstyrelsens ordférande, forste vice ordférande och andre vice
ordférande ska vara engagerade pa heltid och om det &r aktuellt ocksa
tillsammans med annat kommunalt uppdrag. For ovriga fortroendevalda far
de fasta arvodena tillsammans inte vara hogre dn 90 procent av arsarvodet for
kommunstyrelsens ordférande.

Ett arvode betalas ut varje ar till de partier som inte innehar kommunalrads-
eller oppositionsradsposter. FOr varje parti betalas ett gruppledararvode pa
14 procent av arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande. Darutover
betalas 1 procent av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode for varje
ovrigt mandat i kommunfullmaktige.

| drsarvodet till foretradare for oppositionen, som ar vice ordférande eller
andre vice ordférande, ingar tid for samordning inom oppositionen.

En fortroendevald som ar engagerad pa heltid ska dgna sig at kommunala
uppgifter pa heltid.

§ 6 Franvaro - ersattare

Om en fortroendevald som har arsarvode avgar under mandatperioden ska
arvodet delas mellan den fértroendevalde och eftertradaren, utifran hur lange
var och en har haft uppdraget.

Den fértroendevalde som pa grund av sjukdom eller annan ledighet ersatter
en fortroendevald som har arsarvode far arvode enligt samma grunder som
den ersatte. Det géller om ledigheten eller franvaron ér, eller forvantas bli,
mer an 15 dagar.
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Sammantrades - och forrattningsarvoden

§ 7 Sammantradesarvode

En fortroendevald far sammantradesarvode nar hen deltar i ett sammantrade
med det kommunala organ som den fortroendevalde tillhor.

Arvode betalas ut for varje protokollfort sammantrade, eller fér sammantrade
som halls pa liknande satt.

Som sammantrade raknas ocksa sammankomster som till exempel
information, inspektion eller studiebesdk inom kommunens verksamhet, om
protokoll eller motsvarande anteckningar fors.

Sammantradesarvode betalas dock inte ut till en fortroendevald som ar
engagerad pa heltid. Detta géller dven for sammantrade med heldgda
kommunala bolag.

§ 8 Forrattningsarvode

En fortroendevald far forrattningsarvode for en forrattning som avser
kommunal angeldagenhet. Med forrattning menas ett uppdrag for kommunens
rakning som inte ar ett sammantrade. Uppdraget ska goras efter beslut av
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller en kommunal namnd, beredning
eller ett utskott, eller av ordféranden i dessa. Beslut om férrattning som bara
berér namndens ordférande kan ocksa fattas av kommunstyrelsens
ordférande.

Till forrattning raknas bland annat:

1. kongress, konferens, kursdeltagande, studieresa och
informationsmote

2. forhandling eller forberedelse till forhandling i personalutskottet
overlaggning med annat kommunalt organ an det den fortroendevalde
tillhor

4. deltagande i forberedelsearbete till ss mmantrade, men inte i
sammantrade med partigrupp

5. oOverlaggning med statliga myndigheter och organ
overlaggning med organ som inte ar statliga eller kommunala

7. justering av protokoll, nar sarskild tid och plats har angetts

Forrattningsarvode betalas inte ut till en fértroendevald som ar engagerad pa
heltid. Detta galler aven férrattningar med heldagda kommunala bolag.
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§ 9 Arvodets storlek och
samordningsbestammelser

Sammantrades- och forrattningsarvode betalas ut per timme med 0,023
procent av arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande. Arvodet betalas ut
med dubbelt belopp for ssmmantradets eller forrattningens forsta paboérjade
timme. For varje darefter paborjad halvtimme betalas timarvode for
resterande tid for sammantradet eller forrattningen.

Arvodet justeras vid samma tillfdlle som regleringen av arsarvodena.

Om ett sammantrade med en kommunal namnds delegation eller beredning
halls i omedelbar anslutning till ndmndens sammantrade, raknas
sammantrdadena som ett sammantrade nar arvode berdknas.

Detsamma géller om kommunfullmaktiges valberedning haller ssmmantrade i
omedelbar anslutning till kommunfullmaktiges sammantrade. Detsamma
galler ocksa om flera kommunala organ har sammantraden samma dag och
uppehallet mellan sammantrdadena ar kortare an tva timmar.

En forrattning som sker i omedelbar anslutning till ett sammantrade med ett
kommunalt organ rdknas som ett sammantrade nar arvode berdknas. D3
galler reglerna i stycket ovan om berdkning av arvode.

En fortroendevald kan inte fa arvode och ersattning som per manad
overstiger arvodet till kommunstyrelsens ordférande.

§ 10 Sammantrade/foérrattning utanfor kommunen

For sammantrade och forrattning utanfér kommunen far en fértroendevald
forrattningsarvode for den sammanlagda tid som resan och férrattningen tar.
Resan och forrattningen raknas som pabodrjad vid avresa hemifran och som
avslutad vid aterkomst till bostaden.

Forrattningsarvode kan per dygn inte betalas ut fér mer an 10 timmar.

Arvode betalas dock inte ut till en fortroendevald som dr engagerad pa heltid.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

§ 11 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Ersadttning for forlorad arbetsfortjanst betalas bara ut nar sammantrades- och
forrattningsarvode betalas ut. Forlorad arbetsfortjanst ar kontantlon,
semester- och pensionsférmaner samt andra anstallningsférmaner.
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Ersattning for forlorad arbetsfortjanst betalas ocksa ut for sa kallade
ordforandetraffar. Detta galler dven for forste och andre vice ordférande, for
gruppordférande i kommunfullméaktige och kommunstyrelsen samt for
ordférande och vice ordférande i de utskott som kommunfullmaktige har
beslutat om.

For att ersattning ska betalas ut galler féljande: For ordférande och forste vice
ordférande samt majoritetspartiets gruppordférande i kommunfullmaktige
och kommunstyrelsen kravs att métet har beslutats av kommunstyrelsens
ordférande. Foér andre vice ordférande (i forekommande fall vice ordférande)
samt for gruppordférande i respektive oppositionsparti krdavs att motet har
beslutats av oppositionsradet.

En fortroendevald som har ett arsarvode som ar hégre an 40 procent av
arsarvodet till kommunstyrelsens ordférande far inte ersattning for férlorad
arbetsfortjanst.

Ersdttning till egen féretagare

Personalutskottet beslutar om en egenféretagare har ratt till ersattning, efter
begéaran fran fortroendevald. Med egenféretagare avses personer med enskild
firma, handelsbolag, eget aktiebolag eller annan verksamhet med F-skatt.

Ersattning kan betalas ut enligt tva modeller: faktisk inkomstforlust eller
schablonersattning. For ersattning med faktisk inkomstforlust ska den
fortroendevalda lamna in underlag till personalutskottet. Underlaget ska
styrkas av revisor eller annan oberoende person, eller vara ett utdrag fran
foregdende ars deklarationsuppgifter.

Fortroendevald kan anstka om ersattning som betalas ut som
schablonersattning. For att ha ratt till schablonersattning ska den
fortroendevalda kunna visa att foéretaget ar aktivt under aktuell tidsperiod.
Schablonersattningen till egenforetagare ar ett belopp som per dag motsvarar
0,13 procent av arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande.

Nystartade féretag

For en fortroendevald som har startat ett nytt foretag och vill begéra
ersattning for forlorad arbetsfortjanst galler andra regler. Den
fortroendevalda kan ha ratt till schablonersattning for egenféretagare under
foretagets forsta 12 manader. Den fortroendevalda ska visa F-skattsedel och
affarsplan samt utdrag fran Bolagsverket att foretaget ar registrerat.
Personalutskottet beslutar sedan om den fértroendevalda har ratt till
schablonersattning i hogst 12 manader.
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Styrkande av uppgifter

Minst en gang per ar ska den fértroendevalda lamna in inkomstredovisning
som ar underlag for ersattning for forlorad arbetsfortjanst till
personalkontoret.

Om inkomsten som anvands for att rakna ut ersattning for forlorad
arbetsfortjanst andras ska den fortroendevalda lamna in nytt underlag fran
arbetsgivaren till personalkontoret.

Den nya inkomsten galler normalt inte bakat i tiden. Den galler istallet fran
den dag personalkontoret far underlaget.

Undantag galler om den férandrade inkomsten beror pa arlig I6nedversyn och
den nya I6nen har betalats ut senare an datumet for I[6nedversynen hos den
fortroendevaldas arbetsgivare. Ett sadant undantag ska styrkas med underlag
fran den fortroendevaldas arbetsgivare.

For att ha ratt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst ska den
fortroendevalda kunna visa att arbetsgivaren har gjort I6neavdrag.

Om den fortroendevalda har arbetsloshetsersattning, sjukpenning eller
foraldrapenning betalas ersattning ut med det belopp som den
fortroendevalda gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Det belopp som
begars ska visas med intyg eller motsvarande.

Resekostnadsersattning

§ 12 Resekostnadsersattning inom kommunen

Ersdttning for resekostnader for att aka till ett sammantrade eller en
forrattning betalas ut om avstandet mellan bostaden (arsbostaden) och
platsen for sammantradet eller forrattningen ar mer an 5 kilometer.
Ersdttningen betalas ut med det belopp per kilometer som vid varje tillfalle
galler for kommunens anstallda vid anvandande av egen bil i tjdnsten.

Fortroendevalda som har ett fast arsarvode som ar hogre an 25 procent av
ordférandens arsarvode har inte ratt till resekostnadsersattning.

§ 13 Resekostnadsersattning och traktamente
utanfor kommunen

Vid sammantrade eller forrattning utanfér kommunen far fértroendevalda
resekostnadsersattning och traktamente enligt traktamentsavtalet som galler
for kommunen.
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Utbetalning av arvoden och ersattningar

§ 14 Arsarvode

Arsarvode betalas ut av personalkontoret manadsvis innevarande manad.

§ 15 Sammantrades- och forrattningsarvode samt
resekostnadsersattning inom kommunen

Sammantrades- och forrattningsarvode for sammantrade eller forrattning
inom kommunen betalas ut av personalkontoret en gang i manaden i
efterskott. Sekreterarna i ndmnder, delegationer, beredningar med flera ska
vid varje sammantrade eller forrattning dokumentera och intyga deltagandet
enligt personalkontorets rutiner. Om den fortroendevalda har ratt till
resekostnadsersattning ska det ocksa anges.

§ 16 Sammantrades- och forrattningsarvode samt
resekostnadsersattning och traktamente utanfor
kommunen

Sammantrades- och forrattningsarvode, och eventuell resekostnadsersattning
och traktamente, betalas ut av personalkontoret vid efterféljande ordinarie
I6neutbetalningstillfalle efter att sammantradet eller férrattningen har
avslutats. Det géller nar personalkontoret har fatt in korrekt underlag och
attesterad reserdkning.

Utgift i samband med sammantrade eller férrattning ska kunna styrkas med
kvitto eller motsvarande verifikation.

§ 17 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst betalas ut en gang i manaden av
personalkontoret, efter att sammantradet eller forrattningen har avslutats
och nar personalkontoret har fatt in ett korrekt ifyllt underlag enligt de rutiner
som personalkontoret har tagit fram. Underlag fér berakning av forlorad
arbetsfortjanst tas fram av personalkontoret for att den fortroendevaldas
arbetsgivare ska kunna styrka inkomstuppgift.

Tolkning och tillampning

§18

Personalutskottet beslutar om fragor gallande tolkning och hur
bestammelserna ska anvandas, samt om undantag fran dem.
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