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Forvaringsplats for protokollet Kommunstyrelsen diarium Trollhattans Stad
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Ersattare

Ovriga narvarande

Alexandra Jarvela Stenlund (C), ordférande
Bengt Karlsson (S), vice ordférande

Petra Larsson (V), ledamot

Ricky Karlsson (KD), ledamot § 50-53

Nina Ljungqvist (S), tjdnstgoérande ersattare
Annicka Johansson (M), tjanstgérande ersattare § 45-49

Sven Ake Mall (S). ersattare

Annicka Johansson (M), ersattare § 50-53

Elisabeth Funck, personalchef
Carola Svantesson, verksamhetschef omsorgsforvaltningen
Bjorn Zetterstréom, administrator
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Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantridesdatum
2026-08-19
§45

Val av justerare

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott utser Bengt Karlsson att jamte ordférande
justera protokollet.

Nina Ljunggqvist (S) meddelar ordférande om att hon dnskar att ta upp en punkt
som ovrig fraga. Ordférande anmaler 6vriga fragor till dagordningen.

Sida 4 av 20



Signature reference: 4ff34424-6a37-4cfc-b841-6d821b9967aa

Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2026-08-19
§ 46 Diarienummer KS 2026/123

Information om nuldget i kommunal primarvard

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott antecknar informationen till protokollet.

Sammanfattning
Verksamhetschef Carola Svantesson fran omsorgsfoérvaltningen informerar om
nuldget i primarvarden.
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2026-08-19
§ 47 Diarienummer KS 2026/788
Medarbetarpris 2026

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutar att dela ut medarbetarpris till Trollhattans stads
medarbetare. Priset delas ut i tre priskategorier utifran de kriterier som tagits
fram av personalkontoret.

Personalutskottet beslutar att bordlagga drendet om att infora ett pris for arets
chef enligt de kriterier som tagits fram av personalkontoret. Arendet bordldggs
till nastkommande sammantrade 2026-09-16.

Sammanfattning

Medarbetarpriset har delats ut sedan 2024. Priset delas ut tre olika kategorier
och delas ut vid kommunfullmaktiges sammantrade i december. Syftet med
priset ar att medarbetare ska kdnna stolthet, 6kad motivation och 6kat
engagemang. De tre priskategorierna ar Mdnniskans stora betydelse fér
Trollhdttan, Sténdiga forbdttringar samt Inkludering och mangfald.

Beslut om vilka som ska erhalla medarbetarpriset samt hur priset ska delas ut
kommer att fattas pa personalutskottets sammantrade den 18 november.

Trollhattans stad beslutade under 2022 om en ledarplattform som beskriver
ledarskapet i organisationen, program och aktiviteter som ska skapa
forutsattningar for vara chefer att na sin verksamhets mal. Genom att infora pris
till Arets chef blir det ett sitt for att ytterligare poangtera det viktiga
ledarskapet.

Syftet med priset till arets chef ar att premiera ett gott ledarskap inom
organisationen. Genom att uppmarksamma arets chef vill vi lyfta fram det viktiga
med chefens roll och ledarskapets betydelse for arbetsmiljé och verksamhetens
resultat.

Kriterierna for priset som arets chef utgors av att chefen agerar pa ett satt som
framjar Trollhdttans stads Tillitslyft och implementeringen av tillitsbaserad
styrning och ledning. Ledarskapet framjar en kultur som praglas av tillit och
trygghet, larande, dar man ifragasatter det invanda, skapar nya I6sningar och
nytt varde tillsammans med varandra och med invanare, brukare och elever. En
verksamhet som tar tydliga steg mot malen. En arbetsmiljo dar medarbetare:

- Vagar tanka nytt och ta initiativ utan radsla for att gora fel.

- Far mandat och utrymme att sjalva fatta beslut nara den verklighet déar
tjdnsterna levereras.

- Upplever psykologisk trygghet, vilket ar en nyckelfaktor for bade larande
och kreativitet.

- Arbetar Over organisatoriska granser, i samverkan snarare an i silos.

Under 2024 delades for forsta gangen ut ett pris till Arets medarbetare. Det
priset syftar till att medarbetare ska kanna stolthet, 6kad motivation och 6kat
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engagemang. De ar vi haft medarbetarpriset har vi totalt fatt in éver 500
nomineringar och utsett mycket vardiga vinnare. Intentionen ar att ett pris till
Arets chef kan vicka ett liknande engagemang.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse, datum 2026-08-11

Beskrivning av arets chef

Beslutet skickas till
Personalkontoret
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Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad

Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2026-08-19
§48 Diarienummer KS 2026/787

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel fran Arbetsmarknads-
och socialférvaltningen - Sexuell exploatering och férebyggande
arbete

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott godkdanner ansokan om
kompetensutvecklingsmedel fran arbetsmarknads- och socialférvaltningen -
ansokan om medel for Sexuell exploatering och forebyggande arbete och beviljar
69 550 kronor for insatsen, forutsatt att det finns medel i 2027ar budget.

Delegeringsbeslutet anmals till kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Verksamhet/Forvaltning:

Enheten mot vald i néra relation/ Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
Beskrivning av planerade insatser:

ASF Forebygg och insatser, ansdker om kompetensutvecklingsmedel for att
genomfoéra en utbildningsdag tillsammans med polis kring prostitution,
manniskohandel och sexuell exploatering pa natet under vecka 2, ar 2027.

Utbildningsdagen ar tankt att markera en gemensam start for verksamheternas
fortsatta uppsékande och férebyggande arbete kring prostitution och sexuell
exploatering, kopplat till vuxna och unga i digitala miljoer.

Det uppsdkande arbetet kommer att starta i juni 2026 och kommer regelbundet
foljas upp tillsammans med polis. Utbildningsdagen genomfors i januari 2027
eftersom det uppsékande arbetet startar i juni 2026 och verksamheterna da har
hunnit samla erfarenheter som kan anvandas som underlag foér utbildningsdagen
och det fortsatta utvecklingsarbetet

Utbildningsdagen planeras for cirka 220 deltagare, varav cirka 180-200
medarbetare fran Trollhdttans Stad. Konferensen riktar sig primart till
Trollhattans stads medarbetare. Om lediga platser kvarstar kan dessa erbjudas
socionomstudenter fran Hogskolan Vast som en del av samverkan mellan
akademi och praktik, utan kostnad fér kommunen.

Malsattningen ar att samla flera verksamheter for att skapa en gemensam
kunskapsgrund och starka samverkan kring dessa fragor efter ett halvar nar vi
kommit en bit i det forebyggande arbetet och vi ocksa kan delge hur det ser ut i
vart omrade (i Trollhdttan samt avtalskommuner).

Foreldasare som planeras medverka ar Simon Haggkvist och Torbjorn fran

organisationen MAN. Simon Haggkvist ar tidigare polis och féreldser om
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prostitution, manniskohandel, sexuell exploatering pa natet, grooming och
sugardejting.

Foreldsningen belyser hur digitaliseringen férandrat prostitutionens uttryck och
hur barn och unga riskerar att exploateras via sociala medier och digitala
plattformar. Fokus ligger aven pa hur professionella kan upptéacka tidiga signaler
pa utsatthet och forsta exploateringens mekanismer.

Torbjérn ar utvecklingsledare pa organisationen MAN, en nationell organisation
som arbetar med jamstalldhet, maskulinitetsnormer och valdsprevention.
Forelasningen kommer att utga fran prostitution och manniskohandel ur ett
valds- och valdspreventivt perspektiv och belysa sambandet mellan normer kring
maskulinitet, mans forestallningar om ratt till sex och kvinnors kroppar samt
sexualiserat vald. Foreldasningen kommer dven behandla hur attityder och
normer kan bidra till ett kontinuum dar grévre former av vald och sexuell
exploatering mojliggdrs och normaliseras.

Efter utbildningsdagen planeras fortsatt utvecklingsarbete genom samverkan
mellan berdrda verksamheter, gemensam analys samt identifiering av
utvecklingsomraden kring uppsdkande och férebyggande arbete mot
prostitution och sexuell exploatering pa natet. Insatsen ar en strategisk
kompetenshojande satsning och ersatter inte ordinarie verksamhetsutveckling
eller utbildningar som arbetsgivaren ar skyldig att genomfora enligt lag eller
foreskrift.

Tidplan: Planering, samverkan, forberedelser och uppstart av
kompetensutvecklingsinsatsen genomfors under hosten 2026. Utbildningsdagen
genomfors i januari 2027 under forutsattning att personalutskottet beviljar
medel for 2027.

Berdknad kostnad:
Foreldsararvoden
e Simon Haggkvist (inkl. moms): 43 750 kr
e Torbjérn/MAN: 10 000 kr
e Resor och logi: 8 600 kr
e Fika till deltagare: 6 000 kr
e Lunch till foreldsare och arrangorer: 1 200 kr
Total kostnad: cirka 69 550 kr
Lokal och teknik

Hogskolan Vasts lokaler och teknik anvands.
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Motivering till varfor insatsen behdvs:

Kommunfullmaktiges prioriterade mal 2024-2027 ar att starka invanarnas
jamlika och jamstallda livsvillkor for 6kad tillit och trygghet. Arbetet mot
prostitution, manniskohandel och sexuell exploatering ar en central del i detta
arbete.

Insatsen starker Trollhdttans Stads kompetensforsorjning genom att ge
medarbetare aktuell kunskap inom ett snabbt viaxande problemomrade och
bidrar samtidigt till stadens attraktivitet som kunskapsbaserad arbetsgivare."

Barn och unga vuxna exponeras idag i allt storre utstrackning for prostitution och
sexuell exploatering i digitala miljoer dar vuxenvarlden ofta har begransad insyn.
Sociala medier och digitala plattformar har férandrat hur exploatering sker och
staller nya krav pa professionella att kunna upptéacka signaler och arbeta
forebyggande.

For att mota dessa utmaningar behover verksamheterna starka sin kunskap om
prostitution och sexuell exploatering, bade ur ett individperspektiv och ur ett
bredare valdspreventivt perspektiv. Insatsen syftar till att oka forstaelsen fér hur
normer kring kon, sexualitet, maskulinitet och vald hanger samman med
prostitution och exploatering.

Insatsen forvantas leda till 6kad kunskap, tidigare upptackt av utsatthet, starkt
samverkan mellan verksamheter samt forbattrade forutsattningar for
forebyggande arbete. Pa lang sikt bidrar detta till 6kad trygghet och battre stod
till barn och unga i Trollhattan.

Effekterna av insatsen kan spridas till fler delar av organisationen genom
aterkoppling, samverkansform och fortsatt utvecklingsarbete. Detta skapar
forutsattningar for organisatoriskt larande och starker arbetet aven utanfor de
verksamheter som direkt deltar.

Insatsen ar en riktad kompetenshdjande satsning som kompletterar ordinarie
verksamhetsutveckling genom att tillféra aktuell kunskap inom ett omrade dar
utvecklingen sker snabbt och dar behovet av férebyggande arbete ar stort. Den
ersatter inte utbildningsinsatser som arbetsgivaren ar skyldig att genomféra
enligt lag eller foreskrift.

Onskad effekt:

Insatsen forvantas bidra till:

Okad kunskap om prostitution och sexuell exploatering pa nitet
Tidigare upptackt av barn och unga i utsatthet

e (Okad samsyn mellan verksamheter kring bemétande och riskbedémning
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e Starkt samverkan mellan socialtjanst, skola och andra aktérer
e Forbattrade forutsattningar for uppsdkande och forebyggande arbete

Insatsen omfattar medarbetare fran flera forvaltningar och verksamheter, vilket
ger goda forutsattningar for kunskapsspridning och organisatoriskt larande inom
Trollhattans Stad.

Insatsen beddms skapa langsiktigt varde for verksamheten genom att starka
kompetensen hos flera verksamheter samtidigt och bidra till organisatoriskt
larande.

Vidare forvantas insatsen starka samverkan mellan verksamheter och skapa
battre forutsattningar for ett gemensamt och langsiktigt forebyggande arbete.
Pa sikt bidrar detta till 6kad trygghet och battre stodinsatser fér barn och unga i
Trollhattan.

Kunskapen kommer att spridas vidare genom aterkoppling, samverkansform och
fortsatt utvecklingsarbete, vilket mojliggor att fler medarbetare och
verksamheter inom staden kan ta del av innehallet dven efter utbildningsdagen.
Insatsen ar en riktad kompetenshdjande satsning som kompletterar ordinarie
verksamhetsutveckling genom att tillféra aktuell kunskap inom ett omrade dar
utvecklingen sker snabbt och dar behovet av forebyggande arbete ar stort. Den
ersatter inte utbildningsinsatser som arbetsgivaren ar skyldig att genomfora
enligt lag eller foreskrift.

Emelie Andersson, Teamledare, Enheten mot vald.
Beslutsunderlag

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel fran arbetsmarknads- och
socialforvaltningen — Sexuell exploatering och férebyggande arbete.

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
Ekonomikontoret
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§49 Diarienummer KS 2026/816

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel fran Trollhdttans stad -
Pilot for att arbeta med insats kopplad till 6kad psykologisk
trygghet och 6kat medarbetarengagemang

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott godkdanner ansokan om
kompetensutvecklingsmedel fran Trollhattans stad - ansokan om medel for Pilot
for att arbeta med insats kopplad till 6kad psykologisk trygghet och okat
medarbetarengagemang och beviljar 400 000 kronor for insatsen.

Delegeringsbeslutet anmals till kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Beskrivning av planerade insatser:

Pilot for att arbeta med insats kopplad till 6kad psykologisk trygghet och 6kat
medarbetarengagemang. Se bilaga "Team-insats for Psykologisk trygghet”

Tidplan: Planerade datum/manader for genomférandet av workshoparna:
under oktober till december 2026.
Berdknad kostnad:
e Utbildningskostnad:65 000 kr per grupp a 5 grupper — 325 000 kr
e Ev ersattning till vikarie: O kr
e Lokal: 75 000 kr
e Material: Tillgang till appen Mindworkout.
e Ovrigt: Utbildningsmateriel, film
e Summa: 400 000 kr
Motivering till varfér insatsen behévs:

Psykologisk trygghet for chefer och deras arbetsgrupper. Syftet ar att ge chefer
och arbetsgrupper verktyg for att utveckla beteende och kultur med hog
psykologisk trygghet. Att utifran tillitsbaserad styrning och ledning gora en
forflyttning fran VAD:et till HUR:et, fran teori till praktiskt resultat i
verksamheten. Det blir dven en transfer och fordjupning av tidigare insatser i
Chefsforum — med temat psykologisk trygghet samt tillitsbaserad styrning och
ledning. Cheferna har tidigare synliggjort vad de vill gora for att starka sitt
ledarskap och bygga psykologisk trygghet pa jobbet. Hur far vi in det i vardagen
och hur kan chef och medarbetare gemensamt arbeta for att skapa psykologisk
trygghet.
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Onskad effekt:

Forskning visar att arbetsgrupper med hog psykologisk trygghet blir
hogpresterande och medarbetarengagemanget okar. En 6nskad effekt av
insatsen ar implementering av psykologisk trygghet i vardagen for bade chef och
arbetsgrupp. Effekten i arbetsgrupperna blir 6kad delaktighet samt tillit. Nar chef
och medarbetare far gemensamma verktyg, forhallningssatt och ges maojlighet
att tréna, bidrar det till att skapa en effektiv verksamhet for vara medborgare.

Beslutsunderlag

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel fran Trollhattans stad - Pilot for att
arbeta med insats kopplad till 6kad psykologisk trygghet och dkat
medarbetarengagemang

Beslutet skickas till

Stadsdirektor
Personalchef
Ekonomikontoret
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§50 Diarienummer KS 2026/820

Ansokan om kompetensutvecklingsmedel fran
Samhallsbyggnadsforvaltningen - Studiebesok Kopenhamn

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att avsla ansékan fran
Samhallsbyggnadsforvaltningen - Studiebestk Kopenhamn.

Motivering:

Personalutskottet anser att insatsen ingar inom ordinarie verksamhet.

Sammanfattning
Syfte:

Syftet med studieresan till Képenhamn ar att ge medarbetare inom Gatupark-
kontoret, Samhallsbyggnadsforvaltningen, mojlighet att ta del av konkreta
exempel pa hur en vaxande stad arbetar med hallbar stadsutveckling, attraktiva
offentliga miljéer och klimatanpassning.

Képenhamn &r en relevant férebild genom sitt langsiktiga arbete med bland
annat gang- och cykeltrafik, gréna och multifunktionella stadsrum, parker,
dagvattenhantering, vattennara stadsutveckling och platser som framjar moten,
aktivitet och vistelse.

Genom studiebesdk, moéten med kommunala tjanstepersoner och gemensamma
faltstudier vill vi 6ka var forstaelse for hur strategier och visioner kan omsattas
till konkreta l6sningar i den fysiska miljon. Fokus ligger inte pa att kopiera fardiga
|6sningar, utan pa att forsta varfor de fungerar, vilka forutsattningar som kravs
och hur liknande idéer skulle kunna anpassas till Trollhdttans forutsattningar.

Onskad effekt:

Den 6nskade effekten ar att studieresan ska bidra till 6kad kunskap, inspiration
och nytdnkande i det fortsatta samhallsbyggnadsarbetet i Trollhattan.

Efter resan ska deltagarna ha fatt med sig:

e nya perspektiv pa hur stadsmiljoer kan utformas for att vara attraktiva,
hallbara och anvandbara for olika malgrupper,

e konkreta idéer och exempel som kan vara relevanta i kommande projekt i
Trollhattan,
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o Okad kunskap om hur gronska, mobilitet, dagvatten, klimatanpassning
och stadsliv kan integreras i samma projekt,

e inspiration kring hur offentliga platser kan utformas for att skapa
trygghet, aktivitet, méten och identitet,

e nya perspektiv pa hur kommunens olika kompetenser kan samverka i
stadsutvecklingsprocessen,

e samt ett starkt internt larande genom att erfarenheter och idéer delas
mellan deltagarna.

Beskrivning av kostnader:

Kostnaderna ar berdaknade pa 20 deltagare:

Kostnad Belopp
Resa med tag (tur och retur) 14 000 kr
Hotellévernattning 25 000 kr
Lunch x 2 10 000 kr
Middag x 1 10 000 kr
SUMMA 59 000 kr
Tidplan:

Studieresan planeras till ett dygn och berdknas att genomforas i september
eller oktober manad 2026.

Detta ar den underliggande blanketten som ansdkan bygger pa och
innehaller huvudsakligen tomma falt. Féljande uppgifter framgar:

e Verksamhet/Forvaltning

e Beskrivning av planerade insatser
e Tidplan

e Berdknad kostnad:

o Utbildningskostnad

o Erséattning till vikarie
o Lokal

o Material

o Ovrigt

o Summa

e Motivering till varfor insatsen behdvs

e Onskad effekt
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Beslutsunderlag
Ansokan om kompetensutvecklingsmedel fran Samhallsbyggnadsforvaltningen -
Studiebesdk Képenhamn

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadsforvaltningen
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Ansokan om kompetensutvecklingsmedel fran Arbetsmarknads-
och socialférvaltningen - Avhoppargrupp

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott godkdanner ansékan om
kompetensutvecklingsmedel fran arbetsmarknads- och socialférvaltningen -
ansdkan om medel for avhoppargrupp och beviljar 13 500 kronor for insatsen.

Delegeringsbeslutet anmals till kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Beskrivning av planerade insatser:

En preliminar inbjudan har inkommit fran Socialstyrelsen, Polismyndigheten,
Kriminalvarden och Statens institutionsstyrelse. Ett nationellt uppdrag pagar for
att arbeta med att forstarka socialtjanstens stod till avhoppare i landet.
Uppdraget riktar sig till kommuner som enligt Polismyndighetens klassificering
har ett sarskilt utsatt omrade, ett utsatt omrade eller ett riskomrade. Ansdkan
galler for tre utsedda personer: tva socialsekreterare fran Vuxen- och
beroendestdd samt en avhopparsamordnare fran FOI. Dessa tre personer utgor
tillsammans kommunens avhopparverksamhet. Samordnaren och
socialsekreterarna har sedan varen 2024 ingatt i ett nationellt natverk for
avhopparverksamhet. Utbildningsinsatserna genomfors tva ganger per ar—en
gang pa varen och en gang pa hosten — med olika teman. Det finns i dag ingen
egen budget for malgruppen avhoppare. Hostens tillfalle ar troligtvis under
september - oktober. En forvantad effekt av deltagandet i det nationella
natverket ar att alla som arbetar med avhopparverksamhet far en likvardig
kunskapsniva.

Tidplan: Hosten 2026

Beraknad kostnad:
e Kostnad tag, tur och retur for tre medarbetare.
e Kostnad hotell i Stockholm for tre medarbetare.

e Den sammanlagda kostnaden uppgar till 13 500 kronor.
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Motivering till varfor insatsen behdvs:

Vad: Seminarieverksamhet med fokus pa avhoppare i kriminella miljcer
Utférare: Polismyndigheten, Kriminalvarden, Socialstyrelsen och SiS.

For vem: Arbetsgruppen for avhopparverksamhet. Dar ingar fyra medarbetare,
utover polis, tva fran Vuxen- och beroendestdd, en fran Forsorjningsstdd och en
fran FOI.

Omfattning:

Tva ganger per ar. Nasta preliminara tillfalle enligt Socialstyrelsen ar september -
oktober.

Motivering till varfor insatsen behovs: Syftet med denna
kompetensutvecklingsinsats ar att starka kompetensen hos socialtjanstens
personal i arbetet med avhoppare/gangkriminella. Omradet ar fortfarande
relativt nytt i staden och kunskapen ser olika ut pa alla férvaltningar. Vi
efterstravar samma kunskapsniva som de kommuner som arbetar med géang- och
avhopparverksamhet.

Malgruppen personer som vill limna en kriminell livsstil kan periodvis vara svar
att n3, bland annat beroende pa motivation och livssituation. Okad kunskap, ett
utvecklat uppsokande arbete och en starkt samverkan skapar battre
forutsattningar att na malgruppen tidigare, vilket pa sikt gynnar hela Trollhattans
stad.

Onskad effekt:

Att ge medarbetarna ratt kunskap utifran ett gemensamt forhallningssatt.
Ambitionen ar att den kunskap som arbetsgruppen tillagnar sig ska spridas inom
organisationen, sa att medarbetare i samtliga férvaltningar enkelt kan komma i
kontakt med ratt funktion nar ett arende aktualiseras.

Beslutsunderlag
Ansokan om kompetensutvecklingsmedel fran Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen - Avhoppargrupp

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
Ekonomikontoret

Sida 18 av 20



Signature reference: 4ff34424-6a37-4cfc-b841-6d821b9967aa

TrollhaAttans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2026-08-19
§52 Diarienummer KS 2026/124

Arbetsgivare relaterade fragor

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott antecknar informationen till protokollet och
beslutar att behandla drendet om organisationsfordandringar pa ett extrainsatt
sammantrdade den 2026-08-24.

Sammanfattning

Personalchef Elisabeth Funck informerar om férslaget till
organisationsférandring inom utbildningsférvaltningen. Stadsdirektoren har
initierat forandringen, vilken kraver personalutskottets godkdnnande for att
kunna genomforas.
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Ovriga fragor

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Personalutskottet beslutar att behandla arendet under ett extrainsatt
sammantrade 2026-08-24.

Sammanfattning

Nina Ljungqvist (S) informerar personalutskottet om identifierade brister i
reglementet for arvoden och ersattningar till fortroendevalda. Det framgar inte
tillrackligt tydligt under vilka forutsattningar fortroendevalda kan erhalla
ersattning for forlorad arbetsfortjanst nar ett sammantrade stalls in med kort
varsel.
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