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Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantridesdatum
2025-10-23
§62

Val av justerare
Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott utser Bengt Karlsson (S), att jamte
ordférande justera protokollet den 27 oktober 2025.
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§63 Diarienummer KS 2025/1032

Beslut - Ansokan om schablonersattning enskild egen foretagare

Sammanfattning

Enligt Trollhattans stads reglemente for ersattningar och arvoden till
fortroendevalda utges ersattning for forlorad arbetsfértjanst i samband med
sammantraden eller forrattningar efter att den fértroendevalda inkommit med
uppgifter som styrker inkomstredovisning. For fortroendevalda som ar egen
foretagare kan enligt reglementet personalutskottet besluta om att utge
schablonersattning enligt en faststalld niva efter framstallan fran den
fortroendevalda.

Jennie Bergius Eriksson har uppdrag som fortroendevald i Trollhattans stad.
Jennie Bergius Eriksson har startat ett eget foretag fr.o.m. 2025-01-01 och har
inkommit med framstallan om att fa ersattning for forlorad arbetsfortjanst for
deltagande i sammantraden som fortroendevald.

| Jennie Bergius Erikssons framstallan till personalutskottet anséker hon om att
fortsatta erhalla det belopp som ar reglerat i enlighet med reglementet for
ersattningar och arvoden for fortroendevalda i Trollhdttans stad. Ersattningen
motsvarar per dag 0,13% av arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande.

Da foretaget ar nystartat finns inget underlag som styrker inkomstforhallanden
annu darmed ansoks om schablonersattningen. For att styrka aktivitet i foretaget
under 2025 bifogas fakturaunderlag som stallts ut i samband med utforda
uppdrag i foretaget.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse, datum 2025-10-14

Framstallan — ansdkan om schablonerséattning fran fértroendevald
Fakturaunderlag fran Turkos Greenbox
Fakturaunderlag 1

Fakturaunderlag 2

Yrkanden

Ordféranden yrkar avslag for liggande forslag att:

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att utge schablonersattning for
egen foretagare enligt reglementet for ersattningar och arvoden till

fortroendevalda i Trollhattans stad till Jennie Bergius Eriksson. Beslutet galler
fran 2025-10-01.

Beslutsgang

Ordféranden stéller proposition pa sitt eget yrkande och finner att
kommunstyrelsens personalutskott bifaller detta.
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Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att avsla ansékan att utge
schablonersattning for egen foretagare enligt reglementet for ersattningar och
arvoden till fortroendevalda i Trollhattans stad till Jennie Bergius Eriksson.

Utifran det inlamnade underlaget och redovisade timmar kan inte
personalutskottet styrka bifall for inlamnad ansokan.

Beslutet skickas till

Léneavdelningen
Jennie Bergius Eriksson
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Trollhdttans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2025-10-23
§64 Diarienummer KS 2025/1033

Beredning infor kommunstyrelsen - Julgdva till medarbetare i
Trollhattans Stad 2025

Sammanfattning

Trollhdttans stad som arbetsgivare vill visa uppskattning till sina medarbetare
genom att utge en julgdva till medarbetarna. Julgdvan ges i form av ett digitalt
presentkort till ett varde av 500 kr.

Medarbetare som omfattas av julgavan ar alla manadsanstallda som har en
anstallning i staden per 2025-11-30 samt timavlénade som har tjanstgjort under
september och oktober manad 2025.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse, datum 2025-10-14

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att
medarbetare i Trollhdttans Stad erhaller en julgava till ett varde om 500 kr som
delas ut som ett digitalt presentkort for att fraimja det lokala naringslivet.

Kommunstyrelsen beslutar att bevilja tilldaggsanslag till Kommunstyrelsens
forvaltning/Personalkontoret for julgava 2025 till samtliga medarbetare inom
Trollhattans Stad. Total kostnad for julgava uppgar till 3,5 mkr varav 1,8 mkr kan
finansieras inom kommunstyrelsens budget. Resterande del av kostnaden for
julgdvan om 1,7 mkr finansieras genom ianspraktagande av kommunstyrelsens
centrala anslag for sarskilda atgarder/oforutsett reserv.

Beslutet skickas till

Ekonomikontoret
Personalkontoret
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TrollhaAttans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2025-10-23
§ 65 Diarienummer KS 2025/1034

Information - Kriterier for personalutskottets
kompetensutvecklingsmedel 2026

Sammanfattning
Personalchef Elisabeth Funck informerar om kriterier for personalutskottet
kompetensutvecklingsmedel 2026.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott antecknar informationen till protokollet.
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Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2025-10-23
§ 66 Diarienummer KS 2025/916

Beslut - Aterremiss for ansokan om kompetensutvecklingsmedel
fran utbildningsférvaltningen - Hbtqi+ certifiering for Paradisskolan

Sammanfattning
Utbildningsférvaltningen har ansokt om medel fér kompetensutveckling for
Hbtqi+ certifiering for Paradisskolan.

Beskrivning av planerade insatser:

HBTQI+ certifiering for hela Paradisskolan arskurs 4-9 genom Samkrafter HBTQl+
certifiering. Certifieringen genomfoérs utifran tre moment som samtliga innebar
cirka en halvdagsutbildning, samt ett fjarde moment som innebar en workshop
med en arbetsgrupp.

Tidplan

Utbildningstillfallena fordelas under en termin. Kompetensutvecklingsdagar och
tid som avsatts i verksamheten for utvecklingsmoten anvands for att genomfora
fortbildningen.

Beraknad kostnad:

e Utbildningskostnad: Verksamhet, Paradisskolan 4-9, 35 st personer
(larare och elevhalsans funktioner), kostnad: 78000kr. | denna kostnad
ingar: Inledande mote och kartlaggning, tva halvdagar utbildning pa plats,
digitala utbildningsmoment, systematisk arlig uppféljning och ytterligare
stod pa mail och telefon under tre ar

e Ev ersattning till vikarie: 0 kr da utbildningen sker under kompetensdagar
och konferenstid.

e Lokal: Paradisskolan 4-9 egna lokaler

e Material: Bekostas av skolan om det skulle vara aktuellt. | nuldget ingen
kdnd kostnad fran leverantoren

e Ovrigt: Inga kdnda kostanden fran leverantdren

e Summa: Totalt: 78 000 kr

Motivering till varfor insatsen behovs

Paradisskolans utvecklingsplan for lasaret 2025/2026 lyfter fram
undervisningens kvalitet och forstarkt samverkan som tva centrala
utvecklingsomraden. En HBTQlI-certifiering blir ett konkret verktyg for att
forverkliga dessa mal.
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For att undervisningen ska vara likvardig och tillganglig behéver alla elever méta
en inkluderande larmiljo. Certifieringen ger personalen gemensamma kunskaper
och rutiner kring sprakbruk, bemotande och representation, vilket starker
skolans ansvarskultur och skapar trygghet och delaktighet for alla elever.

Certifieringen bidrar ocksa till interprofessionell samverkan genom att skapa
samsyn inom hela personalgruppen. Nar olika yrkesgrupper delar samma
kunskapsbas och forhallningsséatt starks elevhalsans uppdrag att tidigt identifiera
riskfaktorer, samtidigt som skolans samlade resurser anvands mer effektivt for
att arbeta forebyggande och framjande.

Dessutom ar en HBTQI-certifiering en satsning pa ett langsiktigt
vardegrundsarbete. Den gor arbetet med likabehandling och inkludering
systematiskt och hallbart, och sédkerstéller att skolans insatser inte blir punktvisa
eller beroende av enskilda personer, utan en integrerad del av verksamheten
over tid.

Onskad effekt

e Samsyn i personalgruppen — gemensam kunskap och forhallningssatt i
vardegrundsfragor starker tryggheten och likvardigheten i skolans
l[armiljoer.

e Starkt elevhalsoarbete genom interprofessionell samverkan — 6kad
kompetens i hela arbetsgruppen gor att riskfaktorer kopplade till
diskriminering, krankningar och psykisk ohdlsa kan upptackas och
hanteras tidigt. Detta gor elevhalsoarbetet mer systematiskt,
forebyggande och langsiktigt.

e En HBTQI-certifiering ger Paradisskolan kraft att omsatta
utvecklingsplanens mal i praktiken. Den férenar vardegrund,
undervisning och elevhalsa i ett gemensamt arbete, dar hela
personalgruppen tar ansvar for att skapa en trygg, likvardig och
inkluderande skolmiljo for alla elever.

Beslutsunderlag
Ansokan om kompetensutvecklingsmedel fran utbildningsforvaltningen - HBTQi+
- Paradisskolan aterremiss

Yrkanden
Ordféranden yrkar enligt liggande forslag att::

Kommunstyrelsens personalutskott godkanner ansékan om
kompetensutvecklingsmedel fran utbildningsférvaltningen Hbtqi+ certifiering for
Paradisskolan och beviljar 78 000 kronor for insatsen.

Mari Bergh (SD) yrkar pa avslag for utbildningsférvaltgngens ansdkan.
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Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa sitt eget yrkande om att bevilja
utbildningsfoérvaltningens ansdkan mot Mari Berghs avslagsyrkande och finner
att kommunstyrelsens personalutskott beviljar ansokan.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott godkdnner ansokan om
kompetensutvecklingsmedel fran utbildningsforvaltningen Hbtgi+ certifiering for
Paradisskolan och beviljar 78 000 kronor for insatsen.

Delegeringsbeslutet anmals till kommunstyrelsen.

Reservation

Mot beslutet reserverar sig Mari Bergh (SD) till forman for sit eget
avslagsyrkande.

Beslutet skickas till
Utbildningsforvaltningen

Ekonomikontoret
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§ 67 Diarienummer KS 2025/1037

Beslut - Ansokan om kompetensutvecklingsmedel fran
samhallsbyggnadsforvaltningen - Studieresa
samhallsbyggnadsforvaltningen

Sammanfattning
Samhallsbyggnadsforvaltningen har ansokt om medel for kompetensutveckling
for studiebesék Norrképing/Linképing.

Beskrivning av planerad insats

Studieresa till Linképings kommun, Linkdpings universitet, Visual Sweden och
Norrkdpings kommun. Syftet ar att ta del av ledande erfarenheter och I6sningar
inom 3D-modellering, digitala tvillingar, visualisering och innovativ anvandning
av GIS/Geodata — bade inom samhallsbyggnad och i andra kommunala
verksamheter sasom hemtjanst, aldreomsorg, skola och socialtjanst.

Under resan planeras moéten och studiebesék med:

e Linkdpings kommun: prisbelont arbete med digital
samhallsbyggnadsprocess och bred GIS-anvandning.

e Linkopings universitet: forskning och innovation inom digitala tvillingar,
Al och visualisering.

e Visual Sweden: nationell hubb for visualisering och digitala tvillingar.

o Norrkopings kommun: ledande inom 3D-modellering och visualisering
samt 6ppna kartdata.

Vi kommer dven att undersoka losningar dar GIS/Geodata anvands i andra
forvaltningar, till exempel:

e Hemtjanst och dldreomsorg: ruttoptimering och planering av insatser.

e Skola: skolplacering, skolskjuts och tillganglighetsanalys.

e Socialtjanst: demografisk analys och behovskartlaggning.

o Krisberedskap: kriskartor och koordinering vid extremvader eller olyckor.

e Miljo och klimatanpassning: visualisering av miljédata och klimatrisker
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Tidplan

Studieresan planeras till hGsten/tidig vinter 2025. Exakt datum faststalls i dialog
med mottagande parter.

Berdknad kostnad

Kostnaden for besdket kommer besta av rese- och logikostnader. Resekostnad
tur och retur beddémes till 18 000 kronor for 12 personer (tag ToR). Logi bedoms
till 42 000 kronor. 12 enkelrum tva natter.

Motivering

Utvecklingen inom 3D-modellering, digitala tvillingar och GIS/Geodata gar
mycket snabbt och paverkar direkt arbetet med samhallsbyggnad, kartlaggning
och geodata — men ocksa allt fler andra kommunala verksamheter. Genom att
besoka Linkopings kommun, Linkdpings universitet, Visual Sweden och
Norrképings kommun far vi mojlighet att ta del av de senaste forskningsronen,
innovativa arbetsmetoder och konkreta exempel pa hur dessa tekniker anvands i
praktiken.

Linkdpings kommun har vunnit internationella priser for sitt arbete med
digitalisering och GIS, och ar ett foredome for hur geodata kan anvandas for att
skapa en obruten digital samhallsbyggnadsprocess och for att effektivisera och
forbattra service inom flera forvaltningar. Norrképings kommun har tagit fram
riktlinjer och visioner for 3D och visualisering som ar vagledande for hela landet.
Visual Sweden ar en nationell hubb for visualisering och digitala tvillingar, och
Linkdpings universitet ar ledande inom forskning och innovation pa omradet.

Vi vill ocksa inspireras av hur GIS/Geodata anvands i andra kommunala
verksamheter, till exempel hemtjanst, dldreomsorg, skola och krisberedskap.
Exempel fran andra kommuner visar att GIS kan anvandas for allt fran
ruttoptimering i hemtjansten till miljo6vervakning, klimatanpassning,
tillganglighetsanalyser och 6kad medborgarservice genom 6ppna karttjanster.

Studieresan ger oss mojlighet att natverka, utbyta erfarenheter och skapa
samarbeten som starker Trollhdttans Stads kompetens och innovationskraft. Vi
far ocksa mojlighet att diskutera utmaningar och I6sningar direkt med de som
ligger i framkant inom omradet

Onskad effekt

Uppdaterad och fordjupad kompetens inom 3D-modellering, digitala tvillingar
och GIS/Geodata for hela Geodatakontoret.

e Mojlighet att implementera nya arbetsmetoder och tekniker i
Trollhattans Stad, bade inom samhallsbyggnad och i andra forvaltningar.
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e Spridning av kunskap och erfarenheter till 6vriga medarbetare och
verksamheter, genom interna workshops och utbildningar efter resan.

e Starkt samarbete med ledande aktérer inom omradet, bade nationellt
och regionalt.

e Bidrag till stadens digitaliserings- och innovationsarbete, med 6kad
kvalitet, effektivitet och service till invanare och verksamheter.

o Okad forstaelse for hur geodata kan anvidndas for att méta framtidens
utmaningar, till exempel klimatanpassning, hallbarhet, demografiska
forandringar och krisberedskap.

Beslutsunderlag
Ansokan om kompetensutvecklingsmedel fran samhallsbyggnadsforvaltningen -
Studieresa samhallsbyggnadsférvaltningen

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott godkanner ansékan om
kompetensutvecklingsmedel fran samhallsbyggnadsférvaltningen studiebesék
Norrképing/Linképing och beviljar halva efterfragade beloppet, det vill sdga 30
000 kronor for insatsen.

Delegeringsbeslutet anmals till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Ekonomikontoret
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Beslut - Ansokan om kompetensutvecklingsmedel fran
samhallsbyggnadsforvaltningen - TAK-konferens

Sammanfattning

Samhallsbyggnadsforvaltningen har ansékt om medel for kompetensutveckling
for TAK-konferens.

Beskrivning av planerad insatts

Deltagande pa TAK25-konferensen. Programmet innehaller forelasningar, kurser
och workshops inom laserskanning, modellhantering, GNSS, totalstation,
monitorering, digitala arbetsfléden, kartlaggning med GPS och automatiserade
processer. Deltagarna far mojlighet att traffa experter, natverka och ta del av
den senaste tekniken och arbetsmetoderna inom matning och kartlaggning.

Tidplan
Konferensen genomfors 22-24 novembe

Berdknad kostnad

Konferensavgiften ar 7500 per person. Det ar 5 personer som arbetar som MBK-
Ingenjorer som 6nskar aka. Totalt kostnad: 37 500 kronor.

Motivering

MBK-Ingenjorer inom Trollhadttans Stad arbetar med teknik och arbetsmetoder
dar utvecklingen gar mycket snabbt, sarskilt inom omraden som laserskanning,
GNSS, digital modellhantering och automatiserade arbetsfloden. TAK25-
konferensen ar Sveriges ledande forum for dessa fragor och erbjuder ett aktuellt
och relevant program med foreldsningar, workshops och natverkande med
branschens framsta experter.

Deltagande pa konferensen ger mojlighet att ta del av den senaste tekniska
utvecklingen, nya arbetsmetoder och innovativa I6sningar som direkt kan
omsattas i den dagliga verksamheten. Genom att fem medarbetare deltar
sakerstalls att kunskapen sprids brett inom gruppen och vidare ut i
organisationen. Detta ar sarskilt viktigt for att Trollhdttans Stad ska kunna
uppratthalla hog kvalitet, effektivitet och konkurrenskraft inom matning och
kartlaggning.

Kompetensutvecklingen ar ett strategiskt steg for att mota framtida krav, stodja
digitalisering och automatisering samt bidra till stadens arbetsgivarvarumarke.
Insatsen ligger helt i linje med Trollhdttans stads kompetensférsorjningsarbete

och ar ett proaktivt satt att sakerstalla att verksamheten ligger i framkant.
Sida 15 av 17



Signature reference: 4e2cfc3f-27c¢6-4c3d-b4ea-278335dda5d2

SAMMANTRADESPROTOKOLL

— .o

—<y Trollhattans

ﬁi Stad

Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum

2025-10-23

Onskad effekt

e Uppdaterad kompetens: Deltagarna far tillgang till den senaste
kunskapen och tekniken inom matning, berakning och kartlaggning, vilket
starker deras formaga att hantera komplexa projekt och nya utmaningar.

e Spridning av kunskap: Genom att flera medarbetare deltar kan ny
kunskap och nya arbetsmetoder spridas effektivt inom gruppen och till
andra delar av organisationen, vilket skapar ett larande och utvecklande
arbetsklimat.

e Kvalitet och effektivitet: Forvantad effekt ar 6kad kvalitet och effektivitet
i verksamheten, genom att nya metoder och verktyg implementeras och
befintliga processer forbattras.

e Starkt arbetsgivarvarumarke: Trollhattans Stad framstar som en attraktiv
arbetsgivare som satsar pa kompetensutveckling och ligger i framkant
inom teknikutveckling.

e Stod for digitalisering och automatisering: Insatsen bidrar till stadens mal
om Okad digitalisering och automatisering av arbetsprocesser, vilket ar en
prioriterad utvecklingsriktning.

e Omvarldsbevakning: Deltagarna far mojlighet att omvarldsbevaka och ta
hem nya idéer och |6sningar som kan leda till verksamhetsutveckling och
kvalitetsforbattringar.

Beslutsunderlag
Ansokan om kompetensutvecklingsmedel fran samhallsbyggnadsforvaltningen -
TAK-konferens

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att avsla ansékan om
kompetensutvecklingsmedel fran samhallsbyggnadsférvaltningen - TAK-
konferens.

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadsforvaltningen
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Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
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Information om arbetsgivarrelaterade fragor

Sammanfattning
Personalchef Elisabeth Funck informerar personalutskottet om arbetsrelaterade
fragor.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott antecknar informationen till protokollet.

Sida 17 av 17



Signature reference: 4e2cfc3f-27c6-4c3d-b4ea-278335dda5d2

= Trollhattans
“l; Stad

Detta dokument &r elektroniskt signerat enligt EU:s férordning eIDAS och utgér
en avancerad elektronisk underskrift och ar juridiskt bindande.

Signed by: ALEXANDRA JARVELA STENLUND
Date: 2025-10-27 17:22:21
BankID refno: 019a267a-1b11-7e9¢-834f-1529e797d169

Ordférande: Alexandra Jarvela Stenlund

Signed by: BJORN ZETTERSTROM

Date: 2025-10-28 07:56:32
BankID refno: 019a299a-86ce-7df7-b059-6d606b2f7765

Administrator: Bjorn Zetterstrom

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: BENGT ERIK INGEMAR KARLSSON
Date: 2025-10-27 17:21:51
BankID refno: 019a2679-99fa-7dbb-9b38-cf02627d220e

Vice ordférande: Bengt Karlsson



	Protokoll förstasida personalutskottet 2025-10-23
	Val av justerare
	Beslut KSPU 2025-10-23

Val av justerare

	Beslut - Ansökan om schablonersättning enskild egen företagare 
	Beslut KSPU 2025-10-23

Beslut - Ansökan om schablonersättning enskild egen företagare 
	Sida 1
	Sida 2


	Beredning inför kommunstyrelsen - Julgåva till medarbetare i Trollhättans Stad 2025
	Beslut KSPU 2025-10-23

Beredning inför kommunstyrelsen - Julgåva till medarbetare i Trollhättans Stad 2025

	Information - Kriterier för personalutskottets kompetensutvecklingsmedel 2026
	Beslut KSPU 2025-10-23

Information - Kriterier för personalutskottets kompetensutvecklingsmedel 2026

	Beslut - Återremiss för ansökan om kompetensutvecklingsmedel från utbildningsförvaltningen - Hbtqi+ certifiering för Paradisskolan
	Beslut KSPU 2025-10-23

Beslut - Återremiss för ansökan om kompetensutvecklingsmedel från utbildningsförvaltningen - Hbtqi+ certifiering för Paradisskolan
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Beslut - Ansökan om kompetensutvecklingsmedel från samhällsbyggnadsförvaltningen - Studieresa samhällsbyggnadsförvaltningen
	Beslut KSPU 2025-10-23

Beslut - Ansökan om kompetensutvecklingsmedel från samhällsbyggnadsförvaltningen - Studieresa samhällsbyggnadsförvaltningen
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Beslut - Ansökan om kompetensutvecklingsmedel från samhällsbyggnadsförvaltningen - TAK-konferens
	Beslut KSPU 2025-10-23

Beslut - Ansökan om kompetensutvecklingsmedel från samhällsbyggnadsförvaltningen - TAK-konferens
	Sida 1
	Sida 2


	Information om arbetsgivarrelaterade frågor
	Beslut KSPU 2025-10-23

Information om arbetsgivarrelaterade frågor


