
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Sammanträdesdatum 
2025-08-20 

Kommunstyrelsens personalutskott 
 

 
 

Plats och tid 
 

Karlsvik 08:00-09:45 
 

Ledamöter Se sidan 2 

Ersättare Se sidan 2 

Övriga närvarande Se sidan 2 

Justerare Bengt Karlsson 

Justeringsdag 2025-08-21 

Protokollet är elektroniskt justerat och saknar därför egenhändiga namnunderskrifter. 
 
Underskrifter 

 Sekreterare 
 

Paragrafer 47-51  
 Björn Zetterström  

 Ordförande 
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 Bengt Karlsson  
 
ANSLAG/KUNGÖRELSE 
Kommunstyrelsens personalutskott protokoll från 2025-08-20 med paragrafer 47-51 är justerat 2025-08-21. Justeringen har tillkännagivits genom anslag på 
Trollhättans Stads digitala anslagstavla. www.trollhattan.se 
 

Överklagandetid Från och med 2025-08-22 Till och med 2025-09-08 

Förvaringsplats för protokollet Kommunstyrelsen diarium Trollhättans Stad 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Sammanträdesdatum 
2025-08-20 

Kommunstyrelsens personalutskott 
 

 
 

Närvarolista 

Ledamöter Louise Brodd (C), ordförande 
Bengt Karlsson (S), vice ordförande 
Petra Larsson (V), ledamot 
Ricky Karlsson (KS), ledamot 
Mari Bergh (SD), ledamot 
 

Ersättare Nina Ljungqvist (S), ersättare 
Sven Åke Möll (S) ersättare  
Annicka Johansson (M) ersättare 
 

Övriga närvarande Elisabeth Funck, personalchef  
Björn Zetterström, administratör 
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§§ Ärende Dnr Sida 
 
 

§ 47 Val av justerare  4 
§ 48 Återkoppling på inkomna yrkanden från Vision 2025/853 5 
§ 49 Ansökan om kompetensutvecklingsmedel från 

arbetsmarknad- och socialförvaltningen - Hbtqi 
certifiering 

2025/854 6 - 7 

§ 50 Ansökan om kompetensutvecklingsmedel från 
arbetsmarknad- och socialförvaltningen - 
Överdoshantering 

2025/861 8 - 9 

§ 51 Information om arbetsgivarrelaterade frågor 2025/20 10 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
 2025-08-20 

 
§ 47  

Val av justerare  

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Bengt Karlsson (S) utses att jämte ordförande justera dagens protokoll. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
 2025-08-20 

 
§ 48 Diarienummer KS 2025/853 

Återkoppling på inkomna yrkanden från Vision  

Sammanfattning 
Fackliga organisationer i Trollhättans stad har möjlighet att lämna in yrkanden till 
personalutskottet. Yrkanden kan röra frågor som handlar om personalpolitik 
eller andra frågor som rör hur Trollhättans stad uppfattas som en attraktiv 
arbetsgivare.  

När det gäller yrkanden som är kostnadsdrivande hanteras de inom ramen för 
budgetprocessen och där har de fackliga organisationerna haft möjlighet att 
lämna yrkanden under våren 2025 inför budgetprocessen 2026.  

Yrkanden har lämnats in från Vision till personalutskottet i mars 2025 och 
yrkanden har behandlats inom ramen för personalutskottet.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Återkoppling på inkomna yrkanden från Vision, dat 2025-08-
13 

Återkoppling yrkande inkomna till PU från Vision, dat 2025-08-05 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att återremittera 
ärendet ”Återkoppling på inkomna yrkande från Vision, dnr 2025/853” till 
nästkommande sammanträde.  

Utskottet bedömer att texten i yttrande behöver förtydligas på vissa punkter.  

Personalchef Elisabeth Funck får i uppdrag att ändra och komplettera yttrandet i 
enlighet med utskottets synpunkter och återkomma med reviderat förslag till 
nästa sammanträde. 

_____ 

Sida 5 av 10S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 3
08

fc
45

8-
78

c6
-4

62
e-

8b
68

-2
62

f4
36

5a
52

0



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
 2025-08-20 

 
§ 49 Diarienummer KS 2025/854 

Ansökan om kompetensutvecklingsmedel från arbetsmarknad- och 
socialförvaltningen - Hbtqi certifiering  

Sammanfattning 
Arbetsmarknad- och socialförvaltningen har ansökt om medel för 
kompetensutveckling. 

Att anställda i verksamheten får ökad kunskap om hbtqi, normer samt 
konsekvenser av normer för hälsa och livsvillkor för hbtqi-personer. Skapa en 
trygg arbetsmiljö och ett inkluderande bemötande av sin målgrupp, utifrån ett 
hbtqi-perspektiv. 

Beskrivning av planerade insatser:  

Hbtqi certifiering av två verksamheter, Budget- skuld- och konsumentkontoret 
och Verksamhetsstöd. 

Omcertifiering för Vuxenstöd, Utredningsgruppen och Mottagningsgruppen 

Webbutbildning för nyanställda på verksamheterna 

Tidplan:  Hösten 2025/2026 

Beräknad kostnad: 

• Nycertifiering av Budget-, skuld- och konsumentkontoret och 
Verksamhetsstöd 170 000 kr  

• Omcertifiering för Vuxenstöd, Utredningsgruppen, Mottagningsgruppen och 
Samtalsmottagningen Kraften 44 000 kr  

• Webbutbildning av 6 st nyanställda i redan certifierade verksamheter, á 495 
kr 

• Total Summa: 216 970 kr exkl. moms 

Beslutsunderlag 
Ansökan om kompetensutvecklingsmedel 2025 - Hbtqi certifiering 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott godkänner ansökan om 
kompetensutvecklingsmedel från arbetsmarknad- och socialförvaltningen – 
Hbtqi certifiering och beviljar 216 970 kronor för insatsen. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
 2025-08-20 

 
Reservation 

Mot beslutet reserverar sig Mari Bergh (SD) 

Beslutet skickas till 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen 

Personalkontoret 

Ekonomikontoret 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
 2025-08-20 

 
§ 50 Diarienummer KS 2025/861 

Ansökan om kompetensutvecklingsmedel från arbetsmarknad- och 
socialförvaltningen - Överdoshantering  

Sammanfattning 
Arbetsmarknad- och socialförvaltningen har ansökt om medel för 
kompetensutveckling.   

Syfte: 

Grundläggande kunskap om opioder och överdoser och Träning i att känna igen 
tecken på överdos. Genomgång av hur Naloxone används (ofta i 
nässprayform)Naloxone utbildning för personal som möter målgruppen i 
missbruk och beroendevården och kunna rädda liv. Ansökan om PU -medel för 
att utbilda personal och samverkansparters i hur man använder Naloxone om en 
person har tagit en överdos av Opioder som heroin, metadon, buprenorfin, 
fentanyl, smärtstillande medel som oxycodon och tramadol. Ansökan gäller för 
personal som i olika sammanhang möter barn, unga, unga vuxna och äldre. 
Drogförebyggande samordnare har inventerat bland olika utförare som oftast 
når den målgrupp vi nu riktar oss mot.  Stadens Uppsökarteam, Kvällsteamet, 
HVB personal, Samtalsmottagningen kraften, Mini Maria med fler 

Önskad effekt: 

Varför ska personal utbildas i Naloxone? Naloxone är ett läkemedel som snabbt 
kan häva en överdos av opioder (t.ex. heroin, morfin, fentanyl). Vid en överdos 
slutar personen andas – men med Naloxone finns det en chans att rädda livet 
innan ambulansen hinner fram. Därför är utbildning viktig: Tiden är avgörande – 
Naloxone kan ge livsviktig tid för ambulans att hinna. Personalen är ofta först på 
Det ökar trygghet och beredskap i verksamheten, Utbildningen är enkel, praktisk 
och livsviktig. Alla som arbetar nära personer i riskmiljöer för opioidbruk eller 
överdos – oavsett roll – kan utbildas och bära Naloxone. Genomgång av hur 
Naloxone används (ofta i nässprayform) Möjlighet att själv bära och använda 
Naloxone i akuta lägen, Att kunna ge Naloxone kan vara skillnaden mellan liv och 
död – och är en viktig del i att minska narkotikadödligheten i Sverige 

Beskrivning av kostnader: 

Materialkostnader ca 15.000 

Hyra av lokal för 60 personer 6000kr  

Smörgås och te/ kaffe 9000 

Ev kostnad för transport för utbildaren 800 kr 

Sökt summa totalt: 30.800 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
 2025-08-20 

 
Beslutsunderlag 
Ansökan om kompetensutvecklingsmedel - ASF överdoshantering 2025-08-20   

Yrkanden 
Ordföranden yrkar på avslag för liggande förslag: 

Petra Larsson (V), Bengt Karlsson (S), Ricky Karlsson (KD) och Mari Berg (SD) 
yrkar på bifall till liggande förslag: 

Kommunstyrelsens personalutskott godkänner ansökan om 
kompetensutvecklingsmedel från arbetsmarknad- och socialförvaltningen – 
överdoshantering och beviljar 30800 kronor för insatsen. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på Petra Larssons, Bengt Karlssons och Mari 
Bergs yrkande om bifall mot ordförandens eget yrkande om avslag. Efter 
proposition finner ordföranden att kommunstyrelsens personalutskott beslutar 
enligt bifallsyrkandet. 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott godkänner ansökan om 
kompetensutvecklingsmedel från arbetsmarknad- och socialförvaltningen – 
överdoshantering och beviljar 30800 kronor för insatsen. 

Beslutet skickas till 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen  

Personalkontoret  

Ekonomikontoret 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Kommunstyrelsens personalutskott Sammanträdesdatum 
 2025-08-20 

 
§ 51 Diarienummer KS 2025/20 

Information om arbetsgivarrelaterade frågor  

Sammanfattning 
Personalchef Elisabeth Funck informerar om arbetsgivarrelaterade frågor. 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personalutskott antecknar informationen. 

_____ 
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Detta dokument är elektroniskt signerat enligt EU:s förordning eIDAS och utgör 
en avancerad elektronisk underskrift och är juridiskt bindande.

Bengt Karlsson

Björn Zetterström

Louise Brodd
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: BENGT ERIK INGEMAR KARLSSON
Date: 2025-08-22 08:55:35
BankID refno:  0198d08f-5fb8-7b8a-9e07-b1bd55393533

Signed by: BJÖRN ZETTERSTRÖM
Date: 2025-08-22 15:34:19
BankID refno:  0198d1fc-96f9-7665-9f15-4b6413ffe471

Signed by: Ellen Carla Louise Brodd
Date: 2025-08-25 09:12:16
BankID refno:  0198e011-f6e2-7bc7-b98a-0b5a158b1e8c
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