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Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 36-40
Bjorn Zetterstrom
Ordférande
Louise Olsson
Justerare
Bengt Karlsson
ANSLAG/KUNGORELSE

Kommunstyrelsens personalutskott protokoll fran 2025-05-21 med paragrafer 36-40 ar justerat 2025-05-26. Justeringen har tillkannagivits genom anslag pa
Trollhattans Stads digitala anslagstavla. www.trollhattan.se

Overklagandetid Fran och med 2025-05-27 Till och med 2025-06-18

Forvaringsplats for protokollet Kommunstyrelsen diarium Trollhattans Stad
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Kommunstyrelsens personalutskott

Narvarolista

Ledamoter

Ersattare

Ovriga narvarande

Louise Olsson (C), ordférande
Bengt Karlsson (S), vice ordférande
Petra Larsson (V), ledamot

Ricky Karlsson (KD) ledamot

Mari Bergh (SD), ledamot

Sven Ake Mall (S), ersattare
Nina Ljungvist (S), ersattare
Annicka Johansson (M), ersattare

Elisabeth Funck, personalchef

Anna Albrektsson, HR-specialist

Johan Bengtsson, tillférordnad stadsdirektor
Bjorn Zetterstréom, administrator

Sida2av9



Signature reference: 6a34e577-1b3a-45a2-bad9-7a3a151b6dd8

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Trollhattans
Stad Sammantradesdatum
2025-05-21
Kommunstyrelsens personalutskott
Arendelista
§§ Arende Dnr
§ 36 Val av justerare
§37 Beslut - Ans6kan om kompetensutvecklingsmedel 2025/625
fran arbetsmarknad- och socialférvaltningen —
Utbildningsresa hosten 2025
Information - Presentation av undersokningenav ~ 2025/20
chefers arbetsmiljo
§ 38 Beslut - Faststallande av l6nepolitiska riktlinjer 2023/973
§39 Beslut - Férdelning av [6nedkningsutrymme till 2025/650
Sveriges larare
§ 40 Information - arbetsgivarerelaterade fragor 2025/20

Sida3av9

Sida



Signature reference: 6a34e577-1b3a-45a2-bad9-7a3a151b6dd8

Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantridesdatum
2025-05-21
§36

Val av justerare

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Bengt Karlsson (S) utses att jamte ordférande justera dagens protokoll.
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TrollhaAttans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2025-05-21
§37 Diarienummer KS 2025/625

Beslut - Ansokan om kompetensutvecklingsmedel fran
arbetsmarknad- och socialforvaltningen — Utbildningsresa hosten
2025

Sammanfattning
Arbetsmarknad- och socialférvaltningen har ansokt om medel for
kompetensutveckling.

Syftet med denna kompetensutvecklingsinsats ar att starka kompetensen hos
socialtjanstens personal i arbetet med Avhoppare/ Gangkriminella. Omradet ar
relativt nytt i staden och kunskapen ser olika ut pa alla férvaltningar, vi dnskar nu
likvardig kunskap som resterande kommuner som arbetar med Gang /
Avhopparverksamhet har.

Malgruppen Kriminella ar specifikt svara att na i olika perioder utifran
motivation, att kunna na dessa malgrupper tidigare utifran kunskap, uppsokande
verksamher samt samverkan kommer att gynna hela Trollhattans stad i ett
langre perspektiv.

Onskad effekt: Att ge personalen ritt kunskap utifrdn ett gemensamt
forhallningssatt. Ambitionen ar att genom att kunskapsinhamtning till
arbetsgruppen ge 6vrig personal i vara ovriga forvaltningar i kommunen
mojlighet att |att na ratt person nar ett darende lyfts upp.

Kostnad for arbetsgruppen: 7500 kronor for hela arbetsgruppen for en hotellnatt
samt tag.

Beslutsunderlag

Anstkan om kompetensutvecklingsmedel fran arbetsmarknad- och socialférvaltningen —
Utbildningsresa hosten 2025

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott godkdanner ansékan om
kompetensutvecklingsmedel fran arbetsmarknad- och socialférvaltningen —
Utbildningsresa hosten 2025 och beviljar 7500 kronor for insatsen.

Beslutet skickas till
Personalkontoret

Ekonomikontoret
Arbetsmarknad- och socialférvaltningen

Anneli Fredriksson
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Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2025-05-21
§ 8§ Diarienummer KS 2025/20

Information - Presentation av undersokningen av chefers
arbetsmiljo

Sammanfattning
HR-specialist Anna Albrektsson presenterar resultatet av undersokningen av
chefers arbetsmiljo.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott lagger informationen till handlingarna.
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Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad

Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2025-05-21
§38 Diarienummer KS 2023/973

Beslut - Faststdllande av Ionepolitiska riktlinjer

Sammanfattning
Syftet med en l6nepolitisk riktlinje ar att halla en gemensam riktning vad galler
I6nepolitiken i Trollhattans Stad.

Riktlinjerna har reviderats for att fortydliga skrivningar vad galler bland annat
l6nekriterier och maluppfyllelse for att tydliggdra kopplingen mellan
medarbetarsamtal och |6nesamtal. Riktlinjerna innehaller nu ocksa skrivningar
om l6neanalys, jobbarkitektur och l6nekartlaggning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Lonepolitisk riktlinje, revidering 2025, dat 2025-03-17

Lonepolitisk riktlinje for gemensam |onestrategi i Trollhattans stad

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att faststalla Lonepolitisk riktlinje
for gemensam I6nestrategi i Trollhattans stad

Beslutet skickas till

Personalkontoret
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Trollhattans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad

Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2025-05-21
§39 Diarienummer KS 2025/650

Beslut - Fordelning av Ionedkningsutrymme till Sveriges larare

Sammanfattning

Personalutskottet beslutar om utrymmet i I6nedversynsprocessen 2025. Da alla
avtalsomraden férutom HOK T I6pte ut 2025-03-31 har centrala
avtalsforhandlingar pagatt for att teckna nya avtal mellan parterna.

Avtalsomradet HOK T har ett avtal som léper tillsvidare och dér har PU tidigare
fattat beslut om ett l6nedkningsutrymme som sedan ar fordelat till
stadsdirektor.

Avtal med Sveriges Larare har nu tecknats mellan parterna centralt och
l6nedversynsprocessen fortsatter nu pa lokal niva. Tidplanen foér I6neutbetalning
av ny l6n for medarbetare inom avtalsomradet for Sveriges Larare ar september
manad med retroaktivitet fran april.

Sveriges Larare har i det nya avtalet ett garanterat utfall om 3,4 %.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Fordelning av I6nedkningsutrymme Sveriges Larare, dat 2025-
05-19

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att avsatta 3,4 % i enlighet med
garanterat utfall i Sveriges Larares avtal som |6nedkningsutrymme for
medarbetare som tillhor avtalsomradet. Utrymmet ska fordelas individuellt och
differentierat utifran de riktlinjer som personalkontoret tar fram.

Kvarvarande 0,1% av budgeterat |6nedkningsutrymme foreslas fordelas i
enlighet med den I6neanalys som ar gjord under hosten.

Lonedkningsutrymmet utbetalas med retroaktivitet fran 2025-04-01.

Beslutet skickas till

Personalkontoret
Ekonomikontoret
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Trollhdttans SAMMANTRADESPROTOKOLL
Stad
Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum
2025-05-21
§40 Diarienummer KS 2025/20

Information - arbetsgivarerelaterade fragor

Sammanfattning
Personalchef Elisabeth Funck informerar om arbetsgivarrelaterade fragor.

Tillsammans med tillférordnad stadsdirektor Johan Bengtsson redogér hon for
den aktuella situationen pa Sylteskolan.

Elisabeth Funck informerar vidare om arbetet med projektet Hallbar halsa dar
man kanner att antalet anmalda deltagare infor hosten ar lite lagt och kommer
pa grund av detta gora en riktad utlysning mot chefer.

Elisabeth informerar vidare om godkanda tjanstledigheter.
Elisabeth [dmnar dven en uppdatering om processen for tillsattningen av

forvaltningschef for Omsorgsforvaltningen.

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott ldgger informationen till handlingarna.
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Detta dokument &r elektroniskt signerat enligt EU:s férordning eIDAS och utgér
en avancerad elektronisk underskrift och ar juridiskt bindande.

Signed by: Ellen Carla Louise Brodd Signed by: BENGT ERIK INGEMAR KARLSSON
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Ordférande: Louise Olsson Vice ordférande: Bengt Karlsson
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Administrator: Bjorn Zetterstrom

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.
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